GOVERNO DE RORAIMA

“Amazbnia: Patriménio dos Brasileiros™

LEI COMPLEMENTAR N° 194 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012

“Institui o Estatuto dos Militares do Estado de
Roraima em consonincia com as disposi¢des do
art. 142, § 3°, inciso X, e art. 42, § 1°, ambos da
Constitui¢io Federal de 1988, artigo 13, inciso
XVII, e artigos 28 e 29 da Constituicio Estadual,
e d4 outras providencias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Roraima aprovou e eu, nos termos do art.

62, 111, da Constitui¢do do Estado de Roraima, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I \
GENERALIDADES

Art. 1° O presente Estatuto dispde sobre a situag:.’«io,| obrigagdes, deveres, direitos, garan
prerrogativas e atribui¢des dos militares do Estado de Roraima. |
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Art. 2° A Policia Militar, institui¢do permanente, for¢a auxiliar e reserva do Exército Brasil&-o,
organizada com base na hierarquia e disciplina militares, subordinada diretamente ao Governadof-do
Estado de Roraima, tem a competéncia de realizar o policiamento ostensivo, a preservagio da or§m
publica, além de outras previstas em lei. -
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Art. 3° O Corpo de Bombeiros Militar, instituicdo permanente, forca auxiliar e reserva do Exéﬁito
Brasileiro, organizado com base na hierarquia e disciplina }militares, subordinado diretamente= ao

Governador do Estado de Roraima, tem como competéncia a coordenagdo e a execugdo da defesa civil, a
prevengdo e o combate a incéndios e pericias de incéndios, além ﬁle outras previstas em Lei.

Art. 4° Os integrantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ex-territ6rio Federal
de Roraima sdo militares da Unidio cedidos ao Estado de Roraima, por forga de dispositivo da
Constituigéo Federal.

§1° Os militares estaduais encontram-se numa das seguintes situagdes:

I —na ativa:
a) os militares estaduais de carreira;
b) os componentes da Reserva Remunerada,‘lquando convocados.
IT - na inatividade:
a) os militares da Reserva Remunerada, que estiio sujeitos & prestagdo de servigo
ativo mediante convocagio e;
b) os Reformados, quando, tendo passado por uma das situagdes anteriores, estejam
dispensados, definitivamente, da prestagio de servigo na ativa, mas continuam a perceber remuneragio.
§2° Os militares estaduais de carreira sdo os que, no desempenho voluntdrio e perman nte do

servigo militar, tém estabilidade assegurada ou presumida. \,
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Art. 5° O servigo Policial Militar e Bombeiro Militar ativo consistem no exercicio das atividades
inerentes a sua Instituigdo, compreendendo todos os encargos e atribui¢des previstas na legislagdo em
vigor.

Art. 6° A carreira de militar estadual é caracterizada por atividade continuada e inteiramente
devotada as finalidades precipuas, denominada atividade militar.

§1° A carreira do militar estadual € privativa do pessoal da ativa, iniciando-se com o ingresso nas
institui¢des e obedece a sequéncia de graus hierarquicos previstos nesta Lei.

§ 2° A carreira de oficial militar estadual ¢ privativa de brasileiro nato.

Art. 7° Sdo equivalentes as expressdes: “na ativa”, “em servigo ativo”, “da ativa”, “em servi¢o na
ativa”, “em servigo”, “em atividade” ou “em atividade militar”, conferidas aos militares estaduais no
desempenho de cargo, comissdo, encargo, incumbéncia ou missio, servi¢o ou atividade militar, ou assim
considerados, nas organizagdes militares, como em outros orgdos da Unido, Estados ou Municipios,

quando previsto em lei ou regulamento.

Art. 8° A condigdo juridica dos militares estaduais ¢ definida pelos dispositivos constitucionais
que lhes forem aplicéveis, por esta lei e pela legislagdo que lhes outorguem direitos, garantias e
prerrogativas, e lhes imponham deveres e obrigagdes.

Art. 9° O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos militares estaduais da Reserva
Remunerada e aos Reformados.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO E DO INGRESSO

SECAO I
Do Concurso Piblico

Art. 10. A Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo serd responsavel pela
realizagdo de todo o concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, ficando obrigada a contratar
instituigdo de ilibada idoneidade, para o planejamento e realizagdo das provas de capacidade intelectual,
da anélise dos titulos, exames médicos, odontologicos, toxicol6gicos, aptiddo fisica e exame psicotécnico.

§1° O Edital do Concurso Piblico de provas ou de provas e titulos, antes de sua publicagdo, devera
ser aprovado pelos respectivos Comandantes Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar
de Roraima.

§2° Conforme a natureza peculiar da carreira, do cargo, das fungdes e das atividades de militar
estadual, ndo sera destinado vagas para portadores de deficiéncia fisica, devido a incompatibilidade para o
exercicio da profisséo.

Art. 11. O concurso sera regionalizado, devendo ser fixada a quantidade de vagas no edital do
concurso por municipio ou regido, de acordo com a necessidade de vagas a serem analisadas pela
Administragdo.

§1° O militar estadual lotado em municipio interiorano somente podera ser remanejado para o
municipio de Boa Vista apés, no minimo, cumprir cinco anos de efetivo exercicio nos municipio§ do
interior do Estado, condicionada a existéncia de vaga. . D}/
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§2° No remanejamento de militar entre os municipios, especialmente para o municipio de Boa
Vista-RR, serd utilizado o critério de maior tempo de efetivo exercicio no interior.

§3° Na hipétese de permuta entre militar, podera haver o remanejamento em prazo inferior ao
estipulado no §1° deste artigo, ficando o militar transferido para o interior obrigado a cumprir o restante
do prazo, e, aquele transferido para a capital, no prazo de 5 (cinco) anos, devera retornar ao municipio
interiorano onde estava lotado para cumprir o restante do prazo previsto no §1° deste artigo.

Art. 12. As fases do concurso publico constituem-se em quatro etapas:

I - a primeira etapa teré caréter classificatério e eliminatério para as provas e classificatorio
para os titulos;

II - a segunda etapa constard dos exames médicos, odontolégicos, toxicolégico e de
aptiddo fisica, todos de caréter eliminatério: }

IIT - a terceira etapa constard da Avaliagéo Psicoldgica, através de exame psicotécnico, de
carater unicamente eliminatorio; e ,

IV — a quarta etapa consistird na investigacfio social, de caréter eliminatério, na forma
prevista nesta Lei;

§1° Os candidatos aos Quadros de Especialistas: Musicos e Auxiliares, na primeira etapa do
concurso publico fardo também provas praticas pertinentes ao exercicio de suas especialidades, de acordo
com esta Lei e com o Edital do Concurso Publico.

§2° O exame de aptiddo fisica consistird em provas préticas, todas de carater eliminatério, que
verificardo a resisténcia aerdbica, adaptabilidade ao meio aquatico, agilidade e a for¢a muscular dos
membros superiores e inferiores ¢ do abdomen, de acordo com os padrdes de condicionamento fisico
exigidos para o exercicio das fungdes atribuidas ao cargo ou fungéo nas Corporagdes, estabelecidos por
portaria do Comandante Geral das respectivas corporagdes, observados critérios razoaveis que atendam as
peculiaridades do sexo feminino, especialmente quanto a formagao corporal, compleigéo fisica.

§3° A avaliagéo psicolégica terd por finalidade aferir tragok de personalidade, aspectos cognitivos
¢ adaptabilidade ao meio, controle emocional, ndo agressividade, resisténcia a fadiga, e identificar
aspectos psicologicos do candidato compativeis com o perfil profissional exigido para a carreira de
militar estadual, onde sera recomendado ou ndo para a investidura no cargo de militar estadual, sendo que
na hipétese de ndo recomendado ¢ vedado seu ingresso na quarta etapa do concurso.

§4° O perfil profissional para oficiais e pragas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar
tera por objetivo reunir e fornecer informagdes sobre os vérios fatores considerados determinantes ao
exercicio da carreira de militar estadual, tais como: tarefas, requisitos, restrigdes e necessidades do cargo,
na forma prevista no anexo desta Lei.

§5° Para a realizagio da avaliagdo psicolégica e atos pertinentes ao processo, deverdo ser
utilizados procedimentos cientificos e instrumentos técnicos e objetivos que atendam as normas em vigor
do Conselho Federal de Psicologia.

§6° A avaliagio psicolégica prevista nesta Lei seré realizada por banca examinadora constituida
por trés membros regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

§7° A avaliagdo psicologica podera compreender a aplicagio coletiva e/ou individual de
instrumentos para aferir requisitos de compatibilidade para o exercido da profissdo, ou seja,
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, definidos em
consonancia com o perfil profissional do militar estadual.

§8° O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da andlise conjunta_dos
instrumentos psicologicos utilizados, os quais deverdio ser relacionados ao perfil Profissional do|cargo
pretendido.
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§9° A ndo-recomendagdo na avaliagdo psicolégica nio significara, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que o candidato ndo atendeu
aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

§10 A publicagdio do resultado da avaliacdo psicolégica listard apenas os candidatos
recomendados, em obediéncia ao que preceitua o artigo 6° da Resolugdo n® 01/2002, do Conselho Federal
de Psicologia ou de outra que venha a substitui-la.

§11 Serd assegurado ao candidato ndo-recomendado conhecer as razdes que determinaram a sua
ndo-recomendagdo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

Art. 13. A nomeagdo do militar para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo
em todas as fases do concurso piblico de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo
de sua validade. i

Art. 14. A investidura no Cargo da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima
ocorre através da Posse no respectivo cargo. |

Art. 15. E requisito para a matricula nos Cursos de Formacdo de Oficial ou de Soldado da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima, ter sido aprovado em todas as fases do
concurso publico.

Art. 16. Nas hipoteses de existir concessfo de liminar em decisdo judicial entre o resultado do
concurso e a posse, que modifique a ordem de classificagdo do concurso, o candidato beneficiado tomara
posse em vaga reservada em natureza precaria. ‘.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA MILITAR

Art. 17. O ingresso na carreira militar ¢ facultado a todos os brasileiros, mediante aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as condigdes estabelecidas neste Estatuto e
que preencham os seguintes requisitos:

[ - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

II - estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

III - no ato da matricula, possuir ensino médio para o Quadro de Pragas e superior para o
Quadro de Oficiais Combatentes reconhecido ou autorizado pelo Ministério da Educag¢do e Cultura -
MEC; |
IV - idade minima de dezoito anos e maxima de trinta e cinco anos;
V - ter no minimo 1,60m (um metro e sessenta c_Entimetros) de altura, se masculino e
1,55m (um metro e sessenta e cinco centimetros) de altura, se feminino:

VI - ndo ter sido condenado por crime doloso, em sentenga condenatéria transitada em
julgado;

VII - Néo haver praticado atos qualificados em leis ou regulamentos como incompativeis
com a honorabilidade e o pundonor do militar estadual;

VII - néo ter sido isentado do servigo militar por incapacidade fisica definitiva;

VIII - ser aprovado nos exames intelectuais e ter aptiddo para a carreira militar, aferida
através de exames médicos, odontolégicos, toxicolégicos, fisicos, psicolégicos e de investigagéo social,
que terdo carater eliminatério.
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§1° Para o Quadro de Oficiais de Saude, o candidato devera apresentar diploma de curso de nivel
superior reconhecido pelo MEC, na drea exigida dentro do quadro.

§2° Para o Quadro de Pragas de Saude, o candidato devera apresentar diploma de curso de nivel
médio e certificado ou documento equivalente de curso técnico na especialidade exigida emitido por
instituigdo reconhecida ou autorizada pelo MEC.

§3° Para o ingresso no Quadro de Pragas Musicos, além dos requisitos previstos neste capitulo, o
candidato serd submetido a Teste de Aptiddo Técnica.

§4° Das vagas ofertadas no concurso puiblico, 15% Fquinze por cento) serdo destinadas as
candidatas do sexo feminino. .

§5° A candidata deverd comprovar, por meio de laudo médico, ndo estar gravida na ocasido da
inspecdo de saude, do exame de aptiddo fisica e da matricula, devido a incompatibilidade desse estado

com os exercicios fisicos exigidos, bem como pelo fato da gravidez ser incompativel com o exame de raio
X.

Art. 18. No caso de ndo aproveitamento, intelectual e disciplinar, e falta de frequéncia nos cursos
de formagdo de soldado e de oficial, exigidas em normas especificas do estabelecimento de ensino, o
aluno seré exonerado do curso de formagéio e excluido das respectivas Institui¢des.

§1° A candidata, aprovada e classificada em concurso piblico de provas ou de provas e titulos
deverd, no ato da matricula no curso de formagdo ou habilitagéo, comprovar, através de laudo médico,
ndo estar gravida, devido a incompatibilidade desse estado com os exercicios fisicos exigidos.

§2° Na hipétese de gravidez comprovada, mediante laudo médico, a candidata serd novamente
convocada, caso haja nova convocagio, momento em que devera comprovar estar apta a se submeter aos
testes fisicos exigidos no certame, dentro da validade do concurso.

§3° O candidato que requerer, por qualquer motivo, a matricula no curso de formagdo ou
habilitagdo em turma diferente da que for designado, passard a pertencer a essa nova turma, nio sendo
permitido reclassifica¢@o na turma anterior.

SECAO IV
Do estigio probatério e da estabilidade

Art. 19. O Curso de formagéo ou de habilitagio do militar estadual constitui uma fase do est4gio
probatorio.

Paragrafo unico. Na hipétese do militar ndo obter aproveitamento no curso de formagdo ou
habilitagdo serd exonerado, devendo ser assegurado a ele o direito ao contraditério e a ampla defesa em
processo administrativo simplificado.

Art. 20. O militar do Estado de Roraima aprovado em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos e empossado em cargo de provimento efetivo adquirird a estabilidade no servigo publico militar
estadual ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na institui¢do a que pertencer e aprovagdo em
avaliagdo de desempenho técnico profissional e conduta social civil ilibada.

§1° O oficial adquire estabilidade no ato de sua promogdo ao primeiro posto, considerando o
periodo de Aspirante-a-Oficial que € de no minimo seis meses, mediante conceito favoravel de
desempenho funcional da Comisso de Avaliagdo e Mérito, ou equivalente.

§ 2° Apés a conclusdo, com aproveitamento, do curso de formagfio de oficiais, o cadete serd
declarado de imediato a Aspirante-a-Oficial, por ato do Governador do Estado, e, concluso o periodo de
estagio, serd promovido ao primeiro posto, independente do calendario das promogdes regulare e

\
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Art. 21. Até alcangar a estabilidade de que trata o artigo anterior, o militar encontrar-se-a em
estagio probatorio e sera submetido a avaliagio de desempenho técnico profissional e conduta social e
civil pela unidade a que servir, observados, entre outros, os seguintes requisitos:

I - assiduidade; |

IT - pontualidade;

III - disciplina, devendo estar no minimo no comportamento bom, por ocasido da segunda
avaliacdo;

IV - observéncia das normas hierdrquicas e ética militar;

V - eficiéncia;

VI - capacidade técnica e profissional;

VII - compromisso e comprometimento com as diretrizes de comando;

VIII - aptiddo fisica; e |

IX - produtividade. ‘

§1° A contagem do tempo para adquirir a estabilidade comega a contar do ingresso no curso de
formag@o ou de habilitagéo.

§2° O militar estadual sera avaliado por uma comissdo constituida de trés oficiais, sendo um o
comandante da unidade a que pertence.

§3° Durante o estégio probatério o militar estadual seré avaliado em dois periodos distintos:

I - a primeira avalia¢do aos dezoito meses de exercicio;
II - a segunda avaliag@o aos trinta meses de exercicio.

§4° Na fase de avaliagio de desempenho técnico profissional e conduta social e civil, sera

assegurado o devido processo legal, devendo ser exonerado se ndio for aprovado.

§5° A avaliag@o do estagio probatério prevista nesta lei |ser4 regulamentada por ato do Poder
Executivo.

CAPITULO II
DOS QUADROS

Art. 22. As instituigdes militares serdo compostas pelos seguintes quadros:
I - Quadro de Oficiais:
a) Quadro de Oficiais Combatentes (QOC);
b) Quadro Complementar de Oficiais (QCO);
¢) Quadro de Oficiais de Saude (QOS);
d) Quadro de Oficiais Musicos (QOM);
e) Quadro Especial de Oficiais (QEO).
I - Quadro de Pragas:
a) Quadro de Pragas Combatentes (QPC);
b) Quadro de Pragas de Saude (QPS);
¢) Quadro Especial de Pragas (QEP);
d) Quadro de Pragas Musicos (QPM).

§1° O Quadro de Oficiais Combatentes sera formado pelos militares aprovados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e que tenham concluido, com aproveitamento, o Curso de
Formagdo de Oficiais PM/BM, nas academias de Policia Militar ¢ Bombeiro Militar, e o respectivo
estagio probatério como Aspirante-a-Oficial, de no minimo 6 (seis) meses, iniciando no posto de AS
Tenente, podendo alcangar até o posto de Coronel, obedecendo aos critérios da Lei de Prom g_‘ﬁorc\e)

oy

Oficiais.
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§2° O Quadro Complementar de Oficiais sera formado pelos 2° Tenentes, 1° Tenentes, Capitées,
Majores e Tenentes-Coronéis, cujo acesso ao primeiro posto dar-se-4 mediante mérito intelectual, de
acordo com a classificagdo final no curso de habilitagdo de oficiais, cujo ingresso, no curso, dar-se-a entre
os subtenentes combatentes pelo critério de antiguidade. |

§3° O Quadro de Oficiais de Satde ser4 formado pelos profissionais de curso superior nas dreas de
saude, reconhecido ou autorizado pelo MEC, inscritos no Cot'gselho Regional respectivo de sua 4rea.
aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e promovidos pelo Governador do
Estado ao posto de 1° Tenente, apés a conclusio, com aproveitamento, do curso de habilitagdo para
oficial de satide, podendo alcangar até o posto de Tenente-Cororﬁ:l, de acordo com a Lei de Promogéio de
Oficiais.

§4° O Quadro de Oficiais Musicos ser4 formado pelos subtenentes que tenham concluido, com
aproveitamento, o curso de habilitagdo de oficiais musicos, iniciando com o posto de Segundo Tenente,
podendo alcangar até o posto de Tenente-Coronel, de acordo com a Lei de Promogdo de Oficiais.

§5° O Quadro de Pragas Combatentes serd formado pelos militares aprovados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, concluido com aproveitamento, o Curso de Formagdo de
Soldado PM/BM, com dura¢do de no minimo 6 (seis) meses, iniciando com a graduagdo de Soldado,
podendo alcangar a graduagdo de Subtenente, de acordo com a Lei de Promogéo de Pragas.

§6° O Quadro de Pragas de Saude sera formado pelos militares aprovados em concurso puiblico de
provas ou de provas e titulos, que possuam curso de nivel superior ou curso técnico nas dreas de saude,
reconhecido ou autorizado pelo MEC, inscritos nos respectivos conselhos regionais de sua drea, e que
tenham concluido, com aproveitamento, o Curso de Formagdo de Sargentos do Quadro de Pragas de
Satide PM/BM, iniciando com a graduagdo de 3° Sargento do Quadro de Pragas de Satde, podendo
alcangar a graduagdo de subtenente, de acordo com a Lei de Promogéo de Pragas.

§7° O Quadro Especial de Pragas serd formado pelos Subtenentes, 1° Sargentos, 2° Sargentos, 3°
Sargentos e Cabos, cujo acesso a primeira graduacdo serd entre os cabos e soldados egressos do Quadro
de Pragas Combatentes, que preencham os requisitos na Legislagéo especifica.

§8° O Quadro de Pragas Miisicos serd formado pelos militares aprovados em concurso ptiblico de
provas ou de provas e titulos, de caréter eliminatério e classificatorio, submetidos a teste de aptiddo em
instrumento musical, € que possuam curso de nivel médio e curso técnico na drea musical, reconhecidos
pelos competentes conselhos, e que tenham concluido, com aproveitamento, o curso de musico, iniciando
com a graduagdo de Soldado Muisico, podendo alcangar a graduacdo de Subtenente Musico, de acordo
com a Lei de Promogdo de Pragas. '

§9° O Quadro Especial de Oficiais (QEO PM/BM) seré formado pelos Tenentes oriundos do
Quadro Especial de Pragas (QEP PM/BM), que tenham concluido, com aproveitamento, o curso de
habilitagdo de oficiais, cujo ingresso no curso, dar-se-4 pelo critério de antiguidade, sendo o quadro
constituido do posto de 2° Tenente, com 2 (duas) vagas, remanejadas do Quadro de Oficiais de Saude,
previsto na alinea “c” do inciso I, deste artigo. ,

§10. Os quadros previstos no caput deste artigo serdo acrescentados da sigla PM, em se tratado da
Policia Militar, e da sigla BM, em se tratando de militar do Corpo de Bombeiros.

§11. O processo de selegdo para acesso aos cursos de formagdo de Sargentos e de Cabos do
Quadro de Pragas Combatentes (QPC) incluira, além do exame de conhecimento, o exame de saud €0
teste de avaliagdo fisica, todos de carater eliminatorio. ™
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CAPITULO IIT |
DA HIERARQUIA E DISCIPLINA MILITAR

Art. 23. A Hierarquia e a Disciplina sdo os principios que constituem a base institucional das
corporagdes e devem ser mantidas em todas as circunstincias da vida militar.

§1° A autoridade e a responsabilidade crescem com a elevagdo do grau hierarquico.

§2° A hierarquia ¢ a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura da
Institui¢do Militar, por postos ou graduagdes.

§3° Dentro de um mesmo posto ou graduagio, a ordenagéio se faz pela antiguidade, sendo o
respeito a hierarquia consubstanciado no espirito de acatamento a sequéncia da autoridade.

§4° A disciplina € a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis, regulamentos, normas e
disposi¢Bes que sustentam as institui¢des militares e coordenam seu funcionamento regular e harmonico.

§5° A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as circunstincias pelos
militares em atividade ou na inatividade.

Art. 24. Os circulos hierdrquicos séo dmbitos de convivéncia entre os militares e tém a finalidade
de desenvolver o espirito de camaradagem, em ambiente de estima e confianga, sem prejuizo do respeito
mutuo, objetivando uma melhor estruturagéio na cadeia hierarquica, e do exercicio de cargos e fungdes nas
Institui¢des Militares.

Parigrafo unico. A divisdo da escala hierdrquica em circulos hierarquicos ndo veda a frequéncia
de militares em circulos diferentes, respeitando-se os principios da} hierarquia e disciplina.

Art. 25, Os circulos e a escala hierarquica nas instituigdes militares estaduais sdo os fixados no
quadro anexo a presente lei.

§1° Posto ¢ o grau hierdrquico do Oficial, conferido por ato do Governador do Estado e
confirmado pela Carta Patente.

§2° Graduag@o ¢ o grau hierdrquico da Praga, conferido pelo Comandante Geral da Instituicio.

§3° Os aspirantes-a-oficial e os Cadetes séo denominados Pragas Especiais.

§4° Sempre que o militar da reserva remunerada (RR), ou reformado (RF), fizer uso do posto ou
graduagdo, deverd fazé-lo com as abreviaturas respectivas de sua situagéo.

Art. 26. A precedéncia hierdrquica é regulada:
I - pelo posto ou graduag@o;
II - pela antiguidade no posto ou na graduagdo, salvo quando ocorrer precedéncia funcional
estabelecida em lei.

Art. 27. A antiguidade no posto ou na graduagiio serd regulada na seguinte ordem:
I - pela data da promogéo;
IT - pela precedéncia sucessiva dos graus hierdrquicos anteriores;
III - pela data de ingresso na corporagdo;
IV - pela data de nascimento; e
V - pela antiguidade dos quadros.
§1° Nos casos de promogdo de Oficial e de pragas, prevalecera para efeito de antiguidade, a ordem
de classificagdo obtida no respectivo curso de formagéo ou de habilitago.
§2° Para efeito de antiguidade dos oficiais formados no mesmo ano e em diferentes Academias
Militares, sera considerada a média final obtida nos respectivos cursos. ; ;Ii
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§3° Em igualdade de posto ou graduagdo, os militares da ativa tém precedéncia sobre os da
inatividade.
§4° Em igualdade de posto ou graduacfio, a precedéncia entre militares da ativa e os da reserva
remunerada, quando convocados, é definida pela data de promogao.
§5° A Antiguidade entre militares do mesmo posto ou gll‘aduag;z'io, mas de quadros distintos, sera
definida nos termos dos incisos I a V deste artigo. ‘
§6° A Antiguidade entre os quadros das corporagdes é, sucessivamente, a seguinte:
a) Quadro de oficiais:
1) Quadro de Oficiais Combatentes (QOC);
2) Quadro Complementar de Oficiais (QCO);
3) Quadro de Oficiais de Saude (QOS);
4) Quadro de Oficiais Musicos (QOM);
5) Quadro Especial de Oficiais (QEO).
b) Quadro de Pragas:
1) Quadro de Pragas Combatentes (QPC);
2) Quadro de Pragas de Satde (QPS);
3) Quadro Especial de Pragas (QEP);
4) Quadro de Pragas Miusicos (QPM).
§7° Os cadetes sdo hierarquicamente superiores aos subtenentes.
§8° Os alunos dos cursos de formagdo de sargento sdo hierarquicamente superiores aos cabos.
§9° Os alunos do curso de formago de cabos sdo hierarquicamente superiores aos soldados.

Art. 28. As Instituigdes Militares manterdo registro de todos os dados referentes ao pessoal da
ativa e reserva remunerada, organizados em almanaque, dentro dos respectivos quadros e escalas
numeéricas.

Parigrafo inico. Os almanaques, um para oficiais e outro para pragas, conterfo, respectivamente,
a relagdo nominal de todos os oficiais e pragas, em atividade, de acordo com seus postos, graduagdes e
antiguidade, dentro de suas respectivas instituigdes.

CAPITULO IV
DO CARGO E DA FUNCAO MILITAR

Art. 29. Cargo militar € aquele que s6 pode ser exercido por militar estadual da ativa, por militar
estadual da inatividade, quando convocado, ou por policial militar do Ex-Territorio Federal de Roraima
cedido constitucionalmente.

§1° O cargo militar a que se refere este artigo é o que se encontra especificado nos Quadros de
Organizagdo das Corporagdes Militares.

§2° O cargo militar corresponde a um conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades que
constituem as obrigagdes do titular.

§3° Os cargos militares devem ser providos e/ou exercidos por militares pertencentes as
Instituigdes do Estado, de graus hierarquicos e qualificagdio compativeis com as exigéncias e atribuicdes
inerentes.

§4° A ocupagdo de cargos ocorrerd unicamente no quadro a que pertencer o militar.

Art. 30. O provimento de cargo militar se faz por nomeagéo da autoridade competente. r
Parigrafo iinico. Consideram-se autoridades competentes, para fins deste artigo, o Goyem;?gr
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do Estado e o Comandante Geral das respectivas institui¢des.

Art. 31. A vacancia do cargo ptiblico militar decorrera de:
I - exoneragdo;
Il - demissdo;
III - promogo;
IV - reserva;
V - reforma;
VI - falecimento;
VII - transferéncia para a reserva remunerada;
VIII - perda do posto e patente;
IX - ter sido declarado extraviado:
X - ter sido considerado desertor:
XI - ter sido licenciado a bem da disciplina;
XII - ter sido excluido a bem da disciplina.

Art. 32. A fungdo militar ¢ o exercicio das obrigagdes inerentes ao cargo militar.
Pardgrafo tnico. Sdo considerados no exercicio da fungfo militar, os militares estaduais
ocupantes dos seguintes cargos: i
I - 0s especificados no Quadro de Organizagéo a que pertencer;
II - os de instrutor ou aluno de estabelecimento de ensino militar ou civil, no Brasil e no
Exterior, desde que no interesse das instituigdes militares a que pertencer;
III - os previstos em Lei de Organizagéio Basica das Institui¢des Militares Estaduais; e

IV - os considerados, por ato do Governador do Estado, como de natureza militar.

Art. 33. Os cargos de Comandante Geral da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar sio
privativos do Quadro de Oficiais Combatentes (QOC), pertencentes ao ultimo posto, de livre nomeagio e
exoneragdo do Governador do Estado de Roraima.

Art.34. O Militar Estadual ocupante de cargo de provimento efetivo que, eventualmente, ocupe
cargo ou fungdo de confianga, faz jus, também, a remuneracgéo destes.

Art. 35. As obrigagdes que, pela generalidade, peculiaridade, duragdo, vulto ou natureza, nio
forem catalogadas como atribuigdes em Quadros de Organizagdo, ou outro dispositivo legal, sdo
cumpridas como encargo, missdo, incumbéncia, servi¢o ou atividade militar, ou ainda considerados de
natureza militar,

Art. 36. O militar estadual s6 podera ser cedido a outro 0rgdo apds a conclusdo do estdgio
probatério. .

§1° Na hipétese da cessdo do militar, o énus da remuneragdo sera do orgdo ou entidade
cessiondria, mantido o dnus para o cedente nos demais casos previstos em leis.

§2° A cessdio far-se-4 mediante decreto publicado no Diério Oficial do Estado.

Art. 37. Os Militares Estaduais que forem nomeados para cargos néo especificados no Quadro de
Organizagdo das Institui¢des Militares, serdio considerados em atividade de natureza civil, exceto quando

designados para cargos considerados de natureza ou de interesse policial militar ou de bombeir Qili ar,
\
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que assim forem definidos através de lei.

Paragrafo dnico. Os militares nomeados para cargos no Colégio Militar Estadual e os colocados
a disposi¢do, ou no exercicio da docéncia na referida Unidade de Ensino, serfio considerados como em
fungdo de natureza policial militar.

TITULO 1T
DAS OBRIGACOES E DOS DEVERES MILITARES

CAPITULO I
DAS OBRIGACOES MILITARES

SECAO 1
Do valor militar

Art. 38. Sdo manifestagdes essenciais do valor militar;

[ - o sentimento de servir & comunidade, traduzido pela vontade inabalavel de cumprir o
dever e pelo integral devotamento a preservagdo da manuten¢do e dedicagdio ao servigo policial ou
bombeiro militar;

II - o patriotismo, traduzido pelo fiel cumprimento ao dever militar e pelo solene juramento
de lealdade a Pétria e ao Estado de Roraima, até com o sacrificio da propria vida;

IIT - a dedicag@o na defesa e prote¢do da sociedade; |

IV - o civismo e o culto as tradigdes historicas;

V - a fé na missdo elevada de que sdo destinatarios;

VI - o espirito de corpo, o orgulho pela Institui¢do onde serve;

VII - 0 amor a profiss@o militar e ao entusiasmo com que a exerce; e

VIII - o aprimoramento técnico-profissional.

SECAOII
Das obrigacdes e da Etica Militar

Art. 39. O sentimento do dever, a dignidade da fungfo militar e o decoro da classe impdem, a
cada um dos integrantes das Instituigdes Militares, conduta moral e profissional irrepreensiveis aos
seguintes preceitos da ética militar:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade pessoal;

IT - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fungdes que lhe couberem em
decorréncia do cargo ou da fungéo;

I1I - respeitar a dignidade humana;

IV - ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciagdo do mérito dos
subordinados;

V - praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito de cooperagéo;

VI - ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e falada;

VII - respeitar os representantes dos poderes constituidos;

VIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

IX - garantir assisténcia moral ¢ material a sua familia;

X - zelar pelo bom nome da instituigdo militar a que pertencer, bem como de cada um de,
seus integrantes; \ i
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XI - abster-se de fazer uso do posto ou da graduaciio para obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negécios particulares, ou de terceiros;
XII - abster-se, mesmo na reserva remunerada, dol uso das designagdes hierdrquicas:

a) em atividades liberais, comerciais ou industriais;

b) para discutir ou provocar discussdes pela imprensa a respeito de assuntos
politicos ou institucionais, excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, se devidamente
autorizado; ;

¢) no exercicio de cargo de natureza civil, mesmo que na Administragdo Publica; e

d) em circunsténcias prejudiciais 2 imagem das institui¢gdes militares do Estado de
Roraima.

XIII - observar os principios da Administragio Puiblica, no exercicio das atribui¢des que
lhe couberem em decorréncia do cargo e da fungdo; -

XIV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens das
autoridades competentes;

XV - zelar pelo aprimoramento e preparo moral, intelectual e fisico de forma individual e
coletiva, sempre visando o fiel cumprimento da missio comum;

XVI - abster-se de tratar, fora do &mbito apropriado, de assuntos de carater sigiloso;

XVII - cumprir seus deveres de cidaddo:

XVIII - observar as normas de boa educagéo;

XIX - garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como chefe de familia
exemplar; e

XX - manter uma conduta idénea, quer na ativa, quer na inatividade, de forma a ndo serem
prejudicados os principios da disciplina e do decoro militar.

Art. 40. Ao Militar Estadual da ativa, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo, é vedado
comerciar ou tomar parte na administragdo ou geréncia de sociedade ou dela ser sécio (@) ou participar,
exceto como acionista ou quotista em sociedade anénima ou por quotas de responsabilidade limitada.

§1° Os Militares Estaduais da reserva remunerada, quando convocados, ficam proibidos de tratar
nas organizagdes militares e nas repartigdes publicas civis, de interesses de organizagdes ou empresas
privadas de qualquer natureza.

§2° Aos militares estaduais do Quadro de Satde é permitido desenvolver o exercicio da atividade
técnico-profissional, no meio civil, desde que esta pratica ndo acarrete prejuizo aos interesses das
instituigdes militares.

CAPITULO I
DOS DEVERES DOS MILITARES ESTADUAIS

Art. 41. Os deveres dos militares do Estado de Roraima emanam do COmMpromisso e
responsabilidade que os ligam & sociedade roraimense e a sua seguranca, e compreendem,
essencialmente:

I - a dedicagdo integral e inteiramente devotada ao servico e a lealdade a Institui¢do a que
pertengam, mesmo com o risco da propria vida;

II - o culto aos simbolos nacionais e estaduais; :

III - a probidade e a moralidade em todas as circunstancias;

IV - o respeito e acatamento integral a disciplina e & hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigagdes, deveres e ordens legais
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VI - a obrigagdo de tratar a todos com dignidade, justi¢a e urbanidade:;

VII - o zelo pelo preparo préprio, moral, intelectual, técnico-profissional e fisico, tendo em
vista o cumprimento da missdo comum;

VIII - o tratamento de assuntos de carater sigiloso de qualquer natureza, no ambito
apropriado;

IX - a seguranga da comunidade; e

X - a integral observéancia da ética militar.

SECAO 1
Do Compromisso Militar

Art.42. Todo cidaddo, apés ingressar na carreira militar do Estado, prestard compromisso de
honra, no qual firmar4 a sua aceitagio consciente das obrigagdes e dos deveres de sua fungfio militar.

Art. 43. O compromisso de que trata o artigo anterior tera cardter solene e sera prestado na
presenca da tropa, tdo logo o militar tenha adquirido o grau de conhecimento compativel com o perfeito
entendimento de seus deveres como integrante da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Roraima, proferindo os seguintes dizeres: “Ao ingressar na Policia Militar/Corpo de Bombeiros
Militar de Roraima, prometo regular minha conduta pelos preceitos da moral e da lei, respeitar a
dignidade da pessoa humana, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado
e dedicar-me inteiramente, com lisura e determinago, ao dever militar que me é conferido, mesmo com o
risco da propria vida”.

§1° O compromisso do Aspirante-a-Oficial ¢ prestado na Academia de Policia Integrada Coronel
Mércio Santiago de Moraes ou no estabelecimento de ensino onde tenha concluido, com aproveitamento,
0 Curso de Formagéo de Oficiais.

§2° Ao ser nomeado ao primeiro posto, o Oficial prestard o compromisso, em solenidade
especialmente programada e proferira os seguintes dizeres: "Peraigte a Bandeira do Brasil e pela minha
honra, prometo cumprir os deveres de Oficial da Policia Militar/Corpo de Bombeiros Militar de Roraima
¢ dedicar-me integralmente ao servigo policial militar/bombeiro militar, & preservacdo da ordem publica e
a seguranga da sociedade roraimense, mesmo com o risco da propria vida”.

SECAO 11
Do Comando e da subordinaciio

Art. 44. O Comando ¢ a soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que o militar é
investido legalmente, quando conduz homens ou dirige uma Organizagédo Militar.

§1° O Comando ¢ vinculado ao grau hierarquico e constitui uma prerrogativa impessoal.

§2° Compete ao Comando das institui¢des militares planejar e dirigir o emprego das Corporagdes.

§3° Aplica-se a diregdo e a chefia de Organizagdo Militar, no que couber, o estabelecido para o
Comando.

Art. 45. O Oficial ¢ preparado ao longo da carreira para o exercicio de comando e de
assessoramento das Organizagdes Militares, dentro de seus respectivos quadros.

Art. 46. Os Subtenentes e Sargentos auxiliam e complementam as atividades dos ofic ai}s na
instrugdo, na administrag@o ou na execugéo de atividades militares. L‘\
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quando oficial, por ocasido de sua promogdo ao primeiro posto; |

b) o uso das designagdes hierarquicas;

¢) a ocupagdo de cargo correspondente ao posto ou a graduagéo;

d) a pensdo, por morte, aos seus dependentes, na forma prevista na legislagdo
previdenciaria;

e) a formagéo, a qualificag@o e a certificagiio de nivel superior para os Oficiais e de
nivel técnico profissional para os Pracas;

f) a promogio;

g) VETADO

h) as férias, os afastamentos temporérios do servigo e as licengas;

i) a exoneragdo a pedido e o licenciamento voluntario;

J) o registro e o porte de arma;

k) a remuneragdo do servigo voluntario; e

1) ser transferido, por interesse proprio, para a mesma localidade onde o conjuge ou
companheiro tenha sido transferido por necessidade do servigo.

IV - ser mantido em dependéncia ou sala especial de estabelecimento militar, quando
preso, antes da sentenga condenatéria transitar em julgado;

V - ser recolhido em unidade prisional militar, em virtude de sentenga condenatéria
transitada em julgado por crime militar ou cometido no exercicio da atividade profissional, enquanto nio
vier a ser decretada perda do cargo ou fungdo puiblica;

VI - carteira de identidade funcional, de acordo com modelo regulamentar, que consigne 0s
direitos e prerrogativas instituidas nesta Lei Complementar para o exercicio funcional, inclusive porte de
arma,

VII - remogdo, hospitalizagdo e tratamento especializado custeado pelo Estado, quando
acidentado ou ferido em servigo ou acometido de doenca ou sequelas dele decorrente, inclusive o uso de
proteses, quando necessario;

VIII - pagamento de hora/aula;

IX - pagamento por servigo voluntario, quando, durante seu periodo de folga apresentar-se
para o servigo, na conveniéncia e necessidade da administragéo.

X - o transporte de seus bens pessoais méveis e de seus dependentes, quando movimentado
por necessidade do servigo;

XI - a aquisi¢éo de armas de uso permitido na forma da legislagio regulamentar:

XII - a assisténcia médico-hospitalar, inclusive aos seus dependentes, e tratamento de
satide nas causas relacionadas a dependéncia quimica ou alcoélica, desde que aceita, incondicionalmente.
todas as condigdes indicadas para tratamento;

XIIT - adicional de remuneragdo de risco de vida destinado a compensar os constantes
riscos de vida, bem como a compensar o exercicio de atividade penosas, insalubres ou perigosas,
resultantes do desempenho continuo das atividades policiais militares, conforme regulamentago:

XIV - férias anuais remuneradas acrescidas de 1/3 (um tergo) de seus vencimentos
normais;

XV - pensdo militar e auxilio funeral;

XVI-VETADO

XVII - escala de servigo operacional e administrativo, a ser regulamentada e implantada no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias pelos Comandantes-Gerais das Corporagdes Militares, nas quais
observar-se-4:

a) servigo operacional — a propor¢do minima de uma hora trabalhada para trés hora
N
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de folga, facultada a prestagdo do servigo voluntario apés o gozo obrigatério do primeiro terco da folga;
b) servigo administrativo — seis horas trabalhadas continuas por dezoito horas de
descanso, ou oito horas trabalhadas, com intervalo de duas horas para alimentagdio e repouso entre os
expedientes, ambos de quatro horas, por dezesseis horas de descanso;
¢) durante o periodo de decretagéo de Estado de Emergéncia, Calamidade Publica e
necessidade de mobilizagéo de efetivo para as escalas de servigo poderdo ser reduzidas para a proporgdo
minima de uma hora trabalhada para uma hora de folga.
XVIII - ser movimentado prioritariamente para compor o efetivo no Municipio no qual
vote nos dias de pleito, quando da necessidade de efetivo;
XIX - demais direitos previstos em lei.

Art. 60. VETADO
§1° VETADO
§2° VETADO

Art. 61. O militar estadual que no atendimento de ocorréncia, mesmo néo estando de servigo, serd
considerado para todos os efeitos legais como se em servigo estivesse.

Art. 62. Sdo alistdveis como eleitores todos os militares estaduais, atendidas as condigdes
previstas na Constituigdo Federal e na legislagdo eleitoral vigente.

SECAO 1
Da Remuneracio

Art.63. Os militares estaduais da ativa passardo a ser remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela tnica, garantindo-se a irredutibilidade, vedado o acréscimo de qualquer gratificagfo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, exceto as de natureza
indenizatéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, incisos X e XI da Constitui¢io Federal
de 1988.

§1° VETADO.

§2° VETADO.

Art. 64. O militar da ativa que for nomeado para exercicio de|cargo ou fungdo publica de natureza
civil ou militar, acumulard a remuneragdo de seu posto ou graduagdo com a gratificagio correspondente
ao cargo ou fun¢do da administragdo publica, de acordo com a lei especifica.

Art. 65. A remunerac@o do militar € irredutivel e ndo serd objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

Art. 66. VETADO

Art. 67. O provento é o subsidio do militar estadual na inatividade a partir da data de seu
desligamento do servigo ativo, em razio de:
I - Transferéncia para a reserva remunerada;
II - Reforma; e
III - Retorno a inatividade apds convocacdo ou designagéo para o servigo ativo,
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se encontrava na Reserva Remunerada.

Art. 68. Suspende-se temporariamente o direito do militar a percepgdio dos proventos na reserva
remunerada, na data da sua apresentagdo a Organizagdo Militar competente, quando, na forma da
legislagdo em vigor, retornar a ativa, for convocado ou designado para o desempenho de cargo ou
comissdo na sua Corporagdo Militar.

Art. 69. Cessa o direito a percepgdo de proventos na Inatividade na data:
I - do falecimento do militar;
II - do ato que declara a perda da patente do Oficial e graduagéo da Praga; e
IIT - do ato da exclusdo, a bem da disciplina, para a Praga;

Art. 70. VETADO
Paragrafo anico. VETADO

SECAO 11
Das Promocgdes

Art. 71. A promogdo ¢ um ato administrativo que visa o0 preenchimento seletivo dos claros
existentes nos postos e nas graduagdes superiores, com base nos efetivos fixados para os diferentes
quadros, obedecendo as datas estabelecidas para as promogdes, reguladas em legislagdo especifica.

§1° A promogdo buscard sempre o fortalecimento do servigo arregimentado em unidades
operacionais, em unidades de apoio ou no exercicio de fungdes técnicas de suas especialidades em
qualquer organizagdo policial ou bombeiro militar, conforme estabelecido no quadro de distribuicdo de
efetivo.

§2° As datas de promogdes da Policia Militar serdo efetuadas anualmente, por antiguidade e/ou
merecimento, nos dias 21 de abril, 21 de agosto e 25 de dezembro, para as vagas abertas e publicadas
oficialmente, até trinta dias antes das promogdes, respectivamente, bem como para as vagas abertas,
decorrentes de promogdes.

§3° As datas de promogdes do Corpo de Bombeiros Militar serdio efetuadas anualmente, por
antiguidade e/ou merecimento, nos dias 22 de margo, 02 de julho e 19 de dezembro, para as vagas abertas
e publicadas oficialmente, até trinta dias antes das promogdes, respectlvamente bem como para as vagas
abertas, decorrentes de promogdes.

§4° Ressalvada a passagem dos soldados do Quadro de Pragas Combatente para o Quadro Especial
de Pragas, dos Cabos do Quadro de Pragas Combatentes para o quadro Especial de Pragas, e dos
Subtenentes do Quadro de Pragas Combatentes para o Quadro dg Oficiais Operacionais, a promogio
ocorrera somente dentro do respectivo Quadro a que pertencer o militar, e, exclusivamente quando houver
vaga, vedada, em qualquer hip6tese, a transposic¢do de quadros.

§5° O Soldado somente poderd concorrer ao processo seletivo de cabos ou sargentos, apds trés
anos de efetivo servigo nas corporagdes militares, excluido o periodo de formag@o.

§6° Ao Cabo combatente, ao completar no minimo trés anos na graduacdo de cabo, estando pelo
menos no comportamento 6timo, podera ser assegurado, em edital, um tergo das vagas previstas no
processo seletivo ao Curso de Formacgdio de Sargentos, obedecida a antiguidade, além dos critéri

estabelecidos na lei de promogdo de Pragas. /D
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Art. 72. A carreira dos militares deverd assegurar um fluxo regular e equilibrado, a fim de
permitir o acesso gradual e sucessivo.

Art. 73. As promogdes serdo realizadas pelos critérios de:
I - Antiguidade;
I1 - Merecimento;
IIT - Por ato de bravura;
IV - VETADO
V - Por tempo de servigo; e
VI - Por ressarcimento de preterigéo.

SECAO III '
Das férias e de outros afastamentos temporélrios do servigo

Art. 74. As férias sdo afastamentos totais do servigo, anual e obrigatoriamente concedidas aos
militares estaduais, a partir do Gltimo més do ano a que se referem, tomando-se por base sua data de
ingresso na Corporagdo e durante todo o ano seguinte.

§1° O militar estadual tem direito de gozar trinta dias de férias remuneradas, acrescidos de até oito
dias de adicionais, nos casos conforme Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§2° Compete ao Comandante Geral da Instituigdo Militar a regulamentagdo da concessdo das
férias anuais;

§3° Os periodos de férias escolares dos alunos de curso de formagdo sdo considerados como férias
anuais;

§4° Os periodos de férias ja adquiridos e ndo gozados pelo militar estadual que for transferido para
reserva remunerada, reformado, licenciado a pedido, ou falecido, serdo convertidos em pectnia,
equivalente a remuneragdo mensal, em favor do militar ou do pensionista.

§5° As férias ndo poderdio ser interrompidas ou canceladas, exceto nos casos de situagdo de
emergéncia, estado de calamidade publica ou para manutencdo da ordem publica.

§6° Durante as férias, o militar tera direito a todas as vantagens do seu cargo.

§7° S6 sera permitida acumulagdo de férias até o prazo maximo de dois anos, no caso de imperiosa
necessidade de servigo, por decisdo devidamente fundamentada.

Art. 75. Os militares tém direito, ainda, aos seguintes periodos de afastamento total do servigo,
obedecidas as disposigdes legais e regulamentares, por motivo de:
I - nipcias: oito dias;
II - luto: oito dias;
I1I - instalagdo: até dez dias; e
[V - trénsito: até vinte dias.

§1° O afastamento do servigo por motivo de nupcias serd concedido, quando solicitado a
autoridade a qual estiver subordinado o militar;

§2° O afastamento do servigo por motivo de luto serd concedido tdo logo a autoridade a qual
estiver subordinado o militar tome conhecimento do ¢bito de parentes em linha reta e colateral até o 3°
grau, e por afinidade até o 2° grau. A

§3° Instalagdio ¢ o periodo de afastamento total de servigo concedido ao militar, apos o término cifs/)‘
transito, quando de sua apresenta¢do na Organizagdo Militar para onde foi transferido; Nt
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§4° Transito ¢ o afastamento total do servigo concedido ao militar, cuja movimentagdo implique,
obrigatoriamente, mudancga de sede e destina-se aos preparativos decorrentes da mudanga.

Art. 76. As férias e outros afastamentos mencionados nesta se¢do serdo concedidos com a
remuneragdo total e serdo computados como tempo de efetivo servigo, para todos os efeitos legais.

SECAO IV
Das licencas

Art. 77. Licenga é a autorizagdo para o afastamento total do servigo, em carater tempordrio,
concedido ao militar, obedecidas as disposi¢des legais e regulamentares.

Paragrafo inico. A licenga pode ser:

I - especial;

II - para tratar de interesse particular;

I1I - para tratamento de saude de pessoa da familia;

IV - para tratamento de saude do militar;

V - maternidade.

VI - adotante;

VII - paternidade;

VIII - para acompanhar o conjuge; e

IX - licenga para qualificag@o profissional.

Art. 78. A licenga especial ¢ a autorizagdo para afastamento total do servigo, relativa a cada
quinquénio de tempo de efetivo servigo prestado, concedida ao militar estadual que requerer, sem que
implique em qualquer restri¢éo para sua carreira.

§1° A licenga especial tem duragdo de trés meses, a ser gozada quando solicitado pelo interessado
e julgada conveniente pela autoridade competente;

§ 2° O militar que possuir tempo de servico referente a dois quinquénios podera solicitar
integralmente a licenga especial referente aos periodos néo gozados;

§3° O periodo de licenga especial ndo interrompe a contagem do tempo de efetivo servigo;

§4° VETADO

§5° A licenga especial ndo ¢ prejudicada pelo gozo anterior de qualquer licenga para tratamento de
satde e para que sejam cumpridos atos de servigos, bem como néo anula o direito aquelas licengas;

§6° Uma vez concedida licenga especial, o militar estadual ficard dispensado do exercicio das
fungdes que exerce e passara a disposigéo do setor de pessoal da Instituigdo Militar a que pertencer;

§7° A concessdo da licenga especial € regulada pelo Comandante Geral, de acordo com o interesse
do servigo;

§8° Os periodos de licenga especial ja adquiridos e ndo gozados pelo militar estadual que for
transferido para reserva remunerada, reformado, licenciado a pedido, ou falecido, serdo convertidos em
pecunia, equivalente a remunerag@o mensal, em favor do militar ou dos beneficidrios da penséo.

Art. 79. A licenga para tratar de interesse particular € a autorizag@o para afastamento total do
servi¢o, concedida ao militar que contar com mais de cinco anos de efetivo servigo, ndo podendo exceder
dois anos de afastamento. ‘ﬁ(

§1° A licenca de que trata este artigo serd sempre concedida com prejuizo da remuneragip.e
\

contagem de tempo de efetivo servigo;
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§2° A concessdio da licenga para tratar de interesse particular ¢ regulada pelo Comandante Geral,
de acordo com o interesse do servigo.

Art. 80. A licenga para tratamento de saude de pessoa da familia ¢ a autorizagfo para afastamento
total do servigo e serd concedida ao militar que a requerer com a finalidade de acompanhar seus
familiares em linha reta e colateral até o 3° grau em tratamento de satde, ou parente por finidade até o 2°
grau, regulado em legislagéo especifica.

Art. 81. A licenga de que trata o artigo anterior serd concedida sem prejuizo da remuneragio do
cargo efetivo, até cento e oitenta dias, mediante parecer da Junta Médica Militar.

Pardgrafo unico. Ultrapassado esse periodo, o militar serd agregado para fins de tratamento de
satude da pessoa da familia.

Art. 82. Licenga para tratamento de satide do militar estadual ¢ a autorizagdo para afastamento
total do servigo e/ou instrugdo, por um periodo de doze meses, concedida ao militar que for julgado pela
Junta Médica Militar de Saude, incapaz temporariamente para o servigo ativo.

Parigrafo anico. O militar estadual que ultrapassar o periodo estabelecido no caput do presente
artigo sera agregado para tratamento de satide propria.

Art. 83. A licen¢a maternidade ¢ a autorizagdo para afastamento total do servigo e/ou instrugio
concedida a militar, sem prejuizo da remuneragfo, e terd a duragdo de cento e oitenta dias.

§1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestago, salvo antecipagéo por
prescrigdo médica;

§2° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a militar estadual sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio da sua fungéo;

§3° No caso de aborto atestado por médico especialista e ratificado pela Junta Médica Militar, a
servidora militar terd direito a trinta dias de repouso remunerado;

§4° Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a militar lactante terd direito 4 uma
hora de descanso, que poder ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 84. A militar estadual que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de até doze meses de
idade, tera direito a noventa dias de licenga, sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo inico. No caso de adogfo ou guarda judicial de crianga com mais de doze meses de
idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.

Art. 85. Pelo nascimento, adogio ou obtengdo de guarda judicial de filhos de até doze meses de
idade, o militar estadual tera direito a licenga paternidade de quinze dias consecutivos.

Art. 86. A licenga especial e a licenca para tratar de interesse particular s6 poderfio ser
interrompidas por ato do Comandante-Geral da Corporag@o, em caso de calamidade publica e/ou grave
perturbag@o da ordem publica.

Art. 87. A concessdo das licengas constantes nesta se¢do serd regulada pelo Comandante Geral.

Art. 88. Sera concedida licenga ao militar para acompanhar o ¢dnjuge ou companheiro(a) que fmi'
deslocado para outro ponto do territério nacional ou exterior designado para cursos de fo 95%{_:
¥
!,
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habilitagdo e especializagdo de interesse das institui¢des, sem prejuizo da remuneragdo, nos seguintes
termos:
I - trinta dias, para cursos com duragdo de seis meses a doze meses;
IT - sessenta dias, para cursos com duragio superior a doze meses; e
III - noventa dias, para cursos com durag¢fo superior a dois anos.
Pardgrafo unico. O servidor podera gozar da licenga de forma integral ou parcelada, de acordo
com a necessidade do militar, nos periodos previamente aprovados pelas corporagdes.

Art. 89. A licenga para a qualificagio profissional dar-se-4 com prévia autorizagdo do
Comandante Geral, por meio de publicagdo no Boletim Geral da Corporagéo.

§1° A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do militar estadual para
qualquer unidade da federagdo, a fim de frequentar curso de pds-graduacdio pelo periodo de até 04
(quatro) anos, desde que em areas afetas a carreira militar.

§2° A licenga devera ser obrigatoriamente comprovada mediante declaragdo de matricula,
frequéncia regular e aproveitamento no curso.

SECAOV
Da pensdo militar

Art. 90. A pensdo militar destina-se a amparar os beneficidrios do militar estadual falecido ou
extraviado, e sera paga conforme o disposto em lei especifica.

Art. 91. A pensfo militar ¢ definida em processo de habilitag@o, tomando-se por base a declaracdo
de beneficiarios preenchida em vida pelo contribuinte, sempre comprovada a dependéncia econdmica, de
acordo com lei especifica.

CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS

Art. 92. As prerrogativas dos militares estaduais sdo constituidas pelas honras, dignidade e
distingdes devidas aos graus hierarquicos e cargos.

Art. 93. Sdo prerrogativas dos militares estaduais:

I - o uso de titulos, uniformes, distintivos, insigniasi e emblemas da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima, correspondente ao posto ou graduagéo;

II - honras, tratamento e sinais de respeito que lhes sejam asseguradas em leis e
regulamentos;

IIT - somente em caso de ordem judicial ou de flagrante delito, o militar poderéa ser preso
por autoridade policial, ficando esta obrigada a entregi-lo, imediatamente, 4 autoridade militar mais
proxima, s6 podendo reté-lo na delegacia ou posto policial durante o tempo necessario a lavratura do
flagrante;

IV - o militar estadual ndo poderd cumprir prisdo processual ou penal em compartimento
em que se encontrar preso comum;

V - a pena privativa da liberdade serd cumprida em unidade da respectiva Corporagéo;

VI - os militares estaduais da ativa, no exercicio de fun¢des militares do Estado de

Roraima, sdo dispensados do servigo de Conselho de Sentenga do Tribunal do Juri e dos servi as d \)
\
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mesarios da Justi¢a Eleitoral; e
VII - Julgamento nos crimes militares em foro especial.

Art. 94. Os Comandantes Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima
tém direitos, honras e prerrogativas de Secretario de Estado.

Art. 95. O militar tem direito a ser escoltado por for¢a militar estadual, comandada por oficial ou
praga mais antigo ou superior.

CAPITULO III
DO USO DOS UNIFORMES

Art. 96. Os uniformes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, com seus distintivos,
insignias e emblemas, sdo privativos dos policiais ¢ bombeiros militares e representam o simbolo da
autoridade policial e bombeiro militar.

Art. 97. O uso dos uniformes, distintivos, insignias, emblemas, pecas, acessorios € outras
disposigdes, sdo estabelecidas em regulamento a ser normatizado por ato do Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo uinico. E proibido ao militar estadual o uso de uniformes:
I - em reunides, propagandas e qualquer outra manifestag@o de carater politico partidario
ou de carater comercial;
II - na inatividade, salvo para comparecer a solenidade militar e quando autorizado, as
cerimonias civicas e comemorativas de datas nacionais ou atos sociais solenes oficiais;
I1I - no estrangeiro, quando em atividades ndo relacionadas com a missdo do militar, salvo
quando expressamente determinado ou autorizado.

Art. 98. O militar fardado tem as obrigagdes correspondentes ao uniforme que usa e aos
distintivos, emblemas e outras insignias que ostentar.

Art. 99. E vedado a qualquer cidaddo civil ou organizagdo civil usar uniforme ou ostentar
distintivos, equipamentos, insignias ou emblemas que possam ser confundidos com os adotados na
Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

CAPITULO I
DAS SITUACOES ESPECIAIS

SECAO1
Da Agregacio

escala hierdrquica do seu Quadro, nela permanecendo sem numero.
§1° O militar estadual deve ser agregado quando:
I — for nomeado para cargo ndo previsto nos quadros das Organizagdes (QO);

Art. 100. A agregagdo ¢ a situagdio na qual o militar estadual da ativa deixa de ocupar a vaga :i
)
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I — Aguardar transferéncia ex-oficio para a Reserva Remunerada, por ter sido enquadrado
em quaisquer dos requisitos que a motivaram; e
[II- for afastado, temporariamente, do servigo ativo por motivo de:
a) ter sido julgado incapaz, temporariamente, ap6s dois anos continuos de

tratamento;

b) ter sido julgado incapaz, definitivamente, enquanto tramita o processo de
reforma;

¢) haver ultrapassado dois anos continuos de licenga para tratamento de satide
propria;

d) haver ultrapassado seis meses continuos em licenga para tratamento de satde de
pessoa da familia;

e) haver ultrapassado seis meses continuos em licenga para tratamento de interesse
particular;

f) haver sido esgotado o prazo que caracteriza o crime de desercdo previsto no
Codigo Penal Militar, se Oficial ou Praga, com estabilidade assegurada;

g) como desertor, ter se apresentado voluntariamente, ou ter sido capturado e
reincluido, a fim de se ver processar;

h) ter sido considerado oficialmente extraviado;

i) ter sido condenado a pena restritiva da liberdade superior a seis meses em
sentenga transitada em julgado, enquanto durar a execugdo, ou até ser declarado indigno ou incompativel
de pertencer a Policia Militar ou ao Corpo de Bombeiros Militar;

j) ter passado a disposi¢do de outro 6rgdo da Unifio ou de outros Estados, do
Distrito Federal e municipios, para exercer fungdes de natureza civil;

) ter sido nomeado para qualquer cargo publico civil temporario, nio eletivo, quer
seja da administragdo direta ou indireta e ndo seja declarado de interesse policial ou bombeiro militar:

m) ter sido candidato a cargo eletivo, desde que tenha 10 (dez) ou mais anos de
efetivo servigo, sem prejuizo de sua remuneragdo e as promogdes a que fizer jus;

n) ter sido condenado a pena de suspenséo do exercicio do posto ou da graduacdo,
cargo ou fungdo, previsto no Codigo Penal Militar.

§2° O militar estadual agregado, em conformidade com o inciso I do § 1° ndo contara tempo de
servigo arregimentado para fins de promogdo.

§3° O militar estadual agregado, em conformidade com o inciso II do § 1°, continua a ser
considerado para todos os efeitos, como em servigo ativo.

§4° A agregag@io do militar estadual a que se refere o inciso II e as alineas j e I, do inciso III,
ambos do §1° ¢ contada a partir da data de posse no novo cargo até o regresso 4 corporagio ou
transferéncia ex-oficio para reserva remunerada.

§5° A agregagdo do militar estadual a que se referem as alineas “a”, “c”,”d” e “e”, do inciso III,
do § 1°, é contada a partir do primeiro dia, apos 0s respectivos prazos, e enquanto durar o evento.

§6° A agregacdo do militar estadual a que se refere o inciso II e alineas “b”, “f”, “g”, “h” e “i”, do
inciso III, do § 1 °, € contada a partir da data indicada no ato que torna ptiblico o respectivo evento.

§7° A agregacdo do militar estadual a que se refere a alinea “m”, do inciso II1, do § 1°, ¢ contada a
partir da data do registro como candidato até sua diplomagéo, ou seu regresso a Corporagdo, se ndo
houver sido eleito, desde que tenha dez ou mais anos de efetivo servigo.

§8° O militar estadual agregado ficard sujeito as obrigagdes disciplinares concernentes as suas
relagdes com outros militares e autoridades civis, salvo quando ocupar cargo que lhe dé precedéncp:)

funcional sobre outros militares mais antigos. \5 !
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§9° A promog¢do dos militares agregados de acordo com este artigo sera processada apenas por
tempo de servigo ou intersticio, regulamentada em lei especifica.

Art. 101. O militar agregado ficara adido, para efeito de alteragdes e remuneragdo, a Organizagdo
Policial Militar ¢ Bombeiro Militar que lhe for designada, continuando a figurar no lugar que entdo
ocupava no almanaque ou escala numérica, com a abreviatura AG e anotagdes esclarecedoras de sua
situagdo.

Art. 102. A condigéo juridica de agregado se perfaz na incidéncia do que prevé os artigos 100 e
101 desta Lei, formalmente ou com a realizag¢do das condi¢des de fato a eles relativas.

Art. 103. A agregacdo se faz por ato do Governador do Estado, para os oficiais e pelo
Comandante Geral para as Pragas.

SECAO II
Da reversio

Art. 104. A reversdo ¢ ato pelo qual o militar estadual agregado retorna ao respectivo Quadro, tdo
logo cesse o0 motivo que determinou a sua agregagdo, voltando a ocupar o lugar que lhe competir no
respectivo almanaque ou escala numérica, na primeira vaga que ocorrer.

Paragrafo unico. Em qualquer tempo podera ser revertido o militar agregado, exceto nos casos
previstos nas alineas “a”, “b”, “c”,”f", “g”, “h”e “i”, do inciso III , do § 1° do artigo 100 desta Lei.

Art. 105. A reversdo sera certificada pelo setor de pessoal da respectiva corpora¢do, mediante
comprovagdo do retorno do militar as atividades tipicas do seu quadro.

SECAO III
Do Excedente

Art. 106. Excedente € a situago transitoria que automaticamente passa o militar em virtude de:

I - ter cessado o motivo que determinou sua agregagdo, reverte ao respectivo Quadro,
estando este com efetivo completo;

IT - ter sido promovido por bravura;

III - ser o mais moderno da respectiva escala hierarquica, ultrapassa o efetivo de seu
quadro, em virtude de promogdo de outro militar estadual em ressarcimento de preterigdo; e

IV - ter cessado o motivo que determinou sua reforma por incapacidade definitiva, retorna
ao respectivo quadro, estando este com seu efetivo completo.

§1° O militar estadual cuja situagio ¢ a de excedente, ocupa a mesma posi¢do relativa, em
antiguidade, que lhe cabe hierarquicamentc com a abreviatura EXCED., e recebera o nimero que lhe
competir, em consequéncia da primeira vaga que se verificar.

§2° O militar estadual na situagdo de excedente ¢ considerado como em efetivo servigo, para todos
os efeitos e concorre, respeitando os rcqmsltos legais, em igualdade de condi¢des e sem nenhuma
restri¢do, a qualquer cargo de militar estadual e & promogéo.

§3° O militar estadual promovido por bravura, sem que ha_]a‘ a respectiva vaga, ocupara a pnme \]
vaga aberta, deslocando o principio da promogdo a ser seguida para a vaga seguinte. N )j,
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§4° O militar indevidamente promovido devera retornar ao posto anterior, em atengéo ao principio
da autotutela.

SECAO | A%
Do ausente e do desertor

Art. 107. E considerado ausente somente para o efeito deste Estatuto, o militar estadual que, por
mais de vinte e quatro horas consecutivas:
I - deixar de comparecer a sua Organizagdo Policial Militar ou Bombeiro Militar, sem
comunicar 0 motivo de impedimento.
II - ausentar-se, sem licenga, da Unidade onde serve, ou do local onde deve permanecer.
Pardgrafo tnico. Decorrido o prazo mencionado neste artigo, serdio observadas as formalidades
previstas em legislag@o especifica.

Art. 108. O militar estadual € considerado desertor nos casos previstos na legislagio penal militar.

SECAO V
Do desaparecimento e do extravio

Art. 109. E considerado desaparecido o militar estadual da ativa que, no desempenho de qualquer
servigo, em viagem, em operagdes militares, ou em casos de calamidade publica, tiver paradeiro ignorado
por mais de oito dias.

Paragrafo unico. A situagio de desaparecimento s6 serd considerada quando n#io houver indicio
de desergdo.

Art. 110. O militar estadual que, na forma do artigo anterior, permanecer desaparecido por mais
de trinta dias, sera oficialmente considerado extraviado.

CAPITULO II
DO DESLIGAMENTO OU EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO

Art. 111. O desligamento ou exclusdo do servigo ativo da Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiros Militar € feito em consequéncia de:
I - transferéncia para a reserva remunerada;
II - reforma;
III - exoneragéo;
IV - demisséo;
V - perda do posto e patente;
VI - licenciamento;
VII - exclusdo a bem da disciplina;
VIII - desergéo;
IX - falecimento; e
X - extravio.
Pardgrafo unico. O desligamento do servigo ativo serd processado apds a expedigdo do ato do, _
Governador do Estado de Roraima, ou da autoridade a qual tenham sido delegados poderes para esse fim, |
a contar da data do ato que iniciou o processo de desligamento. \ AV
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Art. 112. O desligamento do militar estadual devera ser feito apos a publicagdo, em Diario Oficial
do Estado, do ato oficial correspondente, e ndo podera exceder a trinta dias da data dessa publicagao.

SECAO T
Da transferéncia para reserva remunerada

Art. 113. A passagem do militar a situag@o de inatividade mediante transferéncia para a reserva
remunerada se efetua:
I - apedido; e
II - ex-oficio.

Art. 114. A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, sera concedida mediante
requerimento do militar estadual que contar, no minimo, trinta anos de servigo para o militar do sexo
masculino, e vinte e cinco anos para o militar do sexo feminino,na forma prevista nesta Lei.

Pardgrafo dnico. No caso do militar haver realizado qualquer curso ou estagio com duragio
superior a seis meses, por conta do Estado, sem haver decorridos vinte e quatro meses do seu término, a
transferéncia para a reserva remunerada a pedido sé serd concedida mediante a indenizacdo de todas as
despesas decorrentes com a realizag@o do referido curso ou estagio.

Art, 115. A transferéncia para a reserva remunerada ex-oficio verificar-se-a sempre que o militar
estadual:
I — atingir sessenta anos de idade para os oficiais e cinquenta e oito para as pracas;
IT - quando oficial, for considerado ndo habilitado para o acesso em carater definitivo, no
momento em que vier a ser objeto de apreciagfio para o ingresso em Quadro de Acesso;
III - ultrapassar dois anos continuos, ou nio, em licenga para tratar de interesse particular;
IV - ultrapassar dois anos continuos em liceng¢a para tratamento de satude de pessoa da
familia;
V - for empossado em cargo publico permanente estranho a sua carreira, ressalvado as
hip6teses previstas na Constituigdo Federal de 1988;
VI - ultrapassar dois anos de afastamento, continuos ou ndo, agregado em virtude de ter
sido empossado em cargo publico civil, temporario, néo eletivo, inclusive de administragdo indireta;
VII - ser promovido por tempo de servigo em virtude do previsto no artigo 60 deste
estatuto; e
VIII - ser diplomado em cargo eletivo, de acordo com as condi¢des previstas na
Constitui¢do Federal e na legislagéo eleitoral vigente.
§1° A transferéncia para a reserva remunerada processar-se-4 a medida que o militar estadual for
enquadrado em um dos incisos deste artigo.
§2° A nomeagdo do militar estadual para os cargos publicos, de que tratam os incisos V e VI,
somente podera ser feita:
a) quando o cargo for de algada federal, pela autoridade competente, mediante requisi¢éo
ao Governador do Estado de Roraima;
b) pelo Governador, ou mediante sua autorizagdo, nos demais casos.
§3° O militar estadual, enquanto permanecer no cargo de que trata o inciso VI deste artigo:
a) somente podera ser promovido por antiguidade, desde que possua tempo minimo dit

servigo arregimentado; %
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b) terd o tempo de servigo contado apenas para a promog¢do por antiguidade e para a
transferéncia para a inatividade, sendo depois de dois anos de afastamento, continuo ou nao, transferido
para reserva remunerada.

SECAO II
Da Reforma

Art. 116. A passagem do militar estadual a situagéio de reformado ser sempre ex-oficio e aplicada
ao mesmo, desde que:

I - atinja a idade-limite de 65 (sessenta e cinco) anos para Oficiais e 63 (sessenta e trés)
anos para as pragas;

II - seja julgado incapaz, definitivamente para o servico Policial Militar ou Bombeiro
Militar;

[T - for condenado & pena de reforma por sentenga transitada em julgado prevista no
Cédigo Penal Militar ou a reforma administrativa em Conselho de Justificagéo;

IV - sendo Aspirante-a-Oficial ou Praga com estabilidade assegurada, for condenado &
pena de reforma em julgamento do Conselho de Disciplina, cuja decisdo tenha sido confirmada, em grau
de recurso, pelo Governador do Estado.

Parigrafo unico. O militar estadual reformado, na forma dos incisos I1I e IV, s6 podera readquirir
a situagdo anterior, por revisdo criminal ou administrativa, conforme o caso.

Art. 117. Anualmente, no més de fevereiro, o 6rgdo de pessoal da Instituigdo Militar organizara a
relagdo dos militares que tiverem atingido a idade-limite de permanéncia na reserva-remunerada, a fim de
serem reformados.

Art. 118. A incapacidade definitiva do militar estadual pode sobrevir em consequéncia de:

I - ferimento recebido na regular pratica de atividade militar da Instituigdo a que pertencer,
ou enfermidades contraidas nessa situa¢@o ou que nela tenha a sua causa e efeito;

IT - acidente em servigo, entendido como:

a) por ato relacionado, mediato ou imediatamente, com as atribui¢des do posto ou
graduagdo, ainda que ocorrido em horério ou local diverso daquele determinado para o exercicio de suas
fungdes;

b) por situagdo ocorrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa:

c) em treinamento; e

Il - doenga, moléstia ou enfermidade adquirida, com relagio de causa e efeito as
condigdes inerentes ao servigo ou em razdo deste;

IV - tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, perda total da visdo,
hansenfase refrataria ao tratamento, paralisia irreversivel incapacitante, cardiopatia grave, mal de
Parkinson, pénfigo, espondiloartrose, nefropatia grave, SIDA e outras moléstias que a lei indicar com
base nas conclusdes da medicina especializada;

V - acidente ou doenga, moléstia ou enfermidade sem relagdo de causa e efeito com o
Servigo.

§1° Os casos de que tratam os incisos I, II e III, deste artigo, serdio provados por atestado de_
origem, ou inquérito sanitdrio de origem, sendo os termos de acidente, baixa hospitalar, prontudri \\
médico e os registros de baixa e os meios necessarios para subsidiar o esclarecimento da situagfio. [ "\ /i
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§2° As Juntas Médicas de Satde, nos casos de tuberculose, deverdo basear seu julgamento,
obrigatoriamente, em observagdes clinicas acompanhadas do respectivo exame subsidiario, de modo a
comprovar com seguranga, a atividade da doenga, ap6s acompanhar a sua evolugdo até trés periodos de
seis meses de tratamento clinico-cirirgico metédico atualizado e, sempre que necessério, nosocomial,
salvo quando se tratar de formas avangadas no conceito clinico e sem possibilidade de regressio
completa, as quais terdo parecer imediato de incapacidade definitiva.

§3° O parecer definitivo a adotar, nos casos de tuberculose, para os portadores de lesdes
aparentemente inativas, ficard condicionado a um periodo de consolidagdo extranosocomial, nunca
inferior a seis meses, contados a partir da época da cura.

§4° Considera-se aliena¢do mental todo caso de distirbio mental ou neuromental grave persistente,
no qual, esgotados os meios habituais de tratamento, permanega a alteragdo completa ou consideravel na
personalidade, destruindo a autodeterminagdo do pragmatismo e tornando o individuo total e
permanentemente impossibilitado para qualquer trabalho.

§5° Fica excluida do conceito de alienagdo mental a epilepsia, assim julgadas pela Junta Médica
de Saude.

§6° Considera-se paralisia irreversivel e incapacitante todo caso de neuropatia grave e definitiva
que afete a motilidade, sensibilidade, troficidade e demais fungdes nervosas, no qual esgotados os meios
habituais de tratamento, permanegam disturbios graves, extensos e definitivos que tornem o individuo
total e permanentemente impossibilitado para qualquer trabalho.

§7° Séo também equiparados as paralisias os casos de afecgBes 6steo-musculo-articulares graves e
cronicas (reumatismos graves e cronicos ou progressivos e doengas similares), nos quais esgotados os
meios habituais de tratamento, permanegam distirbios extensos e definitivos, quer dsteo-musculo-
articulares residuais, quer secundérios das fungdes nervosas, motilidade, troficidade ou demais fungdes
que tornem o individuo total e permanentemente impossibilitado para qualquer trabalho.

§8° Sdo equiparados a perda total da visdo, ndo s os casos de afecgdes cronicas progressivas e
incuréveis que conduzirdo a esta perda, como também os de visdo rudimentar que apenas permitam a
percepedo de vultos, ndo susceptiveis de corre¢dio por lentes, nem removiveis por tratamento médico-
cirtrgico.

§9° Nos casos que tratam os incisos IV e V deste artigo, devera ser comprovado, através de
Inquérito Sanitario de Origem, que a doenga ocorreu apds o ingresso na Instituigdo Militar.

§10. Os portadores de sorologia positiva para HIV, sem manifesta¢des clinicas da doenca (SIDA),
ndo serdo julgados incapazes definitivamente para o servigo militar.

§11. Os portadores de neoplasia de baixo grau de malignidade e os portadores de carcinoma in situ
ndo sdo considerados incapazes definitivamente para o servigo poli¢ial militar ou bombeiro militar, desde
que a capacidade laborativa do inspecionado ndo tenha sido prejudicada pela doenga ou pelos efeitos
colaterais do tratamento.

§12. As juntas de inspe¢do de saude fardo o enquadramento de incapacidade definitiva por
hanseniase nos inspecionados que:

a) permanecerem com sinais de atividade clinica apés completarem dois anos de
ininterrupto tratamento e apresentarem deformidades decorrentes desta patologia;
b) tiverem a ocorréncia de atividade clinica apés a alta, isto €, recidiva;

Art. 119. O militar estadual da ativa julgado incapaz definitivamente por um dos motivos,
constantes dos incisos I, II, IIT e TV do art. 118, sera reformado com qualquer tempo de servigo. 4(/ ¥ ‘
\ F

Art. 120. VETADO
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§1° VETADO
§2° VETADO
§3° VETADO

Art. 121. VETADO
[-VETADO
I - VETADO
[IT - VETADO

Art. 122. O militar estadual reformado por incapacidade definitiva que for julgado apto em
inspegdo de salde por junta superior, em grau de recurso ou de reviséo, poderé retornar ao servigo ativo,
conforme disposto nesta lei.

Paragrafo unico. O retorno ao servigo ativo ocorrera, desde que cessado os motivos que

ensejaram na reforma, com observancia do prazo limite para a permanéncia no servigo ativo.

Art. 123. O militar estadual reformado por alienagdo mental, enquanto ndo ocorrer a designagio
judicial do curador, os proventos serdo pagos aos seus beneficiarios, na forma da legislagdo civil, desde
que sob sua guarda e responsabilidade e lhe dispensem tratamento humano e condigno.

§1° A interdi¢do judicial do militar reformado por alienagdo mental devera ser de iniciativa do
beneficidrio, parentes ou responsaveis, até sessenta dias a contar da publica¢do do ato da reforma.

§2° A interdi¢do judicial do militar estadual e seus intem‘ramentos em institui¢do apropriada,
militar ou ndo, deverdo ser providenciados pela Corporagéo, quando: |

a) ndo houver beneficiarios, parentes ou responséveis; |
b) ndo forem satisfeitas as condigdes de tratamento exigidas neste artigo.

§3° Os processos e os atos do registro de interdi¢io do militar seréio instruidos por laudo proferido

por Junta Médica Militar e terd andamento na forma da lei, sem prejuizo do disposto na legislagio civil.

SECAO 111
Da demissio, da perda do Posto e da Patente,
e da declaracio de indignidade ou incompatibilidade com o Oficialato

Art. 124. A exoneragdo de cargo efetivo do militar dar-se-4 a pedido ou de oficio.
Pardgrafo tnico. A exoneragio de oficio dar-se-a:
[ - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
II - quando, tendo tomado posse, o militar ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 125. A demissdo serd aplicada ao oficial nos seguintes casos:
[ - crime contra a administragdo publica;
IT - improbidade administrativa;
IIT - insubordinagdo em servigo;
IV - demais casos previstos em lei.

Art. 126. A demisséo aplicada aos oficiais se efetua mediante ex-oficio, respeitados os pring:jpios/ )
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da ampla defesa e do contraditério.

Art. 127. Os militares estaduais beneficiados pelos afastamentos para curso de capacitagio,
formagdo, especializagdo, aperfeigoamento, terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apos o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§1° Caso o militar estadual venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no caput deste artigo, devera ressarcir a corporagio,
proporcionalmente aos meses que falta para completar o periodo previsto no caput deste artigo.

§2° Caso o militar estadual n3o obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no §1° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso
fortuito, a critério do dirigente maximo da corporagdo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Art. 128. O militar estadual em débito com o erério. que for demitido, licenciado, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ter4 o prazo de sessenta dias para quitar o débito,
por meio de Documento de Arrecadagdo Estadual.

Parigrafo dnico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigio em divida
ativa do Estado e sua imediata Execugdo Judicial.

Art. 129. VETADO

Art. 130. O Oficial, que houver perdido o posto e a patente, sera demitido ex-oficio, sem direito a
qualquer remuneragio e indenizagdio, exceto as verbas rescisorias referente aos dias efetivamente
trabalhados, tendo a sua situag¢io militar definida pela Lei do Servigo Militar.

Art. 131. O Oficial perderé o posto e a patente se for declarado indigno do Oficialato, ou com ele
incompativel, por decisio do Tribunal competente, em decorréncia de julgamento do Conselho de
Justificagdo a que for submetido.

§1° O Oficial da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar condenado por Tribunal Civil
ou Militar, & pena restritiva da liberdade individual superior a dois anos por sentenga condenatéria
transitada em julgado, serd submetido ao Conselho de Justificagdo.

§2° O Oficial declarado indigno para o Oficialato, ou com ele incompativel, condenado a perda de
posto e patente, s6 podera readquirir a situagdo de militar estadual anterior por outra sentenca do Tribunal
mencionado, e nas condi¢des nela estabelecidas.

SECAO IV
Do licenciamento

Art. 132. O licenciamento do servigo ativo, aplicado somente as Pragas, se efetua:
I - a pedido; '
II - ex-oficio.
§1° O licenciamento a pedido sera concedido:
a) sem indenizagdo, desde que o militar estadual tenha exercido suas fungdes laborais por
um prazo de igual ou superior ao 1ltimo curso realizado:
b) com indenizagdo das despesas relativas a sua preparacdo e formag@o, quando computar
o exercicio de suas fungdes laborais inferior ao wltimo curso realizado.
§2° O caleulo das indenizagdes a que se referem o paragrafo anterior, sera efetuado pelo éuj \
rd
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competente da Instituigdo Militar.
§3° O licenciamento ex-oficio seré aplicado as Pragas:

a) a bem da disciplina;

b) ter-se alistado como candidato a cargo eletivo, desde que conte com menos de dez anos
de efetivo servigo;

c) por conclusio de tempo de servigo.

§4° O militar estadual licenciado ndo terd direito a qualquer remuneragdo, exceto as verbas
rescisorias referentes aos dias efetivamente trabalhados e terd sua situag@o militar definida pela Lei do
Servigo Militar.

§5° O militar estadual licenciado ex-oficio, a bem da dlsmplma receberd o certificado de isengdo
do servigo militar definida pela Lei do Servigo Militar.

§6° O licenciamento ex-oficio, alinea “a” do § 3°, deste artigo, sera precedido de processo
administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa e o contraditorio.

Art. 133. As pragas empossados em cargo publico permanente, estranho a sua carreira, serdo
imediatamente licenciados ex-oficio, sem remuneragdo, e terdo a sua situa¢fio definida pela Lei do
Servigo Militar, exceto para os cargos de magistério e de satude.

SECAO V
Da exclusdo das Pragas a bem da disciplina
Art. 134. A exclusdio a bem da disciplina sera aplicada ex+oficio ao Aspirante-a-Oficial ou as

pragas com estabilidade assegurada: |

I - quando houver se pronunciado o Conselho Permanente de Justiga, por haverem sido
condenados, em sentenga julgada por aquele Conselho ou Tribunal Civil, & pena restritiva de liberdade
individual superior a dois anos, ou nos crimes contra a seguran¢a do Estado, a pena de qualquer duragéo;

IT - que incidirem nos casos que motivaram o julgamento pelo Conselho de Disciplina
previstos na legislacdo especifica.

Paragrafo tnico. O Aspirante-a-Oficial ou a Praga com estabilidade assegurada que houver sido
excluido a bem da disciplina, s6 podera readquirir a situagdo militar anterior por decisdo administrativa
decorrente de recurso, antes de esgotados os prazos prescricionais previstos em lei, em sede de revisdo
administrativa.

Art. 135. E de competéncia exclusiva do Comandante Geral o ato de exclusio a bem da disciplina,
do Aspirante-a-Oficial, bem como das Pragas com estabilidade assegurada.

Art. 136. A exclusdo da Praga, a bem da disciplina, acarreta a perda do seu grau hierdrquico e nido
o isenta da indenizagdo dos prejuizos causados a Fazenda Estadual ou a terceiros, nem das pensdes
decorrentes de sentenga judicial.

Paragrafo unico. A Praga excluido a bem da disciplina néo terd direito a qualquer indenizagéo ou
remuneragdo, exceto as verbas rescisorias referente aos dias efetivamente trabalhados, e sua situa ao
militar serd definida pela Lei do Servigo Militar. )

SECAO VI
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Da Desercio

Art. 137. A deser¢do do militar estadual acarreta interrup¢dio do servigo, com a consequente
demissdo ex-oficio para o Oficial ou exclusdo do servigo ativo para a Praga.

§1° A demissdo do Oficial ou exclusdo da Praga com estabilidade assegurada, processar-se-a ap0s
doze meses de agregag@o, se néo houver captura ou apresenta¢io voluntéria antes desse prazo.

§2° A Praga sem estabilidade assegurada serd automaticamente excluida, apés oficialmente
declarada desertora.

§3° O militar estadual desertor que for capturado ou que se apresente voluntariamente depois de
ter sido demitido ou excluido, sera reincluido no servigo ativo e a seguir agregado para que possa ser
processado.

§4° A reinclusdo em definitivo do militar estadual, de que trata o paragrafo anterior, dependera de
sentenca do Conselho de Justiga.

SECAO VII
Do falecimento e do extravio

Art. 138. O falecimento do militar estadual da ativa acarreta interrupgdo do servigo, a partir da
data da ocorréncia do 6bito.

Art. 139. O extravio do militar estadual da ativa acarreta interrup¢do do servigo, com 0
consequente afastamento tempordrio do servigo ativo, a partir da data em que for oficialmente
considerado extraviado.

§1° O desligamento do servigo ativo sera feito seis meses apds a agregagdo por motivo de
extravio.

§2° Em caso de naufrdgio, sinistro aéreo, catdstrofe, calamidade publica ou outros acidentes
oficialmente reconhecidos, o extravio ou desaparecimento do militar estadual da ativa sera considerado
como falecimento para os fins previstos nesta lei, tdo logo sejam esgotados os prazos maximos de
possivel sobrevivéncia, ou quando se deem por encerradas as providéncias de salvamento, na forma
prevista no Codigo Civil.

Art. 140. O reaparecimento do militar estadual extraviado ou desaparecido, jd desligado do
servigo ativo, resulta em sua reinclusdo e nova agregagio, enquanto se apuram as causas que deram
origem ao seu afastamento.

Pardgrafo dnico. O militar estadual reaparecido serd submetido ao Conselho de Justificagdo ou
ao Conselho de Disciplina, por decisio do Governador do Estado ou do Comandante Geral,
respectivamente, se assim for julgado necessario, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditério e ampla
defesa.

CAPITULO III
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 141. Os militares estaduais comegam a contar tempo de servigo a partir da data de sua
inclusdo, matricula em 6rgéo de formagdo militar ou nomeagdo para postos ou graduag@o das Institui¢des
Militares.

§1° Considera-se como data de inclusdo, para os fins deste artigo, a do ato de inclusédo em uma
Organizagio Militar, a de matricula em qualquer 6rgdo de formagio de Oficiais ou Pragas, ou a dg¢ |/
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apresentagdo para o servigo em caso de nomeagao.
§2° O militar estadual reincluido recomegard a contar seu tempo de servigo na data de sua
reinclusio.

Art. 142. Na apuragio do tempo de servigo do militar estadual sera feita a seguinte distingéo
entre:
[ - tempo de efetivo servigo; e
II - anos de servigo.

Art. 143. Tempo de efetivo servigo é o espago de tempo computado, dia a dia, entre a data de
inclusdo e a data do desligamento do servigo ativo da instituigdo militar a que pertencer, mesmo que tal
espago de tempo seja parcelado.

§1° Sera também computado como tempo de efetivo servigo:

a) o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas ou em outras Instituigdes Militares;

b) o tempo de servigo prestado nas Guardas Territoriais em atividades Policiais Militares,
pelos integrantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar;

¢) o tempo passado, dia a dia, nas Organizagdes Militares, pelo militar estadual da Reserva
da Corporagdo convocado para o exercicio de fungéo militar.

§2° VETADO

§3° Ao tempo de efetivo servigo, de que trata este artigo e seus parégrafos, apurado e totalizado
em dias, sera aplicado o divisor de trezentos e sessenta e cinco dias para a correspondente obtengdo dos
anos de efetivo servigo.

Art. 144. Ano de Servigo: é a expressdo que designa o tempo de servigo a que se refere o artigo
143, com os seguintes acréscimos:
I - tempo de servigo publico federal, estadual, municipal ou na atividade privada, prestado
pelo militar estadual, anteriormente a sua inclusdo, matricula, nomeagéo ou reinclusdo nas Corporagdes
Militares;

I1- VETADO
§1° Os acréscimos a que se referem os incisos I 11 deste artigo, sO serdo computados no momento
da passagem do militar estadual a situagdo de inatividade e para esse fim especifico.
§2° Nio é computavel, para efeito algum, o tempo:

a) que ultrapassar o periodo de doze meses, continuo ou ndo, em licenga para tratamento de
saude de pessoa da familia;

b) passado em licenga para tratar de interesse particular;

¢) passado como desertor;

d) decorrido em cumprimento de pena de suspensdo do exercicio do posto, graduagdo,
cargo ou fungéo, por sentenga transitada em julgado;

e) decorrido em cumprimento de pena restritiva da liberdade, por sentenga transitada em
julgado, desde que néo tenha sido concedida suspensdo condicional da pena, quando, entdo, o tempo que
exceder ao periodo da pena serd computado para todos os efeitos, caso as condigdes estipuladas na
sentenga ndo o impegam.

Art. 145. O tempo que o militar estadual passou, ou vier a passar, afastado do exercicio de suas
fungdes, em consequéncia de ferimentos recebidos em acidente quando em servigo, na preservagdo d )
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ordem puiblica, em operagdes militares, ou de moléstia adquirida no exercicio de qualquer fungdo militar,
sera computado como se ele estivesse em efetivo exercicio daquelas fungdes.

Art. 146. A data-limite estabelecida para final de contagem dos anos de servigo para inatividade
serd a prevista no artigo 117 desta lei, ocasido na qual o militar ficara adido ao Departamento de Pessoal.
para fins de anotagdes e remuneragao, aguardando apenas o ato de desligamento.

Art. 147. Na contagem dos anos de servigo ndo poder4 ser computada qualquer superposigdo de
tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, nem com o tempo de servigo computavel apos a
inclusdo em Organizacgdo Militar, ou nomeagdo para posto ou graduagdo nas Institui¢des Militares.

CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS E DAS DISPENSAS DO SERVICO

Art. 148 As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados pelos
servidores militares.
§1° As recompensas de que trata este artigo consistem em:
I - prémio de Honra ao Mérito;
II - condecoragdes por servigos prestados;
III - elogios, louvores e referéncias elogiosas:
IV - dispensa do servigo.
§2° As recompensas serdio concedidas de acordo com a forma estabelecida nas leis e regulamentos
em vigor.

Art. 149. As dispensas de servigo sdo autorizagdes concedidas aos militares estaduais para
afastamento total do Servigo, em carater temporario.

Art. 150 As dispensas de servigo podem ser concedidas aos militares estaduais:
I - como recompensa;
IT - para desconto em férias; e
III - em decorréncia de prescri¢io médica.
Pardgrafo tnico. As dispensas de servigo serio concedidas com remuneragdo integral e
computadas como tempo de efetivo servigo.

TITULO V ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 151. Aos militares que, na data da publicagio desta Lei, Jé tiverem contado trinta anos ou
mais de servigo, devera ser aplicado & regra que mais beneficiar o militar estadual.

Art. 152. Os intersticios dos Quadros de Oficiais e de Pragas poderdo ser reduzidos até a metade.
uma vez por ano, por ato do Governador do Estado, mediante proposta do Comandante Geral da
Corporagéo.

Art. 153. Fica unificado o Quadro Auxiliar de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima
a0 Quadro de Oficiais de Administragdo do Corpo de Bombeiros (QOABM), que passa a ter a [
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denominagdo de Quadro Complementar de Oficiais (QCO BM), este previsto no artigo 22, inciso I, alinea
“b” desta Lei.

Art. 154. Fica unificado o Quadro Complementar de Oficial da Policia Militar de Roraima ao
Quadro de Oficiais da Administragdo da Policia Militar (QOAPM), que passa a ter a denominagdo de
Quadro Complementar de Oficiais (QCO PM), este previsto no artigo 22, inciso I, alinea “b” desta Lei.

Art. 155. Aos militares pertencentes aos quadros unificados serdio assegurados o direito a
antiguidade e os demais direitos que ja lhes sdo assegurados.

Art. 156. O preenchimento dos claros previstos no Quadro de Oficiais Operacionais obedecera ao
critério de:
a) somente de antiguidade até o posto de capitio;
b) 01(uma) vaga por antiguidade e 01(uma) por merecimento para o posto de major;
¢) 01(uma) vaga por antiguidade e 02(duas) por merecimento, para o posto de Tenente-
Coronel.

Art. 157. E vedado o uso, por parte de organizagdo civil, de designag¢des que possam sugerir sua
vinculagéo a Policia Militar e ao Corpo de Bombeiros Militar.

ativa, inativos e pensionistas oriundos da carreira policial militar do extinto Territério Federal de

Art. 158. As vantagens e obriga¢des instituidas por esta LeL{se aplicam também aos militares da
Roraima, no que ndo contrariar a legislac@o federal especifica. ‘

Art. 159. A eficacia da norma prevista no artigo 63 desta Lei fica condicionada 4 regulamentagéo

em lei especifica.
Paragrafo inico. VETADO

Art. 160. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 161. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as contidas no §11, do art. 56
da Lei Complementar n® 052, de 28 de dezembro de 2001, e as contidas nos artigos 1° e 2° da Lei
Complementar Estadual n° 103, de 09 de junho de 2006.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 13 de fevereiro de 2012.

/ ,\‘\.

JOSE DE CHIET%& JUIQOR
Governador do Estado!/de Roraima
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LEI COMPLEMENTAR N° 194 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012

ANEXO I

TABELA 1

CIRCULO DOS MILITARES DO ESTADO DE RORAIMA

CIRCULO DE OFICIAIS POSTOS
Coronel PM/BM
CIRCULO DE OFICIAIS SUPERIORES Tenente Coronel PM/BM
Major PM/BM

CIRCULO DE OFICIAIS INTERMEDIARIOS Capitdo PM/BM
CIRCULO DE OFICIAIS SUBALTERNOS 1° Tenente PM/BM
2° Tenente PM/BM

CIRCULO DE PRACAS GRADUACOES

CIRCULO DAS PRAGAS ESPECIAIS

Aspirantes-a-Oficial PM/BM

(frequentam o Circulo dos Oficiais
' Subalternos).

Cadete e/ou o Aluno Oficial PM/BM

(Excepcionalmente ou em reunides sociais,
tem acesso ao Circulo de Oficiais o Cadete e

0/ Aluno Oficial).

CIRCULO DE SUBTENENTES E SARGENTOS

Subtenente PM/BM

1° Sargento PM/BM

2° Sargento PM/BM

3° Sargento PM/BM

CIRCULO DE CABOS E SOLDADOS

Cabo PM/BM

Soldado PM/BM
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LEI COMPLEMENTAR N° 194 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012

ANEXO I

TABELA 2

Perfil Profissional dos Militares do Estado de Roraima consiste nas caracteristicas e pardmetros abaixo

estabelecidos:

Controle Emocional
Elevado

Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.

Ansiedade Diminuida

Preocupac@o antecipada com aceleragdo das fungdes organicas, que pode
afetar sua capacidade de reagéio diante de situagdes de estresse.

Impulsividade Diminuida

Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca
e intensa, diante de um estimulo interno ou externo.

Autoconfianga Adequada

Atitude de autodominio, presen¢a de espirito e confianga nos proprios
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida, acreditando
€m Si mesmo.

Resisténcia a Frustragdo
Elevada

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado da
satisfagdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situag@o profissional
ou pessoal.

Dominio psicomotor
Adequado

Habilidade cinestésica para movimentar o corpo com equilibrio, atendendo
as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.

Memoria Elevada

Capacidade para memorizar sons e imagens principalmente fisionomias,
tornando-as disponiveis para a lembran¢a imediata.

Inteligéncia Adequada

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos.

Responsabilidade Elevada

Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas
consequéncias.

Agressividade Levemente

Elevada Energia que dispde o individuo a enfrentar situagdes adversas,
direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a sociedade
mostrando-se uma pessoa prudente e combativa.

Adaptabilidade Elevada

Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento as mais diversas
situagdes.

Fluéncia Verbal Elevada

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel.

Sociabilidade Elevada

Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a
possibilidade de trocas afetivas e do exercicio da empatia.

Dinamismo Elevado

Capacidade de desenvolver atividades intensas.

Fobias Ausentes

Medo irracional ou patolégico de situagdes especificas como: animais,
altura, dgua, sangue, fogo, que levam o individuo a desenvolver evitagio ou
crises de panico.

Disposi¢do para se manter ligado a uma atividade ou tarefa, levando-a a

Persisténcia

termo.

Capacidade de empreender novas idéias e/ou atitudes tomando a frente nas
Iniciativa diversas situagdes. 0N

Capacidade de estabelecer relagdes abstratas em situagdes novas-paral as
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Raciocinio abstrato

quais se possui pouco conhecimento previamente aprendido.

Disposi¢do para controlar o proprio trabalho e o de terceiros, medindo,

Controle avaliando e regulando atividades em desenvolvimento.

Disposi¢d@o de atingir objetivos em conformidade com as normas e técnicas
Conformidade pré-definidas.

Disposi¢do em se ocupar de atividades relativas a ordem das coisas,
Organizagdo atividades, tempo, defini¢do de papéis.

Disposi¢8io para assumir riscos de uma linha de agdo ndo rotineira com
Deciséo presteza para atingir metas estabelecidas.
Planei Disposi¢do para estabelecer e prover objetivos, definindo planos de agdo,

anejamento ia : e

prazos € recursos necessarios para uma determinada atividade.

Grau de proximidade ou consideragdo do individuo, em suas agdes, com
Habilidade social pessoas ou grupos. Aferir tendéncias de dependéncia, lealdade, colaboragdo

ou individualismo. \
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