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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros

1

Oficio n° 2098/2014/DATL/Casa Civil
Boa Vista, 5 de agosto de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
NESTA/

Senhor Presidente,

Na oportunidade em que cumprimento Vossa Exceléncia, e de ordem do Exmo. Senhor
Governador do Estado de Roraima, encaminho via original da Lei Complementar n° 227, de 4 de agosto
de 2014, que “Dispde sobre a Organizagdo do Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos Servidores
do Poder Judicidario do Estado de Roraima; revogando as disposi¢des em contrdrio contidas nas Leis
Complementares Estaduais n°s 142, de 29 de dezembro de 2008; 148, de 15 de julho de 2009; 152, de 30
de novembro de 2009; 159, de 14 de abril de 2010; 168, de 13 de outubro de 2010; 175, de 26 de janeiro
de 2011; 176, de 5 de maio de 2011, 178, de 18 de maio de 2011; 189, de 2 de dezembro de 2011; 195,
de 22 de marg¢o de 2012; 204, de 23 de janeiro de 2013; 210, de 29 de maio de 2013, 215, de 29 de julho
de 2013; e a Lei Estadual n° 588, de 18 de abril de 2007, e da outras providéncias”, para conhecimento.

Atenciosamente,

ENEZES
Secretaria-Chefe Adjunta da Casa Civil

Palicio Senador Hélio Campos

Praga do Centro Civico s/n° - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
Fone/Fax: 0%*(95) 21217926 / 21217930

Leandro.Bastos - 05/08/2014 09:15:00
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazbénia: Patrimbnio dos Brasileiros”

LEI COMPLEMENTAR N® 227 DE 4 DE AGOSTO DE 2014

“Dispoe sobre a Organizacio do Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreira dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado de Roraima;
revogando as disposi¢cdes em contririo contidas
nas Leis Complementares Estaduais n°s 142, de
29 de dezembro de 2008; 148, de 15 de julho de
2009; 152, de 30 de novembro de 2009; 159, de 14
de abril de 2010; 168, de 13 de outubro de 2010;
175, de 26 de janeiro de 2011; 176, de 5 de maio
de 2011; 178, de 18 de maio de 2011; 189, de 2 de
dezembro de 2011; 195, de 22 de marco de 2012;
204, de 23 de janeiro de 2013; 210, de 29 de maio
de 2013; 215, de 29 de julho de 2013; e a Lei
Estadual n” 588, de 18 de abril de 2007, ¢ da
outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Organizagiio do Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira do Poder Judicidrio do
Estado de Roraima sdo regidos pelas disposi¢des desta Lei.

Art. 2° A composi¢do, organizacio e as competéncias do segmento técnico-administrativo
serdo definidas por meio de Resolu¢@o do Tribunal Pleno.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Roraima compde-se dos
cargos de provimento efetivo, integrantes da carreira, e dos cargos de provimento em comisséo.

SECAO 1
Dos cargos de carreira
Art. 4° Carreira ¢ o agrupamento de cargos de provimento efetivo 1 a _anesma
complexidade e vencimentos, organizados em niveis, de acordo com a escolaridade. /P
Art. 5° Cargo € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades acometidas a um sgrvidor e

que tem como caracteristicas essenciais a criagio por lei, denominag@o prépria e pagamento pglos cofres
do Estado.

Palicio Senador Hélio Campos

Praga do Centro Civico s/n® -+ CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
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Art. 6° A carreira do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Roraima,
instituida nos termos desta Lei, tem fundamentos no Codigo de Organizagdo Judicidria do Estado de
Roraima e suas alteragdes, e visa proporcionar:

I - sistema permanente de treinamento e capacitag@o do servidor;

IT - desenvolvimento do servidor na carreira, inspirado na igualdade de oportunidades, no
mérito funcional, na qualifica¢do profissional e no esforgo pessoal; e

[11 - atendimento eficaz no exercicio das competéncias especificas do Poder Judicidrio.

Art. 7° O Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Judicidario do Estado de Roraima ¢
composto pelas seguintes Carreiras, organizadas de acordo com o nivel de escolaridade:

I — Nivel Superior - NS;

IT — Nivel Médio - NM; e

I1I — Nivel Fundamental - NF.

§1° As denominagdes, os quantitativos e os vencimentos basicos dos cargos de provimento
efetivo sdo os constantes dos anexos A a D desta Leli.

§2° A descri¢dio sumadria das atividades e os requisitos de escolaridade dos cargos de
provimento efetivo sfio os constantes no anexo H desta Lei.

§3° As atribuigdes e as lotagOes desses cargos serfio disciplinadas em Resolugdo do
Tribunal Pleno.

Art. 8° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 7° desta Lei poderdo ser
classificados em especialidades, quando for necessario formagao especializada, por exigéncia legal, ou
competéncias especificas para o exercicio das atribuigdes do cargo.

SUBSECAO 1
Do ingresso na carreira

Art. 9° O ingresso na carreira serd feito no nivel inicial dos cargos, mediante prévia
aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada, no provimento, a ordem de
classificagdo.

§1° O concurso publico obedecera ao disposto na Lei Complementar Estadual n® 053, de
31.12.2001, instituidora do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima.

§2° O Poder Judiciario do Estado de Roraima podera incluir como etapa do concurso
publico programa de formagdo, de carater eliminatorio e classificatorio.

§3° O Poder Judiciario do Estado de Roraima podera realizar concurso publico com
distribui¢@o de vagas regionalizadas, conforme critérios estabelecidos em Resolugéo do Tribunal Pleno.

§4° Ao servidor que ja pertencia ao Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Judiciario do
Estado de Roraima e ingressar em novo cargo por concurso publico sera garantido o valor dosyencirgnto
do cargo anterior, a titulo de Diferen¢a Individual e, findo o estagio probatorio, em cas
sera considerado para efeito de concessdo de progressdo funcional o tempo de servigo prest
anterior.

Palicio Senador Hélio Campos
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§5° O valor da Diferenca Individual consistira na diferen¢a entre o vencimento do cargo
anterior e o vencimento do novo cargo.

§6° Para o célculo da Diferenga Individual, o valor do vencimento do cargo anterior néo
considerard os aumentos e reajustes posteriores a data da vacancia.

§7° Em face do disposto na parte final do §4° deste artigo, o servidor que pertencia ao
Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Judiciario do Estado de Roraima e ingressou em novo cargo por
concurso publico, ja tendo concluido o estagio probatorio, devera ser automaticamente reenquadrado para
o nivel de referéncia vencimental devido, considerando o estabelecido no §1°, do art. 12.

Art. 10. O ingresso na carreira assegura ao servidor a participagdo em programas de
treinamento, de capacitagdo e de desenvolvimento profissional.

SUBSECAO I1

Do desenvolvimento na carreira

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira processar-se-a por meio do instituto da
Progressdo Funcional, nos termos desta Lei.

Art. 12. Progressio ¢ a passagem do servidor efetivo estdvel de uma referéncia de
vencimento para outra, pelo critério de antiguidade.

§1° Findo o estagio probatorio, serda concedida ao servidor aprovado progressdo funcional
para o segundo nivel de referéncia vencimental. Na hipdtese do §4°, do art. 9°, para a defini¢do do novo
nivel de referéncia também devera ser acrescido o tempo de servigo prestado no cargo anterior, observado
o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio para cada nivel e a fragdo excedente na concessdo das
progressdes seguintes.

§2° A progressdo serd processada automaticamente, a partir do segundo nivel de
vencimento para o imediatamente superior, a cada dois anos de efetivo exercicio, nos termos da Lei,
mediante aprovagio em avaliagio anual de desempenho.

§3° Cada progressdo funcional corresponderd ao incremento de 10% (dez por cento) sobre
o valor de referéncia do padrdo vencimental anterior, conforme previsto no Anexo E desta Lei.

§4° Nao serd concedida Progressido Funcional ao servidor punido nos ultimos 12 (doze)
meses com pena de suspensdo, convertida ou ndo em multa.

SUBSECAO III
Da Avaliacio de Desempenho /
Art. 13. Os procedimentos e os critérios para a avaliagdo de desempenhp e icipacdo
em cursos de qualificagdo serdo estabelecidos em Resolugdo do Tribunal Pleno.

Paldcio Senador Hélio Campos
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Pardgrafo unico. A avaliagfo terd periodicidade anual para os servidores com estabilidade
adquirida e semestral para os servidores em estigio probatdrio e os procedimentos terdo orientag¢do
técnica e acompanhamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

SECAO II
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 14. Cargo em comisséo, de recrutamento limitado, ¢ o que s6 admite provimento em
cardter provisério, sendo declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneragdo, destinando-se apenas as
atribui¢Oes de dire¢do, chefia e assessoramento.

Paragrafo tnico. Os titulares dos cargos em comissiio com poder de decisdo, assim
definidos em Resolucdo do Tribunal Pleno, serdo substituidos, nos seus afastamentos ou impedimentos,
por servidores previamente indicados, que farfio jus a percepg¢io da diferenga entre o vencimento do seu
cargo e do substituido, proporcional aos dias de substitui¢éo.

Art. 15. Integram o Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Roraima os
cargos em comissdo escalonados de TJ/DCA-1 a TI/DCA-19.

Art. 16. Os quantitativos e os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo sio os
constantes do anexo F desta Lei.

§1° As atribuigdes e lotagdes dos cargos serdo disciplinadas em Resolugdo do Tribunal
Pleno.

§2° No minimo 65% (sessenta e cinco por cento) dos cargos em comissio serdo destinados
a servidores efetivos.

§3° Os cargos em comissdo cadigos TI/DCA-3, TI/DCA-5, TI/DCA-8, TIJ/DCA-10,
TI/DCA-12 e TI/DCA-18 serdo ocupados exclusivamente por servidores efetivos.

§4° No minimo 80% dos cargos em comissdo, previstos no §2° destinados aos servidores
de provimento efetivo, serfio ocupados exclusivamente por servidores do quadro efetivo do Poder
Judicidrio do Estado de Roraima.

§3° O servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Roraima ou
cedido, investido em cargo em comissdo, podera optar pelo vencimento integral deste ou pela
remuneragdo de seu cargo efetivo, acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) do vencimento do cargo
em comissao.

Art. 17. No ambito da jurisdigdo do Tribunal e de cada juizo, ¢ vedada a nomeagio ou
designac¢do, para os cargos em comissdo, de conjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros, dos juizes vinculados e servidores
ocupantes de cargos de dire¢@o, chefia e assessoramento, salvo a de ocupante de carig‘ 1

efetivo das Carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio, caso em que a vedacaq//&/regtrita a
nomeagdo ou designagdo para servir perante o magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade.
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CAPITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 18. Fica instituido o Auxilio-Qualificagdo (AQ), destinado aos servidores efetivos das
Carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio, em razdo dos conhecimentos adicionais, adquiridos
em agdes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de curso de Graduagdo e Pos-graduagdo, em
sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos o6rgdos do Poder Judicidrio do Estado de Roraima,
conforme regulamentagdo do Tribunal Pleno.

§1° O Auxilio de que trata o “caput” deste artigo ndo pode ser concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§2° Para efeito do disposto neste artigo, devem ser considerados somente 0s cursos ¢ as
institui¢des de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, ou realizados por Escola Judicidria
Estadual ou Nacional.

§3° Somente devem ser admitidos os cursos de Pds-graduagédo “lato sensu” com duracéo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§4° O Auxilio ndo serd considerado no célculo dos proventos de aposentadoria e das
pensdes.

Art. 19. A Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Roraima podera conceder
Gratificagdo de Produtividade, até o percentual de 40% (quarenta por cento) do vencimento inicial dos
cargos da carreira TJ/NM, conforme disposto em Resolugdo do Tribunal Pleno.

Art. 20. A Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Roraima podera conceder
Gratificacdo Anual de Desempenho, até o limite do vencimento inicial dos cargos da carreira TI/NM, nos
termos dispostos em Resolu¢do do Tribunal Pleno.

Art. 21. Poderd ser concedida Gratificagdo de Atividade Judiciaria — GAJ - ao ocupante de
cargo efetivo de Técnico Judicidrio, em exercicio na atividade fim e nfio ocupante de cargo em comissio,
conforme critérios estabelecidos em Resolucdo do Tribunal Pleno, no limite de 30% (trinta por cento) do
vencimento inicial dos cargos da carreira TJ/NM.

Art. 22. Conceder-se-a Gratificagdo de Localidade (GL) exclusivamente aos servidores
lotados nas Comarcas do interior, nos seguintes percentuais, calculados sobre o vencimento inicial dos
cargos da carreira TJ/NM:

[ — Cantd e Mucajai: 15% (quinze por cento);

II — Alto Alegre: 20% (vinte por cento);

[IT — Bonfim, Caracarai e Pacaraima: 25% (vinte e cinco por cento); e

IV — Roraindpolis e Sdo Luiz do Anaua: 30% (trinta por cento).

Estado
ife d¢ até 40%

Art. 23. Conceder-se-a Auxilio-Alimentacdo aos servidores do Poder Jhg
de Roraima, conforme critérios estabelecidos em Resolugdo do Tribunal Pleno, ng Ii
(quarenta por cento) do vencimento inicial dos cargos da carreira TJ/NM.

Palicio Senador Hélio Campos

Praga do Centro Civico s/n® - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
Fone/Fax: 0%*%(95) 21217926 /21217930

Ediangela.Siqueira

DATL\Casa Civil — datl.casacivil.rr@bol.com.br



ESTADO DE RORAIMA
“Amazdénia: Patrimbnio dos Brasileiros”

Pardgrafo anico. O Auxilio-Alimentacdo podera ser concedido, desde que autorizado por
Resolugdo do Tribunal Pleno, aos servidores cedidos de outros 6rgdos da Administragédo Publica Federal,
Estadual e Municipal, inclusive aos Policiais Militares que prestam servi¢o no Poder Judicidrio.

Art. 24, Sera concedido Auxilio-Creche aos servidores do Poder Judiciario do Estado de
Roraima, em valor correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento inicial dos cargos da carreira
TI/NM, de natureza indenizatoria e em pectnia, para custeio de despesas com creche ou pré-escola dos
dependentes legais em idade de 0 (zero) a 6 (seis) anos, até o limite de trés dependentes.

Art. 25, O servidor que acumular cargos ou empregos publicos, na forma da Constitui¢do
Federal, fara “jus” ao Auxilio-Creche somente em relagdo a um dos vinculos, sendo-lhe assegurado o
direito de opgéo.

Paragrafo inico. Do mesmo modo, se o conjuge ou companheiro do servidor usufruir
beneficio igual ou semelhante, ainda que por outro 6rgdo ou entidade, apenas um deles perceberd o
auxilio.

Art. 26. Nio fard “jus” ao Auxilio-Creche o servidor que se afastar em virtude de:

[ — cess@o a outro 6rgdo ou entidade, a qualquer titulo;

IT — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quando ultrapassar o prazo de 60
(sessenta) dias;

[1I — licenga para o servigo militar;

IV — licenca para atividade politica;

V — licenga para tratar de interesse particular;

VI — licencga para desempenho de mandato classista;

VII — licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro;

VIII - exercicio de mandato eletivo;

IX — estudo ou missdo no exterior;

X —servigo em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

XI — suspensdo decorrente de sindicdncia ou processo disciplinar; e

XII = cumprimento de pena de reclusio.

Art. 27. Suspende-se o beneficio automaticamente:
[ — em caso de morte do dependente;
II — quando o dependente completar 7 (sete) anos; e

III — quando o servidor deixar de apresentar documentagdo exigida ou incorrer em
falsidade.

Paragrafo unico. O servidor que receber irregularmente o Auxilio ficard obrigado a
restitui-lo aos cofres publicos, sem prejuizo de ser responsabilizado, na forma da lei.

Art. 28. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte aos ocupantes dos cfa/! efetivos de
Analista Judiciario — Especialidade: Oficial de Justi¢a Avaliador, codigo TI/NS, e Ofjcial d¢ Justica — em
extingdo, codigo TI/NM, no percentual de 60% (sessenta por cento) do vencimento fnicial doé cargos da
carreira TJ/NM.
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Art. 29. Os ocupantes do cargo efetivo de Oficial de Justiga — em extingdo, codigo TJ/NM,
perceberdo Diferenca Individual no valor correspondente a diferenga entre o vencimento do nivel em que
se encontram na carreira TJ/NM e o vencimento inicial da carreira TJ/NS.

§1° A Diferenca Individual sera paga ao servidor até que seu vencimento seja equivalente
ao vencimento inicial da carreira TJ/NS.

§2° A Diferenga Individual integrara apenas a base de célculo da Gratificagdo Natalina,
Remuneragdo de Férias, Adicional de Servigo Extraordinario, Adicional Noturno e descontos legais
obrigatorios.

Art. 30. Ao servidor efetivo ou comissionado € permitido, a critério da Administracéo,
converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario.

Art. 31. Além dos direitos previstos nesta Lei, os servidores do Poder Judicidrio do Estado
de Roraima gozardo daqueles constantes na Lei Complementar Estadual n® 053, de 31.12.2001,
instituidora do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima.

Art. 32. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio de servigo publico prestado ao
Poder judicidrio Estadual, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, a ser usufruida em 3 (trés) periodos de, no minimo, 1(um) més cada, com todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo.

Art. 33. Suspende para a contagem do tempo de servigo, para efeito de apuracdo de
quinquénio:

[ — licenca parta tratamento de saude do proprio servidor, até 90 (noventa) dias,
consecutivos ou ndo;

IT — licenca em razdo de doenga em pessoa da familia do servidor, até 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou nao;

[II — licenga para tratar de interesse particular; e

IV — faltas injustificadas, nfio superiores a 30 (trinta) dias, no quinquénio.

Paragrafo tnico. Para os efeitos deste artigo, cessa a suspensiio da contagem do tempo a
partir do desaparecimento do motivo que a determinou, exceto no caso de falta injustificada, que retardara
a concessio da licenga prevista neste artigo, na proporg¢do de 1(um) més para cada falta.

Art. 34 Interrompe a contagem do tempo de servigo para efeito de apuracdo do quinquénio:

[ — licenga parta tratamento de satide do proprio servidor, por tempo superior a 90 (noventa)
dias, consecutivos ou nio;

II - licenga em razdo de doenga em pessoa da familia do servidor, por tempo superior a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou néo;

[1I — faltas injustificadas, superiores a 30 (trinta) dias, no qiiinqiiénio; e

IV — penalidade disciplinar de suspensdo aplicada ao servidor, por deci "?;ﬁ que ndo
V

caiba recurso.

Parigrafo tinico. Para os efeitos deste artigo, interrupgéo € a solucdo de confinuidade da
contagem de tempo, iniciando novo cOmputo a partir da cessagiio da causa que a determinar.
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Art. 35 Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor, em caso
de vacéncia do cargo, serdio convertidos em pecunia, e pagos a titulos de indenizagio ao préprio servidor
ou aos seus pensionistas, quando for o caso.

Art. 36 O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga prémio ndo poderd ser
superior a 1/4 (um quarto), da lotagéo da respectiva unidade de trabalho.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judicidrio do Estado de Roraima
sera, a critério da Administragéo:

[ — de 30 (trinta) horas semanais. mediante horario corrido de 6 (seis) horas didrias; ou

IT — de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias, com intervalo de 2 (duas)
horas para almoco.

Paragrafo unico. Podera ser definida jornada de trabalho em regime de plantdo, conforme
regulamentagdo do Tribunal Pleno.

Art. 38. A data-base para revisdo dos vencimentos e proventos dos servidores publicos,
ativos e inativos do Poder Judiciario do Estado de Roraima fica fixada, a partir de 2015, em 1° de janeiro
de cada ano.

Art. 39. Fica extinto o cargo efetivo de Escrivdo, codigo TI/NS.

Art. 40. Ficam os cargos efetivos de Administrador, codigo TJ/NS; Analista de Sistemas,
codigo TJ/NS; Analista Processual, codigo TI/NS; Arquiteto, cédigo TI/NS; Arquivista, codigo TI/NS;
Assistente Social, codigo TJ/NS; Biblioteconomista, codigo TJ/NS; Contador, cddigo TI/NS; Engenheiro
Civil, codigo TI/NS; Engenheiro Eletricista, codigo TI/NS; Oficial de Justica, codigo TI/NS; Pedagogo,
codigo TI/NS; e Psicologo, codigo TI/NS, transformados no cargo de Analista Judiciario, codigo TJ/NS,
com as seguintes Especialidades, respectivamente: Administragio; Analise de Sistemas; Anélise de
Processos; Arquitetura; Arquivologia; Servigo Social; Biblioteconomia; Contabilidade; Engenharia Civil;
Engenharia Elétrica; Oficial de Justiga Avaliador; Pedagogia; e Psicologia.

Art. 41. Ficam os cargos de Agente de Acompanhamento, cddigo TJ/NM; Agente de
Protecdo, codigo TJ/NM; e Técnico em Informatica, codigo TI/NM, transformados no cargo de Técnico
Judicidrio, codigo TJ/NM, com as seguintes Especialidades, respectivamente: Acompanhamento de Penas
e Medidas Alternativas; Protegdo a Crianga e ao Adolescente; e Tecnologia da Informagao.

Art. 42. Aos ocupantes do cargo da Carreira de Técnico Judiciari
Protegdo a Crianga e ao Adolescente e Especialidade Acompanhamento de Penas e M¢did
sdo conferidas as denominagdes de Agente de Protecio e Agente de Acompanhamento, respectivaphente,
para fins de identificagéo funcional. b
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Art. 43. As vagas do cargo efetivo de Oficial de Justiga — em extingdo, codigo TJ/NM,
serdo automaticamente destinadas ao cargo de Analista Judiciario — Especialidade: Oficial de Justica
Avaliador, codigo TJ/NS, a medida que ocorrer a vacancia.

Art. 44. Os concursos publicos para servidores do Poder Judiciario do Estado de Roraima,
realizados ou em andamento, na data da publicagfio desta Lei, sfo validos para ingresso nas Carreiras do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, observadas as correlagdes entre as atribui¢des, as especialidades e
o grau de escolaridade.

Art. 45. O Tribunal de Justiga do Estado de Roraima fica autorizado a transformar, sem
aumento de despesa, os cargos de provimento em comissio do seu Quadro de Pessoal.

Art. 46. Os servidores do Poder Judiciario do Estado de Roraima sdo regidos pela Lei
Complementar Estadual n°® 053, de 31.12.2001, instituidora do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Roraima e pelo Codigo de Organizag@o Judicidria do Estado de Roraima e suas
alteragdes.

Art. 47. Nao se aplica ao servidor do Poder Judiciario do Estado de Roraima o disposto no
§2° do art. 92 da Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001.

Art. 48. O Tribunal Pleno baixard as resolu¢des necessarias a execu¢do desta Lei.

Art. 49. Até que se aprovem as resolugdes de que trata esta Lei, serdo aplicadas as normas
entdo vigentes.

Art. 50. Sdo partes integrantes da presente Lei os anexos A, B, C, D, F, Ge H.

Art. 51. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
orgamentérios consignados ao Poder Judiciario do Estado de Roraima.

Art. 52. Esta Lel Complementar entra em vigor a partir de 1° de novembro de 2014.

Art. 53. Revogam-se as disposi¢des em contrario, contidas nas Leis Complementares
Estaduais n° 142, de 29 de dezembro de 2008; 148, de 15 de julho de 2009; 152, de 30 dé)novembro de
2009; 159, de 14 de abril de 2010; 168, de 13 de outubro de 2010; 175, de 26 de janeiro de/20171; 176, de
5 de maio de 2011; 178, de 18 de maio de 2011; 189, de 2 de dezembro de 2011; 195, de 22 nargo de
2012; 204, de 23 de janeiro de 2013; 210, de 29 de maio de 2013; 215, de 29 de julho dé 2% a Lei
Estadual n° 588, de 18 de abril de 2007, assegurando-se, ainda, todos os direitosie vantdgeng delas
decorrentes. d

Palacio Senador Hélio Campos/RR, "4 de agosto de 2014.

L

FRANCISCO DE ASSIS RODRIGUES
Governador do Estado de/Roraima
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ANEXO A — Cargos efetivos de Nivel Superior

Cddigo Cargo Quantidade | Venc. Inicial Sub Total
TI/NS Analista Judiciario 156 5.578,66 870.270,96
TINS Bxcrivio- Ein 24 5.578,66 133.887,84
extingdo
TOTAL - 180 5.578,66 1.004.158,80
ANEXO B - Cargos Efetivos de Nivel Médio
Cédigo Cargo Quantidade | Venc. Inicial Sub Total
Técnico Judiciario 502 2.789,37 1.400.263,74
TI/NM 3 inn _ R
Qheiel 45 Wstie ~Fm 52 2.789,37 145.047,24
extingdo
TOTAL 554 2.789,37 1.545.310,98

ANEXO C - Cargos Efetivos de Nivel Fundamental

Cadigo Cargo Quantidade | Venc. Inicial Sub Total
i 20 1.597,52 31.950,40
Administrativo

TI/NF Motorista - En

e b 18 1.597,52 28.755,36
extingio

TOTAL 38 1.597,52 60.705,76

ANEXO D - Vencimentos iniciais dos Cargos Efetivos
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ANEXO F - Cargos em Comissao

Cadigo Qtd. Ivn ?:i:l Sub Total
TI/DCA-1 1 14.533,98 14.533,98
TJ/DCA-2 5 12.919,10 64.595,50
TI/DCA-3 4 8.739,92 34.959,68

TJ/DCA-4 46 8.739,92 402.036,32
TI/DCA-5 47 7.438,21 349.595,87
TI/DCA-6 75 6.508,45 488.133,75
TI/DCA-7 5 6.136,53 30.682,65
TI/DCA-8 15 6.136,53 92.047,95
TI/DCA-9 10 5.764,62 57.646,20
TJ/DCA-10 1 5.764,62 5.764,62
TI/DCA-11 13 5.764,62 74.940,06
TJ/DCA-12 56 5.020,80 281.164,80
TI/DCA-13 34 4.091,02 139.094,68
TI/DCA-14 13 3.272,82 42.546,66
TI/DCA-15 39 2.789,34 108.784,26
TI/DCA-16 13 2.789,34 36.261,42
TI/DCA-17 I 2.417,40 241740
TI/DCA-18 11 241740 26.591,40

TI/DCA-19 13 2.417,40 31.426,20
TOTAL 402 2.283.223,40

ANEXO G — Resumo do Quadro de Pessoal

Cargos Quantidade | Subtotal (R$)

Efetivos M 2.610.179,54
Comissionados 402 22@'6_?%;{0

TOTAL 1174 4.493.308)94”

W4
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ANEXO H - Descri¢io sumiria das atividades e requisitos dos Cargos Efetivos

NiVEL SUPERIOR — TJ/NS

TITULO DO CARGO: ANALISTA J[_JDIC]/\R[O
ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, coordenar e executar métodos e técnicas
administrativas.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FORMACAQ ESPECIALIZADA: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em
Administragio, emitido por instituig¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no érgio de classe correspondente.

TITULO DO CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: ANALISE DE PROCESSOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades de nivel superior nos Oficios Judiciais e nas dreas
administrativas, a fim de fornecer suporte técnico, bem como auxiliar o Diretor de Secretaria na execugio das atividades
cartorarias e orientar os servidores da unidade na execugdo das tarefas, possibilitando o cumprimento das formalidades legais
pertinentes ao processo.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FORMACAO ESPECIALIZADA: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduago de nivel superior
em Direito, emitido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

TiITULO DO CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades relacionadas com a andlise, o desenvolvimento, a
implantagdo, manutengdio e elaboragdo de sistemas informatizados, manuten¢do da rede de computadores na infraestrutura
fisica e logica, inclusive em servigos e sistemas operacionais dos computadores servidores.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FORMAGCAO ESPECIALIZADA: Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de graduagio de nivel superior
na drea de Tecnologia da Informagdo (tecndlogo ou bacharelado) fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

TiTULO DO CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e executar projetos arquitetdnicof)e dar mpanhamento as
reformas em prédios do Poder Judicidrio. //

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo. Z

FORMACAO ESPECIALIZADA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagfo d€ nivel superior
em Arquitetura, emitido por institui¢dio oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no or/g,ﬁ(;:de classe corrgspondente.
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TITULO DO CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar a politica de gestdo documental, avaliagdo e controle dos trabalhos
realizados no dmbito da institui¢do e disseminar as técnicas e cultura arquivisticas.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FORMACAO ESPECIALIZADA: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em
Arquivologia, emitido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

TITULO DO CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades relativas a catalogagiio, classificagio e indexacio de
documentos e informagdes e & consulta para atendimento a usudrios.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FORMAGAO ESPECIALIZADA: Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de graduagiio de nivel superior
em Biblioteconomia, emitido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no érgdo de classe
correspondente.

TITULO DO CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar e executar a politica contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial do Tribunal de Justiga.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FORMACAO ESPECIALIZADA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior
em Ciéncias Contdbeis, emitido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no o6rgio de classe
correspondente,

TITULO DO CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando ao
planejamento, organizagdo e controle de servigos de execugdo de projetos, fiscalizagdo e vistorias de obras do Poder Judiciario.
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FORMAGCAO ESPECIALIZADA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior
em Engenharia Civil, emitido por instituigio oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no o6rgio de classe
correspondente.

TITULO DO CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando ao
planejamento, organizagdo e controle na elaboragdo de projetos de instalagdes elétricas, telefonicas, informatica e de outras
dreas afins; fiscalizagdo e vistorias das instalagdes.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FORMAGCAO ESPECIALIZADA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior
em Engenharia Elétrica, emitido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no orgio de classe
correspondente.

TiITULO DO CARGO: ANALISTA JUDICIARIO |
ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR /? /}

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer cumprir as ordens da Justica de 1* e 2° I%ﬁ?ﬁciés/da apital e do
interior.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.
FORMACAO ESPECIALIZADA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduaciio de nivel superior
em Direito, emitido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
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TITULO DO CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar a Justi¢a na drea da Infancia e da Juventude e de Execugdo Penal
no diagndstico, avaliagdo e execugdio de praticas pedagogicas que visem ao desenvolvimento do reeducando e, ainda, planejar,
coordenar, supervisionar e executar atividades pedagdgicas nos assuntos relacionados & formagéo continuada de magistrados e
servidores.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FORMACAOQO ESPECIALIZADA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior
em Pedagogia, emitido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

TITULO DO CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar a Justica na érea da Infincia e da Juventude e de Execugdo
Penal, em assuntos da area civel e sdcio-educativa, no diagnostico, avaliagdo e execugdo de agdes relacionadas com o
comportamento humano e a dinimica da personalidade e, ainda, prestar esclarecimentos dos aspectos técnicos da Psicologia.
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FORMACAO ESPECIALIZADA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior
em Psicologia, emitido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo de classe correspondente,

TITULO DO CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar a Justiga na area da Infancia e da Juventude e de Execugdo
Penal, em assuntos da drea civel, socio-educativa e penal, no diagnéstico, avaliagio e execugido de agdes relacionadas aos
conflitos sociais, bem como assessorar a Corregedoria-Geral de Justica e a Secretaria de Gestiio de Pessoas nos assuntos
relacionados & vida social dos servidores.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FORMACAOQO ESPECIALIZADA: Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de graduagdo de nivel superior
em Servigo Social, emitido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no o6rgio de classe
correspondente.

ITITULO DO CARGO: ESCRIVAO — EM EXTINGAQ

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar as atividades previstas em Lei, executando as ordens judiciais e
demais atos que lhe forem atribuidos pelas normas de organizagdo e regéncia judicidria.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FORMACAO ESPECIALIZADA: Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de graduagiio de nivel superior
em Direito, emitido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

NIVEL MEDIO — TJ/NM

|TiTULO DO CARGO: OFICIAL DE JUSTICA — EM EXTINCAQ

|

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer cumprir as ordens da Justiga de 1° e 2° Instincias da capital e do
interior.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Nio ha necessidade.

|TITULO DO CARGO: TECNICO JUDICIARIO A

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar as atividades administrativas e cartorariag, efn /é 24 ipétincias.
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo. /
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Nio ha necessidade.
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TITULO DO CARGO: TECNICO JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: ACOMPANHAMENTO DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Promover a execugio das leis referente as penas restritivas de direitos e
medidas alternativas.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Conhecimentos especificos da legislagdo de execugdo de penas restritivas de direito e
medidas alternativas.

TITULO DO CARGO: TECNICO JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades relacionadas com a implantagdo de sistemas, operagao,
suporte e manutengio de rede e equipamentos, instalagdo e operagdo de softwares basicos, aplicativos e corporativos.
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Conhecimentos especificos na drea da Tecnologia da Informagdo, com énfase em rede,
operagdo de computagiio e hardware.

TIiTULO DO CARGO: TECN]CO‘JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Promover a execugdo das leis de assisténcia e protegdo a crianga e ao
adolescente.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Conhecimentos especificos da legislagio de assisténcia e protegfio & crianca e ao
adolescente.

NIiVEL FUNDAMENTAL — TJ/NF

[TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servigos auxiliares nos cartérios e setores administrativos do Poder
Judicidrio do Estado de Roraima.
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Nio ha necessidade. ﬁ //
| /f, /\

ITITULO DO CARGO: MOTORISTA — EM EXTINCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dirigir veiculos do Poder Judiciario do Esta 0 cie ROIEII['I‘LB/
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo. F
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “A e D” ou superl /
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