LEI COMPLEMENTAR N® poq DE 293 DE  marco DE 1994.

o0 NA SESSAC DO
o, oS ey 1939

ESTABELECE AS DIRETRIZES PARA O
PLANQ DE CARREIRA DOS CARGOS DA
ADMINISTRACXO DIRETA, DAS AUTARQUIAS
E DAS FUNDAGOES PUBLICAS DO ESTADO
DE RORAIMA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RCRAIMA, fago saber que a Assem-—

bléia Legislativa do Estado aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - PFica instituido o Plano de Carreira da Adminis -
tragdo PUblica Direta, das BAutarquias e Fundagdes Piblicas do
Estado destinado a organizar os Cargos Piblicos de provimento efe-
tivo, fundamentado nos principios de gualificagdo profissional e
de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade da

agao administrativa e o nivel de qualidade dos servigos publicos.

Art. 29 - 0Os Cargos dos Poderes: Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Ministério Piblico Estadual, Tribunal de Contas do

Estado, Autarguias e Fundag¢des Publicas serdo organizados e provi-

dos em carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nesta
Lei.
Art, 32 - Para efeito desta lei denomina-se:
I - carreira, agrupamento de cargos de provimento '
efetivo de complexidade e retribuigao crescente, organizados em

niveis, segundo os graus de escolaridade;

IT - cargo, conjunto de atribuigoes e responsabilida-
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des cometidas a servidor, com denominagdo propria e em numero cer

to; e

IIT - fungdo publica, conjunto de atribuigdes e respon
sabilidades, exercidas por servidor de carreira mediante retribui-

gao ou gratificagdo.

Paragrafo Onico-- Os quadros de pesscal especificarao as
atribuigdes dos cargos e fungdes e fixardo o seu nimero pelas clas

ses de cada carreira.

capiTuro 11
DAS CARREIRAS

Art. 42 - Sao criadas as seguintes carreiras:
I ~ Fisco Estadual - Tributagaco, Arrecadagao e Fisca
lizacao:;
II - Magistério;
III - Policia Civil;
v - Outras de Nivel Superior;
\Y - Dutras de Nivel Intermediario; e
VI - Servigos Gerais;
Art. 52 - As carreiras serdo constituidas distintamente pelos

cargos cujas atividades:

I - sejam tipicas, exclusivas e permanentes do Estado

e exijam qualificagdo profissional especifica; e

11 ~ encontrem correspondéncia no setor privado, poden
do essas’ atividades serem de natureza finalistica, sistematica ou

comum & todos os orgdos ou entidades.

Pardgrafo Onico - As carreiras de que trata o inciso II
deste artigo, poderao compreender cargos orientados para uma ou
mais egpecialidades.

Art. 62 - Integram o Plano de Carreira, as Fungoes de
Diregao, Chefia, Assessoramento e Assisténcia em correlagao com

0s cargosg das carreiras correspondendo:
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1 - as de diregdo, aos cargos situados nos niveis !

hierarquicos superiores;

IT - as de chefia aos cargos situados nos niveis interme
diarios e iniciais;
IIT - as de assessoramento, aos cargos que exijam desem -

penho de atividades qualificadas e complexas nos niveis superior e

intermediarios: e

IV - as de assisténcia, aos cargos gue exijam desempenho

de atividades simples e auxiliares em todos os niveis,

§ 12 - As fungbes de que trata este artigo seraoc exercidas
pelos ocupantes dos cargos de carreira, mediante designagao por
acesso, observados no processo seletivo, critérios de rotatividade

e sistema de avaliacdo especifica.

§ 22 - Para o exercicio dessas fungdes serao, ainda, exigi-

dos, no minimo, os seguintes requisitos:

a) - perfil profissional correspondente as exigéncias &o
cargo;

b) - desempenho nas fungdes anteriores de diregao, chefia,
assessoramento e assisténcia, excetuados os cargos de primeira in-

vestidura: e

c) - formagao gerencial especifica,

§ 32 - No ambito de cada o6rgdoc ou entidade serd estabeleci
da a correlacidoc entre a classe e o nivel das fungdes de diregao ,

chefia, assessoramento e assisténcia.

carPiTULO III
DO INGRESSO

Art. 72 - 0s cargos de provimento efetivo do servigo publi
co estadual sdoc acessiveis aos brasileiros e o ingressc dar-se-a '
no primeiro nivel ou padrdc da classe inicial da carreira,atendidos
os requisitos de escolaridade e habilitacio em concurso publico de

provas ou de provas e titulos.
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§ 1¢ - Para ingresso nos cargos exige-se a escolaridade:

a) - de Servigos Gerals, comprovante de escolaridade com-

pativel e experiéncia profissional;

b) - de Nivel Intermediario, certificado de curso de segun
do grau e habilitacgao legal guando se tratar de atividade profissio
nal regulamentada; e

c) - de Nivel Superior, diploma de curso superior.

Art. 8¢ - 0O concurso publico sera de prova ou de provas e
titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuser o

edital e os principios da Lei.

pParagrafo Gnico - VETADO

Art., 92 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois)

anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ le - 0 prazo de validade do concurso e as condigoes de
sua realizacgao serdo fixadas em edital, que sera publicado no

Didrio Oficial do Estado e nos meios de comunicacéo.

§ 22 - Nio se abrira novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao

expirado.

Art, 10 - O servidor uma vez nomeado, cumprira estagio pro
atdério, sujeito a avaliacdo de acordo com o Estatuto dos Servido-

es Publicos Civis do Estado ¢ na forma desta Lei.

Art, 11 - As pessoas portadoras de deficiéncia ser3o nomea
das para as vagas que lhes forem destinadas, observadas, a exigén-
cia de escolaridade, aptidao e qgualificacao profissional definidas

- 4
em regulamento especifico.
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caPfTULO IV

DQ DESENVOLVIMENTO, DA AVALIACKO DE DESEMPENHO E QUALIFICAGAO PRO-
FISSIONAL

SECGAQ I
DO DESENVOLVIMENTQO

Art. 12 - O desenvolvimentoc do servidor na carreira ocorre

ra mediante progressio, promogdo e acesso assim definidos:

I -~ Progressao é a passagem do servidor de um nivel
ou padrao dentro da mesma classe, obedecidos os critérios especifi
cos para a avaliagdo de desempenho e o tempo de efetiva permanén -
cia na carreira.

II ~ Promogdo € a passagem do servidor de uma classe
para a imediatamente superior do respective grupe de carreira a
gue pertence obedecidos os critérios de avaliagao de desempenho ou

qualificagao profissional condicionada a:

a) obtencao de, no minimo,setenta por cento dos crédi
tos distribuidos em cursos ou programas de treinamento, capacitagao

e desenvolvimento;

b) desempenho satisfatdrio nas participagdes eventuais

em grupos de trabalho, comissdes ou cursos ministrados;e

c) cumprimento das atribuigdes e da programagac perid

dica de trabalho do &érgdc de lotagdo do servidor.

III - Acessc & a investidura do servidor em fungaoc de
dixecao, chefia, assessoramentc e assisténcia sequndo os critérios

abelecidos nesta Lei.

Pardgrafo Unico - A progressdo de que trata o item I serad
ita apds o cumprimento, pelo servidor, do intersticioc de 2 anos

.~ de um ano, no nivel respective, por avaliacaoc de desempenho.
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SEGAD II
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 13 - A avaliagdo de desempenho no estigio probatdrio,
na progressao, na promogao € no acesso levara em conta, dentre ou-

tros, os seguintes fatores:
I - produtividade;
IT - capacidade de iniciativa;
III - cooperagao;
IV -~ qualidade de trabalho;
v - responsabilidade;
VI - assiduidade e pontualidade; e

VII - disciplina.

Art. 14 - Wa avaliacgao de desempenho serao adotados mode-
los que atenderao a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor e as condigoes em que serac exercidas, observadas as

seguintes caracteristicas fundamentais:

I ~ objetividade e adequagac dos processos € instru

mentos de avaliacgdo ao conteudo ocupacional das carreiras;:
II - periodicidade;

III - contribuigao do servidor para a consecugac dos

objetivos do 6rgao ou entidade; e

IV - conhecimento pelo servidor, dc resultado da
avaliacgao.

r;i 15.-- O processo de avaliaciao de desempenho serd obje-
regulamentagido e complementar-se-a com a declaragao formal

iencia do servidor, no proprio formulario emitido.

Pardgrafo Gnico - Caberad aos nicleos de administragao  de
al, ou 6rgaos que lhe sejam equivalentes, o acompanhamento, e

ervisao do processo de avaliagac dos servidores de carreira.
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Art. 16 - Regulamento disciplinard os procedimentos  de
avaliacdo de desempenho, podendo adotar caracteristicas adicionais
com o fim de atender as necessidades especificas dos Orgdos ou

entidades.

SECAO III
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 17 - A gqualificacao profissional, como base na valo-
rizagdo do servidor, compreendera programa de formagdo inicial ,
constituido de conhecimentos tedricos e praticos e programas regu
lares de aperfeicgoamento e especializagao, inclusive de natureza

gerencial, para fins de promogac e acesso.

Art. 18 - A qualificagdo profissional de que trata o arti
go anterior serd planejada, organizada e executada de forma inte-
grada ao sistema de carreira, sob a coordenagdo e supervisao do

Centro Estadual de Treinamento do Servidor Publico-CETRESP visan-~
do:

I + a formagao inicial - preparacgao dos candidatos
para o exercicio das atribuigdes dos cargos das carreiras transmi

tindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequa -
das; e

I1 = programas requlares de aperfeigoamento e espe -
cializacdo, complementagdo e atualizacdo da formagao inicial, ha-
bilitando o servidor para o desempenho eficiente das atribuigoes
inerentes a respectiva classe e a classe imediatamente superior ,
inclusive para o exercicio das fungdes de diregao, chefia, asses-

soramento e assisteéncia.

12 - Quando o servidor atingir, no minimo, cinquenta '
dos niveis ou padrdes da classe a que pertence, podera
nscrgver nos cursos regulares de qualificagao profissional ,

para figs de promogao.

§ 22 - gQuando a promogdoc implicar em curso de Pés-Gradua-
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devidamente autorizadas pelo Ministério da Educagdao e Cultura- MEC

para cursos desse nivel.

§32 - Regulamento proprio estabelecera:

a) ~ as areas de conhecimento, as habilidades e técnicas

necessarias, inclusive de geréncia;

b) - os critérios de avaliagdo dos programas de qualifi -~

cagao profissional; e

c) - a duragao dos cursos de aperfeigoamento e especiali-

2a¢a0 para promogao € acesso,

§4e2 - O Poder Publico Estadual incentivard a realizagdo de
estudos e aperfeicoamento, especializagao, mestrado ou doutorado
aos servidores de carreira e instituird pagamento de Gratificacgao
de Incentivo ao Aperfeigoamento Funcional a ser definida em

legislacao especifica.

SEGAO IV
DA ORGANIZAGAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 19 - Os qguadros de pessoal dos 6rgdos ou entidades
de gue trata o art.22 serao organizados de acordo com as diretri-

zes desta Lei e deverao compreender:

I - os cargos em comissdo de livre nomeagao e
exoneracgao;

II - os cargos de provimento efetivo integrantes das
carre

I1I- as fungoes de direcao, chefia, assessoramento e
assis ia; e

1V - os cargos isolados.

§

]



SECRO V
DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 20 ~ Sao Cargos Conissionados de natureza especial,
de livre nomeagiao e exoneragao que integram os gquadros de pessoal:
I - Procurador Geral do Estado;
II - Secretario de Estado;
ITI - Chefe do Gabinete Civil;
i1V - Chefe do Gabinete Militar;

V - Dirigente Superior de Autarquia e Fundagao Publi

ca;
VI - Comandante Geral da Policia Militar; e

VII- Defensor Geral da Defensoria Pablica.

SECAO VI
DOS CARGOS ISOLADOS

Art. 21 - S30 cargos isolados os gue nao constituem carrei

ra, ocupados pelos Aeronautas e Trabalhadores Assemelhados,assim

classificados:
Piloto de Aeronave;
Piloto de Helicoptero;
Mecanico de Aeronave; e

Trabalhadores Assemelhados.



CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO DO SISTEMA DE PESSOAL

- ~ . . . -
Art. 22 -~ Cabera a Secretaria de Estado da Administracgao,

coordenar e orientar as unidades seccionais na implantacgado do

Plano de Carreira, bem como expedir normas e instrugoes necessa -

rias a uniformidade do Sistema de Pessoal.

Art. 23 - Aplicam-se aos demais Poderes, as Autarquias e
FundagGes Publicas Estaduais, no que couber, os dispositivos da
presente Lei.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Enquanto nao forem preenchidos os guadros de
carreira do Estado, as fungoes de direcao, chefia, assessoramento
e assistencia, poderaoc ser providas por Servidores Publicos Fede-

rais a disposigao do Governo do Estado.

Art, 25 - O Poder Executivo encaminhard ao Poder Legisla-
tivo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a promulgacio des
ta Lei, o Regime Juridico Unico do Servidor Publicoc Estadual, o
Estatuto dos Servidores do Magistério, a Lei Organica da Policia

Civil, e a Lei Organica da Policia Militar.

Art. 26 - O Poder Executivo organizara e regulamentara os

Cargos Isclados c tantes do art. 21 desta Lei, no prazoc de 60

{sessenta) dias/apds sua publicagdo.

Art. 2

Estadual sera

lano de Cargos e Saléarios da Administracao

0 no prazo de até dois anos, a contar da

data de sua pu a0.
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Art. 28 - Os vencimentos dos Cargos em Comissdo dos Pode
res: Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico Estadual,do
Tribunal de Contas, das Autarquias e Fundagoes Publicas, n3o po-
derao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo, para cargos

de atribuigoes iguais ou assemelhadas.

Art. 29 - Os atuais prestadores de servigos do Governo do
Estado, com mais de dois anos ininterruptos, terao esse tempo asse

gurado como titulo para fins de concurso publico em sua categoria.

Paragrafo Unico-- 0 disposto neste artigo ndaoc se aplica '
aos ocupantes de cargos emcomissoes, fungoes de confianga nem aos
que a lei declare de livre exoneracgao, cuio tempo de servigo nao

serd computado para fins do caput deste artigo.
art. 30 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publica-
Art. 31 - Revogam-se as disposigOes em contrario.

Palacio Senador Hélio Campos-RR, 22 de marco
de 1994,

OTTOMAR DE SOUSA PINTO

Governador do Est#do de Roraima
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ndrig, nao podendo portanto receber nenhum pagamento da Administra-
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N2 006 /94 Boa Vista-RR, 22 de margo de 1994.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA E SENHORES DEPUTADOS ESTADUAIS.

Tenho a honra de comunicar a Vossas Exceléncias que

resolvi VETAR, o pardqrafo unicg do Artigo 82 do Projeto de Lei ~Tom-

plementar n? 002/94 que ”Estabelece as Diretrizes para o plano de car
reira dos cargos da Administragaoc direta, das Autarquias e das Funda-

Goes Publicas do Estado de Roraima’.
RAZDES DO VETO:

A Constituigao Federal no Capitule VII do Titulo
III, que trata DA ADMINISTRACAO PUBLTCA,néo preve tal amparo insi-
to no pardgrafo Unico do Art. 82 do presente, Projeto de Lei, ora san-

cicnado.

Uma das condigoes exigidas para acesso ao servige
publico € o CONCURSQ PUBLICO. Se este compde-se de duas etapas, o

candidato, tendo conseguidec sucesso na 12 fase, ainda nac é funcio-

G30 PUblita, a qualquer Titulo.

]
]

0 Mencionado paragrafo unico é totalmente INCONS-

! i . .
TITUCHONAL e contraria o interesse publico.
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L) 1A SESSAO DO
' DIA 05 /pY 11934

l
Q0LLA

N
GABINETE BPC GOVERNADOR U Secrotirikjl
Paléclo Senador Hélio Campos -
Praga do Cantro Civico, S/N2 - Cantro
Fones [095) 2242925 - 224.1767 - 2240800
FAX (095) 2244486 - Telex 95.2026
CEP 69.300 - Boa Vista - Rorelma - Brasil
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NOSSA TERRA,. NOSSA ESTRELA

Sao estas as razdes que ora submetemos a aprecia

cdo desta Augusta Casa, esperando aceitagao.

Cordialmente .

I" ,/"’"M
" OTTOMAR DE SOUSA PINTO

.. Governador do Estado %A’Roraima
¥

GABINETE DO GOVERNADOR

Paidcio Senador Héiio Campos

Praga do Cantro Civico, S/N2 - Cantro
Fones (095) 224.2925 - 224.1767 - 224,0800
FAX {095) 224.4488 - Telex §5.2026

CEP 69.300 - Boa Vista - Roraima - Brasi!
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