GOVERNO DO ESTADO DE

A"

LET COMPLEMENTAR NC gl0 DE 30 DE 1994

"DISPGE SOBRE 0O REGIME JURIDICO
ONICO Dog SERVIDORES PUBL TCOS
CIVIS, a8 AUTARBUIAS £ LRSS
FUNDACOES PUBLICAS DO ESTADO ©DF
RORATIMA" .

O Governador do Estado de Roraima, fago saber gue a Assembléia
Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULD I ‘
CAPITULD UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Fsta Lei institul o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civie do Estado, excetusdas as categorlias que, por
disposiedo constitucional. devem reger-se por estabubo oroprio.

Art. 20 - Para oz efeitos desta Lel. ssrvidor € a pessaa
ltegalmente investida em cargo publico.

Art. 32 - Cargo puablico & orlado por Lei, am ndnero carto,
Ccom denominacin prapris, consistingdo em conjunto de atribuledss o
responsabllidades cometidas & wum secrvidor. maediante retribulicio
pecuniiaria paga pelos cotraes pdblicos.

§ 12 ~ Uz cargos publicos., estaduals acessivels a todos os
brazilelros que preancham 0% reguilsitos legals para investiduras,
3830 de provimento efetivo & am comlssdo.

§ 20 - Oz ocargos @m0 comissdo, dae livre noneacdo s
axoneracio, ndo ssrdo organizados en carrvsira.

§ 3Q -~ Us cargos de provimento efenivo serio organizados em
carreira, com promocido de grau em arau, mediante aplicacio de

critérios alternados de merecimento & anhbiguidade,
Art. 49 - £ proibide a prestacdo de sarvigos gratultos,

salvo o casos previsios em Lei.
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TITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAC, REDISTRIBUIGAC E SUBSTITUICAO

capPfTULO 1 |

DO PROVIMENTO
SEGAC I
DISPOSIGOES GERAIS
art. 52 - SA0 resguisltos bhasicoz para Lnvestidura sm Cargo

ok lico;

I - possulr a naclonalldade brasilelra;
IT - estar gulte com as obrigagdes militares & eleltorals:

I11 - ter idade minima de 18 {dezoito) anos:

IV —~ possulr aptiddo fisica ou mantal

V- @obar an goro cos direrbon politicos; @

VI ~ ter atendido as condigbes previstas para o cargo.

g 10 - De acordo com as atribulcOss ceculiares do cargo,

poderdo ser exigidos outros requislitos a serem estabelecidos.

§ 29 -~ fa pessoas portacoras de deficliencis € assegurado o
Adiralto de se insgrever @m concurso publico pars provimento de
carge cujas atribuicdes sejam compativels com a deficifncia de
gue sio portadoras: para tais pessoas serido reservadas 10% (dez
por centa) das vagas ofereclidas no concursa.

8 ZQ -~ 0% oritérios para o presnchimento das vagas referaente
aos deficiertes serdo estabelecidos no edital gue regulamantar ©
concurso publico,

art. &2 - 0 provimento dos cargos publicos far-se~a mediasnte
ato da autoridade competente de cada Poder.

art. 72 - & ipvestidura em cargo piblico ocorrerd com &
DOBEE

Aart. 89 -~ Ao formas de provimento de cargo pablico:
I - nomeacdo:

11 ~ promogao:

IIT - transferé&noia:

IV -~ raadaptacio:

Vo~ reversio;

VI — aprovel tamanto:

VII - reintedracdo;

VIII ~ recondugan,

SECAD I1

DA NOMEAGAC

e
H,  guando = btratar de candidato
para provimento eém cargo efetivo ou

Art. 22 - A NOMSaG;
I ~ e&m carater
aplrovado am concurso pdblico
isolado; e
IT - am comissdo
@R AGHEO .

cargos de confilianca, de livre
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§ 19 - A designacido por acesso, para Tuncidn de direcdo.
chetfia, asssssoramento & assisténcia recaira, preterencialmente
am servidor de carreira, satisfeitos os requisitos gue trata o
paragrato unico do art.l10.

§ 20 - A nomeacdo em cararer efetivo obedecerd rigorosamente
a ordem de classificacio dos aprovados., ressalvada a hipatese de
opgdoe do candidato por Gltima chamada.

Art. 10 - & nomeagdo para cargo de carrelva ou carqo isolado
de provimento efetivo depsnde de prévia habllitacdo em conourso
pablico de provas ou de provas & titulos, obedecida a ordem de
classi ficagio ¢ o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico -~ 0s denails reqguisitos para © ingresso e
desenvolvimento do servidor na carrelras, medliante promocio
acaesseo foram estabelscidos pela Lei Complementar ng 004794, de 172
cde abril de 1994, gus fixow as divetrizes do sistema de carreirs
na administracio pablica estadusl .

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 -~ 0 concurso pablico tem como objetive seloecionar
candidatos a4 nomeagdo para cargos de provimento efetive, podendo
SE & provasds ou de provas & titulos a ser realizado am duas
egtapas, conforme dispuserem a Lel & o regulamanto do respsctivo
plano de carreira.

Aart. 12 - O prazo de valildade do conourso publice sard de
até 2 (dols) anos. podendo ser prorrogade, uma Onica wvez, por
igual pericdo, oo interssss da adminlstracio.

§ 10 - 4z condicdes para a realirzacio do concurso serio
fixadas em edital, gue serd publicado no Uilirio Oficial oo Estado
g am Jjornal de grands circulacfo.

§ 20 -~ Enguanto houversn candidalitos aprovados gm Concurso
pitblica com prazo de wvalidade ndo expirado, em condlcles ds saraem
roneados, NI serd aberbto NOVO CONCURS0 Para ¢ mesmo Cardgo.

SECAQ 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 -~ 4 posse dar-se-d pela assinatura do respactive

bermo, no gual deverdo constar as atribuaicties., oz deverses, as
responzabl lidades & oz direitos inerantes a0 carao ooupado, gue
nao  poderido ser  alterados  unilateralments, por gualgusr  das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos am Lai.

§ 10 - & pozgse ocorverd nao prarxo de 390 {trintal) dian

contados da publicacio do ato de provimento, prorrogavel por mals
30 {trinta) dias, a requerinento do inkaressadeo.

§ 20 - Quando s2 tratar sexvidor an licenga, ou afastado
por gqualausr oubtro motivo leg Prazo nara o posss comegard a

8 30 ~ A posse poderd dioes wdiants procuragcio sspecificas.
8§ 40 - SO haverid posse 0% de provimento de cargo par
nomesacdo @ ACHSSO.
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§ 59 - Mo ato da posse, 0 servidor apresentard declaracin de
baens e valores gue constilituem sed patrimdnico, & declaracio auanto
ag exerclelo ou nado de oubro cargo. emprago ou funecdo publica.

§ 60 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a
POSSEe NEAQ CCONrEr no prazo previsto no & 10 deste artigo.

Art. 14 - 4 posse em cargo publico depsnderd de prévia
inspecio médica oficial.

Paragrafo Unico -~ 56 poderd ser empossade aguele gue  for
Julgado apto fisica & mantalments para o execrcicio do cargo.

Art. 15 - Exerciclio & o efetiveo desempenho das atrlibuices
do cargo & dar-sg-a no prazo de ate 30 {trinta} dias contados da
data da posse.

§ 19 - Ssra tornada sem efello a nomeacio do servidor gue
N30 entrar em axarciclio ho prazo estabelecido naste artigo.

§ 20 - Compete a chefla imediata da unidade administraliva
onde for lotado o servidor, dar-lhe exarcicio & providenciar os
@lementos nNnecessarios A complementacio de seus  azsentamentos
individuais.

§ 30 - o readaptacdo e a reconducdo. DEM ComDn a NOMSAcHED e
outra cargo, com a conseqlente exonsracio do anteriar, NnaQ
interrampsn o exercicio.

§ 40 0 prazo de gue btrata aste artigo, para o8 casos de
relntegracdo, reversioc 8 aproveltamento, serd contadoe a partirc da
publicacio do ato no Diario O0ficial do Estado,

Art. 16 - 0O servidor removido ou redistribuida "ex-officio”,
guer deva ber exercicio em outra localidade, tera 15 {(guinze) dias
Para  entrar em  exercicio, incluido neste  prazo, o Lesimpo
necessario ac deslocamento para a nova sede,

Paragrafo Unico- Na hipotess de o ssrvidor encontrar-se
atastado do exsrcicio do cargo, © prazo a qgue se refere este
artigo sera contado a parbtir do térmnino do afastamento.

Art. 17 - a4 efetividade do servidor sera comunicada ao Orgio
compeltante mamnsalmente, por escrito, na forma do reagulamento.

Paragrafo Unico - A afericin da frequdncia do servidor, para
tados oz efeitos, serd apurads atraves do ponho, nos termos do
regullamento.

Art. 18 - 0 s=servidor poderd afastar-se do exercicio das
atribuictes de seu cargo no servico pablico estadual, mediante
autorizacio do Governadar, nos saguintas casos:

I ~ colocagdo & disposiqio;

IT - gstudo ou missdo cientifica, cultural ou artistica: s

ITI ~ estudo ou missdo eospecial de interesse oo Estado.

§ 10 0 ssrvidor somente poderd ser posto a4 disposicio de
outrus Grgdos da administracdo diretas., autarguias ou Ffundaeches da
direlto publico do Estado, para exercer fungio de confianga.

§ 20 0 szervidor somente poderid serc posto & disposicio de
outras entidades da administracio i ireka d0 Estado ou de outras
grfearas governamsntals, para icio de cargo ou fungio de
confiranga.

§ 39 - Do pedide de afas
expressanentea o obldeto do
conforme o Caso, se & cam au

sto do secvidor deverda constar
» 0 prazo de sua Jduragido e,
Onus para a oelogemn.

4
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Art. 19 - Salvo nos oasos previstos nesta Lel . o sesvidor
gue  Interironpsr o exerclolo por mais de 30 (trinte ) diss
consecutivos sera demltido por abangono de carao. oomn Dasa  @n
resultado apurado @m 1nduérlto administrativo.

art. 20 -~ O sarvidor  preso  para pEroLl P els de suas
responsabilidade em orims  comdmn ou o Funcional sera consiliderado
atastado do exercicia do cargo, observado o disposto no lnoclso IV
coy oart. 6l

§ 10 -~ @bsolvido, Lard considerada esbte  Leman oomd de
@ featlvo axarnicio, seio- L he FETTACCGAB A diferencas
pecuniarias a gue fizer jus,

§ 20 - nNo caso de condsnagdo, s ss oasba nao For de naturecds
gque debtermineg demissdo, continuard afastado &td o cumprimsnlo
tatal da paena.

art. 21 - 0 iniclo, a suspensdo, a intaerrupcido & o raelnlolo
o exarclcio serdo eglstrados Bo o asseantansnto indlvidual  do
S@rvidor.,

Paragrafo Unico - &9  @&ntrar an execciclo. o sarvidor
apresantard 40 Grgdo oomnpebente 03 elemantos NeCeLsArios 20 S
entamanto Individual .

art. 22 - #A promoeio nEo Lonbtarcompen o benpo do exerclolo,
dls & conbada no Rove posiclonamento na carvelira a partic da data
da publicagdo do ato gue promovar o servidador.

art. 23 - 0 =zmorvidor transTerido. rcemovidoe, racgulsel tado
redistribuide ou cedido, gue deva  Ler  exgrolaio oaem o oubera
localidads, tera 5 (guinzel dias de prazo opara entrear  &m
G CLCLO, incluinage e : Rl W A W T MacEnaAr Lo A
geslocansanto para a nova sads.,

art. 24 - s servidores cumprirzo jornsda de trabalho filxadas
am  razio das atribuicedes pertinenlhss acos respacblvas Cacrdos,
Paspel bada o duiracdo maxinma oo rabalho semanal ode 40 [(auaraenta )
horas & obsaervados os limites minimo & maximo de &(ssie) e 8
foito) horas diarias, respaectivamente.

§ 12 - 0 ocupants d8 cargo aen conlssdo ou fungdo e
confianca & submebido ao regime de integral dedicacdo aon sarvigo,
moddasndo BEr oMy aoado HEBMNDITE i hovar interas cda
administrach

§ 20 - O dizposto neste artigo nEo se aplica & duragde de
brabalho sstabelecida em lels sspeclals.

art. 25 -~ Ao enbrar em exXerclolo, DoServidor nomgaso  para
carga de provimento efebtivo Tiecarsd sujeito a sstagilo probatorio
par periodo de 24 (vinte & guatro) meses durante o gual sera
varificada a convenidncia de sua conflrmagdo no carao, mediante @
apuracdn dos segulntes reauisltos

I - disciplina;

IT - eficiéncia;

IIT ~ rasponsabillidade;

IV ~ produtiviciade,; @

V - assiduldads.

§ 12 - N& reqgulsitos as
podaerio ser desdobrados an ou
regulanaentc.

eclidos neste artigo. os guals
serdo apurados na forma do

in
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§ 29 - Quatio mesas antes de Tindo o periods do estiagio
probatorig, sard subestida a nomolodgacdo Jda auboridads competente
4 avalilacho de desempanho do servidor. realizads de acocdo com O
gue diapuzer a Lei ou o ragulamento do sistema e carralra, sSam
prejulzo da conblnuidade de apuragido dos reguisitos enungiados
nos dincisos 1oa v o deste artigo.

§ 30 - (O servidor gue apressnte resultado insalbistfatoric oo
estaclo probatdrio sard exonarado ou, @ astavel, reconduzido ao
cargo antericrnente ocupado observado o disposto no paragrateo
dinneo dooart .43

SECAD V
DA ESTABILIDADE

art. 26 - 0 servidor nomeado am virtode de concurso puklico
na  formae oo art. 11, adauire establlidade no servien publico.
apds 2 (dois) anos de efetivo exarciclo,. cumpridcgo o @:stagio
probhatdrio.

art. 27 ~ O servidor pUablico estavel S0 perderd O Garao 2m
virtude de sentenca Judicial transitadae sm julaasdo, ou msdliante
processn administrative a@m gque lhe tenha sido asssgurada ampla
cdeTesa.

SEGAD VI
DA PROMOCAO

Art. 2B - Promogio & & passagen do ssrvidor de umas classe
caira a imediatamente superior, dentro da respesctiva catggoria
funcional.

art. 29 - As  promocdss de classe a  classs, Nog Cargos
organizados em carreira, obsdecerio acs oritérios de meresimentn
e antiguidade, aliternadamente., na  forma da  Lel, que devera
assagurar critérios obletivaos na avallacio do merecimento.

art. 20 - Soments poderd concorrer a promocdo o seovidor
LI :

I - presncher os requisitos estabelecldos em lel: @

IT ~ ndo tiver aido punido nos Oltimos 12 (doze) meses ocom
perna de suspansido, converbtida, ou nao em multa.

art. 31 - Serd anulado, em benaficio do serwvidar a guam
cabla por direito, 0 ato que formalizouw indevidamanie 2 promogas .

Paragrafo Unico - O servidor a guem cabis & promogdo
recebera a diferenca de retribulcio & guae tiver dirsite.

SECAD VII

art. 32 - Transtsr8ncia & sacem oo servidor sstavel de
carao afetivo pars odbtrao  ds venomlnacio, pertencante a

aguadiro  de  pessoal diverso, = OorgAo ou  instituicdo do mesmo
Podar .

Paragrafo Unico ~ A bramgtes
pedido do ssrvidor, atendido <
praenchimento de vaga.

Bncia ocorraca de oficio ou &
teresse oo servico, mediante o
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SEGCAD VIII

DA READAPTACAO

art. 33 - Readapbacidco & a investidura do servidor estavel &m
cargo de atribulcdss e responsabl lidades mals compativels com sus
VORCAGED OU cam as Limibtacles que tenha sofrido am sus capacldads

fisica ou mental. podendo ser processado a  pedido ou Texe
otfficio”.

§ 19 -~ & readaptacio serd afebilvada semprse gus posslivel em
wri el compativel com & aptidio do sy L dor, ohsaervada &
Fabilitacio @ & cargs hordrlia @Agida parda O novo Cardao.

§ 20 - n verificagio de gue o servidor tornou-ss tnaplto Dara
g exgrciolo do cargo ooupado, em virtude de wmodilficactes em sus
aptidio wvocacionsl no seu  estado filsico ou psiguico. serd
realizada pelo oOrgio compebente gue 4 vista de laudo médico,
estudo mocilal & peslicoldgico, indicard o cargo am gue  Julgar
possivel a readaptacio.

§ 39 -~ pPetfinido o cargo, serdo comaebidas as rsspactivas
atribuicBes ao servidor em estagio expecimental, peslo drgdo
competente, por prazo ndo inferior a 20 {(noventa) dias, o gque
podersd sepr rgallzado na mesma reparticdo onu am outra, atendendo,
SEMEre QU possiveal , a8 paculiaridades do CAEmRO, meclianbe
acompanhamentn sistemdtico.

§ 490 -~ No caso de Tnexisténcilia de vaga, srdo comatidas ao
zervidor as atribuicdes do cargo indicado. abté gus se disponha
deste para o regular provimanto.

Art. 34 -~ Se 0o resultado da inspegdEo médica concluir psla
incapacidade  para o HEPVICO puUblico, mavd cetarnl nada A
aposentadoria do readaplbando.

art. 35 - Em nenbuma hipdtess poderd a readaplbacdo acarretar
aunanta oy diminuicio da remuneracao do servidor., exceto quando
s bratar de  percepcdn de vantagens cuja natureza & Insrants ac
axarclclio do novo cargo.

Paragrafo Unico -~ Healizando-se a readapbacio an cargo de
padrio de vencimento inferior, ficarsd assegurads ao servidor &
renunaeracido correspondente a4 do cargo gue ocupavae anbteriorments .

Art. 36 - Verificada a adaptabilidads Jdo servidor no cargo e
comorovada sua habilitagdo serd formallzada sua readaptagdo, por
ato de autoridade competente.

Paragrafo Unice - [ orgido competents poderd indicar &
delimitacio de atribuigdes no novo cardgo ouU No Cargo anterior,
apontando aqguelas gue podemn ser gxercldas pelo servidor e, S
necessario, a3 mudanca do local de Lrabalho!

SEGAD IX

Da REVERSAD

s atividads oo servidor
Ficada, poi junta médica
biwvos dataermenantes <l

Art. 37 - HReversi3o & o e
aposentado por invalidez, qguandg
oficial, &, inzubsisténcia cach
aposantacdoria.

§ 10 -~ U servidor gue ravertd
correspondente 3 situagdo funcion"~
apnsantadoria. g

:rd asseguradas a retcibuican
gue detinha anteriormentse &
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§ 20 - gm0 servidor gue reverter, apllicam-ss as disposicdo
s A b L3 € L5, ralatlvas & DOERSE & &0 @r@roiolo,

%

raspactlvanante .
art. 38 - a reversido far-ss-a, a padido ou Texeafticio” ng

MESMO Carao ou no cargo resdltante de sua bransformagio,

Paragrafo Unico ~ Encontrando-ss orovido o cargo, o servidor
axarcera suas atribulces como excedente., até a ocorréncia de
VAT .

art. 39 - N0 podera ter procsssada sus reversido. o saovidor
qug JA tiver complstado 70 (setenta) anes de ldade .

art. 40 - 0 =arvidor gue revartesr naw podscd sar o aposentado
antas de decorridos 5 (ocineo) anos de efetivo exercicio, salvo s
acobrevier oubtra molestla guse o incapacite getinitivamente ou for
invalidado am comsegqdénela de acidents gy de agressdo  ndo
DUOVOCAdsE DO exarclcln de suas atribulodes

Paragrafo Unico -~ Fara efeito deste artiago, MAC Serd
computado o bempo am gue o servidor, apds a reversan, tenha se
1cenciado am razdo de mesma moléstia,

Art. 41 - U tempo en gude o servidor esteve aposentadn serd
caomputado, na hipdtesse de reversico. exclusivamante para fins de
o aposantadaoria,

SECAO X
DA REINTEGRACAO

art. 42 - Reintegragdo & o retorno do servidor estdvel
demitido an cargo anterlormentes ocupado, ou ao resultants de sua
transformacio, @ contsegUldEncia e decisdo  adminlstrativa ou
Judiaial, GCom ressarcimento cle Brajul zos decorrantas wlw]
aTastamantg.

8§ 10 -~ Na hipdbtesse do cargo ter sido extintoe, o servidor
flocarda am disponlibpllldade, observado g dieposto nos arts 46 & 47,

8 20 - fncontrando-se provido © 0 cargo., o0 seu  avanhtual
ooupants serd recondurido ao ocargoe e origem, Sean direito a
ldentzacdo ou aproveltado em oubtro oarge, ou, ainda, posbo @
disponiiollidade.

8§ 30 - {0 sarvidor relntegrado sera submaetido & wnspecdo
médica & verlticada a lncapacidade para o servico publico, sera
aposanbado.

SEGAO XI

DA RECONDUCAO

o do @wervidor estavel ao
ol :
batario relabivo & outro

art. 43 -~ Reconducio &
Zarda an e i ormeEnte ooy a3 do g decorrer

I —~ dinabllitacio asm egftidgio po
CREQO; @

IT ~ reinteoracio do an

Pardgrafo Unico ~ Encont
0 servidor serd aprovaeltado
art. 47.

Upante do Carygo.
@ provido o cargo de origem,
oo, observado o disposbo o
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SEGAD XI1I
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art. 44 - & disponibilidade decorrerd da extincdo do cargo
ou da declaracdo da sua desnecsssidade.
Paragrafto Unico - 0 wervidor estavel Ficara @m

disponlbilidade até seu aproveltamento em oubtirc Cargo.

art. 45 -~ 0 provento da disponibiltidade seaird 1gual a0

vencimento <o cargo, acresclido das vantagens parmangnbes .

Art. 46 - 0 retorng & atividads o sarvldor @m
dieponibilidade far-se-a, mediante aproveltamento obrigatdGrio em
AT cle atribulcdaes & vernoclmentos compativels O o

anteriormante ooupado.

art. 47 ~ 0O Departamento de Passoal da Secrebtaria de Estado
da  administracio  deterwminard o imediato aproveitamento do
servidor am disponibilidade em vaga que vier a ocorrar nos JHrgaos
ou entidades da administracio publica estadual .

art. 48 ~ Sera tornado sem efelbo o aproveitamanio & cassads
a disponibilidade se o servidor ndo ertrar em exercicio no prazo
de 30 {(trinta) diss. =alvo doenga comprovada por junta medica
oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

art. 49 - A vacinolia do cargo plablico decorrsva de.

I ~ exonaragio:

1T - demissio;

IIT ~ promocan;

IV - transferéncia;

vV -~ readaptacio;

VI -~ aposentadoria:

VII - posse em oubro carao inacdmulavel: e

VIIT - falscimento.

Paragrafo Unico ~ & abertura de vags ocorreri na data  da
publicacio da Lel gue oriar o cargo ou o ato  gue formalizar
gualquer das hipdteses previstas neste arblao.

art. 50 -~ A exoneracio dar-sg-a:

I -~ a pedido do servidaor; =

II -~ "sx-nafticio’. gquando:

a) -~ s& tfhratar de cargo  em  conissio, &
autboridade compstentes.

L) - nao  Torem sabtlsiH
pirobatirio.

c) ~ tendo Donado possee
no praro astabelacido.

Art. 51 - A denlssao
discinlinar na Torma pravista

crilbaerio  da

as condlodss  do astaglo
ficdor nao entrar em exerclclo

Frera da  apliocscio  de penag
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caPITULO III
DA REMOCAO

art. 52 - Hemocdo & o deslocamento do servidoir., a pedido ou
"ax-officio’, no Embito do mesmoe guadio, oomo ou o sem pudangs de
s

T -~ de uma reparticdo para outra;,

11 ~ e uma unidade de trabalho para outra. dentro da mesma
Fapartlgdo.

8 10 « peverd ser Seampre comprovada  por junta meEcica, &
remocio, a pedido, por motivo de saldde do servidor, do cOnjugs
deste ou dependerte, mediante prévia verificagio da existinoila de
VAQE .

§ 20 - Sando o servidor removido da sade, dar-socda, sempre
gque  possivel, & remocio do cdnjuge, gue for  també&m servidor
patadual ; nao sendo possivel, obssrvar-se-a o disposto no o art.
129,

art. 53 ~ A remocio por permnubsa ®280d processads a padido de
amkos EWE::S intarassados, ouvidas, oravianantes, S chaflas
arvolvidas.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO

art. 54 « Redistribuicio & o deslocanmento do Serviaor oom o
respactivo caran, ode um quadro de pessoal ouw entidade para oubro
da mesmo  Poder, ocujos  planos de  cargos & vaencimenbtos o selam
jeénticos & o interssse da adminiztragdo, com prévia apreclagdo
do Departamento de u

§ 10 - Dar-se-a, exclusivamenbte a redistribuledo, paras
siustamsnto dos quadros de pessoal ds necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de  ceorgdanlzagio, exblneado ou oriacdo  de
Grado ou entidade, na forma da Lei.

§ 20 -~ Nos casos de extingio de Grgd ow o aentidads, o8
sarvidores eastivels gus nido  puderem  sar redistribuldos.  nos
termos deste artigo, ssriao colocados em disponibilidade, até seu
aprovel bamaenta na forma do art, 46,

caPiTULO V
0Aa SUBSTITUIGAO

art. 55 - s sarvidores investidos en fungio de dirvecdo oy

rhefia & oz ocupantes de cargo em comlssido terdo substltubos
indicados e esgimento Lrberno o, o Caso da ol ssdn,

previamente designados pela autoridsade compatents.

§ 10 -~ 0O substlituto assumird automaticamente o @xerciclio do
cargo ou  funcio de diregio ou  chefia nos afastamentos  ou
impedimentos regulamentares do i

§ 20 - 0 substituto fard Fus & gratificacdn pelo exerciclo
da fungdo de diregdo ou chgfisz pafa na piroporgio dos dias de
atetiva substitulcdo, obsgiry UANLO 80% Cargos en comissao
o disposto no art. 83,

rtigo  anterior aplica-s@  aos

Art. 56 =~ 0O disposto -
tivas arganizadas em nivel de

titularas Jde unidades adminis
ALTESESON 1A .

LG
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TITULD III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 57 - vVancimento & a retribuledo  pescunldrlia psla
gxarciclo de cargo publico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo UUnico -~ Nenhum sgrvidor recebera a titulo de
varncimento basico, inporténcilia inferior ao salario minimo.

Art. 58 - Renuneiracado & o vencimenhto do cargo efetivo,
acrescido das vanbagens pecunliarias permansntes estabelecidas am
boea .

8 19 ~ A renuneracio do servidor investido em funcido ou
cardgo eam comissido cerd paga na forma prevista no art. 83,

§ 20 - (0 mervidor investideo em cargo comlssionado ode Orgdo
ou entldade diversa de sus lotacio recebsri a remunsracido de
acordo com o estabelecido em regulamenta.

§ 30 - O wvencimanto da cargo efetiveo, acrescido das
vantagens de cardter permanente, @ irredutivel.

g 40 -~ £ assegurada a Isoponia de venoclmentos para cargos de
atribulicfes ilguals ou  assamelhadas o mesmo  Podevr, ou antra
servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de cardatar
individual & as relativas a natursza ou ao local de trabalho.

Art. 59 -~ HN&n integram a renuneragio, para oz efsitos do,
art., 37, inociso X1, da Comstitulcio Federal, as vantagens de gue
Lratam o inciso TI1 do art. &6 @ o incisao 111 do art. BZ.

Art. 60 -~ & menor remunsracio  atribuida  ans  cargos de
Carrelra nao serd inferior a 1/40 (um guaraenta avos) do teta de
Fenuneracio Tixado no artigo antarior.

Art. 61 - O servidor perderd;

I -~ a remuneracdo relativa aos dias  em gus faltar aan
SEFVIgO;

II -~ a parcela de remuneracdo didcia, oproporclional  aos
atrasng, ausénecias e saildas antecipadas, lguals ou sSupsrliorss a
&0 (saasantba) minutos:

111 -~ metade da rapdnaecacio, na hipdtese prevista no 8 20 o
art. 185

IV — um kerco de sdua remuneracdo durante o afaztamento no
exerclolo do ocargo, nas hipdoteses previshas no art.20.

Paragrafo Unico - Mo gasc de Taltas sucessivas, Serdo
computados  para efeito de desconto os  periodos  de repouso
Intaercalados.

Art. 62 -~ Salvo por Inposicao laegal, ou mancado Jjudiclal,
nenbuin desconta incldlira sobre a cemaaerascio ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante lracio do aervidor, poderas
Faver conslanacho em folha Jdf pagamsptoe a favor de tercelros, &
critéario da administracdo ¢ com regosicio de custos, na Tarma
cefinida mm regulamaento.

/indenizaces ao @rario sario
do excedsntes A decima parte da
&s atualizadosn.

aArt. 63 -~ fs  reposicedsd
descontadas an parcelas mensals
Femunaracio ou provanto. &mn valo

11
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Art. ed4 - U mervidor  em  Jdebd o wuan oo &rarlo,  ague  for
demi tido,  @xonerado.  ou guse tlver s sua  aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o praio d8 6U (ssssenta) Jdias para
i tar o debilto.

Paragrafo Unico - A ndo guitacdo do deéblto noe prao pravisto
implicard swua Inscoricdo na divida ativa estadual.

art. 65 - 0O vencimento, a remunaragdo & o provento nio serio
obisto de arresto, seglestro ou penhora,. excebto nos casos  de
brestacdn de alimantos resul btantes de declsdo judicral.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

art. 66 - além do vencimanbo, podecdo ser pagas ao servidor
as asgulntes vantagens:

I -~ indenizagies:

II - gratiticagoss & adicilionais: &

IIT ~ honorarios & jetons.

8 1@ -~ ps indenizacdss ndo se incorooram aoc venclmanto ou
provento para gualgusr efelto.

§ 20 -~ {mu gratiticacdes & os adiclonals locorporam-sa ao
vepcimento ouw provaenta, nos casas @ condiedes indicados em Lel.

Art. 67 ~ 63 vanbagens paecuniarias nao ssirdoe computadas, nem

acumidladas para sfelto de concessio de  gualsauer cutros
acrésclmos pecuniiarios wltericres, sab o mesmo titdle ou ldéntico

Fundamento.

aArt. 68 ~ Salvo os casos previstos nesita Lar, o servidor nde
podera receber a qualguer btitulo seja qual for o mobtivo ou &
forma de pagamento, nem wma oubrs wvantagem pecuniaria dos orgdo
da  administracdo direta ou  indireta, au outras organt zagdas
pUblicas, em razdo de seu Cargo, nas Jgquais tenha sido mandado
BTN 1.

Art. 69 - &% vanbagens Jde gue tratam o arbt. &6, NAO S@rao
incorporadas A vancimanto, 0 atividads, axcaluando-nea £

adicional por bempo de servico, a gratificacio por exercloico de
furcio & seus acesadrlos, hos bermos dests Lel.

SECAD I

DAS INDENIZAGOES

Art. 70 - Constituem 1 Saw A0 Servidor:
I ~ ajuda de custao;
IT - didrias;

IIT ~ transnorhbe.

Indenizacdas,  assim  Ccomo  as
FEO, BET FO gstabelecidos e

Art. 71 - s walare
condiedas Dara ) “ LA ”
Fegulamenlo.

a
L



GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SUBSEGAD I

DA AJUDA DE CUSTO

aArt. 72 -~ A ajuda de custo destina-se & COmpaENnsar as
despasas de lnstalacao do servidor gus, no intereszse Jdo ssrvico,
passar & ter exerciclo am nova sede. com mudancs de domlcilio em
carater permanantbea.

§ 19 - Correm por conta da admlioistracdo as  despasas  de
Lransporte do sarvidor e dae sua Famillias, compresndendo passaganss,
bagagens & bans pessoals.

§ 20 - & familia do servidor gue falecer na nova sede sdo
assegurados ajuda de custeo & tranpsports para a localidads  de
origem, dentro do prazo de & (seis) messes, contado Jdo obito.

Art. 73 - A ajuda de custo & calculada sobre & remunsragio
do servidor, conforme se dispuser an regulamsnto, ndo  podendo
exceder & importdncia  correspondente a3 (Lré&ay meses de
IR ARG RQ .

art. 74 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor gua
s afasbar do carga, ou reassumi-lo, em wvirtude de mandato
eletivo.

art. 75 - Serda concedida ajuda de custo a0 servidor efeltivo
do Estado gue tor nomeado para o cargo em comissdo ou designado
para fungdo grati ficada, com mudanga de domicililo.

Paragrafo Unico - pMo afastamento para exercicico de cargo em
comissac, omn outro orgdc ou entidads da Unido, do Distrito
Federal , dos Estados ou dos Municipios, o servidor ndo recebsra
sjuda de custo do Estado.

art. 76 ~ 0 servidor ficard obrigado a restituir a ajuda ds
custo guando, injustificadamente, ndo se apressnbtar na nova sede
M prazo de 15 (guinze) dias.

art. 77~ Serd concedida ajuds de custo agueles gue ndo sendo
sarvidor oo Estadeo, Tor nomeado para cargo  emn  comissio,  oom
muidanca da domicilio.

SUBSECAC II
DAS DIARIAS

art. 78 - 0 servidor gue, a servigo sa afastar da sede e
carater eventus! ou transitaric, para oubreo ponto do territério
macional, fard Juz a passagens & didrias, para cobriv as despesas
de pousada, alimentacdo & locomogdo urbana. .

& 19 -~ Entende-se por sede a localidade onde o servidor
sstiver am exercicio em carater psrnanents

§ 20 -~ & diaria serd concedida por dia de afastamento, ssando
devida pela metade guands o deslocamernto ndo exiglir pernolits Tora
da wede,

§ 30~ pNaon seran devidas didrias pos casos de renocdo A
pedicdo,  nem nas hipGteses  am gua deslocamento da seds se

conatibtulr em exwigénelia permanente’do sefvigo.

Art. 79 - 0 servidor gue reg
da  wmede, por gualgusr motivo,
integralmenrta, no prazo de 5 {ginco

1ariss @ ndo me afastar
obrigade a csmstitunr-las

A

A
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Paragrafo Unico - Ma hipotsse de o servidor rvelornar a sede
s prazo menor  do gque o previsto para o seu afastamento.
restitulra as didrias recebidas 8n encesso M DEZ0 previsto no
Canut.

art. g0 -~ fas didrias, deveran Ser pagas  antes o
daslocamento do servidor, gus & elas Tizer Jus na forma do
Fegulamsanto.

SUBSEQAOD 111
D& INDENIZAGARD DE TRANSPORTE

art. 81 - Concedsr-sa-d indenizagao de transportbe B
servidor qus realizar despesas com a ubtlllzacido de meio proprio

de lacomocio para & SKecuidn de servigos externos, por forgas das
atripulcies Droprias o CAVG0, conforms 568 dilspuse &in

reEgulamento.
SECAD 11
DAS GRATIFICACOES E aADICIONAIS

art. 82 -~ Além do vencimento & das vantagens pravishtas nesta
. meran deferidos aos servidoras as ssguintes gratificacdes e
adicionals:

I - gratificacio pelo exsrcicic dg cargos de  diregio,
chaefia, asssssoramanto @ assisténola:

IT ~ gratiticacao natalina;

IIT - adicional por tempo da servico:

IV -~ adicional pelo exercicico dg atividades inzalubres,
REFLGOSaSs QU Penosas

¥V - adigional pela praestacdo de servigo extraordindgrilo;

vI ~ adicional noturno;

VII ~ adicional de farlas:

VIIT - abono familiar; e

IX ~ outras, gratifilicagdes relativas ao local, ou a naturaza
o trabalho,

SUBSEGCAO I
DA GRATIFICAGAD PELO EXERCICIO DE CARGOS, DE DIREGAO, CHEFIA,
ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

Aart. 83 - 40 sarvidor investida em cargos de direcio, chefia
cy assessoramento & assistaEncia & devida uma gratificacdo pelo
geu axercicio.

§ 12 -~ A fungdo grablficadsa sera percebida pelo exaercicio de
chefia, ausisténcia 438} assesstramanto, cumulativamente a0
vencingnto do cargo de provimento efetivo.

§ 20 - 0 secrvidor investido em cargas de direcdo, chefia.
assassoranento & assisténcia ou cargo em comissdo, previsto na
Lai nd 068/94, incarpaorarda, a renuneracio a  importidncla
aquivalente a4 fragio de 1/5 (um 4 h} da gratificacio do cargo
ou fungdo para o gual fol desigf nameado, a cada doze meses
de afetivo exercicio, abé o i S5 (ginco quintos).

§ 30 ~ A parcela a ser 1neo aBoda a remuneracio do servidor
incidirag sobre o tobtal da remundeAcio das gratificacdes de gue
brata o art. 82. '5

14
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§ 40 - Quando mals de ouma tungdo gratitficada ou cargo e
comilesio houver sido exerclido no periodo, serd incarporado agusle
de malor wvalor, desde gue desempenhadd, 0o minimo, por L um)
ano, ou gquando ndo ocorrer tal hipdtess. 0 valor da fungdo gue
tanha desampanhado por mals bempo.

art. 84 - & wvantagem de gus brata esta Lel integrs o
proventos de aposentadoria e pensdes.

SUBSEGAO IT
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art.85- Serd concedlda ao servidor gue asteja no dessmpenho
ge suas Tunees uma gratificagdo natalina correspondente a sua
remunaracio integral devida no més de dezembro.

§ 190~ i gratificacdco de gue trata &ste artigo corresponders
a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a dgue Tizer jus o servidor,
na més de dezembro, por més de efetive exerclcio, considerando-se
as  fraches iguats ou superiores a 15 (guinze) dias como més
integral.

8§ 20 0 pagamento da gratifilcacdo nataline serid efetuada ate
o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada exercicio.

§ 30 - p gratificagio natallna & devida ao servidor afastado
de suas funcedes, sem prejulizo da remunsracdc € demals vantagens.

art. 86 - 0 sesrvidor exonsrado peroebsrid sua gratiticagdo
natalina, proporcionalmente zos peses de exsrciclo, calcoulada
sobre 4 remuneracio do més da exoneracio.

art. 87 - & aratificacis natalina ndo serd considerada para
calculo de gqualguer vantagem pecuniidria.

art. 88 - & extensiva aos  inativos & pensionistas &
percepcio da gratificacio natalina, cujo calcoulo incidira snbre
as parcelas que compdemn sed provento.

SUBSECAO TIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

art. 89 ~ 0 adicional por tempo de servico & davido & razdo

de 1% {fum por Gental) por ano de servico publico efativo,
incidente sobre o vencimento de gus btrata o art. 57

0 wservidor fard jus ao 3T wl oa partler do més em gue

completar © anuenlao.

cessdo dos adiclonals  ssra
al., eastadual ou municipal,
adtargulias & fundagdes de

art. 90 -~ Para efelto
computade o bempo de ssrvigd
prestado & administragcio  diref
direito padblioo.

in
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SUBSECAO IV
DOS ADICIONALS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS

Art. 91 - Oz servidores gus brabalbhem com habltualidade e
locais  insalubres ou  en conbabo  parmanente  com  substincias
taxicas, radioativas ou com risco de wvida, fardo Jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efstbtivo.

§ 12 - 0 servidor gue flzer Jjus asos adicionais de
insalubridade, periculosidade ou penosidade deverd optar por  um
deles.

§ 20 - 9] diveito ao adiclanal e insalubridade,
perirdlosidade ou penosidads cessa com a eliminacdco das condigdas
U dos rizcos que deram Ccausa a sua cohcessdo.

Art. 92 -~ Havera permanents  controle da  atividade de
sarvidores &m Gperaciics oLl locais conslderados [ S0S ,
insalubres OuU O8r1lgnNsos.

Paragrafo UOnico - & servidora gestante ou lactante sera
afastada, enguanto durar a gestaclo ¢ a lactagdo, das opsragfes a
lacais previstos neste artigo, pazsando a exercer suas ablvidades
am local salubre e emn s8rvico compativel com suas condigdes.

art. 93 ~ Ma concessido dos adiclionals de atividades penosas,
de insalubridade e de mericdlasidade serdo observadas as
situacBes estabelecidas em legislagdo especifica.

aArt. 94 ~ 0 adicional de atividade penesa seria devido aos
servidores sm exerciclo em zonas de fronteslira ou em localidades
cujas condicBes de vida o Justifiquem, nos termos, condicdes o
limites fixados em regulamsnto.

Art. 95 - (s locals de trabalho g 08 servidorss cue operam
com Raios X ou  substincias radioativas  serdo mantidos  sob
controle permanente, de modo gue as doses de radiagdo 1onlzante
nin ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo propria.

Paragrafo Unico - 0Us servidores a gue se refere este artigo
cario submetidos a exames medicos a cada ©  (sels) mases Jde
gxercliclo.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

art. 96 -~ 0 servico extraordinario serd remungrado  oom
acréscimo de 50% (cinguenta por oespto) @n relacdo a4 bhora normal
de brabalho & serd efetuado juntamente com a remunsracdo do més
@i gue ocorrer este servigo.

art. 97 -~ Somente serd permitide servigo exbraordinario para
atander a situacdes excepcionails @ temporarias, respeitado o
Timite maximo de 2 {(duas) horas por Jjornada  de o trabalbho,
obhzdecidos os limites de 44{quars e guatro) horas mensails &
G {noventa) horas anuais, conse ou na&o.

§ 190 - A axecusdo do servig raordinario sera previamgnte
autarizada pelo dirigente de reEos Humanos  do Srg8o ou
entidade interessado a  guem dete  ldentificar a  wltuacao
excaepoional e Lempordria prevists sste artigo.
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P20 - 4 proposta do servigo exibraordinario sera acompanhadas
da relacidn rominal dos servidores gue o executardo.

8§ 30 - O limite anual podera ser acrescido de 44 (quarenta e
cquatro) noras, madianta avtorizagao da Becrebaria e
administracido do fstado, poar seolicitacido do Grgdo odu entidade
nteressada .

SUBSEGAD VI

b0 ADICIONAL NOTURNO

art. I8 - () SErVIGD noturna, prestado i Borario
compresndido entre 22 {(vinte e duas) horas de um dia & 5 (cinea)
horas do dia seguinte, terd o valovr/hora acrescido de 25% {(vinte
& clnoo DoE cente), computando-se cada hora €610

527207 " {cinguenta e dois minutog & trinta segundos).

5§ 120 - Em =se btratando de sarvico extraordindrio, o acréscimo
de que trata este artigo incidirid sobre a remungragido prevista no
arft.96.

§ 20 - A= disposictes deste artige ndo se aplicam guando o
servieo noturno compresndsr so horéario normal de trabalbo.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

art. 99 - Independentemente de solicitagdo, SBréd pago ao
servidor, por ocasiio das Térias, um adiclonal corrsspondants a
1A% (um terceo) da remuneracdo do pericdo das férlas.

Paragrafo Unico - HNo caso do servidor exercer fungdo de
oiregio, chefia, SEanoramento & assisténcia ou ocupRar Cargo  em
comissio., a respsctiva vantagem serd considerada no caloulo do
adicional de que Ltrata sste artiago.

SUBSECAO VIII
DO ABOND FAMILIAR

art. 100 - Ao ssrvidor ativeo ou a0 lnativo sera concedido
abono  familiar na  razido de  10%  {dez por  centor o omenor
vencimento basico inicial do fstado, pelos segulntes dependentes:

I -~ filho menor de 18 {dezoilbol anos;

IT - filho invalido ou excepcional de gualausr ldade., que
meja comprovadamsntbe incapaz;

111 - Filhoe estudante desde que ndo exerca  atividads
remunerada, até a ddade de 24 (vinke € gualroe) anos; e

IV~ ciniuge invalido., comprovadamente LOcAapas U Ao
D roana Fenuneracio.

=) 19 uanchy =82 bratar e dapendants Plwél hdo €It
gxcepcional, o abono werd pago pelo triplo.

§ 20- Lstendem-ss os beneflclios dests artigo aus anteasdos,
a0s tutelados @ aos merores gue, madiante adtorizacaon Judicial,
wes ber]am stbmetidos a sua guards.,

§ 30~ Sio nondigdes para g 30 oo abone familiar gue:

a) %) depandenies re cados naEsta arLigo viwvam
sfetivamante as expensas do ser i ativo Ou inativo: e

b) a invalldezr de tLratam os cisos IT & IV do' caput’ deste

artigo =sela  comprovada  medlan inspecio madica, pelo Srgdo

compatents do Estado.
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8 4Q - No caso de  ambos oz ofnjuges seram  servidoras
pUblicos, o diveibo de um mao exclul o do outro,

Art. 101- Por cargo axercido em acumulo no Estadn, ndo ssra
dervido o abong familiar.

Art. 102 - 4 concessdo do abono tera por base as declaracdes
do servidar, sob as penas da el

Paragrafo Unico ~ &g alteracfes gque resultem ean sxclusido de
abone deverdo ser comunicadas po prazo de 15{guinze) dias da data

da ocorréncia,
SECAD IIT
DOS HONORARIOS E JETONS

Art. 103 - O sarvidor fara Jus a honorarios gquando designado
para exarcer, fora do  hovédrio do expediente a que  estiver
sujerto, as fungdes de:

I - membro de banca de concurso:

IT ~ geréncia, planejamento, execucdo oo abtividadse auxiliar
e COonCurso;

ITT - treinamento de pessoal; e

IV - professor, am cursos legalmente instituidos.

Art. 104 - 0 gervidor, no desempesnho do encargo de memoro de
Grgdo de deliberagio coletiva legaimente instituido, recebera
Jeton, & titulo de representacio na forma da bedl.

CAPITULD III
DAS FERIAS

Art. 105 -~ 0 servidor fsrad Jus  a 30 (trinta) dias
consecutiveos de férias, aue poden ser acumuladasn, até o maximo de
2 (dois) perindoz, no caso de necsssidade do servico, ressalvadas
as hipdteses em que hais legisiacdo especifica.

8§ 192 -~ Para o primeiro periodo aqui ity o de Férias serio
sxigidos 12 (doze) meses de exa. o © 0.

§ 20 - £ wved o Tooar A econta de fériass qualguer falta ao
sarwion,

aArt. 10 - 0 paganento da ranuneracio das feriss  sera
aefetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo pariodo,
obsarvando-ge ¢ dizposto no § 19 deste artigo.

§ 12 - £ facultado ao servidor convarter 1/3 (um terco) das
férias am abono pecuniiario, desde gue o regqueira ool pslo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 20 ~ Mo calculo do abono peocunidrio serda considervado o
valor do adicional de férias.

8 3@ - 0 servidor exonerado do cargo efetivo, od o B
comlssdo, percaeberd indenizacio relativa ag pesriodo das fériss a
gue tiver direita e ao dncompleto na prouporcdo de 1717 {uin doze
Aavas ) por  mEs de sfetiveo exercicio, _ou Tuncio =supsiriar a 14
(guatorze) dias.

§ 40 - A indenlzacio oo
o més amogue for publicadn o ato

A COom DAaBe a remuneracio
ongratério.




GOVERND DO ESTADD DE RDRAIMA

art. 107 - 0 segrvidor gus opera dirata @ pernangnitamanitse oom
Falos %X ou substanoclas rcadioabivas gozard P00 {(vinte) dias

consecutivos de Fé . opor semestre de atlvidade profissional,
prolbida em agualaguer hipétase & acumilagdo.

Paragrafo Unico - 0 servidor referido neste artigo ndoc fara
Jus a0 abong pacunidriao de gus trats o arblgo anberior.

art. 108 ~ A férias comenie podardo sar interrompldas por
mobtivo de calamidade oablica, comocaa dnbarns, convooacdo paira
Auri. servigo militar ou eleiteral ou por mobivo de sdperlor

art. 109 -~ O servidor readaptado, relotado. removido oo
recondusido,  auando  am  gozo  de  Térias, ndo & obrigado A
aprasantar-ae antes de coneluil-las.

caPfTULD IV
DAS LICENGAS
SEGRO 1

DISPOSICOES GERAIS

art. 110 - Conceder-se-3 ao servidor, licenga:

I ~ para bratamento de saude:

IT - por acidente em ssrvieo:

I11I - par motive de deenga am pessos das familiag

IV - & gestante, & adoetante & & paternidads;

V - para prestacio de servieo militar;

VI para bratar de interesses pavtliculares;

VII ~ para acompanhar o cdnjiugs,

VIII -~ para desampenho de mandato classista.

IX ~ prémio por assiduidade; -

X ~ para concoirrar a mandato pdblicao elastive:

XI -~ para o exaercloio de mandato eletivo:r @

XII ~ amspecial . para fins de aposentadoria.

§ 10 - 0 servidor ndeo poderada pernanecer en Liosneca da mesna
aspéciae por periodo superior a 24 (vinte & guatro) meses, salvo
oS canos dos inclsos VWIT, WITE & I deste artigo.

§ 20 - @ licenca prevista no inciso I osera praecedidas de
grcams poe medion ouw Junta medios oficial,

§ 30 - £ wvedado o exercicio de atividade ramunarada durante
0 periodo da licenga prevista no imeciso T odeste arbigo.

§ 490 -~ 40 servidor rnomeado em oohissdo somante sera
concedida licenca para bratamenta ds sagods, desds que hajas sido
submetido & inspecdo médica para dngrasso @ Julgado apho & nos
cazos dos incisos I, TEL, IV, IxX & K11,

art. 111 - & inspecio sarid felta por madicos do orgdo
compatents, nas hipoteses o cenca para bratamesnto de sadde,

por motivo de doenga em MHessosf da Familia & 3 gestante. & por
Junba oficial, constltuld: A trds ) médicos nos demals Casos.

Art. 112 - @& Licencay confedida dentro de &0 (sessenta) dias
o véarming  de oultea da gapaole werd considerada como
DFOrrOaaRcED .
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SEGAD II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 113 - Sera econcedida. ao servidor, licenga  opara
tratamento <& saode, & pedido ou "sxe-afficio’, precedida  de
inspaecio médica realilzada pelo 6rgio de pericia oficial do
fatado, sadiada na Caplital ou no  intericr, sem : ' ola
remuneracia a gue fizer jus.

§ 19~ Sempre Jgque NeCcessSarla, a inspecido médica poders sar
reallzade na  raesidéncia  do  servidor ou  po estabslecimento
hospitalar onde s& encontrar internado.

§ 20 Podera sxcapocionalmente., =sar admitido atestado wméadico
particular, quando fTilicar comprovada a impossibilidade absoluta ds
reslizacio de exame por Orgio oficlal da localidade .,

& 29~ 0 atestado refarido no paragrafo anterior somente
surtira efelto apds devidaments examinado = validado pelo argio
de pericia madica competente.

§ 49~ 0 servidor nao poderd recusar-se a inspacsio madica,
0 pens de ser sustado © pagamnsEnto de sua renmuneracio até gue
seja cumprlda essa formalidade.

&8 50 ~ No caseo do laudo registrar parecerss canbtirarios a
concessdon  da licenga, as  faltas ao servico correrdo eob o
responsabl lidade exclusiva do sarvidor.

§ 62 - 0 resultado da inspecido sera comunicaco imediataments
an  servidor, logo aeds s sua realizacio,  salvo  sme houver
necessidade  de  axames canplementares, quande entdo, flcard a
disposicio do drgido de pericia médica.

Art. 114 - Findo o pericdo de ligenca., o servidor devera
reassumic  Imediatamente o axercicio do cargo, sab pena de sSer
considerada faltoso, salvo prorrogagioc ou determinecdo oconstante
go lauda., :

Paragrafo Unico - & infringéncia ao disposto neste artigo
Iimplicard onerda da remuneracin, swieltandn 0 servidor & demissio
2@ a ausdncla exoeder a A0 {(trinta) dias, observado o disposia no
art. 19.

Art. 115 - Nas licencas por periodos prolongados, antes de
se complatarem 38% (trezentos o sesssnta & cinoo) Jdias, daverd o
Grgdo de pericia médica pronunciar-se sobre a nabureza da doenca,
indicando se 0 caso & de:

I - concessdo de nova licenca ou de prorrogacio;

I¥ - retorno ao exerciclo do cargo, ocom ou sem limitacin de
tarefaz,; @

ITY -~ readaptecido coim ou sam limltacio de tarefas.

Paragrafo Unico ~ A% licengas, psla meama moléstia,  com
intervalos inferlores a 30{trinta) diss, serdo consideradas como
DrGrPOgacio.

Art. 116 ~ O atestado laudo da Junta médica nao se

referirdo ao nome ou & natyfeza #Ha doenca, devendo., parém, ssta
ser espaciflicads através dof respeltivo cadigo (CID).

Paragrafo Unico -~ Pa foncassio de llicsnca o zmervidor
acomatido de moaléstia  prefisdianal ., o laudo  médicoe  devera
estabaelecer sua rigorosa caryotbrizacio.

e
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Art. 117 - 0 servidor em licenga para btratamento de sadds
devaera abster-se do exarglolo de  atividades Fearmungsicadas  ou
Ancompativels com seu estado, sob pena de imediata suspensdo da
ME S .

SECAQ III
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

art. 118 - 0 servidor acidentado em sgrvicg sera licencliado
com remuneracda integral até seu hotal restabelecimento.

Paragrafo Unico ~ Pguipara—se a acldents em servign o dano:

I - decorrente de agressio sofrida e nio provocads;

II ~ sofrido nmo percuras da residencia para o trabalho e
WILCERCVETSE .

art. 119 - 0 servidor acidentado em ssrvigo Lerd tratamsnto
integral custeado pelo Estado.

Art. 120 - Para concessdo Jde licenca & tratamenito ao
servidor, @n  razdo cde  aoidents em Servieo  ou Agressio naoa
provocada no exercicio de suss atribuigdes., & indispensavel a
comprovacio detalhada do fato, no prazo de 10 (dez) dias da
pocorréncia, mediante processo Tex-officio”

Paragrafo Unico ~ 0 tratamento recomendado por junta médica
nio aficial comstitul medida de excecido ¢ soments sera admissivel
duando  irexisbirem melos e recursos Necessarios adeguadas.  em
instituicdes publicas ou por ela convanladas.

SEGCAQ 1V
DA LICENGCA POR MDTIVD DE DDENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 121 - Poderd ser concedida licenga a0 servidor por
motivo de doenca do  cdnijuge ou  companhelirolal, padrasto  ou
madrasta, ascendente, descandanta, enteado @ colateral
consanglines ou aftim até o segundo grau civil, desde gus conprove
ser  indispensavel & sua  assisténela @ ezsta NA0 pessa ser
preastada, sumulbansaments, com O exerclcio do cargo.

Paragrafo Unico -~ & dosnhga serd comprovada atraves de
inapesio de sadde, a ser procedida peln drgdo de pericilse médica
competants,

Art. 122 - 4 licensa de gue btirats 0 artign anterior serd
concadida:

I ~ com a remuneracgio total até 90 (noventa) dias;

II~ com 2/% {dnis tercos) da remuneracdo, no periodo gue
gxceder a 90 (noventa) & ndo ultrapassar 180 (cento @ oitenta)
dias;

IIT - com 1/73 {um terco) da remuneracdo, no pariodo que
excader a 1890 (canto & oitenta) & ndo ultrapassar a 365
(trezentos & sessaenta @ cilng dias; e

IV -~ sem remuneragan Ao pefiodo gus axcedsr a 365 {(trazentos
g sessanta e cinco) dids atél o maxime de 730 {setecentos &
trinmta) dias.

Paragrafo Unico ~ Para og efeitos deste artigo, a3 licengas,
pala mesma moléstia, coM drtervalos inferiores & 30 (trinta)
dias, serdo consideradas © OrOrrogaca,
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SECAO V
DA LICENGA & GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNMNIDADE

Art. 123 - Serva concadida licenga 3 servidora gestante por
120 (wento & wvinte) dias congsecutivos, sem  prejulzo  da
remuneracio 8 demais vantagens legals.

§ 10 - & licenga poderd ter ilnlclo no primsiro dia do nono
més de gestacdo, salvo antecipacio por prescricio médica.

§ 20 -~ HNo caszg de nasoimento prematuro, & licenga Terd
inleio a partis do parto.

g I9 - Mo caso de natimorto, decorridos 30 (Lrinta) dias do
evento., a ssrvidora sera submetida a exame medico, @
e julgada aptbs, reassumicrd o exgrciclo do Carga.

§ 40 -~ No caso ds aborto atestado por médico oficial, a
servidora Lerda direito a 30 (trinta) dias de repousa camurecrado.

Aart. 124 - A0 términoe da lilcenga a oue ss refere o artigo
anterior, @ assagurada i servidora lactante, durante o perlodo de
2 {dois) meses, o direito de conparecer ao servigo em um turno,
gquando seu regime de trabalho obsdecer a Jdols Lurnos, ou & trEs
haras consecutivas  por dia, qguando  ssu rsagime  de trabalho
ohadecsr a turno unlco.

art. 125 - A servidora adotante sarda concedida Licencgs a
partir da concessio do termo de guards ou da adogdo, D OROrGLONS L
& ddade do adotado:

I - de zero a dois anos, 120 (cento & vinte) dias;

ITI - de mais de dols atéd quatro anos, 90(noventa) dilas;

III -~ de mais de guatro até seis anos, &0(sessenta) dias; e

IV — de mais de seis anos. desde que menor. 30{trinta) dias.

art. 126 - Pelo nascimento ou adocdo de fFililho, o servidor
tera direito a4 licenca-paternidade de 8{oito) dias consscutivos.

SECAD VI
bA LICENCA PARA PRESTAGAD DE SERVICO MILITAR

Art. 127 - 4o servidor convocado para © servieo militar sara
concedida licenca. na forma e condiedes previstas na legislagdo
eapacl Fioa.

§ 10 - Conoluide o servigo militar, o @ervidor rEassumilra
imediataments, sob pena de perda de vencimento &, s@ a auséncla
excadar a 30 {btrinta) dias, zera demitido por abandono do cargo,
obhsacrvado o disposto no art. 19,

§ 20 - Guando & desincorporacio se verificar am  lugar
diverso do da seds, 0 prazo pava apresentacio serd de 10(dez)
dias.

SEGAD VII

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

\etentar de cargan de provimanto
fricedida licengs para tratsr de
aro de 2 {dois) anos consscutivos

Art. 128 -~ Ao servide
aefetivo, estavel podera  sg
interesses particulares, p
ssm renunaracio.

§ 12 -~ 4 livenca podeng/der negada, gquando o afasztamanto For
inconveniente a0 interesse @AW servigo.
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§ 20 - O servidor devera aguardar em exerciclo a concessido
da Llicenga, salvo hipotess de inperiosa necessidade, devidamante

somprovada & avtoridede a gue estiver subordianadco, considerando-
@ comne faltas o dias de ausdncle an servieo, caso a licenca

acl)a negads.
8§ 3C - & licenca poderd ser interrompida, & gqualguer tempo,
a padido do servidor ou ng lnteresse do servieo.
§ 40 - pap se concedara nova Llcenca anltes de de

Sl cdos 2

{dois) anos do térming da antecior, contados desds a data em gue
tenha reassumido o eéxercicio Jdo aargo.

§ 5Q - Nig =& concederd a licenca & servidoras nomeados,
Femoviagos ow bransferidos antes de complebar ¥ {(dois) anaos de
@xaroioio,

SECAC VITI
DA LICENGCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

art. 129 - 0 servidor detentor de carao de provimento
afetivo, estavel, terd direito & licenca., sem remuneragdo, para
acampaniharr < conJuge, Guanago ante for tramsferildo,
independentemante de saliclitacifo prapria, pavrsa oubro ponto do
Fatado ou do Territorio Naclonal, para o sxberior ouw para o
exarcicio de mandato eletivo dos Poderes FExecutivo & Leglslativo
Fadaral, Fsztadual ou Municiopal.

§ 10 - A licenga sera cancaedida mediante pedido do servidor,
devidaments instruido, devendo ser renovada a cada 2 {dois) anos.

§ 20 - 0 pericde de licenga, de aue Tratae sste artigo, nadc
sard compubavel coma bempo de servige para gualgusr afelto.

§ 30 — & meEsma licenca terd direito o servidor removido gus
refericy oarmanscer no domlcilio do  oOnjuge.

art. 130 ~ O servidor poderd ser lotado, provisoriamente, na
hipdtese de btransferdéneia de gue trata o artigo anterior, am
reparticio  da  adwinletraclo sstadual dlreta, autarguica wu
Tundacional , desde gue para o sxerciclio de atividads compativel
Com SeU Carga.

SECAD IX
D& LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

art. 131 ~ £ assegurado ao servidor o diveito & liceinca para
desaempenho de mandato am confederacio. federacio e sindicatn, com
remuneracio do cargo efetiva, observado o disposta no oart. L47,
inciso XIV, alinsa "f7.

§ 10 -~ Somsnte poderidoc sor licencilados ssrvidores eleltos
para cargos de direcio ou represesntacio nazs referidas entidadss,
até o maximo de 3 (trés) por antidade.

8 20 ~ a licenca terd goaracyo tgual A& do mandato, podendo
s prorrogada, no caso de p FAOQ, @ por uma unica vex.

art. 132 - 0 seirvidor \a@fasfado nos Lermos do art. (31, Lara
0 respectiveo periodo  conshoefado  como de efestivo exerciclo,
excelo para efslito de promogﬂ? pEE mErecimento.

L8]
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E 12 - 0 sarvidor licenciado para o exercicio de mandato

classista filca assegurado o divelto de uvsufruir as ferias no ano
am U QCOry & BHHE atastamento, & nos damais pariodos

Correspondentes i duracdo do o mandato, o A pEarcepgdo  do
adicional de faéarias de gue trata ¢ inciso ®XWWIT do arvt. 79, da
Constltuleio Federal. Mo fazendo Jus & convarsido oag Térias  em
abono peEcurliario.

E 20 - {1 sarvidor sulelto a @staglo probatdrio par (vinte
@ guatro) aeses ndEo podera sz afastalr para o dessmspsnho de
mandato nas entidades mancionadas no oart. 131,

§ 30 - Em decorrénnia. durante a licenga para o desampanho
de wandato olassista, o sarvidor ndo tardg Jus ao adiclonal ds
perilculosidade ou Insalubridade, bem como a wvantagem de cargo
comizsionadoe ou furncdo de confilianga,

SEGAO X
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 133 - Apds cada glingU&rio inintercupio de exsercicio, o
sarvidor Fard dus a 3 {(trés) meses de llcenca, a bitulo de prémio
por assiduidade, com a remuneracido do cargo €fetivo.

§ 19 -~ Para sfelto de aposeantadoria, ssrd contado am dobro o
temps da Licanga-prémio a que se refers o disposto neste artigo,
guse O servidor ndo houver gozado.

g 20- N=s pariodos de llcenga-pr8mic ja adguiridos o n&o
gozados peio servidor gus vier a falecer ssrao converbidos  eam
pacunia. en favor de ssus beneflcliarios da pensdo.

Art. 134 - HNao =ze concaderd licenca-prémlio a0 ssevidor oue,
o periodo aguisitivo:

I - =sofrer penalidade disciplinar de sUsOensio;

II ~ afastar-se do cargo en virtude de:

a) ~ licepnca gor mobtivo de dosncs em pessoas da tamilia, sam

FEmUNErAcio:;
b) - Jicengs para bratar de inberesses partioularaes;

c) - condenacio & pena privativa s liberdads por sentenca
definitiva; «
a) -~ atastamaento para acompanhar cOnjugs ouw companhelro.

Paragrafo Unico -~ #As  faltas injustificadas a0 ssrvico
retardardo a concessdEo da licenga preavista nesba arblaon,  na
propoaredo de 1 (um) més para Cads Falta.

Aart. 135 - O npumero de servidores em gozo simultédnso  de
licenca-prémio ndo poderd sar supsrior a 1% (um tergo) da
lotacao da respectiva unitdade administrativa de trabalho.

SECAD XI
DA LICENCA PARA CONCORRER A MANDATO PUBLICO ELETIVO E EXERCE-LO

Art. 136 - 0O servidor que concorraer a mandabto pdblico
gletivo sard licenciando na teew da legizlacdo elelitoral.

H

art. 137 - Fleito, o ar Ficara afastado do exerciclo

do cargo a partiv da posse.
Art. 138 - Ao servidor tutido em mandato eletivo, aplicam
~ae 2% seguintess disposicdes:
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I - tratando-se de mandabto federal, estadusl, Ticara
afastado do cargo:

II - investido no mandato de prefeito, sera afastado do
cargo. sendo-lhe facultado optar pela sua renunaragdo; e

III - investido no mandato de vereador;

a) havendo compatibilidade dea horédrio, percebera ae

vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
aletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serda afastado do
cargo. sendo-lhe facultado optar pela sua remunelracio. .

§ 12 - HNo caso de afastamento do cargo, o saervidor
continuard contribuindo para 0 Orgéo da previdéncia e assisténcla
do Estado, como se en exerciclo estivesse,

§ 20 - 0 servidor investido em mandato sletivo ou clasaista
ndo podera ser  removido ou  redistribulido Tex-officic”  para
localidade diversa daguela onde exerce o mandato.

SECAD XII
DA LICENGA ESPECIAL PARA FINS DE APOSENTADORIA

Art. 139 - Decorridos 30 {(trinta) dias da data em que tiver
sido protocolado o reguerimento da aposentadoria, 0 servidor sera
considerado em licenga especial remunerada, podendo afastar-se do
exarcicio de suas  atividades, salvo se  antes  tiver sido
cigntiflcado do indeTerimento do pedido.

§ 12 - 0 paedido de apusentadoria de que trata este artiao
somente sera considerado apds terem sido averpados todos  os
tempos computavelis para esse Tim.

§ 20 - 0 periodo de duracao desta licenca sera considerado
como tempo de efetivo exercicio para todos os efelbtos legals.

cAPLTULO V
DAS CONCESSQJES
SECAOD I
DAS VANTAGENS A0 SERVIDOR ESTUDANTE QU PARTICIPANTE DE CURSOS,
CONGRESS0S E SIMILARES

Art. 140 - £ assegurado o afastamento .do servidor efetivo,
sem prejuizo de sua remuneracio, Nos seguintes casos:

I - durante s dias de provas finais do ano ou semestre
lativo, para oz estudantes de ensino superior, 10 o 20 graus:;

"II - durante o0s dias de provas em exames supletivos e de
hakilitagcdo a curso superior.

Paragrafo Unico - 0 servidor, sob pena de ser considerado
faltoso ao servico, deversd comprovar perante a chefla imediata as
datasz B QL T8 raalizardo as divaersas  provas e @l
comparecimento.

art. 141 - 0 servide
de cursos de especializa

dfente sera indicado para participar
Wu capacitacdo técnica profissional
no Estado, no pals oy no 2rior, com Onus para o Estado, quando
houver correlacido direta \ mediata entre o conteddo programatico
de tals cursos @ as atribyebes do cargo ou fungdo exercidos.
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art. 142 - no servidor podera ser concedidas a licenga para
Fraguéncla A CUrR0S, GEmlnarlos, CONGr BOR08 , ancont ros T
similares, inclusive para fora do fstado & no exterior  sam
preijuilzo da renuneragio e demals vantagens, deste que o conteado
programdtico aestela corrslacionado as atribuicgdes do cargo que
aerupar, na forma a ser regulansntada,

Paragrafo Unico ~ Fica wvedada a concessdo de exongyagio ou
licenca para tratamento de interesses particularss ao servidor
beneficiado pelo disposto neste artigo., ressalwvada a hipotese da
ressarcimento da despesa havida antes de decorrido pericdo igual
an do afastamento.

Art. 143 - a0 servidor estudante guae mudgar de sede Do
interesse da adwinistragio, & assegurada, na localidade da nova
residéncia ou mais proxima, mabtricula em instiltulgdo congénere do
Eatado, am gualguer épocs. independentemente de vags.

Paragrato Unico - 0O disposbo nests artigo sstande-sa a0
cArjuge ou companheliro, aos Fillhos ou entsados do servidor qus
vivam na sua companhla, bam como ans mencres sob Sua guarda, com
avtorizacio judicial.

SEGAO IX
DA ASSISTENCIA A& FILHO EXCEPCIONAL

art. 144 - O servidor, pal ou mdg Ou regponsavel por
gxcapcional fisice ou mental. am bratamento., fica auvtorlzado a se
afastar do exerclicia do cargo, guando hecessario, por periodo de
até 50% ( cingdenta por cento). de sus carga horarlia normal
cobidiana, na forma da Led.

CaAaPITULD VI
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 145 - a4 apuracdo do tempo de servico ssria felta em

dias, os guals serfio convertidoz em anos, considerados sstes como
periodo de 365 ( trezenhos & sessenta & oinco) dias

art. 146 - 0Ds dias de efetivo exercicio serdc computados a
vista dos comprovantes de pagamento, ou dos reglstros funcionals,

art 147 - SE0  considerados s gfetivo  sxsrcioio 0%
afastamentos do sarvico am virlude de:

I - férias:

11 ~ cazamento, até 8 {(0itg) dias consecubivos;

ITII -~ falecimento de odnjuge, ascendente, descendente,
BOGEOS Lrmdos, companhelro ou coppanhteira, madrasta ou padrasto,
entaado & menor sob guarda ou btutela, até 8 (oite) dias.

IV -~ doagdo de sangue, i fum) dia por més, mecdl ants
COMProvanin;

V - exarcliclo pe
provimento am  comlssd
merecimenta;

VI ~ juri & outros

VIT - desempsenho
municipal, exceto para pr

1 L dor efetive, de oubivro cargo, de
. ito  para efeito de promogdo por
{cos obrigatdrios por Lel;

nadato eletivo federal . eéstadual ou
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VIIT -~ wissdo ou astudo noutres  pontos do terrvitorio
nacional  ou no extarior, guando o atastamento  houver  sido
gxpressanante avtorlizado pelo Governador do Estado @ sem pirelulzo
na retribulcdo pecuniiaria;

IX - deslocamento para nova saade na Torma do o art, 52:

X - rsalizacio de provas, na forma do art, 1403

XTI -~ assisténcia a filho excepcional, na forma do art. 144

XI1 -~ prestascdo de provas am concurso publico;

XIITI ~ participagdo en programas de Lrelinamento regularments
instituido., correlacionado as atribuicio do cargo;

XIV - licanca:

a) & gestante, & adotante & a paternidads;

b} wara traftamento da prapria salde ou de pessoa da
Familia, Cobn Femunsaracido;

c) prémio por assliduidade:

d) por motivo de acidents., em serviego, agressda nag
provaocads ou dosnga profissional;

e) para concorrer a mandato eletivo fTedesral, sstadual
ou municipal;

f) para desampenho g8 mandato classista, eaxcsto para
afelto de promocio por meraecimanteor

g) para participar de cursos, oongressos e similares,
sam prejuizo da retribulcio.

XV —~ moléstia, devidamente comprovada por atestado medico,
até I (trés) dias por més, mediante pronta comunicacdo a chefia
imediata; ©

XVI ~ participacio sm assemblélas & atividades sindicails.

Paragrafo Unico ~ Constitul tempo de servigo, Dara todos os
efeitos legals, o antsriormente prestado ap Estado pelo servidor
gue  tenha ingressado  sob a  forma de contratacgido, admissio,
NOMSBACIA0 Oou gualguer outra, desda gue  comprovado o vinouwlo
regular.,

art. 148 -~ Computar-se-&8 integralmente, para efeito de
apnsentadoris @ dizponibilidade o tempo:

I -~ de& servico prestado pelo servidor em Tungdo ou Cargo
publico federal . estadual ou municipal;

II -~ de servigo ahbivo nas forcaz armadas & auxiliares
prastado durante & paz, conputando-ss em  dobiro o Lanpo  em
oparacdo de gusrra, na torma da lei;

III — correspondents  ao  deseampenho  de mandato elebivo
faderal, estadual ou municipal, anterior ao 1Ngreiso no s8&rvico
publico estadual ;

IV -~ de servigo prestado em atividade privada, vinculada &
pravidéncia social, obsServada a compensacin financelra sntre as
CUE VT B0S sistemnas previdencidrios S @l R Critérios
estabalecidos em Lel:

V o~ e2m gue o servidor:

a) — estave em disponibilidade;

b) - j& esteve aposant guando s tratar de reversdo.

art. 149 - £ o
servign prastado oncami
win Orgdo ouw entidade dos\§
autarguias, Tundagdes, fm)i
publicas. f

contagem cumulativa de  tempo de
it am mals de um cargo ou Tungio
Fes da WUnildo, Estados, Muntciplos,
rdades de econgmia mista © BBPRresas
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CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Aart. 1530 - 0 servidor ssra aposentado:

I ~ por invalidez permanentes, sendo 0% proventbos integrals
guando decorrente de acldente sm servico., moléstia profissional
ow dosnca grave, contagiosa od incuravel, espeeliflicadas em ieil,
proporcionais nos demnals casos:

II -~ compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de ldade, oom
DErOVENTOS Rroporclonals ao tempo de servigose

IIT - - voluntariamentes:

a) aos 25 (trinta g cinco) anos de servigo, s homsm, & a0%
3¢ (trinta) anos s mulher, com proventos integrais:

b) zos 30 {(trinta) anos de efetivo exercicio ewm funedes de
magistérico, se professor, & 25 (vinte & cinco) se professora, Com
provantos integrals

C) aos 30 {(trinta) anos de servigoe, se  hopsn, @ aos 25
(vinte & cinco) s mulher, com proventos proporcionailis a esse
LEMDO; &

d) a0s &5 {(sassenta & cinco) anes de idade, se homem, € 208
G0 (sessenta) anos & mulhsr, com proventos praporcionals  ao
tempo de servioo.

g§ 12 - Consideram—ss  doengas graves, contagliosas W]V
incuravels, a gus se refere o idnciso I deste aritigo, sa
incapacitantes para 0 exercicico da funedo pablica, tuberculose
ativa, alienscido mental, esclerosze madltipla, neoplasias maligna,
cegusira posterior a0 Indgresso no servico publioos, banseniase,
cardiopatia grave, doenca de Psasrkison, paralisia irreversivel e
incapacitants, @spondlloartrose, aongullosante, netfropatla grave,
estados avancgados 4o mal de Paget (ostelite deformante), Sindroms
de Tmunodeficlé&ncia ddguirida - AIDS, & oubras gus a Lel indicar,
com base na medicing especialilzada.

8§ 20 ~ Ao servidor aposentado em decorréncia ds gualguer das
moléstias  tipificadas no paragrato  anterior, fica wvedado o
exerclclo de oubra atividade publica remunsrada, so0b pena  de
rasnsacdo de sux aposentadoria.

§ 30 - Nos casos de exerciclo o8 atrvidadss consideradas
insalubras cu perldgosas, bem cono ras hipdtesses previstaz no art.
G4, a aposentadoria de gue btrata o incliso TTI -, alineas a’
et observard o disposto smn Lel especifica.

§ 492 ~ S¢ 0 servidor for aposentado com menos de 25 (vints e
cinco) anos de servigo & menos de &0 {(sessenta) anos de idade, a
aposentadoria estard suieita a confirmacio mediante nova inspecio
Jo sadde apos o decurso de 24 (vinte & guatro) meses contados da
data do atn de apma@ntadwnia.

art. 151 - A aposaentadoria de gue trata o incliso I1 0 do
artigo anterior, sera automaticaments declarada  por ato,  ©om
vwigéneia a partir do dia imediato aguele en gue o servidor
atingir a idade-1imik prmangncia no servico ativo.

art, 152 -~ X dntadoria wvoluntaria ou por invalidez
vigorara a partic oa Alicagio do respectivo ato.

g 12 - & apodsfitadoria por irnvalidezr se precedida por
licenca para tratame ao de saldde, num periodo ndo superior g 24
(wvinte & guatro) medel
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§ 20 - fExpivado o periodo de licenca & npdo aestando  an
condiebas de reassumlr o exerciclio do cargo ou de s& procader a
sUs readaptacio, serd o servidor aposentado.

§ 30 -~ U0 lapso de tempo compraendido entre o térming da
licenca & a publicagio do ato da aposentadoria serd conslderado
comd de prorrogacdo da lLicenca.

Art. 153 -~ 0 provento da aposentadoria serd revisto na mesma
oroporcdo @ na mesma data em gue se modificar a ramuneracio dos
sarvidoras am atividade,

Paragrafo Unico -~ Sio estendidos a0s inabtivos guaisguer
beneficios nu vantagens posteriormente concedidos aos servidoraes
em atividade, inclusive dquando decorrante da transformacio ou
reclassificacio do cargo ou funcdo em gue se deu a aposaentadoria.

Art. 154 ~ {0 servidor aposentado com provento proporclonal
a0 tempo de se8rviee. se acomatido de gualguer das mplestias
gespeci ficadas no § 1@ do art. 150 passara a parceber provento
integral .

Art. 155 - Com prevaléncia odo gue contferiy matior vantagem,
guando proporcional ao tenmpo de servigo, 00 Provento nao ssra
inferior:

I -~ a0 salidrio minimo, observada a redugdo da Jjornada ds
trabalho a due sstava suijigito o servidor:

IT - a 1/3 ( um terco) da remuneracio da atividade nos
demals cases.

Aart. 156 — 0O servidor em 8s5taglo probatorio soments terd
direito 4 aposentadoria  quandeo  dnvalidado por  acidente amn
servico, agrassio ndo provocada no exerciclo de suas atribuicdes,
acomatido de moléstia profissional ou nos casos especificados no
5 19 do art. 150 desta s,

Art. 157 ~ 0O servidor gus contar temnpo de S8rvlign  Dara
apozsantadoria com provento integral serid aposentado:

I -~ com a cemuneracan do peadrido de clsszsse lnediatamente
superior aguela gm guE s& encontrar posicionado:;

II -~ guando ocupankte da ditima clasze da carvrelra, com a
ramuneracio do  padrio correspondente, acrescido da diferenga
Entre @sse & ¢ padrio de classe dmediatamante anterior.

Aart. 158 - O servidor gue tiver exercido fungio ds
dirscio, chetia, assessoramanto, assistancia el Cargo €2
comlissdo, aplicam-se o disposto no & 20 do art. 8%

vinoulado a previdéncila social
an beansficio da aposentadorisa,
forma garantida por esta lLel,

Art. 159 -~ 0 servddor,
federal . gue nig tiver
sers aposentado pelo Esis

parmanscando COmo « obrigatdrio daguele Grgao
previdencidrio, até i lementacao das congicias i

aposantadoria, no caso en caberid ac Fstado pagar somente &

di ferenca, s houvear,

Pas
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CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 160 ~ E asseqguirado ao servidor o direito de regusrer,
padir reconsideracdo, recorrer & de capresentar, em defesa  de
direito ou legitime interassse proprlo.

Art. léel - 0 reguerinento  sera  dirigldo a  autoricads
competente para decidi-lo & encaminhado por intermédio daguela &
gue gshiver lmediatamente subordlinado o reguerante.

Aart. 162 -~ Cabs pedido de reconsideracio gue nado podera ser
renovado, a4 autoridade gque houver, crolatado o despacho praferido
a primsira decisio ou praticado o ato.

§ 19 -~ 0 padido de reconslderacgdo devera conter novos
Argumentos ou provas suscetliveis de reforma o despacho, & decisio
aw o oato.

8§ 20~ (O reguerimento 2 o paedido de reconsideracac e Gus
Lratam 08 artlgos antariores deverio ser despachados no prazo ds
5 (cinca) dias @ decididos dentro de 30 (brinta) dias.

Art. 163 - Cabera FECUrS0, otnliit) Gl tima insetancia
administrativa, do indeferimento do pedido de reconsideracdo.

§ 12 ~ 0O recurso serd dirvigido a autoridads imgdiatamente
superior 3 que tiver expedide o ato ou proferido & decisio, e,
sycassivanaente ., em escala ascendente, as demais advtoridades.

8§ 20 -~ O recurso sera  encaminhado  por inbarmédio da
autoridade a gue estiver lmsdiateamente subordinado o raguerente.
§ 30 - Tara ncarater de recurso, o padlido de reconsideracdo,

guandn o prolator do despacho, decisio ou ato houver side o
Governador.,

§ 49 - A decisdio sobre gualguer recurso sera dada no o prazo
maximo de 60 {sessenta) dias.

aArt. ie4 ~ O prazo  para  Interposicdc de  pedidc de
reconsideracio ou de recurso & de 30 (trinta) dias. & contar da
data da publicaciao da decisdo recorrida ou da data da ciéncla,
palo interessado, guande o despacho ndo for publicado.

Art. 185 - O recurs paderdé  ser  repebido  com  efeito
suspensivo, a julze da autoridade compstente.

Pparagrafo Unico -~ Em caso de provimento do  pedido  de
reconsideracio ou do recurso, os efeitos da decisfo retroagirio a
data do ato impugnada.

art. 166 -~ 0 direitn de requersr prescirave @m:

I ~ em 5 {(cinco)} anos, quanto acs atos de demlssdo =«
cassacio de aposentadoria ou de disponibilidade, ou gue atetam
interesses patrimoniais e créditos resdltantes das relacdes de
trabaiho; e

IT ~ am L20 {cento @

te) dias, nes demals casos, Salvo
gquandc, por prescriciao legl, for fixado oubtro prazo.

§ 12 - O prazo o scricido sera contado da data da
puklicacio do ato lmpugnad ou  da data s ciénclia pelo
interessado, gquando O at ag for publicado.

§ 20 - O pedido de\ fretbonsideracio 8 o de recurso, quanda
sabiveie, intervompem a pNgboricio administrativa.



GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

art. 167 - A prescricdo & de ordem pidblica. ndo podendo ser
revelada pela administragido.

Art. 168 - & representacan sard dirigida ao chefe imediato
do  servidor que, se a =o0lugido ndc for de sua algada, a
ancaminhard a guem d& dirglto.

§ 10 - % ndo for dado andamento a representacio, dentro do
vrazo de 5 (cinco) dias, poderd o servidor dirigi-la direta e
aucessivamente as chefias superiores,

§ 20 a4 representacio estd isenta de pagamento s baxa de
expadiante.

Art. 169 -~ Para o exercicio do direlto de petigdo, &
assagurada vista do processo oud docunanto., na reparticdo, ao
aarvidor ou a procurador por sle constituido.

art. 170 - A -administracidco deverd rever sSeus atos, a
aqualauer tempo, guando givados de ilegalidade.

Art. 171 - SEO fatais @ improrrogavels 0% Draros
esntabelecidos neste caplituleo, salvo motive de forga maior,
devidamaente comprovado.

Pparagrafo Unico - Entends-se por forea maior. para efeltos
do artigo. a ocorréncia de Tatos impeditivos da vontade  do
interessado oy da autoridade competente para decidir.

TiTULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
cAPITULO I

pOS DEVERES DO SERVIDOR

art. 172 - 330 deverses fundamentalis do ssrvidor publico:

I ~ z=ayr assidun & pontual ao servigs;

II -~ tratar com urbanidads as partes, atendendo-as BEM
preaferédncias pessoals:

III - desempenhar com zelo @ presteia o0s @ncargos que 1he
forem incumbidos,. dentro de suas atribulcdes:

IV ~ sar ieal as institbuicies a gue servir;

¥V - pbservar as normas legais 2 regulamentaras;

vi - Cumprir as ordens Supsriores, exee Lo guando
manifestadamente 1legals;
vIil - manter conduta compat ivel c:om B, moralidadea

administrativa;

VIII ~ atender com ogresteza:

a) -~ o puplico em geral, prestando as informagdes requeridas
gque  estiversm &4 9 sSed  alcance, ressalvadas as  protegidas  por
Figilo;

b) -~ a expedi¢ac de ceirtidies ragueridas, para defesa de
direito ou esclaracimento de tuaces de interesss pessoal;

c) -~ as regulisicies pg b foea da Fazendas Pablica.

IX -~ reprasantar ow roao conhecimento da  autorvidade

superior as  Lrregularildacd gue tiver conhecimento, no Orgio
em gus sarvir, am cazdo da eibulctes do o seu cargo;
X - zaalar pela oonorn do material gue Ilha for confiado

/

~§o pdblico;

0

mala conservagdo do patrimd
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XI - observar 49 normas de segurancas & padicinag do trabalbo

aatabelecidos, bem como o uso gbrligatdrio dos squipamentos de
protecio aindividual, (E P Ty o gue lhe forem contfiados;

XIT ~ providenclar parad oue asteja sSamore am dia . saly
Assantaman o incividual, @l andareco residancial it S1L
declaracido de familia,

XIII -~ manter espirito de copperagdo com os colsgas o
trabalho; & _

XIV -~ rapresentar conbra 1lesgalidads, omissio ou abuso de
poder .

§ 12 -~ a4 representacgio de gue btrata o Lneiso XIV O sera

aroaminhadsa pela via hilerargulca & apreclada pela  autoridsde
suparior agusla conbra a gual & Tormulada, assegurando-sa  ao
represantando ampla defesa.

g 20 ~ Sera considerado como co-adbor O superior hilardarguioo

cpule recaibendo dendncia Qu reprasantacio 3 respel o cle
iviregularidade no servico ou de falta cometida, por sarvidor s

subordlnado, delxar dé tomar a¢ providénolas necessdrlias & suas
apuracio.

cAPITULO II
DAS PROIBICHES

Art. 173 - ko servidor @ proibilido:

I - vraeferir-sg de modo depreciativo, em informagido, parecear
ou despacho, as autoridades & & stos da administyacao publica,
sstadual . podendo, povém, em trabalho assipacdo, oriticié-los do
ponto de vista doubrinario ou da organizagio do servigo;

ITI -~ ausentar-ss do sa@rvico durante 0 expedients,. sem Drévia
avtorizagan do chefe imediato;

III ~ raetirar, modificar ou substitulr, zem prévia parmissac
da autoridade conpstente, gqualguer documento  ou ableto da
reparticio;

IV ~ ingerivy bebida alcodlica durante o hardrio de trabalno
ou drogar-se, bemn Ccomno aprasentar-sze em 8@stado de embrlaguez o
drogado a0 servigo;

V -~ apor resistEncia injustificada ao andamento de dooumsnitoa

g ProceEsso Ou exXecugido de sarvico;
VI ~ atendsr passoas na repartigdo para trabar a8 inherasses

particulares. em prejulzo de suas atividades;

VII ~ promover manlfestacdo dde apreco ou des
recinto da reparticio:

VIITI ~ participar de abtos de w0

panlico:;

IX -~ comsiaer @ oessoas eshrannas & reparticao, fora dos
nrevistos em Lei, o desempenbo de atribulcdo gues seia de
rasponsabl lidade ou de seu subordlnado;
x - aREroer o permitisr que subordinado ssuy BRETCAR
atribuicles diferentes das definidas emn bLel ow regulamanto  oomd
proprias do carge ou fungdEo, ressalvados os encargos de chefla @
aw comisstes legals;

XI - coagle au
se & assoclacio p
politico partidarios

XII - celabrav
Givil  de  carater
representante dae outragk

Tt I et

saden  conbira o 88rvigo

aubordinados no gsentido de filiarem-
onal  ou sindical, ou com opjetivoes

fatn de naturera comeracial, lndustrial ou
I, com o Ratado, PO R O oMo
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XITII ~ manter s0bh sua cohefla inediata. snoavgo ou Tungio de
confianca, Conjuas, companhaice oo parsnte abte o segundo grad
civil, ressalvaddo o diszposto no art. 279,

XIV ~ wvaler-se do cargo ou tuncdo para  logralr oravalio
pessoal  au da o outrem, em Jdetrimento da dianidade do swmarvico
Pl cos '

XV - partlocipar da geréencla ou admipistracan de enprasa
privada, e socladads olwvil, ou exarcer o conércio, excebto  na
gual ldade de aclonista, cobtilista ou comanditario,. salvo guando oo
tratvar de funcido de confilanca, de esmprasa,. da gual pacbicips o
Fatado, caso am gue o servidor serd considerado COmo  emar cenao
Cargn emn Comissan: '

XVI - atuar come proourddor ou Lobermadiario, junto &
raparticia publics salvo guando  se  Dratar e bLaneTiclos
previdenclarios ou assisbtenclals de parentes ate O saedundo grau,
e e Onjuge ad companhelrolal; _

XVII - recebar propinas, comlssdes, presentes ou vantagens
des gqualouer espécla, am rafido Jde suas atrilbuledes;

XVIII ~ aceltar representagdo comlssio, anprego O pansan o
pais estrangaslvo:

XIX ~ wmraticar usura =0b gualgusr de suas Tormas;

XX - proceder de forma desidiosa;

XXI =~ utilizar pessoal ou recursos materiale da repactlcio
@i servicos ou abividades particulares ou politlicas;

XXIT -~ egomaster a outro =seprvidor atripuledes sstranhas a0
Carao e O, excato €2l =1 huagdss e @merog@nnlas &
Lransd baras

XXEIITI -~ exsrcer, @mesmo  Tora do horaria de  axpedisnte,
epprago ou funcio amn emoresa, estabeslecimenta ou Instlbtuicio gue
tanha  relactes industrials com o Estado e matéria gue =
relacione com a finalidade da repartlcio em gus sstela lobtado;

XXIV ~ exsrcar gquailsquer abividades gue sefam incompabivels
com O exerclolio do cargo ou fungdo e com 0 horarlio de brabalho: &

XXV - valer-ss da condicido de ssrvidor para desempoaniiar
atividades estranhas ds sdas fungdes od para lagrsr ., direta au
iTndiratamnents, Qualousr proveibo.

8 19 -~ Mo estd compreendida na proibicdo dos dncisos XV e
KATTT deste artigo 4 parbticipaciio do sarvidor na previdénela des
assoclacin, ma direcio ou gerégncia de cooperativas @ @ntilidades dg
classa, Oou como 200lo.

8§ 20 - pa hipdtese de violagido do disposbo no inciso IV, por

oM T v ado motive e depanddncia, o] sy Lodor devers,
obrigatoriamante, s G ML nado 3 Lratamenbo madico

gmpeclial izado.
CARPITULO 111
DA ACUMULACAD

cooAart. 174 - £ wvedada a4  acumulacio  remunecada de  cargos
plblicos, sxesbuadas ag Otmses  previstas am  Jdispositlvos
constibuclonals,
8 12 ~ & proibiciEd
g Tuncdes & abrangs 3 ut
goonomla mista e Tundacs
§ 20 -~ & acunulag
condicionada A comprovacidly

cumUlar estende-se a cargos, @mbragos
lag, empbraesas DUblices, socledadss de
mantidas pelo poder plblico.

de cargos, ainda qus licita, fica
cda compatibilidade de horarios.

HEH

£
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art. 175 - 0 servidor nido poderi exercer mals de um cargo em
comissdo, nem  aer  randnerado  pela participagdo am argan  de
dalibsracio coletiva.

art. 176 ~ 0 servidor wvinculado ao regime desta Leail, qus
acumular licitamente 2 (dols) cargos efetivos, qguando investido
Bm carqae de provimento em comlssdo, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 177 - 0 saervidor respondsa civil, penal @
adiministrativamente pelo exarcicio irreqular de suas atribuieles.

art. 178 ~ A responsabllidade civil decorre de ato omlssivo
ou comissivo, doloso ou culposo, gus importe em prejulzo &
Farenda Fatadual ou a tercelros.

§ 19 -~ A& indenizacio de preliuvizo dolosamsnbs causado a0
eraric somante serd liguidada na forma prevista no act. 0%, na
falta de outros bens gus asseguran &4 execugdon do débito pela via
Judicial.

§ 20 ~ Tratando-ge de dano causado s tercelros, respondera o
servidor perante a Fazenda Estadual, em agdo regressiva.

8 30 -~ A obrigacido de reparar o dano estende-se a0s
SUCESIOres 8 contra eles serd executada, até o limlts do valor da
Reranga receblda.

art. 179 - A responsabllidads penal abrange o0s crimas 8
contravenees Imputadas ao ssrvidor, nesta dualidade.

art. 180 ~ A~ responsabilidade civil-administrastiva resulta
dee ato omiasivo ou comisslivo praticado no desempenho do cargo oul
fungao.

Art. 181 -~ as sancdes civis, penais = admioistrativas
poderfio acumular-se, saends uma & outra independentes entrs =i,
assim como as instdncias ¢ivil, psnal & administrativa.

Art. 182 - A responsabilidade administrativa do servidor
wwra afastada no caso de  absolvigdo oriminal  gus neague  a
exiztBrcla do fato ou sua autorias.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 183 ~ %30 penalidades disciplinares:

I -~ adverténelas

II ~ suspensdo & mulia;

IXII ~ demlssio:

IV ~ cassacio de gposdntadoria ou disponibilidads;

V —~ destltuicdo/de cadgo em comissio; 2

VI ~ gestituicio de fluncio comissionada.

Paragrafo Urico - Na apliocacio das panalidades
disciplinares, sera consideradas a natureza @ & gravidade da
intragdo @ os danos rAds resultantes para @ servico publico, as
Cclrounstancias  agra tes  ou  atenvantes & 9 o antecedentes
funclionais.

a4
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Art. 184 -~ A advert@ncia serd aplicada por escrito, nos
casos de wionlacdo de proibicio constante do art 173, incisog I,
110, v, VIl, IX, XI, e XLi{l1, e de inobservancia de dever
funcional previsto em Lel, regulamentacio ou norma interna, gus
nao justifiqgue imposicio de penalidade wals grave.

Art. 185 -~ A suspensdo, que ndo poderd  excader a 90
{movaenta) dias implicara a parda de todas as vantagens & direltos
decorrentes  do exerciclio do cargo ¢ aplicar-se~a ao servidor:

I ~ na violagio das prolbicdes conslgnadas nesta Lal;

IT - nos casos de reincidéncia em infracdo 334 punida com
advert&ncia; :

III ~ guando a infracido for intencional ou se revesiir de
gravidade;

IV ~ como gradagdo de panalidade mals grave, bendo am vista
clrcunstincia atenuants;

V - guas atestar falsamente a pretagio de servico, bem como

propuser, pernitir, ou recsebsr, a retribuigdo correspondente &
Lrabalho ndo realilzado;

VI -~ que se recusar, sem justo motivo, &4 prestagcis de
sarvico extraordinario;

VIT ~ qgue Tor responsdavel pelo retardamento em processo
SUMATLEG;

VIITI - gueg deixar de atenpder notificacio para praestar
daepoimento em procasso disciplinar; @

IX - qua, injustiticadamentsz, se recusar a ser submebtido a

inmspacido médica determinada pela auvtoridade competents, cassando
oz afeitos da panalidacde uma vezr cumprida a determinagao.

§ 10 - 4 suspensio ndo asgra aplicada enguanto o servidor
asztiver afastado por motiveo de gozo de férias regulamentares ou
en licenca por gualguer dos motivos previstos no art. 110,

§ 20 - QGuando houver convenliBncilas para 0 S&rvico, &
panalidade de suspensio puder ser convertida em mults, na base de
S0% (oinguenta por cento) por dla de vencimanto ou remunéragao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em exercicio durantes o
cumprimsento da pena.

§ 20 - (O3 efeitos da conversio da suspensdo em multa ndo
S@ Ao al terados, mesmo gue a0 gervidor =@ja assagurado
afastamento legal remunerado durante ¢ respeciivo periocdo.

§ 40 - A multa nido acarrvetarada prejuizo na contagem do tempo
de  servigo, exceto para fins de concessdn de gratificagdes
adicionais e licenga-pré&mio.

Art. 186 ~ (U2 registros funcionais de adverténcia, suspensdo
e multa serio auktomaticamente cancelados apds 10 {dez) anos,
desde gue, neste periodo, o servidor ndo htenha praticado nenhuma
nova inftragio.

Paragrafo Unico ~ 0 cancelamento do registro, na forma dezte
artigo, ndo gerard nenhum direito para fing ds concessia  ou
ravisdo de vantagens,

Art. 187 - AemBssdo serd aplicada nos seguintes Casos;
I - inaticiBncia Jou falta de aptidio para o servigo, quando
verificada a impozsibiflidade de readaptacgdo;

IT - indisgipling ou insubordinacio grave ou reliterada;
ITI ~ ofen fisica contra gqualgusr pessoa, cometida em
servico, salvo em Lefitima defesa propria ou de tarceiros;

IV ~ abandon
faltas consecutiva

ley cargo em decorréncia de mais de 30 {(trinta)
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V o~ auséncilas exeessivas ao seprvico am numero superlor a 60
{sessenta) dias, Intercalados, durante um &no:

VI - improbidads administrativa:

VII ~ transgressio de guaisguer proibiefes dos incisos XIV,

XVI ap XXI & HXV do art 173, considerada a sua gravidade, aefeito
ou reincidéncia:

VIII - falta de exagdo no desempenho das atribuilgdss, de tal
gravidade gue resulte em lesfes pessoals ou danos de mantag

Ix - incontingncla publica e conduba  sscandalosa  na
reparticiao;

X -~  acumulagio ilegal de cargos, enpregos ou fungdes
bublicas;

XI - aplicacdo irregular de dinheiro pdblico;

XII -~ reincidéncia na transgressdo prevista no inciso vV do
artigo 185

XIII ~ lesio aos cofres piblicos e dilapldacido do patriminio
Estadual ;

XIV ~ revelagio de segredo, do gual se apropriou &n razido do

cargo, & Ttato ou informacido de natureza sigilosa de gue tenha
conhecimnento, salvo guando se Lratar de depoimgnito ém processo
judicial, policial ou administrativo disciplinar;

XV ~ corrupcido passiva nas termos da Lel Penal;

XVI ~ exercer advocacia administrativa; &

XVII - pratica de outrosg orimes contra a administragdo
publica.

Paragrafo Unico - A demissio serd aplicada, também, ao
sarvidor gus, condanada por decisdo  Judicial  transitada  em
Julgado, inceorrer na perda da fungdo pablica na forma da Leld
Panal.

Art. 188 — O ato aque demiifir o servidor menclionarsd Ssnpre o
dizpositiveo legal em gus se fundamentar.

Art. 189 -~ Atendendo 3 gravidade da falta, a demissdo poders
ser aplicada com & nota "a bem do servigo pablico”, & gual
constard sempre no ato de demissdo fundamentado nes Incisos X &
IV do artigo 187,

Art. 190 - Uma wverz submetido a inguérito administrativo, o
sarvidor poadera & Exonerado, a pedido, ou aposentado
valuntariaments, depois da conclusio do processce no dual tenha
sido reconhecida sua inogEncia.

Paridgrafo Unico -~ Excetua-se do disposto neste artigo ©
servidor estavel processado  por  abandono  de o cargo  ou por
AUSENCias Bxoesslvas ao servico.

Art. 191 - Verificada em processo disciplinar acumulagao
prolbida & provada a bosa~TE, o servidor optard por um dos Cargos.

§ 10 -~ Provada a ma fé, perdera também ¢ cargo que exercia a
mais tempo & restlituird o que tiver percebido indevidamente.
§ 20 - HNa hipdiesg do paragrafo anterior, sendo um dog

exgrcido em ocutro Orgio ou entidade, a
ada.

CANGOS, Ssmprego ou
demissio lhe sersd

Art. 192 - @
ndo acupanta de cargy
swjeita ds penalidads

Uicso de cargo emn comissio exgrcido por
stivo serd apllicada nos ocasos de infragio
suspansdo ou de denissio.
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Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata ests
artiqo, A @xohnsracgido efstuada nos  termos  do ari. 5000 e
convertblda em destlituicio de cargo em comlssiao.

Art. 193 - 4 demlissao ou a destitulgdo de cargo em comissao,
nos casos  dos ingisos X oa XIV  do  art 187, implica &
indisponibllidade dos bens e ressarcimento oo erario, ST
prajulzo da acio penal cabivel.

Art. 194 - & demissdn, ou a destitulgido de cargo em
comissdo, por  Ainfringg&ncia do art, 187, Ingcisos  IX e XL,
incompatiblliza o ex-sgrvidor para nova invastidura e&m  Cargo
piblico sstadual, pelo prazo de S{cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nig poderd ratornar ao servigo publico
estadual o servidor gue for demitido ou destituido de cargo sm
conigsdo por infringéncia do art. 187, incilsos VI, XL, XITL & XV,

art. 185 - Configura abandono cle Cargo & aUusBncia
intencional do servidor ao servico por mails de 30(trinta) dias
CONSecUhivos.

Art. 196 -~ Entende-sa por aus@neila excessiva a fTalta ao
s@arvico, £ CAUSR Justiticada, [«lole &0 (asesasnta ) dias,
intercaladaments, Jdurante o periodo de 12 {(doze) mases.

art. 197 - 0 ato de iomposigidc da penalidade menclonari
sempre o fundamento legal & a causa da sangdo disciplinar.

Art. 198 ~ Serid cassada a aposentadoria ou a disponibillidade
o sarvidor gu:

I - houvaer praticado, na atividade, falta punivel com a pana
cler demiassio:

II - infrimgir a vedacdo prevista no 8§ 2Q do art. 150:g

IIT - incorrer na hipdtesse do art.e8.

art.199 - Para aplicagido das penas disciplinares  sdo
compatentes:

I - p Governador do Estado am gqualguar caso;

II - o Secretarios de Estado, dirigentes de autargulas & de
fundaches de direito pUblico &8 o titulares de Orgldos dirgtamente
subordinados ap Governador, até a suspensf8o 8 multa limitada ao
maximo de 20 (trinta) dias; .

IIT ~ os titulares de Orgdos diretamente subordinados aos
Seoretiarios de Estado, dirigentes de autarguias e de fundacdss de
direito piblico ate suspensdo por 10{dgz) dias;

IV ~ os titulares de Grgdcs em nivel de supsrvisio =

coordenacgio, até suspensio por 5 (cinco) dias; @
V - as demais cheflas, em caso de repraansio.

Art. 200 - A 2¢80 disciplinar prescreverid sm

I - & (geis) meses, guUanto a4 repreensiao;

II - 12{doze) meses, nos casos de suspensdo ou multa;

ITI - 18 {dmzoi xaes, por abandone de cargo ou Taltas
sucesalvas a0 S8rvie

IV — 24 {vinte & quabrp) meses, guanto as infragdes punivals
Ccom Casszagdo de aposerd: 1a ou disponibilidade, & demissdo.

§ 1€ ~ 0O prazn de soricdn comeca a fluir a partis da data
do conhecimanto do ato superior hierdrquico.

Lt
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§ 20 - duanto as Taltas constituirem, também, orime ou
contravencdo, a prescricdo serd regulada pela Lel Penal.

Art. 201 - A autoridade que tiver ciéncia de irreqularidade
na servigo publico estadual ou pratica de infracio funcionzal ©
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante meios
SUmMarions ou processo administrative disciplinar, no prazo de L0
(dez) dias, =sob pena de s8 LOrnar Co-responsavel agsegurada
ampla defesa ao acusado,

Art. 202 - Az dendncias sobre irregularidadss serio obisto
de averlguacao desde gus contenham a identificacédoe e o enderaco
do denunciante e sejam  formuladas por escrito, para fins de
confirmacio da autenticidade.

Paragrafo Onico - Quando o fate narrado ndo configurar
‘evidente infragidco disciplinar ou ilicito penal, & dendnocis sera
arguivada, por falta de objeto material passivel de ensejar
qualguar punlgdo consignada nesta Leil.

Art. 203 - as irregularidades e as infragdes funciconals
5830 apuradas por melo de:

I - sindicédncila., guando o0s dados forem insuficientes para
sua determinacio ou para apontar o servidor faltoso ou, sendo
este determinado, ndo for a falta confessada, documentalmante
mrovada ou manl festadamante evidente: a

I1 —- inguérito administrativo, dquando a gravidade da agio ou
omissdo ftorna o  adtor passivel das  penas disciplinarss de
suspensdo por mais de 30{(trinta) dias., demissio, cassacio de
aposentadoria  ou  de  disponibilidade, ou alnda, quanda na
sindicancia ficar comprovada a ocorréncia de irregularidade ou
falta funcional grave, mesmo sem indicacdo de autoria.

CAPITULO VI
DA SINOICANCIA

Art. 204 — Toda autoridadse estadual & competents, para no
Ambito da Jurisdigdoc do drgido sob sua chefia, determinar a
reallzagdo de sindicincla, de Torma sumaria, a qgual deaverd ser
concluida no prazo maximo de F0(trinta) dias Utels. podendo ser
prorrogacdo oor atée lgual periodo.

§ 12 -~ A sindicdncia serd sempre comstida 2 servidor de
hierarguia igual ou superior a do implicado se houver.

g 20 - 0 gindicants dessnvolverid o wancargo an  tempo
integral , Ticando dispensado de suas atribuicdes normaiz até =
aprasantacido do relatorio final, no prazo estabslescido neste
artigo.

Art. 205 - 0 sindicante efstuasrd diligéncias necessirias an
esclarecimento da ocorrdnclia e indicacido do responsavel, ouvido,
preliminarmente, o autor da representacdo ¢ o servidor implicado,
s& houver.

§ 10 - Reuy
traduzirid no reala
possivel, 1] ooy
transgressdo prati
Lel reguladaora da om

os  slangntos coletados, o sindicante
a suas conclusdes gerals, indicando, sa

culpado, aual a irregulsaridades ou
3 e 0 seu enguadramanto nas dlsposiciss da

“iax

SE
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8 20 - somente poderad ser sugerida a instaudragio  de
inguéariyo adminlistrativo guandao, comnprovadamante, 0% Fatos
apurados na sindicdncia a tal conduzirvem na forma do inciso 1T do
art 2035,

§ 30 - Se a sindicancia conpcluir pela culpabllidade do
servidor, SEA eshe notificado para apressntar defssa,

Feguerendn, no prazo de 3 {(trés) dias Uteis.

art. 206 - &  autoridade, de posse do ralatdério  do
sindicante, acompanhado dos elementos qus instrulrem o processa,
decidird pelo arguivamento do processo, pela aplicacio da
penalidade cabivel de sua compet@ncia, pela instauracio de
inguérito administrativo, se sstiver na sua algada,

Paragrafo Unico - fGuando & aplicagdo da pesnalldade ou a
instauracio de inguérito for de autoridade de outra algada ou
competéncia, a esta Jdevera ser encaminhada & sindicidncia para
apreciacio das madidas propostas.

CAPITULD VII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVQ

art. 207 - Como medida cautelar e a fim de gus o servidor
ndo venha a influlr na apuracdso da irregularvidade ou Infracio
tuncional, a autnridade instauradora do proczsso administrativo
disciplinar poderad determinar o afsstamento praventivo do
sxercicio das atividades do assu cargo, pelo prazo de  ate
SO (sessenta) dias, sem prajuizo da repuneracio.

Paragrafo Unico — 0 afastamento poderd ser prorrodgado por
igual prazo, findo ¢ gual cessario definitlvamente os seus
gfaitos, masmo que 0 processo admlinistrativo disciplinar ainda
ndo tenha sido concluido.

CaAPITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVQ DISCIPLINAR EM ESPECIE.

art. 208 - O processo  administrativo disciplinar € 0
inatrumento daestinade a apurar responsabllidade de sevrvidor por
irregularidade ou  infragdo praticada no exercicio de  suas
atyibuledss, ou aue tenha relacdo direta com o0 esxercicio o
Cargo em gue se encontra efetivamente investido.

art. 209 -~ 0 processo administrativo disciplinar sard
conduzido por comissio composta de I (tres) gservidores sstivels,
com  Formacdo superior, sendo pelo menos um com  bltulacido em

Cléncias Juridicas ) 50Ciais, designados pela autoridacs
compatents, que indicard, denbre €les., o sesu presidente.
§ 190 —- 0 presidente da comissido designara, para secraetaria-

la, um servidor aguse ndo poderid ser escnlhido entre os componentes
cda mesma.
§ 20~ 0= membros da camissdo ndag deverio ser de hierarguia

inferior a indiciado, nem estarem  ligados a0 mesmn Dor
gualauer vinoy ordinacio.
§ 30 - integrar a comissio, nem exercer a Tungao

Forvidor que tenha feito a dendnela de gue
cun/diseiplinar, bem como o cdHniugs ou parente do
Jifieo ou afim, am linha reta ou colateral, até

de secretdri
resultar O prog
acusado, Conss
39 grau,

3
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art. 210 -~ A comissdo exercetrd  suas abividades et
indspendéncia & imparcialidade, assesgurando o sigilo apsaluto a
necessario & e@lunidacio do fateo, ou exigido pelo interesss da
administracio.

Paragrafo Unico - fs reunldss e as audiénclas das comizsfes
Lerfo cardter reservado.

art. 211 - 0 servidor poderd fTazer parte, simultansamente,
de mails de uma camissdo, podendo esta ser incumblda de mals de um
processe disciplinar.

Art. 212 - O mambro da comlssdo ou o servidor designado para
spcratarlida-~lia ndo poderd fazer parte do processo na gualidade de
testemunng, tanto da acusagdo como da detfesa.

Aart. 213 - a4 comissio somente podera delliberar com 3
prasenca absoluta de todos os seus membros.

Paragrato Unico~ Ausénoeia, sem motivo Jjustificado, por mails
de duas =zesses, de qualguer dos membros da comissio ou de sey
seoretario, determinard, de imediato, a substituicido do falitoso,
sam prejulzo de ser passivel de punigio disciplinar por falta de
cumprimanto do dever Tuncional.

art. 214 -~ 0 processo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

I -~ instauragio, ocorrendo & partir oo ato gus constibuir &
COMmlssdc ;

11 - processo administrativo disciplinar, proprilamente dito,
compreende a instrucio, defesa @ relataric; e

ITITI - julgamento.

Art. 215 - O prazo para conclusio do processo adminlastrativo
disciplinar ndo excederd a 60 (sessaenta) dias, contados da data
de publicacio do ato gues copstituir a comissédo, admitida a sua
pDrorrogacia por igual periaodo, duande as circunstincias de cunho
axcepcional assim O @xilgliremn.

§ 19 - Senpre gue necessario, a comissao dedicara tempo
intagral aos seus trabalhos, Ticando seus membros e respectivo
secregtiario dispensados de suas atividades normals, até a entrega
do relatdrio final.

8§ 20 ~ As reunifes da comlssdo serdo registradas em atas qgus
deverdo detalbar as delibsragles adotadas.

art. 216 -~ 0 processo administratlvo disciplinarc, instaurado
pela autoridade competente para  apllicar a pena disciplinar,
devera ser iniciado no prazo de S5(cinco) dias vbeils, contados da
data em gue Tor publicads a designacio dos membros da comlsasio.

Art. 217 - Todos os termos lavrados pelo secretédrio da
comissdo, tals como autuacdo, Jjuntada, intimagdo, conclusido,
data, vista, recebimento_de certidfes, compromissos, terido formas
procassyals, resumindg kanto guanto possivel.

Art. 218 -~ Sgra teitd por ardem cronoldgica de apresentagao
toda 8 gualguer Jyntada Fos autos, devendo o presidente rubricar
as folhan acrescilc

Art. 219 - FiddrAaria sempre, nos autos Jdo processo, a Tolha
de antecedentess do
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art. 220 ~ No processo administrativo disciplinar podera ser
argliida suspelicic, que se regerd pelas normas  da laegislacso
Comum .

art. 221 - Quando ag servidor se imputar crime praticado na
ssfera administrativa, a autoridade que determinar a Instauracido
do processo administrative disciplinar providenciari para gue se
instaure simultansamentse o ingquérito policial.

Paragrafo Unico - Idéntico procedimento compete a autoridade
policial guanda se tratar de corime praticado fora da esfera
acdministrativa.

Art. 222 - fAs autoridades administrativas e policials se
auxiliardo, mutuaments, para gus ambos oz ingquéritos se concluam
dentro dos prazos fixados nesta Lel.

art. 223 - & absolvigio no  processo-crims, a gqus  for
submetido o servidor, nao implicara a permangncia ou ratorno do
m&sma a0 BErVIGE pdbhlico s, &M Rrocesso administrativo
disciplinar regular, tiver sido demitido em virtude de pratica de
atos gue o inabilitem moralmente para aguele servigo.

art. 224 - acarretar3o a nulidade do processo:

I - a determinagio de instauracio por autoridads
incompstente: ’

II - a falta de citacdo ou notificagido, na forma determinada
nasta Lai;

II1 - qualguer restrigdo a defesa do indiclado;

IV - a recusa injustificada de promover a realizagzo de

pericias ou gqualisguer outras diligéncias convaenientas an
asclarecimento do processo;

vV ~- pa atos da comissio praticados apenas por um dos ssus
mamhros;

VI - acréscimos ao processno depols de elaborado o relatorio
da comissio sem nova vista ao indiciado; e

VII - rasuras e emendas ndo ressalvadas em parte substancial

Ho pProCesso.

Art. 225 ~- e irregularidades DrOCESIUALS gue eV Yl
constituirem vicFbs AQubstanciasls  insandvels, suscaetiveilis dea
influirem na aplracio Jda verdade ou decizdo do processo, ndo
determinarda a faus nulddade.,

Art. 226
formagaa «da culk
legal, sob pena d?

lidade poderd ser arglUlda durante ou apos a
davendo fundar-se a =ua arglicio em texto
ser considerada inexlistentea.
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CAPITULD IX
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
SECAO 1
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 227 ~ 0 inguérito administrativo obedecerd ao principio
do oconbtraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com &
utilizagio de todos os maeios de prova admitidos em direito,
padendo as mesmas seremn produzidas Tex~officio’, pslo denunclante
ou pelo acusado, se houver, oU a reguerimento  da parte  com
lagitimldade para tanto.

Art. 228 -~ Quando 0 ingusrito administrativo for precedido
de  sindicancia, ¢ relatdrio desta integrara a instrucio do
nprocesso como peca informativa.,

Pardgrafto Unico ~ Na hipéitsse de o relatdrio da sindicancia
corclulr gue a infragdo praticada consta capitulads como ilicito
panal, a autoridade competente providenciard o encaminhamento de
coplas dos autos ao Ministério Pablico. independentemente da
imediata instauragio do processo disciplinar.

Art. 229 - Na fasge do inguérito, a Ccomlssio promoveri a
tomada de depoimentos, acarsacies, investigaghes & dililigéncias
cabhiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,  guando
naecessario, a técnicos & peritos, de modo a permitir a completa
mlucidacio dos fatos.

Art. 230 ~ £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar
o D ORES0 pessoalmenta O o intermédio dea nrocurador
habilitado, asrrolar & reinguiric testemunhas, produzir provas @
contra-provas & formular guesitos, quando se tratar de provas
pEricials.,

8 10 - 8¢ serd admitida a intervengio de procurador no
processo disciplinar apds a aspresantacio do respectivo mandato,
revastido das formalidades legals.

8 20 - 0 presidents da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramentae protelatorios,. ou de nenhum
interesse para 0 esclarecimento dos fatos.

8 39 -~ Sera indeferido o pedido de prova pericial, cuando a
comprovacao do fato independer de conhecimentos especializados ds
peritos.

SEGAD II
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAILS

Art. 231 - 0 presidente da  comissdo, ao instalar  os
trabalhos, autuara g sria e demais pecas existentes & designari
dia, hora & local # audi@noia inlecial, cltando o indiciado,
sg houver, para interrofatdrio & acompannamento do processo.

§ 12 - & ciflagdgy do indiciado sera feita, pesscoalmente ou
por via postal, coy = tecedaéncia minima de S5(cinco) dias Jtelis da
data marcada para ‘udzanLa e conterd dia, hora, local, sua
gualificagio & a t”ﬂvfluag&o da infragio gusa lhe & ilmputada.
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§ 20 - Achando-s& o indiciado em lugar incerto & nido sabido,
a cltagdo sera feita por edital, publicada no érgio oficial por
E{trés) wvezes, com praze de 1% (guinze) dias dteis contados a
partir da primeira publicagdao, Juntando-se comprovante  ao
Processs.

§ 30 - Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo,
devera o fato ser certificado, & vista de, no minimo, 2{(duas)
testenunhas.

8 49 -~ Quando houver fundada suspeita de ocultaclo do
indiciado, proceder-se-3 citacdo por hora certa, na forma dos
arts. 227 a 229 do CoOHdigo de Processso Civil.

g 50 -~ f=ztando o Indiciado afastado de seu domicilio e
conpecide o seu endereco em outra localidade, & citacdo serd
feita por wia postal, em carta registrada, Jjuntando-se ao
Processo o comprovants do registro @ o aviso de recebimento.

§ 60 - A citacdo pesspal. as intimacdes e as notificacdes
serdo  feitas pelo secretdric da  comissdo, apresentando  ao
destinatario o instrumento correspondente em duas vias para cue
retendo uma delas, passe recibo devidamentse datado na oubra.

8 79 - GQuando o indiciado comparecer voluntariamente junto &
comissio, sera dado como citado.

§ 89 -~ HNioc havendo indiciado, a comissdo intimara as
DESSOA%, BErvIdOras, I naa, Clue presunivelmaents, DSBS am
esclarecer a ocorréncia, objeto do inguérito.

Art. 232 - Na hipdtese de a comiszsfo entenc r gque o5
elamentos do processo sejam insuficienthes para bem car: ctarizar a
oeorréncia, podserd oovir pesscoalmente a vitima ou o anunclants
da irregularidade ou infracio funcional.

Art. 233 -~ fFelta a citagao & ndo comparecendo o indiciado, o
processo  prosseguird a ravelia, com defensor dativo designado
pelo presidente da comissdo, procedendo-se da mesma  forma com
relagdo ao gue se encontre em lugar Incerto & ndo sabido ou
atastado da localidade de seu domicilio.

Art. 234 -~ 0 indiciado tem o direito, pessoalmente Ou por
intermegdio de defensor, a assistir zos atos probatérios que s
realizarem perante & comissdo, reguerendo hedidas qus  julgar
conveniantes.

Paragrafo Unico -~ 0 indiciado poderd requerer ao presidente
da comissdo a designagdo de defensor dativo, ©aso ko possuir.

Art. 235 - 0 indiciado, dentro do prazo de S(cinco) dias
dtels apds o interrogatdrio, poderd requerer diligéncia, produzir
prova documental & arrolar teztamunhas, até o maxaimo de 8 (oito).

§ 10 - 52 as testemunhas de defesa ndo forem sncontradas 8 o
indiclada, dentro do prazo de 3 (trés) dias dteis, ndo indicar
outras em substituicio, prosseguir-gse~-& nog demals tearmos  do
R OCesE

8 20 - No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera
auvido separada podendo ser promovida acareacio, sempre gua
divergirem suas dedlaracies .

testenunhas serdo intimadas a depor mediante
Ao presidente da comissio, devendo apor saus
ia, a gual serd anexada ao processo.

Art .
mandado expeddedn
cientes na aggun
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Paragrafo Unico - 5%& a testemunha for servidor publico, a
axpedicidcn do mandado sera remetida ao chefe da repartigdo onde
sarvir, com & indicacdo do dia, hora & local em gue se procedera
A dnguiricio.

art. 237 - Serio assegurados transporte @ diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticfo, na condigdo de denunciante, indiciado ou
tastanunha; &

II - aos membros da comissdo e ag secretario da  mesma,
guando obrigados a se sulocarem da sede dos trabalhos para a
reallzacio de missfo essencisl aso esclarecimente dos fatos.

art. 238 - 0 depoimento serd prestado oralments & reduzido a
termo, ndao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, sendo-
lhe, poréamn, facultads breve consulta a apontamantos.

§ 190 -~ Az testemunhas serdo inguiridas sesparadamente, s
possivel no mesmo dia, ouvindo-se previamente, as apresentadas
pelo denuncliante; a seguir, as indicadas pela comissido &, por
Gltimo, as arrolados pelo indiciado.

§ 20 -~ Na hipdtese de depoimgntos contraditorios  ou
divergentes entre 51, procaeder-se-4 a acareagao dos depoentes.
§ 30 ~ Aantes de depor, a testemunha ssrda gqualificada,

declarando o nome, estado civil, profissdo, se € parente, =« em
gue graud., de alguma das partes, ou guals suas relages ocom
gualgusr delas,

Aart. 239. - A0 ser inguirida uma testenunha, as demals nao
poderio estar presentes, a fim de evitar—-se ogue uma ouga O
depoimaento da oubtra.

art. 240 ~ 0 procurador do acusado podera asslstir  ao
interrogatorio, bem como a inguirigdo das testemunhas, sendo-lhe
vadade interferiv nas perguntas & respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinguiri-las, por intermédio, do presidente da comissdo.

art. 241 - A testemunha somente podersd eximir-se de depor
MOs casos previstos em Lel Penal.
§ 10 - 8e arrolados como testemunha, o Governador do Estado,

o Secratarios, os dirigentes maximos de autargulas, bem ocomo
osubras autoridades federais, estaduais ou municipals de nivels
hierarauicos a eles assemelhados, o depoimento sera colhido em
dia, hora e local previamente ajustado entre o presidente da
comlissdo & a autoridade.

§ 20 ~ Os servidores estaduais arrolados comg testemunhas
serio requisitados junto &s respectivas chefias e, os federals =
os municipais, bem como 08 militares, seréo pnotificados poar
intermédio das reparticfes ou unidades a gue servirem.

§ 30 - No caso em gue as pessoas estranhas aos servigo
publico s recusarem a depor psrante a comissdo, o presidente
podaerd solicitar & autoridade policial competente. providéncias
o sentido, de serem elas ouvidas na pellicia, encaminbando, para
tanto, aguela autoridade a matéria reduzida a itens, sobre a qual
davam sar ouvidas,

houver dovida guanto a sanidade mental do
‘opora a autaridads competents que sele seja
o junta médica oficlal, da qual participe
psiguiatra.

Art. 242 -
acusado, 3 Ccomlsg
submetido a Bxama
pelo menos um madio
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~Paragrafo Unice - 0 incidente de sanidade mental sera
procassado am autos apartados & apensos 50 processo principal.,
apdse a expedicio do laudo pericial.

Aart. 243 - 0 indicilado gue mudar de rasidéncia fica obrigado
A CoOMUnlcar a comissao o local onde serd encontrado.

Aart. 244 - Durante o curso do processo, a COmLss o promoverd
as diligéncias gue se flzerem necessiarias a elucldacdo do obleto
do inguérito, podendo, inclusive, recorrer a téconicos & paritos.

Paragrafo UOnico ~ 0Os drgdons estaduais atenderdo com
priovidade a5 salicitaciess da comiss#ao.

Art. 245 - Compete a comissdo tomar conhscimsnto de novas
imputacdes aque surglrem, durante o curso do orocesse, contra o
indiciado, ocaso  em  gue  este  poderd  produzirc  novas provas
ohiativande sua defesa.

art. 246 — Na formagdo material do processo, bLodos 0s termos
lavrados pelo secretario terdo forma sucinta &, guando possivel,
padront zada.,

§ 1 - @A juntada ds documentos saerd feita pela  ordem
cronalagica de apresentacio mediante despacho do presidents da
comissio.

§ 20 — & copia da ficha funcional devera integrar O processo
desde 2 i1ndiciacio do servidor, bemnm come, apds desgacho  do
presidente, o wmandadio, revestido das formalidade legals qgue
permite a intervencio de procurador, se for o caso.

aArt. 247 - Ultimada a instrugio do processo, Intimar-se-a 0
indiciada, ou seu defensor legalmente constituldo, para, No prazo
de 10(der) dias, contados da data da intimagio, aprasentar defesas
por esorito, sando-lhe facultada, wista aos autos na forma da
Lal .

8§ 10 ~ Havendn 2{dois) ou mails indiclados; 0 prazo sera
comun & de 20 (vinte) dias.

§ 20 -~ (0 wrazo de defasa, excepclonalments, podera ser
suprimido, a  critério da  Comissido, quando  esta o Julgar
desneceseario, face & inconteste comprovagio da inocéncia  do
indiciado.

Art. 248 - Eggotado o prazo de defasa, a comissdo
aprasentara, dentro de 10 (dez) dias, wmlinuciozo relatdrio,
rasumindo as pegas eassencials dos autos & menclonando as provas
principais em gque se bassou para Tformular sua conviceio.

g 1 - 0 relatdric sera sempre conclusiveo guanto &
inccéncia ou a responsabllidade do indicilado.

§ 20 - Sg a defesa tiver sido dispensada ou apresentada
antes da fluéneia do prazo, contar-se~d o destinado 8 feitura do
relatorin  a partir o ia seguinte A s digpensa cla
apresantacio.

& 30 - hNo relatorio, a comissio apreciara am relacdo a cada

indicilado, saparadamainte, as irregularidades, abjetos da
acusacio, Aas provas gue instrulrem o processo e as razdes de
defesa,. proponda, Justificgsdaments, a absolvico ou a punigio,
sugerindo, neste casy a peda que couber.

8§ 4Q — Devera, / & comissdo, em seu relatdrio, sugerir
providéncias tendenies fvitar a reprodugde de Tatogs semelhantes
A0 gue ariliginou o s, bham coms gualsaguer outras gue Lhe

paracam de intereseeAlo/servico pablico estadual.
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Art. 249 -~ 0O relatorio da comlissido sera encaminhado  a
altoridade gue determinou a sua instauracio para aprecliascido final
N prazo de 30 {trinta) dias.

0

g 1 - Apresentade o relatdrio, a comissido ticara A
disposicgido da autoridade qgue houver instaurado o inguarito para
gualguer ssclarecimanto ou providéncia Julgada necessaria.

8 20 -~ Quando ndo for da algada da autoridade z aplicacdo
das  penalidades & das  providé@ncias  indicadas., el n Seran
propostas  a quen de direito compstir, no o sra@s narcado para
Julgamento.

§ 30 -~ Na hipétese do w3 raratfo anterior, o prazo para
Julgamsnto final oecd oo 20 (vinte) dias.

§ 49 - oownrraridade Julgadoras promovera publicacio em Orgdo
~fieial, no prazo de 8 (oito) dias, da decisdo que proferir,
axpedira os  atns decorrentes do Julgamento e determinard  as
providénciags necessdrias a sua 8xXacucdo.

§ 50 ~ Cumprido o disposto no paragrafo anterior, dar-se-3
cliéncia da solucio do processo ao autor da repressntacdo 2 A4
comissdo, procedendo-se, apds, an sed arguivamanto.

§ 62 -~ S& o processo nao for encaminhado & autoridade
competente no prazo de 3¢ (trinta ] dias, ou Jjulgado no prazo
determinado neo g 30 o indiciado podera Feassumirr,
avtomaticaments, o esxercicio do ssu cargo, onos aguardara o
Julgamento.

CAPITULO X

DO PROCESS0O POR ABANDONO DE CARGO OU POR AUSENCIAS EXCESSIVAS a0
SERVICO

art. 250 -~ £ dever do chefe imediato conhecer os moLlvos gue
lavam o wzervicdor a faltar consscutiva & fregusntemantse a0
FETVICO.

Paragrafo Unico -~ Constatadas as primeiras faltas, devers o
chefe imadiato sob pena de se Lornar co-rasponsavel , comunicar o
fato ag Orgao de apoio administrativo da reparticio que promovers
a diligéneias necessarias a apuracdo da ocorréncia.

art. 251 =~ RQuando o numero de Taltas ndo Justificadas
ultrapassar & 30 (trinta) dias consecubivas ou &0 (sessenta) dias
intercaladas durante um ano, a repartigio onde o servidor estiver
emn exarcicio promoverd sindicancia a, a vista do resultado nsla
colhido, propora:

I -~ a solucdo, se ficar provada a existéEncia de forga malor,
coacio  llesgal  ou cirounstincla ligada a0 estaco fisico ou
pmiguica oo servidor gus  contribua para ndo caractavizar
abandono do cargo ou gue possa determinar a Jjustificabilidade das
taltas: e

II - a instayracio e inguéri to agministrativo 6
inaxistiren provas das s4fuoacdaes mencionadas no inciso antarior,
ou existinde, forem Jjufgadas ¥Ynsatistfatdrias.

§ 198 - No caso Jdd ser pyoposta a demlssido, o servidor terd o
prazo de 5{cinco) dias\para/spresentar defesa.

§ 20 -~ pPara aferdig do namero de Taltas, as horas serido
converticdas am dias, o o o servidor estliver sujeito a regime
de plantdew.
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§ 32 -~ Salvo amn casoe de ticar caracterizada, desds logo, &
intengdo do faltoso enm sbandonar o cargo, ser-lhes-d peiwmitido,
continuar em exercicio, a titulo precario, sam prejuizo da
conclusdo do processo,

§ 40 -~ ¢ Tacultado ao indicliado, por abandong de cargo ol
DY ausénecla exeesslva A sarvieo, no decurso do corrvespondents
pirocesss administrativo disciplinar, reguarer 208 axoneragio, a
Juizo da autoridade compatente.

CaAPITULO XI

DA REVISAC DO PROCESSO

art. 252 - 0 processo admninistretivo disciplinar poderd ser
revisto, uma Gnica wver., a qualguar tempo, ou Tex-gtfficio”,

gquands se adurzirem fatos novos ouw clrecunstincias suscebtivels de
Justificar a inoecdncia do punlido ou a inadeguacio da penalidads
aplicada.

§ 10 -~ Em caso de falecimento, aus8ncla ou desaparecimsnio
de servidor, gqualguer pessoa da familia poderd reguarer a revisdo
Ao processo,

8§ 20 - 0O padido da revisdo nao tem efelfo suspensivo & nam
peemi be agravacio da pena.
8 30 ~ Mo caso de lncapacidade mental do ssrvidor, a revisio

serd regusrida pelo respectivo curador.

art. 253 -~ No processo revisional, o Onus da prova cabse a0
raguareanta.,

art. 254 - 0 requerimento de revisdo do processo  sara
dirigideo ao Secgrebtiario de Estado ou auvtoridade sguivalente  aue,
ae a autorizar, @ncaminhara o pedido ao Orgio ou entidadce onds Se
originou o processo disciplinar.

art. 255 — A comisslo revisora bterda 60 (sessenita) dias de
Rrazo para a conclusao dos trabalhos.

art. 256 - 0O julgamento caberid a adbtoridade gue aplicou a
penalidade nos termos do arbt. 249, no prazo de 20 {(vinte) dias
contados do  recebkimento do  processo, durante o qual poderd
determinar as diligénoclas gue julgar necessarias.

Art. 257 — Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem
efeito a penalldade aplicada, restabeleceodo-se todos os direltos
do  servidor, execeto emn  relagio a destituligfo de cargo  em
comissdo, que sard converhlda em exongragio.

Paragrafto Unico -~ Da revisido do processo  ndo  poderad
resul tar agravamento de pecalidade.

TiTUuLO V

DA PREVID ASSISTENCIA A0 SERVIDOR

aArt. 258 —~ 0 Estall
& assisténcila medica)l
servidores s depandent)
el

anterid orgio ou entidade de previdéncia
adontoldgica @ hospltalar para  seus
s, mediante contribulgio, nos termos da
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Paragrafo Unico - 0 servidor ocupante de cargo em comissio
gue nao  seja, sinultansamente, ooupante de cargo ou @npreos
efetivo ra administracio pubklica direta, autdrguica &

fundacional, ndo terd direito aos beneficios da Previdéncia, com
sxeecido da assisténcla 8 sadde.

Art. 259 - Cabersd, sspeclialmente ao Estado, a concesszio dos
segluintes benseficios, na forma pravista nesta Lel:

I - abono familiar:

II - licenca para tratamento de saldde;

ITI - licenga gestante, 3 adotante & licenca-paternidade;

IV - licanga por acidente em ssrvigo;

V — aposentadoria;

VI - auxilio-funaral; e

VITI - complementacdo de pensido.

g 19~ aAlem das concessdes de gue trata este artigo., sera
gevido o auxilic-transporte, correspondsnte &4 necessidade de
daglocamanto do servidor em atividade para seu local de trabalhoa
g vice-versa, nos bermos da Led.

§ 20 - 0 Estado concedera o auxilio-refeicio, na forma da
Led .
§ 390 - A Leil regulamentard o atendimento gratuito aos filhos

8 dependantes de servidores, de rzero a sels anos, em oraches e
pré-ascaola.

Art. 260 - O auxilico-funeral & a importinclia devida a
familia do servidor TFalecido, ativoe ou  inativo, em  valor
aguivalente:

I - a um més de remuneracio ou provento gua parceberia na
data do ébito, considerados eventuais aclmulos lesgals;
IT - 3¢ montante das despesas realizadas, respeibtando o

limite fixado no inciso anterior, guando promovido por terceiros.

Paragrafo Unico — 0 processo de concessio de auxilio-funeral
obedecera o rito sumario & conclulr-se-a ne prazo de 48 (guarenta
@& o0lto) horas da prova do ébito, subordinando-se o pagamanto 4
aprasentacio dos comprovantes da despessa.

Art. 261 - Em caso de falescimento de servidor ocaorridoe
guando no desempenho ds suas fungdes, Fora do local de trabalho,
inclusive em  odtro Fstado ol no extarior, as  despesas  de
transporte do corpe correrio a oonta de recurso do Estado,
auvtargula ou Tundagdo de direito publico.

art. 262 - fo chHniuge ou dependents do servidor falscido m
consaguéncia de acidente em servico ou agiressdo naop-provocada, NO
exarciclo de suas abtribuicdes, serd concedida complemsntacio da
DENSAC  JgUua, sSomada a que perceber do drgdc de previdénclia do
Fstado perfaca a totalidade da  remuneracio  percebida pelo
mervidor, guando em atividade,

art. 263 - Cabp petituto de Previdéncia do Estado de
Roraima a sar orisgftdo a copbessio de beneficlos & servigds, na
farma prevista em el espegifica.

Paragrato Unigo - Aodo servidor abrangido por esta Lei
devearsa, chrigator\anefte, sar contribuinte cley Grgao
previdenclario de querata sste artigo.
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TITULO VI
DA CONTRATACAD TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

art. 264 - Para atender a necesaidade  temporaria  de
gxcaprinnal interesse publico, & ARdnipnistragdo Estadual podera
efetuar contratacles de pessoal, por  tempo determinado, nas
condligdhes @ prazos previstos nesta Lei.

Art. 265 - Conzidera-se necessidads temporaria da
excepcional interesss pdblico:s
I - assist@ncia a situacdes de calamidade pablica:

II - combate 3 surbos epidémicos:

ITT - realizagio de recenssamantos;

IV - admissdo de professor substitubo:

vV - admissio e professor 3] pesquisadar visitante

gestrangsiro,;
Vi-para atender a drea ou a encargos temporarios de sadde,
obhras & servigos de angenharia.

Art. 266 - 0 recrutamento de pesseoal a ser contratado, nos
termos desta Lei, serd Tfeito mediante processc saeletivo
simplificado sujeito a ampla divulgac8o, ingclusive no Diario
Oficial do Estado prescindindo de concurso pablico.

8 128 -~ A contratagdo para atender As necasstdades
decorrentes de calamidade publica prescindira de procesao
selativo.

§ 20 ~ A contratacio de pesspal nos casos dos incisos vV e VI
do art. 264, poderd ser efetivada & vista de notdéria casacidade
técnica ou cientifica do profissional. mediante apdlise da
curriculum vitae.

Art. 267 - As  contratacdes serio  feitas  por Temnpeo
determinado e improrrogavel, obsarvado$ 0%  s8guintes prazos
MAXImMOs '

I - sels meses, no caso dos incisos T e I1 do art.265:

ITI - doze meses, no caso do incizo LI do art. 265:

IIT — doze messs, no caso do incisc IV do art.26%: &

IV - até 4(quatro) ancg, nos casos dos incisos Ve VI do
art.26h,

Paragrafo Unico - Nos casos dos dincisos 11 e 111, os

contratos poderdo asr prorrogados desds aque 0 prazo tobtal nao
ultrapasse 4(quatro) anos.

Art. 268 - as contratacdes somante poderdo ser feltas coam
obsarvédncia da dotag8o argamentiris saspecifica e mediante préavia
autorizagio do  Governador doa Estado ou do Sscoretario  da
Administracio sob ouja supervisfo se sncontrar o0 Argac  ou
gntidade contratante.

Paragrafo Unico -~ 0s 6rgios pu  entidades contratantas
ancaminhardo a4 Secretaria de Administracdo, para controle da
aplicacido do disposto nes i, cOpla dos contratos efetivados.

=]

contratacdo, nos termos desta Lel de
direta ou indireta, dos Estados, do
nicipios bem como de smpregados ou
irias @ controladas.

Art. 269 - £ proib
sarvidores da adminlst
Distrito Faderal e dos
segrvidores de suas subsid
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Paragrafo Unico - Sam prejulizo da nulidads do contrato. =a
infragdo do dizsposto neste artigo importard na responsabillidade
administrativa da autoridede contratante & do contratado,
incilusive solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos aag
contratado.

art. 270 - A remuneracdo do peszoal contratado nos termos
desta Lei serd Tixada:

I - nos casos do inciso IV do art. 265, am importidncia ndo
aUupsrior ao wvalor da remuneracio fixada para o0s servidores de
final de carreira das mesmas categorias, s ol anns o
ratribuicio ou nos guadros de cargos & saldrios do Orgdo ou
ertidadse contratante: e

IT - nos casos dos incigsos I a IIDLY @ VI do art. 265, m
importincia ndco superlior ao valor da remuneracdo constants dos
planos de retribulcdn ou nos guadros de carges e salarins do
SEBrVIGQr publico, para sarvidores cpuie desamoaninam fungan

samelhamte, ou Ndo exishindo a =samslhanca, aw  condicfes do
nercado de trabalho.
Paragrafo Unico -~ FPara efeitos deste artigo, néo se

consideram as vantagens de natureza individual dos servidores
orupantas de cargos tomados comoe paradigma.

art. 271 -~ 0 pessoal contratado nos termos desta Lel ndo
podera:

I -~ recsber atribuicHes, Tungdas ou @ncargns ndo previstos
Mo respectlivoe contrato;

IT - ser nomeado nu designado, ainda gue a titulo precario

ou em substltulcdo, para 0 exercicilio de cargo em comlssao gu
Fungio de confianga; &
III - ser novanente contratado, com fundamento nesta Lel,

salvo na hipdtese prevista no incliso I do art. 265%, mediantes
prévia autorizacio do Governador do Estado.

Paragrafo Unico ~ A inobservéncia do disposto neste artigo
importarad ne rescisio do combrato nos casos dos incisos e 11,
oy na declaracdc da sua insubsisténcila, no caso <o inciso 111,
sem prejuizo da responsabllidade administrativa das autoridades
einvolvidas na Lransgressdo.

firt. 272 - As infragdes disciplinares atribuldas an pessoal
contratado nos L rmas et Lol g Ao apuradas mediante
sindicinecia, oconcluida no prazo de trinte dias & sssegurada ampla
defesa :

art. 273 - 0 contrato firmado de acordo ocom esta Lel
extinguir~sa~a san diregito a indenizaches:

I -~ pelo termino do prazo contratual; e

II - por iniciativa do contratado.

§ 19 - a extingdo do contrato no caso do inciso IT, sera
comunicada com a anteceddnoia minima de 30 {trinta) dias.

§ 20 - 4 extingdo do contrato, por indclativa do argdo ou
entidade contratante, decorrente de convenidncela administrativa
impartars o pagamnsnto 30 contratada e indenizacio

correspondante 3 metade he caberia referente ao restante

o contrato.,

art. 274 -~ 0O fLem
contratacio nos btermoas o
gfeltos.

servico  prestado  am virtude de
Lei sera contada para todos osn
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TITULO VIT
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

art. 275 - 0 dia 28 de gutubro & considerado ao servidor
Paklico Estadual

art. 276 - Podardo S conferidos, res ambito da
administracio estadual, autarquias e fundaches de direito pdblico,
prémio pela apresentacio de idéias, inventos ou trabalhos qgue
possibllitem o aumento da produtividade e redugdoc de custos
aperacionais, bem come concessio de medalhas, diplomas de honrs
ao mérito, condecoragdc e louvor, na torma do regulamento.

Art. 277 - Ds prazos previstos nesta Lel serdo contados am
dias corridos, sxcluindo-se o dia do comeco inclulindo-se o do
vancimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia atil, o prazo
vancldo em dia gue ndo haja expsdiente.

art. 278 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo
filostfica ou politica, o @ervidor ndp podera ser privado de
guaisguer dos seus direltos, sofrer discriminagdo em sua vida
fungional nem aximir-se do ocumbrimento de ssus deveres.

art. 279 - £ wvedado as chefilias manterem sob suas ordens
cOHnjuges @ parentes até segundo grau, salvo guando se tratar de
funpdo de imediata confianga & livre sscolha, ndo podendo, porem,
axtceder de doils o numero de auxiliares nessas condlgodes.

art. 280 - Consideram-se da familia do servidor, alem db
cOrjuge & TFilhos, qualsguer pessoas que vivan as suas expensas e
constem do sed assentamsnto individual.

Paragrafo Unico - Eguipara-se a0 cinjuge a companhelra ou
companhelro, que comprove Unilido estavel como eéntidads familiar.

art. 281 -~ Ao servidor pdblico civil & assegurado, nos
termos das ConstituicBes Federal e Estadual, o direito & livre
aszociacdo sindical & os seguintes direitos, enbre owtros delas
daecorrantas;

I -~ de =sr representado pelo sindicato, inclusive ocomo
substituto processual:

II - de inamovibilidade do dirigente sindlical, ate unm ano
apas o Tinal do mandato, exceto se a pedido;

IIT - de descontar em tolha, sem Brnus para a entidads
aindical a gus Tor filiadon, o wvalor das mnensalidades e
contribuictes definlidas em assembléia geral da categorla;

IV ~ de negociacds coletiva: e

V -~ de ajuizamento, individual & coletivaments, frente a
Justica do trapalho, nes termos das Constituiglfes Federal e
Estadual,

art. 282 - 0 Poder Exscubiveo regulamentard as condigles
necassarias a  parfeita nucio desta Leld, ahsarvados os
prinociplios gerals nela poos em 60 (sessenta)l dias apds sua
publicacdo.

Art. 283 - fs despk
correrao & contz de dotag

decorrentes da aplicagdo desta Lel,
orcamentdrias proprias.,

s



GOVERNO DO ESTADO DE ROBAIMA

aArt. 284 -~ Fica o Poder Executivo autorizado a abrar
créaditos  suplementares necassarios a cobertura das  despesas
garadas por esta lel.

art. 285% -~ Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do

miEs subseglents.

art. 287 - Revogam-s& as disposicles em contrario.

falacio Senador Hélio Campos, 30 de Dezembro e 1994
-y

Ottomar de Sousa Pinfo
Governador do Esta
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