ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patriménio dos Brasileiros”

LEIN°® 1026 DE 12 DE janeiro DE 2016

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n° 832,
de 29 de dezembro de 2011, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes
(PCCR) dos Servidores Publicos do Quadro de
Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado
de Roraima — IPER, e d:a outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:
fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os incisos VI e VII do caput, bem como o §1°, todos do artigo 6° da Lei n® 832, de 29

de dezembro de 2011, passam a vigorar com a scguinte redagio:

“Art. 6° [...]

{-]

VI— Padrdo: Padrdo: conjunto de vencimentos basicos dos cargos de provimento efetivo da

carreira em tabelas com os mimeros de:

a) de 01 (um) a 04 (quatro), para os cargos de nivel médio administrativo;
b) de 01 (um) a 04 (quatro), para os cargos de nivel médio técnico;
¢)de 01 (um) a 04 (quatro), para os cargos de nivel superior administrativo; e

d) de 01 (um) a 04 (quatro), para os cargos de médico-perito previdencidrio.

VII - Referéncia: a posi¢do distinta na faixa de vencimento bdsico, dos cargos dg
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provimento efetivo das carreiras, dentro de cada padrdo, expressa em letras de A até 1)
=

correspondentes ao posicionamento horizontal de um ocupante de cargo; =
A

5

=

§1° — Os valores correspondentes as Referéncias diferem na ordem crescente de 4, 04%
(quatro inteiros e quatro centésimos por cento), subsequentemente, da inicial para a findt
=

de cada Padrdo dos cargos de provimento efetivos das respectivas carreiras.”
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patrimbnio dos Brasileiros™
Art. 2°. O §3°do artigo 11 da Lei n® 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a

seguinte redacao:
“Art. 11, [..]
[-]

§ 3% Ao servidor efetivo do IPER e ao cedido de outros érgdos da Administra¢do Direta ou
Indireta do Estado de Roraima, designado para o exercicio de fungdo gratificada ou cargo
em comissdo é assegurada a percepgdo integral do vencimento ou subsidio do cargo efetivo,
acrescido de 90% (noventa por cento) do valor do vencimento ou subsidio do cargo em
comissdao.

Art. 3°. O artigo 11 da Lei n® 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescido do

§4°, com a seguinte redacao:
“Art. 11 [..]
[-]

§4°. Ao servidor efetivo do IPER, designado para o exercicio de fungdo gratificada, é
assegurada a percepgdo do vencimento do cargo efetivo, acrescido do valor integral da

Jungao gratificada.”

Art. 4°. A Lei n°® 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescida do artigo 28-A,

com a seguinte redagao:

"Art. 28-A. Fica instituida a Gratificagdo de Atividade Médica — GAM, concedida ao
servidor ocupante do cargo de Médico-Perito Previdencidrio que esteja no efetivo exercicio
do cargo, no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento bdsico do cargo

de Médico-Perito Previdencidario.”

Art. 5% A Lei n® 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescida do artigo 28-B,

v

com a seguinte redacio:
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patrimbnio dos Brasileiros”™
“Art. 28-B A gratifica¢do prevista no artigo 28-A4 sera devida nos afastamentos decorrentes

de:

I— férias;

Il — licenga para capacitagdo;

I - licengas maternidade e paternidade;

IV — licenga para tratamento de saiide;

V — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até o 2° (segundo grau) em linha
reta;

VI — licenga por motivo de acidente em servigo quando acometido de doenga profissional:

§1. O servidor afastado de suas fun¢des no Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima,

Jora das hipdteses previstas neste artigo, perdera o direito a percepgdo da Gratificagdo.

§2° As Gratificagoes de Atividade Médica integrard, para todos os efeitos, a Gratificagdo

Natalina e o abono de 1/3 (um tergo) de férias.”

Art. 6°. A Lei n® 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescida do artigo 28-C,

com a seguinte

redacio:

“Art. 28-C O Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima pagard aos servidores ativos,
efetivos e comissionados, Auxilio-Alimentagéo correspondente a até 25 % (vinte e cinco por
cento), incidente sobre o vencimento bdsico do cargo de nivel superior administrativo,
Classe “A", Nivel I, por dia trabalhado. com cardter indenizaiério e em pecimia, para
custeio de despesas com alimentagdo, desde que efetivamente no exercicio do cargo, sendo

vedados os descontos em caso de faltas justificadas.

§1° O valor do auxilio-alimentagdo serd fixado inicialmente em R$500,00 (quinhentos
reais) e revisado em cada exercicio por meio de Portaria editada pelo Diretor-Presidente,
observados os limites previstos no caput deste artigo e disponibilidade or¢amentdria.

$2° Para fins de concessdo e ajustes serd adotado o mimero de 22 (vinte e dois) dias.

§3°. 0 auxilio-alimentagdo ndo serd em hipétese alguma:

o
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”

I — incorporado ao vencimento, remuneragdo, proventos, pensdo ou considerado vantagem
para quaisquer efeitos;

Il - caracterizado como saldario-utilidade ou prestagéo salarial in natura;

I — incluido no teto remuneratdrio ou na base de incidéncia para a contribuicdo
previdencidria e para o imposto de renda retido na fonte;

1V — percebido cumulativamente com outros de espécies semelhantes, tais como cesta bdsica

ou vantagem pessoal oriunda de qualquer forma de beneficio alimentar.

§4°. O auxilio-alimentagdo serd cancelado quando ocorrer a exoneragdo, demisséo,

declaragdo de vacdncia do cargo, aposentadoria ou falecimento do beneficidrio.

§3°. O beneficidrio terd o auxilio-alimentagdo suspenso nos seguintes casos:

I — liceng¢a por motivo de doeng¢a em pessoa da familia sem remuneragéo;

11 - licenga para acompanhamento de cénjuge ou companheiro;

I — licen¢a para o servi¢o militar;

1V — licenga para atividade politica;

V — licenga para tratar de interesses particulares;

VI - licen¢a para desempenho de mandato classista;

VII — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIII — afastamento para estudo ou missdo no exterior;

IX — afastamento para servir em organismo internacional;

X — suspensdo em virtude de penalidade disciplinar;

XI — afastamento determinado por autoridade competente ou em decorréncia de decisio
Judicial;

XII — cumprimento de pena de reclusdo;

XIII — no caso de servidor cedido, quanto este optar pelo recebimento do beneficio pago

pelo orgdo cessiondrio.

§6°. O beneficio serd automaticamente restabelecido a partir da cessagdo do fato que deu

motivo a sua suspensdo.
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patrimbnio dos Brasileiros”™

Art. 7°. A Lei n® 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescida do artigo 28-D e

artigo 28-E, com a seguinte redacao:

“Art. 28-D. E instituida a Gratificacdo de Qualificagdo destinada aos servidores de
Carreira do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima, em razdo
dos conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de titulos, diplomas ou
certificados de cursos de pos-graduagdo e graduagdo em sentido amplo ou estrito, em dreas

de interesse institucional.

§ 1° 4 Gratificagdao de que trata este artigo ndo serd concedida quando o curso constituir

requisito para ingresso no cargo,

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os cursos e as

instituigdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagdo.

§ 3° Serdo admitidos cursos de pos-graduagdo lato sensu somente com duragdo minima de

360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 4° O adicional serd considerado no cdlculo dos proventos e das pensdes, somente se o

titulo ou diploma forem anteriores a data da inativagéo.

Art. 28-E. A Gratificagdo de Qualificagdo incidira sobre o vencimento inicial do cargo a

que pertence o servidor, da seguinte forma:

1 - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il - 7% (sete por cento), em se tratando de titulo de Mestre:

11 - 4% (quatro por cento). em se tratando de certificado de Especializacdo;

IV - 2% (dois por cento) para os cargos de nivel médio portadores de certificado de
Graduagdo, nas dreas de Direito, Administragdo, Economia, Contabilidade, Tecnologia da

Informacao, Servigo Social, Ciéncias Atuariais e Jornalismo.

§ 1° Em relagao as hipéteses dos incisos 1, Il e 111, somente serdo admitidos titulos nas dreas

de conhecimento relacionadas direta e imediatamente com as atividades administrativas

-~

meio e fim do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima. "-ﬁ_/
/
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros™

§ 2° Para fins de recebimento da gratificagdo a que se refere este artigo e caso ndo seja
feita opgdo em contrario, o servidor que detenha mais de um titulo, diploma ou certificado
percebera sempre do maior para o menor percentual previstos nas hipoteses dos incisos I a

.

§ 3° Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd, simultaneamente, mais de um percentual

dentre os previstos nos incisos I a IV deste artigo.
§ 47 Para efeito do recebimento da gratificagdo a que se refere este artigo, serdo aceitos os
titulos ou certificados expedidos anteriormente a edi¢éo desta Lei.”

Art. 8°. Ficam transformados os 02 (dois) Cargos Comissionados de "Membro da CPL" em 02

(duas) Funcoes Gratificadas de "Membro da CPL".

Art. 9°. O orgio interno de "Divisao de Investimentos” passa a denominar-se "Divisdo de

Anilise e Controle de Investimentos".

Art. 10°. O orgdo interno de “Divisdo de Orgamento, Finangas e Contabilidade™ passa a

denominar-se “Divisdo de Contabilidade™

Art. 11. O Cargo de “Consultor Chefe de Planejamento™ passa a denominar-se “Chefe de

Planejamento™.

Art. 12. Ficam transformados em funcdes gratificadas os Cargos de “Chefe de Controle

Interno™ e “Chefe de Planejamento™.
Art. 13. Fica criado 01 (uma) Fungdo Gratificada de "Chefe de Auditoria”.
Art. 14. Fica criado 01 (um) Cargo Comissionado de "Assessor de Comunicacio”.

Art. 15. Fica criado 01 (um) Cargo Comissionado de "Gerente de Investimento”. %
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patrimdnio dos Brasileiros™
Art. 16. Ficam criados 03 (trés) Cargos de Comissionados de Chefe de Divisdo, sendo eles:
“Chefe de Divisdo de Patriménio”, “Chefe de Divisdo de Beneficios™ e “Chefe de Divisao de Orcamento ¢

Finangas”.

Art. 17. Ficam acrescentados na estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia do Estado
de Roraima os orgaos da "Auditoria", "Geréncia de Investimentos", “Divisdo de Patrimoénio™, “Divisdo de

Beneficios”e “Divisdo de Or¢camento e Finangas™.

Art. 18. Fica alterado o Cédigo/Padrao do CNETS-I, que por forca da presente Lei passa a
denominar [IPER/CNETS-L.

Art. 19. Fica alterado o Cédigo/Padrdo do CNETS-II, que por forca da presente Lei passa a
denominar IPER/CNETS-II.

Art. 20. Fica alterado o Cédigo/Padrao do CNES-I, que por forca da presente Lei passa a
denominar [IPER/CNES-L

Art. 21. Fica alterado o Cédigo/Padrio do CNES-II, que por forca da presente Lei passa a
denominar IPER/CNES-II

Art. 22. Fica alterado o Cédigo/Padrao do CNES-III, que por forca da presente Lei passa a
denominar IPER/CNES-IIL.

Art. 23. Fica alterado o Codigo/Padrao do CDS-I, que por forca da presente Lei passa a
denominar [PER/CDS-I.

Art. 24. Fica alterado o Cédigo/Padrio do CDS-II, que por forca da presente Lei passa a
denominar IPER/CDS-II.

Art. 25. Sio partes integrantes desta Lei os Anexos 1 a V, que alteram as disposicoes em

y

contririo da Lei n.° 832, de 29 de dezembro de 2011.
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patrimbnio dos Brasileiros”

Art. 26. Esta lei surte efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2016.

Art. 27. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palicio Senador Hélio Campos/RR, 12 ~de janeiro de 2016.

Governadora do Estado/de Roraima

s Paldcio Senador Hélio Campos
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patrimdnio dos Brasileiros™

ANEXO 1

DA LEI N° DE DE DE 2016
RETRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA 1 :
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA | R$ 1,00
PADRAO A B C D
1 1.371,09 | 1.42648| 1.484.11| 1.544.06
2 1.809,12 | 1.882,19 1.958.24 | 2.037.35
3 2.387.08| 248351 2.583.85| 2.688.23
4 3.149,69 | 3.27733| 3.40932| 3.547,05
TABELA 1 ) ]
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE NiVEL MEDIO
TECNICO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIA RS 1,00
PADRAO A B C D
1 1.544,67|  1.607.06| 1.671,99| 1.739,53
2 2.038,14 |  2.12047| 2.206,14| 2.29527
3 2.680.28 | 279791 | 2.91095| 3.028,55
4| 354842| 3.69223| 3.840,92| 3.996,00
TABELA 11

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE NiVEL
SUPERIOR ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA R$ 1,00
PADRAO A B C D
1| 3.98233| 4.143.20 431060 | 4.484.75
2| 5.25460| 5.466,88 5.687.74 | 5.917.53
3] 693332 7.21341 7.504.84 | 7.808.03
4| 9.14834| 951793 9.902.,45 | 10.302,50
TABELA IV

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE MEDICO-

PERITO PREVIDENCIARIO

JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA RS 1.00
PADRAO A B C D
1| 3.982.33 4.143.20 4.310,60 | 4.484.75
2| 5.254.60 5.466.88 5.687,74| 5.917,53
3| 693332 7.213.41 7.504.84 | 7.808,03
4| 9.14834 9.517,93 9.902,45 | 10.302,50 V
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patrimdnio dos Brasileiros™

ANEXO I1
DA LEI N° DE DE DE 2016
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ, Dl_REC:i(), CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE
NATUREZA ESPECIAL E FUNCOES GRATIFICADAS

TABELA | .
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR

Cddigo/Padrio l Especificacio
3 Diretor-Presidente
SUBSIDIO
Diretor
IPER/CNTES I | Consultor Juridico Chefe
IPER/CNTESII | Consultor Juridico Adjunto
TABELA 11

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

Caodigo/Padrio Especificagiio

Gerente de Unidade
Presidente da CPL

IPER/CNES -1

Assessor Especial
IPER/CNES - 1I Assessor de Comunicacio
Chefe de Gabinete da Presidéncia

TABELA III
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

Codigo/Padriio | Especificacio
IPER/CDS =1 | Chefe de Divisio

IPER/CDS — 11 | Asgessor de Diretoria

TABELA 1V
FUNCOES GRATIFICADAS

Cadigo/Padriio | Especificacio

IPER/FG -1 | Chefe de Auditoria

IPER/FG -1 | Chefe de Controle Interno

IPER/FG —1 | Chefe de Planejamento

IPER/FG -1 | Membros da CPL

8 Palacio Senador Hélio Campos
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patrimdnio dos Brasileiros”™

ANEXO 111

. DA LEI N° DE DE DE 2016
RETRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, _I)IREC:\O, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU
DE NATUREZA ESPECIAL E AS FUNCOES GRATIFICADAS

TABELA 1
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAQ,
DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

CODIGO CARGOS QTD VALORRS |TOTAL RS

Subsidio Diretor-Presidente 1 23.175,00 23.175,00
Subsidio Diretor 3 16.222,00 48.666,00
IPER/CNTES-I | Consultor Juridico Chefe 1 8.943,89 8.943.89
IPER/CNTES-II | Consultor Juridico Adjunto 1 5.542.82 5.542.82
IPER/CNES-1 Gerente de Unidade 5 4.770,07 23.850,35
IPER/CNES-I Presidente da CPL 1 4.770,07 4.770,07
IPER/CNES-11 | Assessor de Comunicacio 1 3.827,98 3.827,98
IPER/CNES-11 | Assessor Especial 7 3.827,98 26.795.86
IPER/CNES-II | Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 3.827,98 3.827,98
IPER/CDS-I Chefe de Divisiio 11 3.000,00 33.000,00
IPER/CDS-II Assessor de Diretoria 3 1.914,02 5.742,06
TOTAL 35 178.377,01

TABELA 11
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E QUANTITATIVOS DE FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO CARGOS QTD VALOR R$% TOTAL R$
IPER/FG -1 | Chefe de Auditoria 1 4.564.,66 4.564.66
IPER/FG -1 | Chefe de Controle Interno 1 4.564.66 4.564,66
IPER/FG -1 | Chefe de Planejamento 1 4.564,66 4.564,66
IPER/FG - 11 | Membros da CPL 2 3.000,00 6.000,00
TOTAL 5 19.693,98
L8 Palacio Senador Hélio Campos
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros™

ANEXO 1V

DA LEIN® DE DE DE 2016
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
DIRECAQO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELAL
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR

_CARGO | DIRETOR-PRESIDENTE | CODIGO/PADRAO | SUBSIDIO
REQUISITOS PARA INGRESSO .

_ESCOLARIDADE Bacharelado.
| CURSO ESPECIFICO | Aberto
_ATRIBUICOES GENERICAS . : ,
Representar o IPER e exercer o comandﬂ hlerérqmco superior sohre pessoal e servicos e a coordenagfio das

competéncias administrativas, inclusive de ordenagiio de despesas, além de outras atribuicdes a serem
definidas no Regimento Interno.

_CARGO | DIRETOR DE ADMINISTRACAO | CODIGO/PADRAQ | SUBSIDIO
REQUISITOS PARA INGRESS Sias N
ESGOLAK[DADE | Bacharelado.

| CURSO ESPECIFICO | A ser definido no Reglmento Interno, conforme as especificidades da dlretorla
_ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servicos e a coordenagfio das competéncias admmlstratlvas de
sua diretoria, sob a subordinag¢io da Presidéncia, nas dreas de gestio de pessoal, logistica, patriménio,

estoques, protocolo, transportes e responsabilidade técnica em administracfio, além de outras atribuicdes a
serem definidas no Regimento Interno.

| CARGO | DIRETOR DE PREVIDENCIA | CODIGO/PADRAQ | SUBSIDIO
REQ_IJISITOS PARA INGRESSO .

: ESGOIARIDADE Bacharelado
CURSO ESPECIFICO A ser definid Regimento lnterno, conforme as espec:ﬁc:dades da dlretor‘

| ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hieriarquico sobre pessoal e servicos e a coordenacﬁo das com petenclas admmnstratn as de
sua diretoria, sob a suboerdinacfio da Presidéncia, nas dreas de previdéncia, plano e folha de pagamento de

beneficios, cadastro de segurados, plano de custeio e cdlculos atuariais, além de outras atribuicdes a serem
definidas no Regimento Interne.

CARGO | DIRETOR DE FINANCAS | CODIGO/PADRAO | SUBSIDIO
REQUISIT 05 PARA INGRESSO : o
' | Bacharelado.
A ser definido no Reglmento Interno, confnrme as especificidades da dlreturla
ATRIBUICOES GENERICKS e A e e, e .

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servicos e a coordenagiio das competéncias admmlstratlvas de
sua diretoria, sob a subordinaciio da Presidéncia, nas dreas de financas, investimentos, contabilidade,
manutencdo e ampliacio do poder aquisitivo dos capitais investidos, rentabilidade, fluxo de caixa, seguranca
de investimentos, além de outras atribuicoes a serem definidas no Regimento Interno.

cgggﬁo CONSULTOR JURIDICO CHEFE | CODIGOIPADRAO | IPERJ’CNTES i

ESCOIAIS_!DABE i Bacharelado, com registro proﬁsswnal

CURSO ESPECIFICQ | Direito ou Ciéncias Jundlcas

ATRIBUICOES GENERICAS .
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Coordenar os servicos administrativos da assessoria e juridicos do IPER, representando a autarquia em
qualquer juizo ou instincia de carater civil, fiscal, tributario, trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar
ou especial, nas acdes em que a mesma for parte, autor, réu, assistente ou oponente, dirimir, por intermédio

de parecer juridico interno, questdes de interpretacfio juridica, além de outras atribuicdes a serem definidas
no Regimento Interno.

| CARGO | CONSULTOR JURIDICO ADJUNTO | CODIGO/PADRAO | [PER/CNTES - II
REQUISIT GSPARA INGRESSO
i ] Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ‘ Direito ou Ciéncias Juridicas.

:A'rnmurcﬁms GENERICAS

Desenvolver os servicos juridicos do IPER, auxiliando o Consultor Juridico Chefe e, indiretamente, os demais
orgios da autarquia, na representaciio e no estudo e elaboraciio de pareceres, notas técnicas, contratos,

convénios, defesas judiciais e administrativas e representaciio judicial, além de outras atribuicdes a serem
definidas no Regimento Interno.

Palacio Senador Hélio Campos
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ANEXO IV
DA LEI N* DE DE DE 2016 N
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA 11
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

CARGO | GERENTE DE UNIDADE | CODIGO/PADRAO | IPER/CNES -1
REQUISITOS PARA INGRESS0
_ESCOLARIDADE Nivel Superior.

CURSO ESPECIFICO ;:nsi;: tc::iﬁmdu no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada
_ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servi¢os e a coordenacio das competéncias administrativas de

sua geréncia, sob subordinacio da respectiva diretoria, além de outras atribuicdes a serem definidas no
Regimento Interno.

CARGO | PRESIDENTE DA CPL CODIGO/PADRAO | IPER/CNES -1
_REQUISITOS PARA INGRESSO
_ESCOLARIDADE Nivel Superior.
CURSO ESPECIFICO gachar?l_ado em Administragio ou Direito ou Tecnélogo em Gestiio Piiblica ou
ontabilidade.
ATRIBUICOES GENERICAS G
Presidir e coordenar os procedimentos licitatérios, promovendo as medidas necessdrias ao processamento e
julgamento das licitacOes, zelando pela observincia dos principios constitucionais atinentes A Administraciio
Piiblica, das normas gerais das legislacdes atinentes, da ordem dos trabalhos e daqueles que forem estipulados
no ato convocatério, além de outras atribuicies a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO | ASSESSOR DE COMUNICACAO | CODIGO/PADRAO | IPER/CNES - 11
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior.

CURSO ESPECIFICO | Comunicacio Social ou Jornalismo.

ATRIBUICOES GENERICAS

Cuidar das relagdes piblicas do Presidente e do Instituto com o piiblico e com a imprensa; coordenar as
visitas oficiais do Presidente e suas entrevistas com os érgios de divulgagiio; promover a divulgacio de atos e
fatos administratives do Instituto, priorizando a utilizacio dos canais disponibilizados pelo Governo do
Estado; organizar e promover campanhas de interesse piiblico e social do Instituto; coordenar a contratacio
dos servicos de pesquisas, publicidade e propaganda do Instituto;

CARGO | ASSESSOR ESPECIAL | CODIGO/PADRAO | IPER/CNES - 11
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior.

'CURSO ESPECIFICO (;Aus:;ﬁc:)eﬁmdo no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada unidade
ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar, a presidéncia do IPER e demais setores, em assuntos relativos a sua especializaciio, elaborando
pareceres, notas técnicas, minutas e informacdes, podendo articular-se com unidades da estrutura
organizacional interna e érgios e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando firmar

parcerias, convénios ou acordos de cooperacio, além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento
Interno.

| CARGO | CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA | CODIGO/PADRAO | [PER/CNES-II

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Nivel Superior.
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_CURSO ESPECIFICO | Aberto.

Assistir ao Diretor-Presidente do IPER em sua representagiio social e politica, incumbindo-se do preparo e
despacho de seu expediente administrativo e pessoal, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
comunicagio interna, social e apoio parlamentar e, ainda, publicacio, divulgacio e acompanhamento das
matérias de interesse do IPER, além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento Interno.
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ANEXO IV
DA LEIN® DE DE DE 2016

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
DIRECAOQ, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA 111
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

| CARGO | CHEFE DE DIVISAO | CODIGO/PADRAO [ [PER/CDS -1
_REQUISITOS PARA lIfiGRESSO

| ESCOLARIDADE | Nivel Superior.

CURSO ESPECEFICO :}ns:ir; g:ﬁ“'do no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada

“ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e serwcus e a coordenaciio das competéncias admimstratwas de

sua divisiio, sob subordinagfio da respectiva geréncia, além de outras atribuicoes a serem definidas no
Regimento Interno.

CARGO | ASSESSOR DE DIRETORIA | CODIGO/PADRAO | [PER/CDS - 1I
'REQUISITOS PARA INGRESSO ?

ESCOLARIDADE _ Nivel Médio.
C!}RSOIESPECfFlCO ;\“slzr; g:f' inido no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada
ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar, diretamente, a diretoria do IPER, em assuntos relativos 2 drea, além de outras atribuicdes a
serem definidas no Regimento Interno.

ANEXO IV
Paldcio Senador Hélio Campos
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DA LEIN° DE DE DE 2016
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

TABELA IV
FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO | CHEFE DE CONTROLE INTERNO CODIGO/PADRAO ] IPER/FG -1
 REQUISITOS PARA INGRESSO
' ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.
'CURSO ESPECIFICO | Administracio ou Contabilidade ou Direito.
ATRIBUICOES GENERICAS
Fiscalizar a gestiio orcamentdria, financeira, administrativa, contibil, de pessoal e patrimonial e demais
sistemas administrativos e operacionais da Autarquia, elaborando relatério das auditorias realizadas e
propondo medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados, inclusive, respeitada a competéncia
exclusiva da Consultoria Juridica para dirimir questies de interpretaciio juridica.

_CARGO | CHEFE DE AUDITORIA | CODIGO/PADRAO | IPER/FG -1
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO | Contabilidade ou Direito ou Ciéncias Atuariais.

ATRIBUICOES GENERICAS

Coordenar a equipe de Auditoria, fiscalizando o cumprimento da legislaciio previdencidiria, apurando valores
devidos e fraudes, auditando a rede arrecadadora, verificando a autenticidade do documento de arrecadacio,
visitando contribuintes, orientando-os quanto ao recolhimento das contribuicdes devidas, realizando
auditoria prévia junto aos érgios dos Poderes da administracio publica estadual, orientar a aplicabilidade da
legislacdo cabivel e relatar distorcdes de cdlculos encontradas, responder auditorias do Ministério da
Previdéncia Social, elaborar relatérios das auditorias realizadas, proponde medidas preventivas e corretivas
dos desvios detectados, inclusive, respondendo pela sistematizacio das informacdes requeridas pelos 6rgios
de controle.

CARGO | CHEFE DE PLANEJAMENTO | CODIGO/PADRAO | IPER/FG -1

| REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO | Administracio ou Economia ou Contabilidade.

ATRIBUICOES GENERICAS

Elaborar e coordenar as atividades e equipes do planejamento estratégico, plano plurianual, projetos,
pareceres, notas técnicas e informacdes de baixa, média e alta releviincias e amplitudes, provendo subsidios e
suporte técnico para a implementacgao e tomada de decisdes técnicas e gerenciais dos programas, colaborando
na introdugiio dos elementos de ajuste e sistematizacio das experiéncias desenvolvidas, estabelecendo um
fluxo regular de dados e informagdes com os responséveis pelas tarefas, que se fizerem necessirios ao longo
do processo, além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO | MEMBRO DA CPL | CODIGO/PADRAO [ IPER/FG - Il
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior.

CURSO ESPECIFICO | Administracio ou Contabilidade ou Direito.

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a presidéncia da CPL no exercicio de suas atribuicdes, substituindo-o, em seus impedimentos e
afastamentos legais, assumindo a coordenaciio e controle dos Calend:irios de Licitagdes, dos servicos de
secretariado as reunides da Comissio e redacio das respectivas atas, preparando 0s mapas comparativos das
propostas apresentadas pelos licitantes, contendo a descri¢io completa do objeto da licitacdo, para a
organizacio e manutencio de arquivo atualizado, além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento
Interno.

-
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ORGANOGRAMA
Conselho Estadual de _— ;
R Conselho Fiscal
Previdéncia
i
]
1
1 < ga -
S —— Presidéncia
I Comité de |
| Investimento |
— . -
Consultoria Juridica Gabinete da
Presidéncia
Consultoria de o
: Comissdo Permanente
Planejamento e o 1z
i de Licilacio
Avaliacao
Controle Interno Auditoria
Assessoria de
Comunicacao
Diretoria de Dirctoria de Diretoria
Administracao Previdéncia Financeira
Geréncia de Tecnologia Geréneia de Crestio dos
¢ Informagio Geréncia de Previdéncia Recursos

L

Divisio de Fiscalizagio ¢

Geréneia de
Administragio e Logistica

Divisiio de Concessao de Controle Financeito L
Heneficios ¢
I Compensagio
Divisdo de Servigos Divisao de Orgamento, ¢
Gerais Finangas

Divisio de Atendimento,
Cadastroe Avaliagio
Atarial

Divisdo de Patriménio ¢ Divisio di
Almoxarilad S
Lol 9 Contabilidude

Divisao de Recursos !N“"d‘;._“;;!_: :!.:T‘"m.m:‘m
Humanos (Lru"lm;“:::.;;:' Gueréneia de Investimento
|| '
Divisio de Beneficios Divisio de Andlise ¢
Controle de Investimentos
’/
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