ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patriménio dos Brasileiros”
REPUBLIQUE-SE a Lei n° 1032, de 8 de janeiro de 2016, por erro material, considerando o expediente

oriundo da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, sob o Oficio n° 005/2016/S.L/PRES., datado em 4
de fevereiro de 2016.

LEI N° 1032 DE 08 DE JANEIRO DE 2016

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragoes - PCCR dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro Geral do Poder Executivo do
Estado de Roraima, e adota outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA
Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR dos
Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral do Poder Executivo do Estado de Roraima.

Paragrafo anico. O Regime Juridico dos Servidores de que trata o caput deste artigo € o
instituido pela Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001.

SECAO 1
Dos objetivos e principios

Art. 2° Séo objetivos e principios do PCCR:
I - proporcionar o desenvolvimento profissional do servidor na carreira, com base na igualdade
de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagfo profissional e no esforgo pessoal;

II - instituir perspectivas de mobilidade dos servidores na respectiva série de classes e
referéncias, mediante progressdo horizontal e vertical; ;g,

III - motivar o servidor a prestagdo de servigos publicos de exceléncia medxant% 0
reconhecimento com valorizagdo profissional e remuneratoéria condizente com os resultados alcangados; £

IV - possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de quahﬁceﬁao
profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas atribuigdes; s

V - organizar o escalonamento dos cargos tendo em vista a complexidade das atrlbulq:oesgos
graus de responsabilidade e de experiéncias profissionais requeridos e demais condig¢des e requls%os
especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas atribui¢des;

VI - instituir um sistema de retribui¢@o reunindo cargos em grupos especificos, de acordo cofi o
nivel de escolaridade e o grau de complexidade das suas atribui¢des, por intermédio de escalaside

vencimentos, compostas de classes e referéncias. o
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SEC:&O 11
Dos conceitos

Art. 3° Para os fins da implantag@o e implementagdo do PCCR, considera-se:

I - Cargo Publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas a um servidor que tem
como caracteristicas essenciais a sua criagdo por lei, denominagdo prépria e pagamento pelos cofres do
Estado;

IT - Cargo em Extingfio: o cargo de provimento efetivo pertencente a uma série de classes e
referencias;

III - Quadro Geral de Pessoal: sistematiza¢do dos recursos humanos do Poder Executivo do
Estado de Roraima, observados o cargo e a escolaridade exigida para o correspondente exercicio;

IV - Vencimento Bésico: retribui¢do pecuniéria, criada por lei, devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio do cargo em jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais, em conformidade com
a Tabela Financeira;

V - Série de Classes: escalonamento dentro da estrutura de carreira que agrupa cargos do mesmo
grau de atribuigdes, responsabilidades e qualificago profissional, identificado pelas letras A, B, C, D e E;

VI - Referéncia: posigdo distinta na faixa de vencimento bésico para a jornada de trabalho de
40h (quarenta horas) semanais dentro de cada classe, identificada por algarismos de 1 a 7, correspondente ao
posicionamento horizontal em conformidade com a Tabela Financeira;

VII - Sistema de Avaliagdo de Desempenho - SAD: o sistema geral de gestdo de pessoas do
Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, com a finalidade de gerir e analisar os resultados aferidos nas
avaliagdes dos servidores efetivos, no exercicio de suas fung¢des, segundo pardmetros estabelecidos em lei;

VIII - Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho - SAED: sistema descentralizado de
aplicagdio e de implementag@o da Avaliagdo Especial de Desempenho - AED do servidor efetivo em estagio
probatorio para aquisi¢do de estabilidade, segundo pardmetros estabelecidos em lei;

IX - Subsistema de Avaliagdo Periodica de Desempenho - SAPD: sistema descentralizado de
aplicagdo e implementagéo da Avaliag@o Periddica de Desempenho - APD destinada a avaliar o desempenho
do servidor efetivo estavel no exercicio de suas fungdes, de modo a habilita-lo a aquisi¢do da mobilidade
funcional, progressdo horizontal e vertical;

X - Progressdo Horizontal: é a passagem do servidor efetivo estavel para a referéncia seguinte,
por tempo e avaliagdo periddica de desempenho;

XI - Progressdo Vertical: é a passagem do servidor efetivo estavel para a referéncia inicial da
classe seguinte da correspondente série de classes, por tempo e mediante habilitagdo em procedimento de
avaliagdo periddica de desempenho.

Art. 4° Os cargos que integram o Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Estado de
Roraima estdo organizados em conformidade com os anexos I, II e III desta Lei.

§1° O ingresso nos cargos que integram o Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do
Estado de Roraima dar-se-a sempre na classe e referéncia iniciais A1, respectivamente.

§2° As denominagdes, os quantitativos e os vencimentos basicos dos cargos de provimento
efetivo s@o os constantes dos Anexos I e III desta Lei. \
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§3° A descrigdo das atividades, os requisitos de escolaridade dos cargos de provimento efetivo e
as atribui¢des sfo os constantes no anexo II desta Lei.

Art. 5° O enquadramento dos servidores da Lei n® 392/2003 no novo Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdes - PCCR dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral do Poder Executivo dar-se-a por
ato homologatorio do Chefe do Poder Executivo do Estado de Roraima, no prazo de 90 (noventa) dias,
prorrogavel por igual periodo, a contar da data da publicagéo desta Lei.

§1° O Executivo Estadual constituird Comissdo de Enquadramento deste PCCR, e observaré os
seguintes critérios:

I - o enquadramento da nova referéncia salarial dos cargos identificados no caput deste artigo
obedecerd ao tempo de servigo prestado como servidor do quadro efetivo, observando-se os direitos
adquiridos quanto as progressdes;

IT - o enquadramento de que trata o caput deste artigo sera efetivado mediante ato do titular da
Secretaria de Gestdo Estratégica e Administra¢do;

I1I - A participagfo de 03(trés) membros do Sindicato dos Trabalhadores Civis Efetivos do Poder
Executivo do Estado de Roraima - SINTRAIMA/RR.

§2° Homologado o enquadramento, podera o servidor recorrer do ato administrativo em até 90
(noventa) dias.

SECAO III
Da organizacio dos cargos e da jornada de trabalho

Art. 6° Os cargos que integram o PCCR no Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do
Estado de Roraima estfio organizados assim:

[ - Cargos de Nivel basico em Extingdo: Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Gar¢om,
Merendeiro, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Usina de Asfalto e Pista;

Il - Cargos de Nivel Fundamental: Artifice, Auxiliar Administrativo, Operador de Radio, Piloto
Pratico de Navegagdo;

III - Cargos de Nivel Médio: Agente de Comunicagdo Social, Agente Sécio-Geriatrico, Agente
Socio-Instrutor, Agente Socio-Orientador, Almoxarife, Artesdo, Assistente Administrativo, Desenhista,
Programador de Microcomputador, Técnico em Contabilidade, Técnico em Infraestrutura de Tecnologia de
Informag@o, Técnico em Secretariado e Técnico em Turismo;

IV - Cargos de Nivel Superior: Administrador, Administrador de Banco de Dados,
Administrador de Rede de Dados, Analista em Comunicagdo Social, Analista de Recursos Humanos,
Analista de Sistemas, Analista de Suporte, Analista Educacional, Analista Técnico Administrativo, Analista
Técnico em Turismo, Antropélogo, Bibliotecario, Contador, Desenvolvedor de Software, Fisico,
Historiador, Implementador de Software, Matematico, Pedagogo, Revisor, Secretario-Executivo, Secretario-
Executivo Bilingue, Soci6logo.

Art. 7° A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compdem o Quadro Geral de Pessoal
sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas didrias ou mediante horério corrido de 6 (seis)
horas diarias; ou ainda:
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I - organizada em regime de plantdes;
IT - reduzida para o minimo de 20 (vinte) horas semanais.
Paragrafo unico. O vencimento bésico dos profissionais de que trata este artigo ¢ proporcional

a jornada de trabalho.

Art. 8° O servidor poder4 ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

[ - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

II - em casos previstos em leis especificas.

§1° Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragfo serd do 6rgéo ou entidade cessiondria.

§2° O servidor em estigio probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento em
comissio ou fun¢do de confianga na Administrag@o Direta do Governo do Estado de Roraima, sem prejuizo
do est4gio probatdrio; mas somente podera ser cedido a outro 6rgfo ou entidade se para ocupar cargos de
natureza especial e cargos de provimento em comissdo; e o desempenho nessa fung¢do ou cargo deve ser
considerado para fins de estagio.

§3° A cessdo far-se-4 mediante decreto publicado no Diario Oficial do Estado de Roraima,
estabelecendo-se o prazo, o cargo comissionado ou a fun¢do de confianga que serd exercida e as condigdes
do afastamento.

§4° VETADO

Art. 9° O quantitativo dos cargos em extingfio, que reinem os cargos de nivel basico, 4 medida
que vagarem, volta para o quadro geral conforme requisitos de escolaridade e atribuigdo, assegurados aos
seus ocupantes remanescentes os mesmos direitos e vantagens assegurados, inclusive promogéo, a todos os
servidores.

Paragrafo unico. O quantitativo das vagas dos cargos efetivos extintos serd automaticamente
destinado aos cargos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo a medida que ocorrer a vacancia,
conforme interesse da Administraggo.

CAPITULO 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 10. A investidura nos cargos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Estado de
Roraima dar-se-4 na classe e referéncia iniciais, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme dispuser o edital correspondente, observadas as disposi¢des desta Lei e da Lei Complementar n°®
053, de 31 de dezembro de 2001.

Paragrafo anico. Cumpre a Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdio adotar
as medidas cabiveis para a realizag@o dos concursos publicos que se fizerem necessarios ao provimento dos
cargos efetivos de que trata esta Lei.

Art. 11. Os requisitos necessarios para a investidura e as atribuigdes genéricas dos cargos s@o os

que constam do anexo II desta Lei. b
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Art. 12. Esta Lei institui as Atribui¢des Genéricas dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal do
Poder Executivo do Estado de Roraima, conforme anexo II.
Parigrafo tnico. As atribuigdes especificas serfio regulamentadas posteriormente por meio de

Decreto.

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - SAD

SECAO 1
Disposi¢des gerais

Art. 13. E instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho - SAD, integrado pelo Subsistema
de Avalia¢do Especial de Desempenho - SAED e pelo Subsistema de Avaliagéo Periddica de Desempenho -
SAPD, gerenciado e operacionalizado pela Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo.

§1° O servidor efetivo ocupante de cargo do Quadro Geral de Pessoal, quando nomeado para
cargo de provimento em comissdo, serd avaliado no desempenho das correspondentes atribuigdes.

§2° O servidor efetivo, quando cedido a Administragdo Direta do Governo do Estado, exercendo
atribuigdes para ocupar cargos de natureza especial e cargos de provimento em comissio, continuard sendo
avaliado, mesmo em periodo de estagio probatorio.

Art. 14. Sio elementos de constituigdo do SAD:

I - a interagdo entre servidor, chefes mediato e imediato, e comissdo especial designada para
avaliagdo;

I - a avaliag@o:

a) individual do servidor;

b) especial de desempenho a cada seis meses; e

¢) periddica de desempenho a cada doze meses.

I1I - reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada.

Art. 15. Sdo objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do SAPD:

I - mensurar os graus de eficiéncia e eficicia da estrutura organizacional do Poder Executivo, no
desempenho de suas competéncias e na prestagéio de servigos publicos;

Il - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das
atribui¢Ges dos cargos;

III - vincular a mobilidade funcional e a estabilidade do servidor ao resultado apurado nas
avaliagOes respectivas.

IV- prestar informagdes necessérias quanto a:

a) permanéncia do servidor no servigo publico;

b) estabilidade e mobilidade funcional;

¢) implementagdo de a¢des de aperfeigoamento, atualizagdo e capacitagfio dos servidores.

W
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SECAO II
Do Subsistema de Avalia¢io Especial de Desempenho - SAED

Art. 16. O Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho - SAED sera operacionalizado por
comissio instituida para essa finalidade e nele serfio avaliados os aspectos funcionais de atuagéo do servidor:

I - assiduidade;

II - disciplina;

I1I - responsabilidade;

IV - eficiéncia;

V - capacidade de iniciativa;

VI - produtividade;

VII - eficacia.

Art. 17. As avaliagdes dar-se-d0 em etapas autonomas entre si e ocorrerdo a cada seis meses, até
o fim do estagio probatorio.

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em trés
avaliagBes consecutivas sera considerado reprovado.

§ 3° Reprovado em conformidade com o pardgrafo anterior, o servidor sera submetido a
procedimento administrativo, do qual, apés ser-lhe garantida a ampla defesa, sendo confirmada a
reprovagdo, decorrera a sua exoneragéo.

SECAO III
Do Subsistema de Avalia¢ido Periodica de Desempenho - SAPD

Art. 18. O Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho - SAPD obedecera a
periodicidade de 12 (doze) meses, iniciando a partir da data de estabilidade do servidor, cujos resultados
serdo apurados em pontos.

§1° O servidor que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em trés
avaliagdes, consecutivas ou ndo, serd considerado reprovado.

§2° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor serd submetido a
procedimento administrativo, do qual, apos ser-lhe garantida a ampla defesa e, sendo confirmada a
reprovagio, decorrerd sua exoneragao.

Art. 19. O Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho - SAPD sera operacionalizado
por comissfio instituida para essa finalidade e nele serdo avaliados os aspectos funcionais de atuagdo do

servidor:
I - iniciativa; ;
II - comportamento ético; %
I1I - equilibrio emocional;
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Art. 20. Sdo instrumentos da Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD:

I - 0 Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de informagdes entre a chefia e
o servidor, visando apontar problemas de execugfio dos projetos e atividades ou auséncia de meios que
estejam interferindo na obtengéo dos resultados, identificando, ainda, agdes corretivas a serem adotadas;

II - a Avaliagdo de Desempenho Individual: caracterizada pela atribui¢@io dos pontos aos fatores
preestabelecidos;

III - o Plano de Aperfeicoamento do Servidor: caracterizado pelas recomendagdes relativas ao
atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional do servidor.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO I
Disposic¢des gerais

Art. 21. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estével, titular de cargo que integra o
Quadro Geral, tem por objetivo:

I - incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢des do cargo;

II - oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida;

III - incentivar a qualificagio profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de exercicio
das atribui¢des dos cargos.

Art. 22. O desenvolvimento funcional dar-se-4 por Progressdo Horizontal e por Progressio
Vertical.

Art. 23. A Progressdo Horizontal e a Progressdo Vertical geram efeitos financeiros para o
servidor, a partir do cumprimento dos requisitos legais, respeitando o direito adquirido, tendo a publicagéo
do ato administrativo que a conceder apenas efeito homologatorio.

Art. 24, Suspendem o intersticio necessario para a progressdo funcional:

I - as licengas para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro;

b) tratar de interesses particulares;

IT - afastamento para desempenho de mandado eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

I1I - licenga para o desempenho de mandado classista;

IV - licenga para tratamento de satde superior a 24 (vinte e quatro) meses cumulativos ao longo
do tempo de servigo publico prestado ao Estado;

V - licenga para tratamento de saude de pessoas da familia do servidor;

VI - licenga para atividade politica.

§1° O exercicio de cargos de provimento em comissdo no Poder Executivo ndo interrompe a
contagem para fins do intersticio necessério para a mobilidade funcional. :
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§2° O estdgio probatério ndo impede a contagem de tempo para o efetivo exercicio dos
servidores.
SECAO 11
Da progressio horizontal

Art. 25. A primeira progressio horizontal dar-se-4 01(um) ano apés a estabilidade e as demais, a
cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, na referéncia em que se encontrar, mediante habilitagdo em
procedimento de avaliagio periddica de desempenho.

Paragrafo unico. A progressdo de que se trata este artigo corresponde a 3% (trés por cento) do
vencimento efetivo.

Art. 26. Séo critérios, cumulativos, verificados em Avaliagdo Peridédica de Desempenho para
concessdo da progressdo horizontal ao servidor efetivo estavel:

I - ter completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontrar;

IT - obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em
todos os procedimentos de Avaliagdo Periddica de Desempenho, do respectivo periodo aquisitivo;

III - estar em efetivo exercicio das atribuigdes do cargo, ressalvadas as situagdes previstas no
artigo 95, da Lei Complementar Estadual n° 053/2001, consideradas como efetivo exercicio, observado o
disposto no artigo19, da presente Lei.

IV - ndo ter mais do que 10 (dez) faltas injustificadas nos 24 (vinte e quatro) Gltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagéo do respectivo resultado da APD;

V - ndo ter sofrido punig¢do disciplinar nos 24 (vinte e quatro) Gltimos meses imediatamente
anteriores a data da homologacdo do respectivo resultado da APD;

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comisséo ou de fun¢do de
confianga por motivo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) tltimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagio do respectivo resultado da APD.

SECAO 111
Da progressio vertical

Art. 27. A progressdo vertical sera concedida ao servidor efetivo estavel, mediante os critérios
verificados nesta Lei, atendendo, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - ter completado, pelo menos, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra;

II - obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em
todos os procedimentos de Avaliagdo Periédica de Desempenho;

III - estar em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo, ressalvadas as situagdes previstas no
artigo 95, da Lei Complementar n° 053/2001, consideradas como efetivo exercicio, observado o disposto no
artigo 19, da presente Lei.

IV - ndo ter mais do que 20 (vinte) faltas injustificadas nos ultimos 05 (cinco) anos
imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da APD; }Z/
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V - ndo ter sofrido punigéio disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos imediatamente anteriores a
data da homologag@o do respectivo resultado da APD;

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de fungéo de
confianga, por motivo disciplinar, nos 60 (sessenta) tltimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagdo do respectivo resultado da APD.

Paragrafo anico. A progressdo de que trata este artigo devera ter seu enquadramento sempre na
primeira posi¢do da letra subsequente.

SECAO IV
Da qualificacdo profissional

Art. 28. A Secretaria de Estado de Gestdo Estratégica ¢ Administragdo desenvolvera cursos e
programas de qualificagdio, capacitagdo e formagdo, geral e especifica, para os servidores efetivos
integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Estado, e serd responsavel pela organizagdo, planejamento,
promogdo e controle dos cursos entdo ofertados, buscando parcerias e convénios, se necessdrio, de acordo
com as prioridades e necessidades, vinculando a sua realizagéio peridédica a um melhor funcionamento do
servigo publico.

Art. 29. A qualificagdo do servidor publico visa o aprimoramento deste nas fungdes e ocorrerd
por meio de participagdo em cursos de qualificagdo, capacitagdo e formagdo, geral e especifica,
aperfeigoamento, graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado, observadas as atribuigdes de cada
cargo.

SECAO V
Do adicional de qualificagio

Art. 30. E instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ destinado aos servidores estaveis regidos
por esta Lei, em razio dos conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de titulos, diplomas
ou certificados de cursos de graduagfio ou pos-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo, ressalvados os titulos obtidos junto as Institui¢des dos Paises Membro do
MERCOSUL, os quais serdo legalizados para ingresso no territorio nacional.

Paragrafo anico - VETADO

Art. 31. O Adicional de Qualificagdo - AQ incidird sobre vencimento efetivo do servidor, como
retribuicdo pela participagdo com aproveitamento em curso de graduagdo e pos-graduagdo lato sensu ou
stricto sensu, observados os seguintes percentuais e limites:

I - 5% (cinco por cento) ao servidor que concluir curso de graduagiio, na modalidade tecndlogo
superior, comprovado por meio de diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

II - 10% (dez por cento) ao servidor que concluir curso de graduag¢do, na modalidade
bacharelado/licenciatura, comprovado por meio de diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da

Educagdo; W
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III - 15% (quinze por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, curso de pds-
graduagdo em sentido amplo, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula,
comprovado por meio de certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio;

IV - 20% (vinte por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, pds-graduagdo em
nivel de mestrado, comprovado por meio de titulo ou certificado devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educagéo;

V - 25% (vinte e cinco por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, poés-graduagio
em nivel de doutorado, comprovado por meio de titulo ou certificado devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagio.

§1° Em nenhuma hipétese o servidor percebera, cumulativamente, mais de um dentre os
adicionais previstos neste artigo.

§2° S sera contado como titulo para efeito do Adicional de Qualificagio - AQ a que se refere
este artigo, o diploma ou certificado de conclus@o de curso de graduagdo, pos-graduagiio, mestrado ou
doutorado emitido por institui¢do credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

§3° O Adicional de Qualificagéio - AQ serd requerido pelo servidor, no setor de Recursos
Humanos do 6rgdo no qual esteja lotado, com apresentagdo de diploma, certificado ou titulo reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.

§4° A documentagdo apresentada pelo servidor no setor de Recursos Humanos sera encaminhada
para a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e
Administragdo - CGRH/SEGAD, a qual terd o prazo de 90 (noventa) dias para andlise do processo e
publicagdo da Portaria.

§5° VETADO

CAPITULO V
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 32. A remuneragdo dos titulares de cargos do Quadro Geral, bem como os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratdria percebida, cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Governador do
Estado.

Paragrafo inico. No minimo 20% dos cargos Comissionados serdo exercidos exclusivamente
por servidores ocupantes de cargos efetivos e por aqueles declarados estdveis, bem como os cargos
comissionados, em igual percentual, os quais se destinam apenas as atribui¢des de diregfo, chefia e
assessoramento, a serem regulamentados por meio de Decreto do Chefe do Executivo.

SECAO 1
Adicional de interiorizagio

Art. 33. O servidor efetivo que exerce suas fungdes, a interesse da Administragdo Publica, em
municipios do interior do Estado de Roraima, fara jus a uma verba indenizatéria mensal de interiorizagio,

conforme os seguintes percentuais: }C/
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I - 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento basico, para os servidores que exercem
suas fungdes nos municipios localizados até 100 km de distincia do municipio de Boa Vista;

IT - 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento basico, para os servidores que exercem
suas fungdes nos municipios localizados entre 101 km e 200 km de distdncia do municipio de Boa Vista; e

III - 20 % (vinte por cento) incidente sobre o vencimento basico, para os servidores que exercem
suas fungdes nos municipios localizados a mais de 200 km de distincia do municipio de Boa Vista.

§1° No caso de criagdo de novos municipios, o servidor efetivo fara jus a verba indenizatoria de
interiorizagdo no percentual do municipio do qual o novo se originou.

§2° Os efeitos pecunidrios do Adicional de Interiorizagdo cessardo quando o servidor for
removido para a capital do Estado.

SECAO 11
Ajuda de custo

Art. 34. A ajuda de custo se destina a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no
interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio, com permanéncia de,
no minimo, 12(doze) meses, vedado o duplo pagamento de indenizagdo a qualquer tempo no caso de o(a)
conjuge ou companheiro(a), que detenha também a condigo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§1° A ajuda de custo sera calculada sobre a remuneragéo do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, nio podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés) meses.

§2° Caso o servidor retorne para a sede de sua lotagdo de origem, no interesse da administragéo,
também fard jus ao recebimento do beneficio.

SECAO III
Auxilio Pré-escolar

Art. 35 VETADO
1-VETADO

II- VETADO

III - VETADO

CAPITULO VI
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 36. A implementagdo e a gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR de
que trata esta Lei compete a Secretaria de Estado da Gestéo Estratégica e Administrag¢do, cabendo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas, sistemas e subsistemas de que
trata esta Lei, incluindo o detalhamento dos procedimentos da Avaliagdo Especial de Desempenho e da
Avaliagio Periddica de Desempenho; Xe

IT - manter atualizadas as especificagdes dos cargos; X/

I1I - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento e a gestdo de pessoas,
incluindo a alocagio e lotag@io dos recursos humanos, a progresséo e a movimentagio de pessoal;
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IV - promover a lotagdo regular e sistematica dos servidores nos diversos 6rgdos e unidades da
Administragdo Direta do Poder Executivo;

V - adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementagdo e operacionalizagdo de um Cadastro Central de Recursos Humanos
abrangendo todo o Poder Executivo;

b) estudo das propostas de criagdo, transformagfio e extingdo de cargos e fungdes de qualquer
natureza; €

¢) promogdo dos direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como sua auditoria e
controle.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Ficam assegurados aos servidores efetivos atuais e em cargos em extingdo os direitos
previstos na Lei n° 392/2003, em especial os referentes a progressdo horizontal e vertical devidos até a data
da publicagdo desta Lei.

Art. 38. Os Grupos Ocupacionais que integram o Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo
do Estado de Roraima séo:

[ - Administragdo e Planejamento - APL;

II - Administragd@o e Planejamento Escolar - APE;

III - Copa, Alimentagé@o e Merenda - CAM;

IV - Infraestrutura - INF;

V - Saude e Bem-Estar Social - SBE; e

VI - Técnico Profissional - TCP.

Art. 39. Os servidores efetivos membros de Conselhos e Comissdes terdo direito a adequagéo do
horario de trabalho para cumprimento da jornada, sendo considerada de efetivo exercicio para os servidores
ativos e os de cargos em extingo.

Art. 40. O servidor efetivo do Quadro Geral do Estado, quando designado para o exercicio de
cargo comissionado, perceberd o vencimento do cargo efetivo acrescido de 100% (cem por cento) do valor
do cargo comissionado.

Art. 41. Os efeitos financeiros do enquadramento dos servidores nesta Lei dar-se-a4 em 03 (trés)
parcelas escalonadas por 03 (trés) anos, na seguinte forma:

I - 1/3 (um tergo), a partir de 1° de janeiro de 2016;

IT - 1/3 (um tergo), a partir de 1° de janeiro de 2017, e K/

III - 1/3 (um tergo), a partir de 1° de janeiro de 2018.

Pardgrafo unico. Incidirdo sobre todas as Tabelas Financeiras do escalonamento os reajustes
anuais ocorrentes na data base da categoria.
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Art. 42. Sdo anexos desta Lei:

I - Anexo I: Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Estado de Roraima, assim
organizado:

a) Tabela I - cargos de nivel superior, com as respectivas classes, referéncia inicial e final, grupo
ocupacional, quantitativo de vagas e de vagas ocupadas;

b) Tabela II - cargos de nivel médio, com as respectivas classes, referéncia inicial e final, grupos
ocupacionais, quantitativo de vagas e de vagas ocupadas;

c¢) Tabela III - cargos de nivel bésico, com as respectivas classes, referéncia inicial e final,
grupos ocupacionais e quantitativos de vagas e de vagas ocupadas, inclusive se cargo isolado; e

d) Tabela IV - cargos de nivel basico em extingéo, com as respectivas classes, referéncia inicial e
final, grupos ocupacionais e quantitativos de vagas e de vagas ocupadas, inclusive se cargo isolado.

IT - Anexo II: requisitos necessdrios para a investidura e atribui¢des genéricas dos cargos do
Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo:

a) Tabela I - cargos de nivel superior - CNS;

b) Tabela II - cargos de nivel médio - CNM;

c¢) Tabela III - cargos de nivel basico - CNB; e

d) Tabela IV - cargos em extingdo - CET.

III - Anexo III: Tabela Financeira, composta pelos Vencimentos Bésicos dos Cargos do Quadro
Geral de Pessoal, para jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais, conforme a seguinte divisdo:

a)Tabela Financeira Nivel Superior [-A;

b)Tabela Financeira Nivel Médio II-A;

c)Tabela Financeira Nivel Médio I1-B;

d)Tabela Financeira Nivel Médio II-C;

e)Tabela Financeira Nivel Basico I1I-A;

f)Tabela Financeira Nivel Basico I1I-B;

g)Tabela Financeira Nivel Bésico em Extingéo I1I-C;

h)Tabela Financeira Nivel Béasico em Extingéo III-D;

i)Tabela Financeira Nivel Basico em Extingdo III-E;

IV - Tabela Financeira de Escalonamento dos Vencimentos conforme a seguinte divisio:

a)Tabela Financeira de Escalonamento Nivel Superior I-A;

b)Tabela Financeira de Escalonamento Nivel Médio II-A;

c)Tabela Financeira de Escalonamento Nivel Médio II-B;

d)Tabela Financeira de Escalonamento Nivel Médio II-C;

e)Tabela Financeira de Escalonamento Nivel Basico III-A;

f)Tabela Financeira de Escalonamento Nivel Basico I1I-B;

g)Tabela Financeira de Escalonamento Nivel Bésico em Extingdo III-C;

h)Tabela Financeira de Escalonamento Nivel Bésico em Extingdo III-D; e %/
i)Tabela Financeira de Escalonamento Nivel Bésico em Extingéo I1I-E.

Art. 43.Ficam revogadas as disposigdes em contrario da Lei Estadual n® 392, de 14 de agosto de
2003 e da Lei n° 068, de 18 de abril de 1994, os artigos 6°-A ao 10, da Lei n® 908, de 3 de junho de 2013 e a
Lei n° 909, de 3 de junho de 2013, no que se refere aos cargos dispostos nesta Lei.
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Parigrafo tnico. Fica ressalvado o direito aos ocupantes dos cargos efetivos de Arquiteto,
Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Médico Veterinario e Zootecnista, conforme alteragéio dada pela Lei n°631,
de 28 de dezembro de 2007; aos dos cargos de Eletrotécnico, Topdgrafo, Economistas, Estatisticos e
Técnicos em: Edificagdo, Eletronica, Agrimensura, Estrada, Mecanica, Laboratério de Solo, Refrigeragdo,
Seguranga de Trabalho e Telecomunicagdes, de acordo com a alteragdo da Lei n® 961, de 28 de janeiro de
2014, e, ainda, aos Médicos, o disposto na Lei Estadual n® 392/2003.

Art. 44. As despesas decorrentes da aplicagdio desta Lei correrdo a conta de dotagdo
or¢amentaria propria do Poder Executivo.

Art. 45, Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2016.

Pal4cio Senador Hélio Campos, 08 de janeiro de 2016.

Governadora do Estad¢ de Roraima

Palicio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico s/n° - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
GOVERNO E-mail.: gabinete @gabgov.rr.gov.br
oo POVO Fone/Fax: (95) 21217930/21217932

— RORAIMA —




ANEXO I, DA LEI N.” 1032 DE 08 DE JANEIRO DE 2016

ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patriménio dos Brasileiros”

QUANTITATIVO DE VAGAS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE RORAIMA

i TABELA 1 .
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - CLASSE - REFERENCIA INICIAL E FINAL
GRUPO OCUPACIONAL — QUANTITATIVO DE VAGAS

iCIA OCUP.
A 1 7
B 1 7
Administrador C 1 7 APL 70 63
D 1 7
E 1 7§
A 1 7
B 1 7
Administrador de Banco de Dados C 1 7 TCP 3 00
D 1 7
E | 7
A 1 7
B 1 7
Administrador de Rede de Dados C 1 i TCP 3 00
D 1 7
E 1 7
A 1 i
B 1 7t
3 ] r APL
Analista de Comunicagdo Social C 1 7 TCP 35 14
D 1 7
E 1 7
A 1 7
B 1 T
Analista de Recursos Humanos C 1 7 APL 27 22
D 1 T
E 1 7
A 1 T
B 1 it
Analista de Sistemas C 1 7 TCP 46 11
D 1 7
E 1 7
A 1 .
B 1 7
Analista de Suporte C 1 7 TCP 12 00
D 1 7
E 1 7 %f
VA0
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CL 'IN. - OCUP.
A 1 7
B 1 7
Analista Educacional C 1 7 ?(l;[l; 201 7
D 1 7
E 1 7
A 1 7
B 1 7
Analista Técnico Administrativo & 1 7 APL 14 12
D 1 7]
E 1 9
A 1 7
B 1 F
Analista Técnico de Turismo C 1 7 TCP 07 05
D 1 7
E 1 7
A 1 T
B 1 7
Antropélogo e 1 7 g 07 03
TCP
D 1 7/
E 1 7
A 1 7
B 1 7
Bibliotecario C 1 7 TCP 07 01
D 1 7
E 1 7
A 1 7
> : : APL
Contador C 1 7 TCP 60 32
D 1 7
E 1 7
A 1 i
B 1 7]
Desenvolvedor de Software C 1 i TCP 12 00
D 1 1
E 1 1
A 1 7
B 1 7
Fisico C 1 7 TCP 03 02
D 1 7
o RN Y G o
Historiador A 1 % TCP 04 |Z/01
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B 1 7
C 1 7
D 1 7
E 1 7
A 1 7
B I 7
Implementador de Software C 1 7 TCP 10 00
D 1 7
E 1 i
A 1 7
B 1 7
Matematico C 1 7 gl 07 02
) {4
D 1 7
E 1 7
A 1 9
B 1 i/
APL
Pedagogo 1 7 TCP 07 07
D 1 7
E 1 7
A 1 7
B | 7
APL
Revisor C 1 7 TCP 07 04
D 1 7
E 1 7
A 1 7
B 1 7
: : APL
Secretario Executivo C 1 i} TCP 40 16
D 1 7
E 1 7
A 1 7
] 3 B - : L APL
Secretario-Executivo Bilingue C 1 7 TCP 40 00
D 1 7
E 1 7
A 1 7
B 1 q
Sociblogo € 1 7 i 07 04
TCP
D 1 7
E 1 6
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TABELA I1

CARGOS DE NIVEL MEDIO - CLASSE — REFERENCIA INICIAL E FINAL

GRUPO OCUPACIONAL - QUANTITATIVO DE VAGAS

: E =3 - QUANT.
et IN. = QUANT.| ,cyp.,
A 1 7
B 1 T
Agente de Comunicagio Social C 1 7 APL 25 12
D 1 7
E 1 i
A 1 7
B ] 7]
Agente Socio-Geriatrico c 1 7 SBE 86 08
D 1 7
E 1 |
A 1 7
B 1 7
Agente Sdcio-Instrutor C 1 7} SBE 218 106
D 1 7
E 1 7
A 1 7
B 1 7
Agente Socio-Orientador C 1 7 SBE 400 114
D 1 )
E 1 7
A 1 i
B 1 7
Almoxarife C 1 7 APL 32 28
D | 7
E 1 7
A 1 7
B 1 7
Artesdo C 1 7 APL 06 04
D 1 7
E 1 7
A 1 7
B 1 7
Assistente Administrativo C 1 7 APL 1.348 806
D 1 7
E 1 7
Desenhista 2 1 . APL 07 03
B 1 7 (\/
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& 1 7
D 1 7
E 1 7
A B 7
B 1 7
Programador de Microcomputador C 1 7 APL 42 08
D 1 Vi
E 1 7
A 1 7
B 1 7
Secretario de Escola C 1 7 APE 80 62
D 1 7
E 1 T
A 1 7
B 1 )
Técnico em Contabilidade C 1 7j APL 42 22
D 1 7
E 1 7
A 1 7
o B 1 7
Técnico e.m lnfraestrutui’a de C 7 7 TCP 05 00
Tecnologia de Informagao
D 1 7
E 1 7
A 1 7
B 1 7
Técnico em Secretariado C 1 7 INF 30 23
D 1 7
E 1 7
A 1 7
B 1 7
Técnico em Turismo G 1 7 APL 40 09
D 1 7
E 1 7
= mﬁ_ 2361
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TABELA III

CARGOS DE NiVEL BASICO — CLASSES — REFERENCIA INICIAL E FINAL

GRUPO OCUPACIONAL - QUANTITATIVO DE VAGAS

A 1 7
B 1 T
Artifice c 1 7 INF 210 82
D 1 7
E 1 T
A 1 7
B 1 7 APL
Auxiliar Administrativo C 1 7 INF 428 145
D 1 7 CAM
E 1 7
A 1 i
B 1 7
Operador de Radio C 1 % INF 15 04
D 1 7
E 1 7
A 1 7
B 1 3
Piloto Pratico de Navegagdo C 1 i/ INF 02 02
D 1 7
E 1 7
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_ TABELAIV
CARGOS EM EXTINCAO - CLASSE- REFERENCIA INICIAL E FINAL
GRUPO OCUPACIONAL — QUANTITATIVO DE VAGAS

APL
SBE 1217 986
INF

Auxiliar de Servigos Gerais

m| Ol O|w| >
I BN BN BN BN

Cozinheiro CAM 103 88

Gargom CAM 16 08

m| OO @ >
[

Merendeiro 387 315

Motorista INF 257 150

mo|lalw| >
— | | = —

PRSI N | N ]

Operador de Maquinas

Operador de Usina de Asfalto e Pista 04 03

m| O O = >

NN 92
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ANEXO II, DA LEI N° 1.032 DE 8 DE JANEIRO DE 2016

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

DE PESSOAL

TABELA I - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CNS)

CARGO e CLASSE/REF A-1
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior, com registro profissional.
CURSO Curso de Administragdo Publica ou Administragdo de Empresas.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas, respeitadas a
formagdo e legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO [ ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS [CLASSE/REF A-1

NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagio Superior.

CURSO Possuir diploma de nivel superior em Analise de Sistemas, Engenharia de Software,

ESPECIFICO Ciéncia da Computagdo ou Processamento de Dados, expedido por escolas oficiais

ou privadas reconhecidas pelo MEC.
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar, modelar, desenvolver, implantar estruturas de banco de dados no ambiente operacional;
administrar e integrar os bancos de dados, monitorar, controlar e manter as bases de dados dos sistemas,
otimizando seu desempenho; dar suporte e manutengdio as bases de dados implementando as melhorias
requeridas; garantir o armazenamento, o acesso, a consisténcia, a integridade, a disponibilidade e a
seguranga das informagdes que sdo utilizadas pelos usuarios dos sistemas de informagdo; produzir a
documentagdo referente a estrutura fisica e logica dos bancos de dados e sua integragdo com demais
bases; acompanhar a implantag@o de softwares, dando suporte aos Desenvolvedores e Implementadores
de Softwares na utilizagéo das tecnologias e ferramentas do banco de dados disponiveis e propor politicas
de seguranga de acesso as bases de dados dos sistemas.

T

CARGO ADOR DE REDES DE DADOS | CLASSE/REF A-1

NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagdo Superior.

CURSO Possuir diploma de nivel superior em Analise de Sistemas, Engenharia de Software,

ESPECIFICO Ciéncia da Computagdo ou Processamento de Dados, expedido por escolas oficiais

ou privadas reconhecidas pelo MEC.
ATRIBUICOES GENERICAS

Administrar a estrutura béasica da Rede, topologias, protocolos e servigos em redes associados aos
diversos niveis do modelo de referéncia, bem como dos recursos computacionais relacionados direta ou
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indiretamente; controlar os recursos de rede disponibilizados aos usuarios dos sistemas de informagdo
fazendaria; garantir a integridade dos dados dos usuérios propondo e gerenciando as politicas de
seguranga da Rede; produzir a documentagdo referente a estrutura e interconectividade das redes;
monitorar € controlar a otimizagdo do desempenho dos sistemas, implementando melhorias fisicas e
l6gicas na rede de dados, bem como propondo ampliagdes, desenvolver e manter os sistemas de
seguranga necessarios.

CARGO [ ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL [ CLASSE/REF | A-l

|NIVEL | CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagiio Superior, com registro profissional ou equivaléncia legal.
CURSO Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo ou Propaganda, Relagdes
ESPECIFICO Publicas ou Publicidade.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugfio, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo, na drea de
comunicagdo social, respeitadas a formagfo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | CLASSE /REF A-1

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagdo Superior.
CURSO Todas as areas.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas a gestdo de
recursos humanos, respeitadas a formagdo, a legislagéo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO . | CLASSE/REF A-1

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagdo Superior.

CURSO Area de Informatica.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas, na &area de
informatica, respeitadas a formag@o, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO ~ ANALISTADE SUPORTE |CLASSE /REF | A-1
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagéo Superior
CURSO Area de Informética
ESPECIFICO ; s
ATRIBUICOES GENERICAS
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Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas, na éarea de
informatica, respeitadas a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

| CLASSE /REF A-1
NIVEL CNS

STA EDUCACIONAL

CARGO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagdo Superior.
CURSO Todas as areas de formagdo em Educagdo.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas a Educagdo,
respeitadas a formago, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

" | CLASSE /REF A-1
NIVEL CNS

CARGO | ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIV(

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagdo Superior.
CURSO Todas as areas.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execuc¢do, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo, na area técnica
administrativa, voltadas a ciéncia, a extensdo, a produgdo e ao desenvolvimento, respeitadas a formagdo e
legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

| CLASSE/REF A-1
NIVEL CNS

CARGO ANALISTA TECNICO DE TURISMO

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior

CURSO Turismo
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas, na area de Turismo,
respeitadas a formagéo e legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO NTROPOLOGO | CLASSE/REF A-1

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagéo Superior

CURSO Antropologia
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragio na area de
antropologia voltados a ciéncia, a extensdo, a produgéo e ao desenvolvimento, respeitada a formagéo e a
legislagd@o profissional e os regulamentos do servigo. O /
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| CLASSE/REF A-1

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagdo Superior, com registro profissional.
CURSO Biblioteconomia
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdio, acompanhamento e controle de atividades da Administragdo, na é4rea de
biblioteconomia, respeitadas a formagéo e legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

| CLASSE /REF A-1

CARGO

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagdo Superior, com registro profissional.

CURSO Ciéncias Contabeis.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as finangas,
contabilidade puablica, planejamento e controle interno, respeitadas a formagao, a legislagdo profissional e
os regulamentos do Servigo.

CARGO - | CLASSE /REF A-1

_DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagéo Superior.

CURSO Possuir diploma de nivel superior em Analise de Sistemas, Engenharia de
ESPECIFICO | Software, Ciéncia da Computagio ou Processamento de Dados, expedido por
escolas oficiais ou privadas reconhecidas pelo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS

Analisar, projetar, desenvolver, implantar, documentar e manter os sistemas de informagédo; elaborar os
modelos de conceito e de implementagdo para os softwares, realizando o mapeamento e desenho de
processos de software dentro do ambiente operacional; definir e criar algoritmos l6gicos, codificando,
testando e preparando a documentagdo dos programas e dar suporte as atividades de gerenciamento dos
projetos de anélise e desenvolvimento de softwares.

CARGO | CLASSE /REF A-1

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagdo Superior.
CURSO Bacharel em Fisica.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo, na area de fisica,
voltadas a ciéncia, a extensdo, a produgdo e ao desenvolvimento, respeitadas a formagdo e legislagdo
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profissional e os regulamentos do Servigo.

CLASSE /REF A-1
NIVEL CNS

CARGO __ HISTORIADOR

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagdo Superior.
CURSO Bacharel em Histdria.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo, na éarea de
histdria, voltadas a ciéncia, a extensdo, & produgio e ao desenvolvimento, respeitadas a formagio e
legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | 1D | CLASSE /REF A-1
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagio Superior.
CURSO Andlise de Sistemas, Engenharia de Software, Ciéncia da Computagdo ou
ESPECIFICO Processamento de Dados, expedido por escolas oficiais ou privadas reconhecidas
pelo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS

Elaborar o mapeamento e desenho de processos de software desenvolvidos; elaborar, definir e criar
algoritmos ldgicos, codificar, compilar, testar e documentar os programas; acompanhar e analisar a
implementagdo de programas e documentar os softwares desenvolvidos e instalados.

| CLASSE /REF A-1

CARGO ~ MATEMATICO

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagéo Superior.
CURSO Bacharel em Matematica.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo, na drea de
matematica, voltadas a ciéncia, a extensdo, a produgdo e ao desenvolvimento, respeitadas a formagdo e
legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO .| CLASSE/REF | A-1

_ PEDAGOGO

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagdo Superior
CURSO Bacharelado ou Licenciatura em Pedagogia
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas a

o,

Nf
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Educagdio, Saide e Bem Estar, respeitadas a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do
Servigo.

CARGO CLASSE/REF | A-1
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagio Superior
CURSO Letras — todas as areas de atuagdo / graduagdo / especializagdo.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execug¢do, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a
revisdo de texto de documentos oficiais, jornalisticos, marketing institucional, respeitadas a formagdo e
legislagéio profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO A-1

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagido Superior
CURSO Secretariado Executivo
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas ao
secretariado, redagdio e revisdo de textos ao controle de agendas e arquivos, respeitadas a formagdo, a
legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

CARGO A-1

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagéo Superior

CURSO Secretariado.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdio, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas ao
secretariado, ao controle de agendas e arquivos, redagdo e revisdo de textos em portugués, tradugio e
interpretagdo de textos e conversagio, respeitadas a formagéo, a legislagdo profissional e os regulamentos
do Servigo.

CARGO ~ SOCIOLOGO ~ [CLASSE /REF A-l
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagédo Superior.
CURSO Ciéncias Sociais ou Sociologia
ESPECIFICO : ; = 7
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a c"ﬁpéia,

Palicio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico s/n° - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
GOVERNO E-mail.: gabinete @gabgov.rr.gov.br
0 POVO Fone/Fax: (95) 21217930/ 21217932

— RORAIMA =




ESTADO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

a extensdo, a saide e ao bem-estar social na drea da sociologia, respeitadas a formagdo e legislagdo
profissional e os regulamentos do Servigo.

TABELA 11
CARGOS DE NIVEL MEDIO (CNM)

CARGO | AGENTE DE COMUNICACAO SOCIAL | CLASSE /REF |  A-l

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino médio completo

CURSO
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e as atividades-fim do
érgdo de lotagdo, para as quais seja necessaria a elaboragdo e a operagdo de equipamentos fotograficos,
mecanicos ou eletronicos, locugio e operagdo de dudio, utilizando-se de instrumentos e software proprios,
respeitados as normas técnicas e os regulamentos do Servigo.

| CLASSE /REF A-1

CARGO ~ AGENTE SOCIO-GERIATRIC

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino médio completo.
CURSO Auxiliar de enfermagem.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e as
atividades-fim do 6rgio de lotagdo, entre elas a atengdo aos idosos, respeitadas a formagdo e os
regulamentos do servigo.

CARGO | AGENTE SOCIO-INSTRUTOR A-l

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino médio completo

CURSO
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execu¢fo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as
atividades-fim do ¢rgdo de lotagdo, entre elas a instrugdo em especial, respeitada a formagdo e os
regulamentos do servigo.

CARGO |  AGENTE SOCIO-ORIENTADOR »: A-1
NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO e J
ESCOLARIDADE [ Ensino médio completo. >{C/
L5
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CURSO
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS
Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as
atividades-fim do drgdo de lotagdo, entre elas a atengio sécio educacional, respeitada a formagéo e os
regulamentos do servigo.

| CLASSE /REF A-1

CARGO

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo
CURSO Curso Profissionalizante na area de Almoxarifado
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Execugdo e controle do armazenamento e da estocagem de materiais, do acompanhamento de dados para
reposi¢do, e demais atividades proprias, respeitados os regulamentos do Servigo.

CARGO | CLASSE /REF A-1

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino médio completo.

CURSO
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato de uma forma geral,
reaproveitamento de material reciclével, produgdo artistica, identidade e diversidade cultural, montagem
de arranjos decorativos variados; decoragdo de vidros; tingimento correto da massa com tinta a 6leo e
tinta para tecidos; pintura, costumizagéo e patina.

CARGO [ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | CLASSE /REF | A-

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo.
CURSO Informatica Basica
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e atividades-fim do
orgio de lotagdo, incluidas as atividades que exijam conhecimento basico de informética, respeitados os
regulamentos do Servigo.

CARGO & CLASSE /REF | A-l
NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO T
ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo
y B
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CURSO Técnico ou Profissionalizante em Desenho.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-
fim do 6rgdo de lotagdo, para as quais seja necessaria a elaboragdo e a interpretacdo de desenhos e
pinturas, utilizando-se de instrumentos e software proprios, respeitada as normas técnicas e 0s
regulamentos do Servigo.

CARGO Lain PROGRAMADOR] CLASSE /REF A-1
NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE |Ensino Médio completo
CURSO Curso Técnico ou Profissionalizante em Programagéo

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execu¢do de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as
atividades-fim do ¢rgdo de lotagdo, nas areas de Informatica e Computagdo, incluidas as atividades de
desenvolvimento de programas, digitagdo, identificagdo de falhas nos sistemas, de verificagdo das
condigdes de operagdo dos computadores, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do Servigo.

CLASSE /REF A-1

CARGO | SECRETARIO DE ESCOLA |

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino médio completo
CURSO Técnico em Secretariado e registro profissional
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as
atividades-fim do 6rgdo de lotagdo, incluidas as atividades que exijam digitago, respeitando a formagio e
os regulamentos do Servigo.

CARGO __ TECNICO EM CONTABILIDADE ~ [CLASSE /REF | A-]

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino médio completo
CURSO Técnico em Contabilidade
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar o planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades-
administrativas voltadas as finangas, contabilidade publica, plangjamento e controle interno, respeitadas a

formagdo e legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo. ) (/

CLASSE | A<

CARGO _ TECNICO EM INFRAESTRUTURA I
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| TECNOLOGIA DE INFORMACAO | /REF
NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo
CURSO Técnico de Informatica ou de Programagio de Computadores, expedido por
ESPECIFICO Escolas Oficiais ou privadas legalmente reconhecidas
ATRIBUICOES GENERICAS

Instalar, configurar e dar manutengdo corretiva e preventiva em microcomputadores, rede, periféricos,
bem como solicitar conserto, revisio ou manutengdo especializada dos bens de informatica; instalar,
configurar, e dar suporte técnico aos softwares basicos e drivers instalados nos microcomputadores.
Realizar a avaliagdo, teste e manutengdo de hardware, software, linhas e servigos de transmissdo de
dados, instalagdo de redes ou de pontos de acesso remoto as mesmas e/ou a equipamentos de tele-
processamento; dar suporte a usuérios no tocante a infraestrutura para instalagdo e manutengéo de redes
de computadores; acompanhar servigos externos complementares de manutengao, indicando o problema,
acompanhando os reparos; auxiliando na implementagdo de melhorias fisicas na rede de dados.

CARGO |  TECNICO EM SECRETARIADO  [CLASSE /REF A-1
NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo
CURSO Técnico em Secretariado
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Acompanhamento e controle das atividades da Administragio em nivel de técnico em secretariado,
redagdo de textos, controle de agendas e arquivos, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo.

CARGO  TECNICOEM TURISMO  [CLASSE/REF | A-]

i~y

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo
CURSO Técnico ou profissionalizante em Turismo.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Execugdo e acompanhamento das atividades-meio e as atividades-fim, na area de Turismo, respeitada a

formagdo e legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.
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TABELA III
CARGOS DE NIVEL BASICO (CNB)

CARGO |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CLASSE /REF A-1

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Fundamental Completo

CURSO
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e as atividades-fim do orgdo de
lotagéo, respeitados os regulamentos do Servigo.

CARGO Bt " ARTIFICE i ~ [CLASSE/REF | A-l

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Alfabetizado.

CURSO
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-
fim do orgdo de lotagdio, nas areas de manutengdo e reforma predial, instalagdo de redes elétricas e
hidraulicas, de maquinas, equipamentos, aparelhos, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do
Servigo.

CARGO ~ OPERADORDERADIO | CLASSE/REF | A-l

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Alfabetizado
CURSO Curso Técnico ou Profissionalizante em Operagio de Radio
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Operar equipamentos de radio comunicagdo, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do
Servigo.

CARGO ~ PILOTO PRATICO DE NAVEGACAO  [CLASSE /REF | A-l
NIVEL CNB
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Alfabetizado
CURSO Habilitagdio exigida nos termos da legislagdo propria
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS
Condugdo de embarcagio e equipamentos de navegagio, respeitada a legislagdo, as normas técnicas e os
regulamentos do Servigo. C

.

Palicio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico s/n° - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
GOVERNO E-mail.: gabinete (@gabgov.rr.gov.br
0o Fone/Fax: (95) 21217930/ 21217932
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

TABELA IV

CARGOS EM EXTINCAO (CET)

CARGO ~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | CLASSE /REF | A-l
NIVEL CET
ESCOLARIDADE | Alfabetizado
CURSO
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a execugdio de tarefas relacionadas com as atividades-meio e as atividades-fim do dérgdo de
lotagdo, respeitados os regulamentos do Servigo.

CARGO ~ COZINHEIRO - | CLASSE /REF | A-]
NIVEL CET
ESCOLARIDADE Alfabetizado
CURSO
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS
Atividade culinaria de acordo com as normas de higiene e do Servigo
CARGO E GARCOM = ° CLASSE /REF | A-1
NIVEL CET
ESCOLARIDADE | Alfabetizado
CURSO
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Servigos de hotelaria em conformidade com as normas técnicas e os regulamentos do Servigo

CARGO

- | CLASSE /REF

A-1

NIVEL

CET

ESCOLARIDADE [Alfabetizado

CURSO
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

regulamento do Servigo.

Atividade culinaria voltada para a merenda escolar, de acordo com as normas de higiene e do

CARGO [ MOTORISTA i- it
NIVEL CET
ESCOLARIDADE | Alfabetizado =i
CURSO Carteira Nacional de Habilitagdo
[
Palicio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico s/n® - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
GOVERNO E-mail.: gabinete @gabgov.rr.gov.br
oo POVO Fone/Fax: (95)21217930/21217932
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazénia: Patrimédnio dos Brasileiros”

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS
Condugdo de veiculos automotores de acordo com a legislagdo, as normas técnicas e os regulamentos
do Servigo.

CARGO | CLASSE /REF| A-1
NIVEL CET
ESCOLARIDADE | Alfabetizado
CURSO
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS
Operagdio de maquinas e equipamentos rodovidrios, respeitadas as normas técnicas e os regulamentos
do Servigo.

CARGO CLASSE /REF A-1
NIVEL CET
ESCOLARIDADE | Alfabetizado
CURSO
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Operagdo de maquinas e equipamentos rodovidrios de usinagem de asfalto, respeitadas as normas
técnicas e os regulamentos do Servigo.

Palicio Senador Hélio Campos
Praca do Centro Civico s/n° - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
GOVERNO E-mail.: gabinete @gabgov.rr.gov.br
coPOVO Fone/Fax: (95) 21217930 /21217932
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