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GOVERNO DO ESTAD(O DE RORAIMA . |

| LEI N° 11095 Boa Vista-RR, 21 de dezembro de 1995.

|

“Dispbe sobre a organizagdo da Carreira do Grupo Magistério,
conforme dlsposto na Lei Complementar n° 004/94 de 22/03/94
e na Lei n° 068/94 de 18/04/94 e d4 outras providéncias”. j

-

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, faco saber que a Assembléia
Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - A Carreira do Grupo Magistério do Estado de Rormma serd
organizada de acordo com o estabelecido nesta Lei, dispondo sobre a qualificag#o, hablhtafao e
desempenho dos referidos servidores, obedecendo aos dispositivos legais.

Art. 2° - As fungbes de Magistério sfio exercidas em diferentes ‘graus
conforme a habilitagdo obtida.

§ 1° - Entende-se por fungGes do magistéﬁo as de docéncia, assessoramento,
diregdo, pesquisa, planejamento, administrag&o, supervis&o, inspe¢io e orienta¢dio, todas voltadas
exclusivamente para a educagfio, nas areas Central, Regional e de Unidade Escolar no ambxto
estadual.

§ 2° - Entende-se por grau de atuagdo as modalidades curriculares de 1° e 2°

- graus estabelecidas na legislagiio do ensino em vigor, tais como curriculo por atividades, por 4rea

de estudos e por disciplina, bem como as atividades técnico-pedagogicas desempenhadas pelos
especialistas em Educagdo e Técnicos em Assuntos Educacionais.

Art, 3° - O Sistema Estadual de Educagfo respeitara os seguintes pr:ﬁpios:

I - manutengdio da autonomia de cada Escola no limite da garantia da
originalidade exigida pelo Sistema; |
- democratizagdo da escola em todos os niveis quanto ao acesso,
permanéncia e gestﬁo; :

IO - existéncia de condigSes ambientais de trabalho, pessoal de| apoio
quahﬁcado instalagGes e material didatico adequados;

IV - natureza dinfimica do processo de pesquisa, ensino e ext , que
exige competéncias especificas no desempenho constante da critica paradigmética, na assimilag&o
permanente de inovagdes tecnoléglcas na produgdo de novas linguagens de comuni 95 e no
exercicio cotidiano de intera¢des sociais; ’
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V - fungfo social do Sistema Estadual de Educaglio que estabelece relagBes
diretas e permanentes com a sociedade, quer através dos alunos, quer através da oomumdad# em

- geral;

VI - da qualidade dos processos de trabalho no Sistema Educacional,
particularmente a interagdio entre as atividades desempenhadas pelos docentes e especlallsta‘s em
educacdio;

¥ VII - plano de carreira como instrumento geréncia de politica de reqursos
humanos do Sistema Estadual de Educaglio, com vistas ao planejamento estratégico ¢ ao
desenvolvimento organizacional desse Sistema. {
~ Art. 4° - A carreira do Magistério tem como pressupostos bésicos os
seguintes principios:
"I - a habilitaglio profissional serd condigio essencial que deveré habilitar ao
exercicio do magistério através da comprovacéo da titulagio especifica; ,

II - a eficiéncia, habilidade técnica e relagdes humanas que evndenclem
tendéncla pedagégica, adequagdio metodologica e capacidade de empatia para o exercicip das
atividades do cargo; r

II - a valorizag#io profissional, condi¢Ses de trabalho compativeis com a
dignidade da profissio e remuneragio condigna com a qualificagdo exigida para o exerciTo da
atividade;

IV - a consciéncia social comprometida com as transformag3es sociais e
com o papel que the compete no processo educacional.

Art. §° - Sgo fungdes do professor: :
I - fung8o técnica - o professor deve estar preparado para o exercicio do

magistério, ser atualizado, especializado, ter preparo na disciplina, ter cultura geral e conhecimento
sobre a educagfo;

I - funglio didatica - o professor deve estar preparado para tornar a
aprendizagem mais eficiente, utilizando métodos e técnicas que mais se adaptem a realidade dos
alunos, criando situagGes para que o aluno possa realmente educar-se; -

II - funglo orientadora - o professor deve compreender o aluno sua
problematica de vida, ajuda-lo a buscar solu¢des, torné-lo pessoa ativa, consciente e eficiente!

Art. 6° - E vedado atribuir ao profissional do Grupo Magistério fi ’ coes

* diversas das inerentes ao seu cargo, ressalvando-se a partncnpacio em comissdes ou gru os de

trabalho destinados & elaboragfio de programas ou projetos de interesse do ensino.

Art. 7° - Independentemente do grau de ensino em que atuam, os ocupantes
dos cargos do Magistério serfio remunerados em fung#o de sua maior qualificagdo.

TITULO II
DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 8° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - AtribuigSes - conjunto de atividades necessérias a execucio de
determinado servigo;

II - Aula - unidade de tempo dedicada & ministrac3o do ensino de aulas
tedricas, préticas, de laborat6rio ou de campo; é ‘
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111 - Carreira - o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto &
natureza do trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade, vencimentos e vantagens
cometidas a seus infegrantes; -

IV - Cargo Publico - o cargo de Professor e de Especialista em Educacio
com nimero certo, jornada de trabalho, vencimento e remuneragfo pagos pelos cofres pubhcos

V - Classe - o conjunto de cargos semelhantes que possuem a mesma
denominag#io, iguais atribuigSes e responsabilidades, e se constitui na linha natural de promogdo
horizontal;

VI - Categoria Funcional - conjunto de cargos ou empregos de mesma
denominagdo;

-~ VII - Concurso Publico - processo de selegio de natureza competmva,
aberto ao publico em geral, atendidos os requisitos de inscrigiio estabelecidos no respectivo edital;

VII - Especialista em Educagio - o integrante do magistério | com
habilitag8o especifica para o exercicio de atividades técnico-administrativo-pedagégicas;

IX - Técnico em Assuntos Educacionais - o integrante do maglsténo com
habilitagio superior na 4rea de educa¢#io para o exercicio de atividades de programagéo ou
execuglio especializada. 1

X - Nivel - a divisio basica da carreira correlacionada & escolaridade,
formac#o, capacitagdo e especializacfio indispensivel ao desempenho das atividades que sdo
inerentes ao Grupo Magistério; |

X1 - Professor - o integrante do magistério com habilitagio especifica para 0
pleno exercicio de atividades docentes;

XI1I - Progressio Funcional - passagem do servidor para o nivel ou classe
superior na mesma categoria funcional.

CAPITULO II

DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 9° - O ocupante do cargo de Professor do Quadro Permanente atuaré:

I - Professor A - no ensino fundamental, da pré-escola até a quarta séne e
na educagfo especial;

II - Professor B - no ensino fundamental e especial,;

III - Professor C, D e E - no ensino fundamental, médio e educagéo &srecial.

Art. 10 - O ocupante do cargo de Especialista em Educagdo atuara,
conforme sua respectiva especialidade, em todo o ensino fundamental, médio, na pré-escola e na
educacdo especial.

CAPITULO I
DO QUADRO

Art. 11 - O Quadro proprio de Pessoal do Grupo Magistério compreende:
I - Cargos de provimento efetivo organizados em planos de carreira;
II - Cargos em Comissdo, e

III - Fungdes Gratificadas.




simples e auxiliares em todos os niveis.

- de efetivo exercicio de magistério.
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Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo do Sistema de Ensino séo
organizados em Planos de Carreira, respeitados os seguintes principios e diretrizes: j

1 - vinculaglio & natureza das atividades e aos objetivos do Sistema Estadual
de Educagio, conforme o definido nesta Lei, de acordo com os niveis de escolaridade e
qualifica¢éio profissional, |

11 - instituiglio de cargos identificados pela natureza do processo educativo,
segundo principios definidos nesta Lei,

I1I - investidura nos cargos de provimento efetivo da Carreira do Magistério
condicionada 4 aprovagio em concurso publico e cumprimento do estégio probatério;

- IV - adoglio de instrumentos de valorizagio dos servidores do grupo

magistério estabelecidos em lei;

V - garantia de oferta continua de Programas de Capacitagdo,| que
contemplem aspectos técnicos e especializados e a formagio geral; e critérios objetivos, que
incorporem em seu aspecto institucional o fazer coletivo dos referidos servidores e as expectativas
dos usuérios.

Parégrafo tnico - Os programas de capacitagio do Grupo Magistério serdo
assegurados pelo Poder Publico Estadual nos planos de dotag3es orgamentérias da Secretaria de
Estado da Educagéo Cultura e Desportos. :

Art. 13 - Os cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Sistema
Estadual de Educag#io terdo as seguintes denominagdes: |

I - Professor;

II - Especialista;

I - Técnico em Assuntos Educacionais;

IV - Assistente de Alunos;

V - Técnico em Educagdo Fisica, e

VI - Auxiliar em Assuntos Educacionais.

Art. 14 - Os Cargos em Comissdo e as Fun¢Ses Gratificadas integrantes do
Quadro de Pessoal do Sistema Educacional de Ensino teréio as seguintes denominagdes: '
I - as de diregdo, aos cargos situados nos niveis hierdrquicos superiores,;
II - as de chefia, aos cargos situados nos niveis intermediérios e lmclms,
III - as de assessoramento, aos cargos que exijam desempenho de atividades

Art. 15 - Os graus de habilitagio minima exigidas para o provime%no de
cargos de Professor, Especialista em Educag#io, Técnico em Assuntos Educacionais, Assistente de
Alunos, Técnico em Educag#io Fisica e Auxiliar em Assuntos Educacionais sdo os seguintes:

I - Professor:

a) Classe A - habilitagio especifica de 2° grau Magistério; .

4 b) Classe B - habilitagdo especifica de grau superior, licenciatura de curta
uragio;

c) Classe C - habilitacdo especifica de grau superior, correspondente &
licenciatura plena,

d) Classe D - habilitagio especifica mais pos-graduagéio lato sensu;

e) Classe E - habilitagiio especifica, mais mestrado ou doutorado;

f) titular - habilitagio especifica, mais doutorado, livre docéncia € 15 anos

II - Especialista em Educagfio e Técnico em Assuntos Educacionais:
a)Classe A-1aV,
b)ClasseB-1aV,
c)ClasseC-1aV,
d)ElasseD-1aV.
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111 - Assistente de Alunos, Técnico em Educacio Fisica e Auxiliar em
Assuntos Educacionais:

a) Classe A-1aV,

b) ClasseB-1aV,

c) ClasseC-1aV,

d) ClasseD-1a V.

§ 1° - A Classe A I, a que se refere o inciso II deste artigo, é aquela
correspondente & exigéncia minima de curso de graduagfio, curta ou plena, para o ingresso na
carreira de Especialista em Educagdo e Técnico em Assuntos Educacionais. I

v § 2° - A Classe A I, a que se refere o inciso IIl deste artigo, € aquela
correspondente & exigéncia minima de curso de 2° grau para o ingresso na carreira de Assistente de
Alunos, Técnico em Educaglio Fisica e Auxiliar em Assuntos Educacionais.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO GRUPO MAGISTERIO

Art. 16 - O corpo docente ser constituido pelos integrantes da carrejra de
Magistério de 1° e 2° Graus.

Art. 17 - A carreira de Magistério de 1° e 2° Graus compreende as classes
A, B, C, D e E e de Professor Titular, conforme tabela constante do anexo VI da Lei n° 068/94.

Pardgrafo tinico - Cada classe compreende quatro niveis designados pelos
nameros de 1 a 4, exceto a classe de Professor Titular, que possui um s6 nivel. ;

Art. 18 - Poderd haver contratagio de professor substituto por |prazo
determinado, na forma estabelecida pelo art. 264 da Lei Complementar.

aquelas registradas para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragfio ou
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para tratamento de saiide ou licenga & gestante.

’ § 2° - Na hipétese de afastamento definitivo do docente, ap6s o t o do

prazo contratual, sera realizado concurso publico para provimento da respectiva vaga.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo consideram-se substituigSes eV}:tuais

Art. 19 - A carreira dos servidores Especialista em Educagdo, Técnico em
Assuntos Educacionais, Assistente de Alunos, Técnico em Educacdo Fisica e Auxiliar em Assuntos
Educacionais estd estruturada em classes, niveis de capacitagdo e padrdes de vencimentos de
acordo com a natureza das respectivas atividades.

Art. 20 - Define-se como padrio de vencimento o posicionamento do
servidor dentro da classe e do respectivo nivel de capacitagiio, que permita identificar a situagdo do
técnico-administrativo em educag#o na estrutura hierdrquica e de vencimento da carreira.

Art. 21 - Cada nivel de capacitagio contém 20 padrdes de vencimentos
estruturados, conforme tabelas constantes do Anexo VI da Lei n° 068/94.

Art. 22 - Os cargos do pessoal do Grupo Magistério sfio classificados nos
seguintes grupos ocupacionais, de acordo com a natureza das respectivas atividades:
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I - Grupo de Servigos Gerais - compreendendo os cargos permanentes a que
sejam inerentes atividades de apoio operacional, especializado ou nfio, que requeiram escolariﬁlade
de 1° grau ou experiéncia comprovada, ou ainda conhecimento especifico. |

11 - Grupo de Nivel Intermediério - compreendendo os cargos permanentes,
a que sejam inerentes atividades técnico-administrativas, para cujo exercicio ¢ exigida formaglio de
2° grau ou especializag#io. |

Il - Grupo de Nivel Superior - compreendendo os cargos permanentes a
que sejam inerentes as atividades técnico-administrativas, para cujo exercicio é exigida formag#io de
3° grau ou registro no conselho superior competente.

Pardgrafo tinico - Os cargos de que tratam os incisos I, II e III deste artigo
sficros constantes do Anexo I coluna 7, da Lei n® 068/94, que instituiu o Plano de Cargos e Salérios
do Poder Executivo.

CAPITULO V
DA LOTACAO DOS CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO

Art. 23 - A lotagdio global dos cargos de provimento efetivo corresponde ao
quantitativo total dos cargos de Professor, Especialista em Educag#io, Técnico em Assuntos
Educacionais, Assistente de Alunos, Técnico em Educag@io Fisica e Auxiliar em Assuntos
Educacionais do Sistema Estadual de Educac#o, constantes do Anexo IIT da Lei n° 068/94.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art, 24 - Ser4 criada a Comiss&o de Valorizagdo do Magistério - CVM.
§ 1° - A Comissdo de Valorizagio do Magistério - CVM - cabera prestar
assessoramento ao Conselho Superior, formado pelo Secretario de Estado da Educagdo e Diretores
de Departamento, para formulagio e acompanhamento da execugéio da politica de Pessoal do
Magistério.
§ 2° - A composig#o, atribui¢des e formas de funcionamento da CVM ser&o
especificadas por regulamento.

CAPITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25 - O professor da carreira do Magistério de 1° e 2° graus serd
submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:
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I - dedicaglio exclusiva, com obrigagio de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos didrios completos e impedimento de qualquer outra
atividade remunerada; ]

1I - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dons)
turnos diarios completos; ?

ITI - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho. :

§ 1° - Néio faré jus ao regime de trabalho de que trata o inciso I deste artigo
o docente que n#o esteja efetivamente no exercicio de regéncia de classe.

§ 2° - No regime de dedicag&o exclusiva admitir-se-4: 1

1) participagio em 6rgos de deliberagdo coletiva relacionados com a fungdo
do magistério; ‘

2) participagdio em comiss3es julgadoras ou verificadoras relacionad 3 com
0 ensino ou a pesquisa; i

3) percepgao de direitos autorais ou correlatas;

4) colaboracdo esporadica, remunerada ou néio, em assuntos de sua
especialidade, e devidamente autorizada pelo Secretario de Estado da Educag8o, de acordo com as
normas aprovadas pelo Conselho Superior.

§ 3° - O regime de trabalho de que trata o inciso I deste artigo somente sera
concedido no interesse da Administragdo.

}
]

Art. 26 - O professor cumpriré a jornada de trabalho da seguinte manel;a:
I - dedicagiio exclusiva - jornada de 30 (trinta) horas em regéncia de classe;
II - 40 horas semanais -jornada de 30 (trinta) horas em regéncia de clai_se- e
III - 20 horas semanais - jornada de 16 (dezesseis) horas em regéncia de
classe. '

§ 1° -10 (dez) horas da jornada de trabalho de que tratam os incisos|I e II
serdo dedicadas:

1) & elaboragdo de programas e planos de trabalho;

2) ao controle e avaliagdo do rendimento escolar;

3) a preparagéio de aulas; '

4) a reuniGes pedagoégicas;

5) ao auto-aperfeicoamento;

6) a pesquisa educacional e cooperagdo no &ambito da escolq para
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem, como da ag#io educacional;
: 7) a participag#o ativa da vida comunitaria da escola, e

8) a atividades correlatas.

§ 2° - Entende-se por "atividades correlatas as relacionadas com a docéncia
exercida em setores técnicos do 6rgdo central da Educa¢fio as de natureza técnica relati"rzas ao
desenvolvimento de estudo, pesquisa, planejamento, supervisdo, orientagdo em iculo,
capacitagio de docente, exercidas em setores central ou regional da Administracio Estadual e dos
municipios roraimenses.

§ 3° - A jornada de trabalho de que trata o inciso III deste artigo|tera 4
(quatro) horas para preparacfo de aulas.

Art. 27 - O regime de trabatho do Especialista em Educag#o, do Técnico em
Assuntos Educacionais, do Assistente de Alunos, do Técnico em Educacdo Fisica e do Auxiliar em
Assuntos Educacionais, ressalvadas as garantias legais das profissdes regulamentadas, sera:
ks I - de 30 (trinta) horas semanais, em turno ininterrupto de 6(seisT horas

II - tempo Integral de 40 (quarenta) horas semanais em dois turnos diérios
completos.
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CAPITULO VIII
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 28 - A primeira investidura em cargo do Grupo Magistério Estahual
dependera de prévia aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com as disposigOes desta Lei.

Art. 29 - Compete & Secretaria Estadual de Educagio promover a realizagio
de concursos publicos para provimento dos cargos do Grupo Maglsténo J

§ 1° - Os concursos de que trata este artlgo seriio realizados por regido ou
municipio, de dois em dois anos, salvo necessidade do ensino, nos termos do respectivo
regulamento.

§ 2° - O chamamento para inscrigdo aos concursos seré feito através de
edital que consignar, além das exigéncias contidas nesta Lei, outras previstas nas respectivas

Art. 30 - Encerradas as inscrigSes para concurso destinado ao provimento
de qualquer cargo do Grupo Magistério, n&o se abririo novas vagas antes de sua realizaggo.

§ 1° - Para inscricdo em concurso piblico de Professor de 1° e 2° graus
exigir-se-a:

a) habilitaglio especifica obtida em curso de 2° grau - Magistério para a
classe A,

b) habilitagfio especifica obtida em licenciatura de 1° grau para a classe B;

c) habilitag&o especifica obtida em licenciatura de 2° grau para a classe C,

d) habilitagdo especifica, mais especializa¢o para a classe D;

e) habilitag@io especifica, mais grau de Mestre para a classe E;

§ 2° - Para o ingresso na classe de Professor Titular, poderdo inscrever:se
portadores de titulos de Doutor ou de Livre-docente, além de professores que, ja pertenﬁntes a
carreira do Magistério de 1° e 2° Graus, estejam na classe E, com o minimo de quinze anos de
efetivo exercicio de Magistério; :

§ 3° - A Secretaria de Estado da Educag#o podera prescindir da observancia
do pré-requisito previsto na alinea "e", em relag#io a 4reas de conhecimento cuja excepcionalidade
seja reconhecida pelo Consetho Superior, disposto no § 1° do art. 24 desta Lei.

§ 4° - Para inscrigio em concurso publico de Especialista em Educacgo,
Técnico em Assuntos Educacionais, Assistente de Alunos, Técnico em Educagfio Fisica e Auxili
em Assuntos Educacionais exigir-se-a:

a) habilitagiio especifica em curso superior na 4rea de Educag#o para o
Grupo de Nivel Superior;

b) habilitagdo em curso de 2° grau, para o Grupo de Nivel Intermediério.

§ 5° - Os ocupantes do Grupo de Servigos Gerais de que trata o inciso I do
art. 22 desta Lei, compreendendo diversas categorias, dependendo do cargo exigir-se-a os
seguintes requisitos para o ingresso:

a) se alfabetizado com experiéncia profissional;

b) ter o 1° grau incompleto;

¢) ter o 1° grau completo.

Art. 31 - E vedada a designacio de servidor dos Grupos de que tratam os incisos I, I e III do art.
22 desta Lei, para o exercicio de atividades diversas das inerentes ao cargo ou emprego de que seja
ocupante, sob pena de responsabilidade da autoridade competente.
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TiTULO I

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUICAO.
CAPITULO1
DO PROVIMENTO
SECAO1
- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 32 - Os cargos inerentes ao Grupo Magistério sfio acessiveis a todos os
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas na Lei Complementar n°® 010/94.
§ 1° - S6 pode ser provido em cargo do Grupo Magistério quem satisfizer os
seguintes requisitos:
I - ser brasileiro;
1I - ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da inscrigdo do concurso;
HI - haver cumprido as cbrigagSes militares previstas em lei;
IV - estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais;
V - ter boa conduta;
VI - gozar de boa saide, comprovada mediante inspegfio médica de 6rg§o
oficial do Estado, e de capacldade fisica para o trabatho;
VII - possuir habilitagéo especifica para o exercicio do cargo.

4

Art. 33 - O provimento dos cargos publicos do Grupo Magistério far-se
mediante ato do Governador do Estado.

Art. 34 - Os cargos de carreira do Magistério serdio providos mediante: |
I - nomeagdio;
II - progressdo funcional;
INI - transferéncia;
IV - readaptagéio;
V - reversdo;
VI - reintegragdo;
VII - disponibilidade e aproveitamento;
VI - reconducdo.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 35 - A nomeacdo nos cargos do Grupo Magistério sera feita:
I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira, mediante prévia
aprovag#o em concurso piblico de provas ou de provas e titulos;
II - em comissdo, para os cargos que, em virtude de lei, sejam de|livre
nomeag#o e exoneragdo, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.
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§ 1° - A nomeagio dos candidatos aprovados em concurso seré feita com
observiéincia da ordem rigorosa da classificagfio.

§ 2° - A efetivaglio dar-se-4 apds o cumprimento do estégio probatério.

§ 3° - Os cargos em comissio ¢ as fungBes gratificadas serfio exercidos,
preferencialmente, por ocupastes de cargos das carreiras do Grupo Magistério.

Art. 36 - Para a nomeaglio exige-se, além dos requisitos gerais, a formag#o
profissional minima, correspondente a cada cargo, na forma prevista no art. 15 desta Lei.

Pardgrafo Gnico - A nomeaglio dependers, sempre, da prévia verificagfio
pelo 6rglio competente, da inexisténcia de acumulag#io proibida.

-

SECAO Il
DA POSSE

Art. 37 - Posse ¢ o ato de investidura em cargo do Grupo Magistério. |

Pardgrafo tinico - Ao empossado compete: i

I - aceitar as atribuigdes do cargo;

II - exercé-lo em consonfincia com os principios da Educagdo wtabelepldos
nesta Lei. !

Art. 38 - A posse verificar-se-4 até trinta dias ap6s a publicacfio do a#o de
provimento no Diério Oficial do Estado, ou em igual prazo a partir da publicagéo do laudo m#dico
de que trata o inciso VI do § 1°, do art. 32, desta Lei desde que o nomeado tenha se apresentado
para a realizagdo dos exames de saude dentro dos trinta dias e a ele se submetido nas datas
aprazadas.

§ 1° - O prazo de que trata este artigo poderé ser prorrogado por trinta) dias,
mediante solicitag@io escrita do interessado e despacho favorével da autoridade competente para dar
posse.

§ 2° - A autoridade competente para dar posse podera, por motivo
justificado, prorrogar o prazo por até trinta dias.

§ 3° - Podera haver posse por procuragédo, com poderes expressos.

§ 4° - O ato de provimento sera tornado sem efeito se a posse ndo se der no

SECAO IV
DO EXERCIicCIO

Art. 39 - Exercicio é o desempenho do cargo pelo ocupaste do Grupo
Magistério nele provido.
§ 1° - O exercicio do cargo serd iniciado dentro de quinze dias da posse.
§ 2° - N#o se iniciando o exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior
serd tornado sem efeito o ato de provimento, l
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Art, 40 - Compete & chefia imediata da unidade escolar ou umdade
administrativa onde for lotado e designado o ocupaste do Grupo Magistério, dar-lhe exerciclo e
providenciar os elementos necessarios & complementagiio de seus assentamentos individuais.

Art. 41 - O inicio, a interrupglio e o reinicio do exercicio serdo reglstrados
nos assentamentos individuais do servidor do Grupo Magistério. ]

Art. 42 - Nenhum membro do Grupo Magistério poderé mterromp‘er 0
exercicio do cargo para estudos ou missdo de qualquer natureza, fora do Estado, com ou sem 6nus
para os cofres publicos, sem prévia autorizagio ou determinagio expressa do chefe do Poder
Exgcutivo.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 43 - O estagio probatério é o periodo de dois anos de efetivo exercicio,
a contar do inicio deste, durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios & conﬁrma;go do
membro do Grupo Magistério no cargo efetivo para o qual foi nomeado.
§ 1° - Os requisitos de que trata este artigo séo os seguintes:
I - idoneidade moral;
II - disciplina;
III - assiduidade;
IV - dedicagéo;
V - eficiéncia;
VI - responsabilidade;
VI - iniciativa,
VIA - capacitardo profissional,
IX - sociabilidade;
X - organizag#o;
X1 - criatividade;
XTI - comunicago.
§ 2° - O membro do Grupo Magistério em estdgio probatorio seré objeto de

- avaliag8o para o desempenho do cargo a cada seis meses.

§ 3° - Noventa dias antes da conclusdo do estigio probatdrio, os
responséveis pelas unidades escolares reunirio as informages colhidas, opinando a favor ou contra
a confirmag&o do estagiario no cargo. E

§ 4° - Apbés o cOomputo das avaliagSes de desempenho realizadas
semestralmente, sendo o resultado desfavorével & permanéncia, dele serd dada vista ao estagiério,
pelo prazo de dez dias, para se manifestar por escrito.

§ 5° - Dentro do periodo do estagio probatério, a autoridade competente
fica obrigada a pronunciar-se sobre o cumprimento das condi¢Ses pelo estagidrio, nos termos do

regulamento.

Art. 4 - O membro do Grupo Magistério nfio aprovado no estagio
probatério serd exonerado.

o b e
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SECAO V1

DA ESTABILIDADE

Art, 45 - O membro do Grupo Magistério que cumprir satisfatoriam

|
. _ Ar ente 0
estagio probatério adquirira estabilidade no servigo publico. |

Art. 46 - O ocupante do cargo do Grupo Magistério estavel somente poderéa

ser demitido por efeito de sentenga judicial ou processo administrativo em que se lhe t
assegurado amplo direito de defesa.

SECAO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

enha

Art. 47 - Progressio funcional € o ato pelo qual o integrante do Grupo
Mégistério muda da referéncia em que se encontra para a imediatamente superior, da categoria

funcional a que pertence.

§ 1° - Nio havera progressao funcional do integrante do Grupo Magistério

em disponibilidade ou em estégio probatério.

§ 2° - A progressdo funcional do integrante do Grupo Magistério dar-se-a

sob forma de avangos horizontais e verticais.
§ 3° - A progressdo funcional dependeré sempre da existéncia de vaga..

Art. 48 - A progressio horizontal é a mudanga de referéncia dentro da

mesma classe.

Art. 49 - A progressdo vertical consiste na passagem da referéncia final de

uma classe para a inicial da classe imediatamente superior, dentro da mesma série de classes.

Art. 50 - A progressdo funcional do integrante do Grupo Magistério dar-se-

4 nas seguintes formas:
I - progressdo por tempo de servigo;
II - progress#o por titulagdo profissional,
III - progress&o por mérito profissional.

§ 1° - A progresséio funcional por tempo de servigo ¢ o beneficio pelo gual ]

integrante do Grupo Magistério, com mais de quatro anos na carreira, teré direito a um nivel
quatro anos de efetivo exercicio, desde que tenha ocupado 0 mesmo cargo.

cada

§ 2° - A progressdo por titulago profissional dar-se-4 independentemente de

intersticio:
a) Grupo de Servigos Gerais (SG)
1. Curso de 60 a 179 horas, 1 nivel,
2. Curso de 180 a 360 horas, 2 niveis;
3. Certificado de Conclusdo de 2° ou 3° grau, 3 niveis;
b) Grupo de Nivel Intermediario (NI)
1. Curso de 90 a 219 horas, 1 nivel;
2. Curso de 220 a 360 horas, 2 niveis;
3. Certificado de conclus#io de 2° ou 3° grau, 3 niveis.
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c¢) Grupo de Nivel Superior (NS)

1. Curso de aperfeicoamento ou especializagiio, 1 nivel, |
2. Curso de mestrado, 2 niveis;

3. Curso de doutorado, 3 niveis. '
d) Magistério de 1° ¢ 2° Graus |

1. da classe "E", mediante obten¢do de grau de Mestre ou titulo de Doutor
2. da classe “D”, mediante obtengio de certificado de curso de
especializagio;
3. da classe "C", mediante obteng@o de Licenciatura Plena ou habilitagéio
legal, ;

§ 3° - A progressiio por mérito profissional de um para outro nivel dentro da
mesma classe far-se-4 exclusivamente mediante avaliagio de desempenho, & cada 18 meses de
intersticio.

4. da classe "B", mediante obteng#io de Licenciatura de 1° grau. ei

a) a progressdo por mérito profissional do integrante do Grupo Maglsténo
ocorrera a cada 18 meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado satisfatério
de, no minimo, 70% (setenta por cento) na avaliagio de desempenho;

b) a avaliagio de desempenho obedecera as normas e critérios estabelecidos
pela Comissdio de Valorizagio do Magistério, incidindo sobre as atividades relacio ao
exercicio do cargo ou emprego do Grupo Magistério; '

c) para o docente que n&o houver obtido a titulagdio correspondente & ciasse
superior, a progresséio por mérito profissional dar-se-4 apos intersticio de 3 (trés) anos do ultimo
nivel da classe ocupada para o nivel 1 da classe subseqiiente, mediante avaliagio de desempenhio.

Art, 51 - O intersticio para progresséo horizontal seré de dezoito meses, na

referéncia, mediante avaliagiio de desempenho, ou intersticio de quatro anos de atividade em rgio
publico.

Art. 52 - Para efeito de progress#o vertical o intersticio na classe sera de 24
. meses.

SECAO VIII

DA TRANSFERENCIA

Art. 53 - Transferéncia ¢ a passagem, a pedido do integrante do Grupo
Magistério, de um cargo para outro de igual nivel de vencimento.
§ 1° - A transferéncia de que trata este artigo dependera da habnlntacﬁo
profissional exigida para o provimento do cargo, da existéncia de vaga, da conveniéncia da
Administrag#io e de contar, o servidor, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.
§ 2° - Em hip6tese alguma ser& permitida a transferéncia ex oficio para putro
cargo de vencimento bésico diferente.

Art. 54 - N#io se procedera a transferéncia:
I - durante o estdgio probatério;
1I - durante o periodo de licenga nfio remunerada;
I - durante o exercicio de mandato eletivo;




transitada em julgado, e

suspenso.
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IV - de quem haja sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos;
V - de quem esteja sujeito & prisio em decorréncia de condenagéo criminal

VI - de quem esteja respondendo a processo administrativo ou cumprindo

SECAO IX
DA READAPTACAO

Art. 55 - Readaptacgio ¢ a investidura do integrante do Grupo Magistério

em cargo de atribui¢Ses e responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido na sua

capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢fio médica.

atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo legal exigida.

ou redug#o da remunerac¢do do profissional do Grupo Magistério.

§ 1° - Se julgado incapaz o readaptando seré aposentado.
§ 2° - Em casos especiais a readaptagdo podera se efetivar em cargtgs de

§ 3° - Em qualquer hipétese a readaptagéio ndio podera acarretar aumentos

SECAO X
DA REVERSAO

Art. 56 - Reversio é o retomo a atividade do integrante do Grupo

Magistério aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos determinante? da

_ aposentadoria.

exercicio do cargo;

transformacdo deste.

Magistério, este exercera suas atribuigBes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

2° e 3° da Lei Complementar n® 010/94.

Parigrafo inico - Ndo podera ser revertido 6 aposentado que:
I - contar 70 ou mais anos de idade;
II - nfio comprovar, em inspe¢io médica, capacidade fisica e mental para o

Art. 57 - A revers#io far-se-a4 no mesmo cargo ou para 0 cargo resultaqte da

Paragrafo tinico - Encontrando-se provido o cargo do integrante do Grupo

SECAO XI

DA REINTEGRACAO

Art. 58 - A reintegrac@io sera efetivada com observéncia do artigo 42, §§ 1°,
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SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art, 59 - A disponibilidade sera efetivada em conformidade com os aftigos
44 a 48 da Lei Complementar n° 010/94.

-

SECAO X111
DA RECONDUCAO

Art. 60 - A recondugio é o retorno do integrante do Grupo Magiftério
estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilidade em estagio probatoério de outro cargo, e

II - reintegrag&o do anterior ocupante do cargo.

Pardgrafo dnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o int te
do Grupo Magistério ser4 aproveitado em outro cargo, observado o disposto no artigo 47 Lei
Complementar n° 010/94.

CAPITULO T
DA VACANCIA
Art. 61 - A vacéncia de cargo do Magistério dar-se-4 em decorréncia d%:

I - exoneragdo;
II - aposentadoria;
I1I - transferéncia;
IV - readaptagiio,
V - demiss#o,
VI - promogao;
VII - posse em outro cargo,
VIII - falecimento.

Art. 62 - Dar-se-a a exoneragao:

I - a pedido do membro do Grupo Magistério;

1I - de oficio:

a) quando se tratar de cargo em comiss#o € nio ocorrer a hipotese
do itemI;

b) quando o membro do Grupo Magistério nfio entrar em exercicio dentro
do prazo legal,

¢) quando o membro do Grupo Magistério ndo satisfizer os requisitlm do
estagio probatdrio;

d) quando decorrente de decisdo proferida em procedimento admi 'stwlativo
ou judicial. !
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&

Art. 63 - A exoneragio de cargo em comissio ou funglio gratificada

dar-se-4:
I - ajuizo da autoridade competente;
11 a pedido do préprio membro do Grupo Magistério.
CAPITULO I
-~ '~ DAREMOCAO
Art. 64 - A remogiio do integrante do Grupo Magistério, de um para outro
local de trabalho, far-se-4:

I - para outra localidade, por motivo de saide, uma vez que fiquem
comprovadas, por Junta Médica, as raz3es apresentadas pelo requerente;

11 - por permuta com outro membro do Grupo Magistério, através de pedido
escrito de ambos os interessados;

Il - por motivo de mudanga de residéncia de uma para outra localidade,
observada a existéncia de vaga, |

IV - por motivo de remog#o do conjuge ou companheiro, dentro do proprio
Estado;

V - de uma para outra reparticdo na mesma Secretaria de Educagéo,| para
atender a superior interesse do ensino, existindo vaga.

§ 1° - A remogio de que trata este artigo dar-se-4 somente no periodo de
férias ou recesso escolar, exceto a prevista no item I. g

§ 2° - O membro do Grupo Magistério nio podera servir fora do &mbito da
Secretaria de Estado da Educagio, Cultura e Desportos, salvo para o desempenho de car;o de
provimento em comisséo de nivel departamental ou hierarquicamente superior.

Art. 65 - O integrante do Grupo Magistério, além das atribui¢3es pre£stas
nesta Lei, poderd exercer atividades correlatas com as do magistério, ficando-lhes vedado
afastamento para o exercicio de atividades burocréticas.

§ 1° - Compreende-se, também, na vedaglio prevista neste artigo, o
* afastamento por convocagdo ou designag#o, junto & diregio de escolas, centros regionais de ensino
e demais orgdios da estrutura basica da Secretaria de Educagéio, para o desempenho de atribuigdes
proprias de ocupantes de outros cargos.

§ 2° - Consideram-se atividades correlatas as relacionadas ao
desenvolvimento de estudos, pesquisa, planejamento, supervis#o, orientagdo em curri]culo,
administragdio escolar, orientagdo educacional e capacitagio de docente, exercidas em unidades
técnicas dos 6rgéios centrais e regiona! da administragiio educacional.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 66 - A substituigo sera efetivada em conformidade com os artigos 55 e
56 da Lei Complementar n° 010/94.
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TiTULO IV
DOS DIREITOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
CAPITULO1
DOS DIREITOS

Art, 67 - S#o direitos do integrante do Grupo Magistério:

I - receber remuneracfo de acordo com a classe, nivel de habilitagéo, tempo
de servigo e jornada de trabalho, conforme estabelecido em lei;

I - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagSes e material didatico
suficiente e adequados para exercer com eficiéncia suas fungdes;

III - ter assegurada assisténcia técnica e financeira para freqilentar cursos de
formag#o, atualiza¢#o e especializa¢fio profissional; ~

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, procedim ntos
didaticos e instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem objetivando alicer

respeito & pessoa humana e & construgdo da cidadania, observadas as diretrizes do Sistema Estadual
de Educacio;

V - receber, através dos servigos especializados de educagdio, assisténcia ao
exercicio profissional, -
VI - receber auxilio para publicagio de trabalhos e livros didaticos,
técnico-cientificos ou literarios, considerados de interesse da educagio;,

VII - reunir-se, na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da Educagfo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;
VIO - participar de estudos e deliberagbes referentes ao pro?esso

IX - participar do processo de planejamento, execu¢do e a.valiac;x?ioI das

educacional;

atividades escolares;
X - usufruir das demais vantagens previstas em lei.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 68 - Vencimento ¢ a retribuigdio pecuniéria pelo exercicio de cargoido
Grupo Magistério constante do anexo VI da Lei n° 068, de 18 de abril de 1994.

§ 1° - O vencimento soffera os reajustes que, em caréter geral, venham a ser
concedidos aos funcionérios do Poder Executivo.

§ 2° - Nenhum integrante do Grupo Magistério recebers, a titulo de
vencimento, importéincia inferior ao salirio minimo.

| =)

Art. 69 - Remuneragfo é o vencimento do cargo do integrante do Grup
Magistério acrescido das vantagens pecuniérias estabelecidas nesta Lei.

Art. 70 - Aos integrantes do Grupo Magistério aplicam-se as djsposicdes
dos artigos 61 a 65 da Lei Complementar n° 010/94.
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CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 71 - Os integrantes do Grupo Magistério terfio direito a perceber,| além

do vencimento, as seguintes vantagens:
v I - indenizagdes;
II - gratificagGes e adicionais, e
I - honorérios e jetons.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagSes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢Ges indicados em lei.

Art. 72 - As vantagens serdio efetivadas nos termos dos artigos 67 a 69, da
Lei Complementar n® 010/94.
SECAO1
DAS INDENIZACOES
Art. 73 - Constituem indenizagdes ao integrante do Grupo Magistério: |
I - ajuda de custo, |
I - diérias, e
III - transporte.
SUBSECAO1

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 74 - A ajuda de custo estd prevista nos artigos 72 a 77 da Lei
Complementar n° 010/94.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 75 - As diarias estdo previstas nos artigos 78 a 80 d% Lei

Complementar n° 010/94. é
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SUBSECAO IIT

DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

LS

Art. 76 - Seré concedida indenizagfio de transporte ao integrante do

Magistério pela utilizagéio de meio préprio de locomog#io para execugio de servigos externgs no

po

interesse da Administrag&o, em valor correspondente a 12% (doze por cento) do seu vencimelTo.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 77 - Além do vencimento e¢ das vantagens previstas nesta Lei
deferidas aos integrantes do Grupo Magistério as gratificagdes e adicionais previstos no
incisos de I a VIII da Lei Complementar n° 010/94.

rdo
. 82,

Art. 78 - Além das gratificagdes e adicionais referidas no artigo anterior, o

membro do Grupo Magistério fara jus a:
I - gratificagGes:
a) de servigos especiais;
b) de interiorizagdo;
¢) de incentivo ao professor de escola na zona rural do Estado;
d) especial de incentivo ao magistério,
¢) de magistério por estudos adicionais;
f) de incentivo ao magistério, €
g) de titularidade.

SUBSECAO1
DA GRATIFICACAO DE SERVICOS ESPECIAIS

Art. 79 - Ao integrante do Grupo Magistério poderd ser atribuido o

incentivo por servigo especial.
§ 1° - Para efeito deste artigo consideram-se servigos especiais: -

1 - a realizagio de pesquisas, a publicagio de livros ou trabalhos

considerados de real valor 3 elevagio da qualidade do ensino, cultura e desporto;

1I - a participagfio em comissdes ou em grupos de trabatho, ou na elaboragdo

de programas ou projetos que venham aprimorar o ensino ou a Educagéo;

Il - a participagio, como membro efetivo ou colaborador, em érgéos de
caréter educacional ou cultural, oficiais ou reconhecidos, que tenham por finalidade o estudo e a

divulgag#io de assuntos considerados importantes para o processo educacional,
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§ 2° - Os incentivos por servigos especiais que tratam os incisos I, II e Ill do
parégrafo anterior, dever#io ser concedidos, mediante, critérios objetivos, através de uma Co tissdo
composta de 06 (seis) membros: 02 (dois) indicados pela Secretaria de Educag#io, 02 (dois) pela
Categoria de Professores e 02 (dois) indicados pelos Diretores de Escolas.

§ 3° - O prazo de durag#o e o valor do incentivo de trabalhos selecionados

serfio concedidos de acordo com os critérios estabelecidos pela Comissio e autorizados| pelo
Secretério de Estado da Educagfo, Cultura e Desportos.

SUBSECAO I

GRATIFICACAO DE INTERIORIZACAO

Art. 80 - Seré concedida ao integrante do Grupo Magistério a gratificacio
de 20% (vinte por cento) pelo exercicio na sede de Municipio do interior do Estado.
Paragrafo énico - A percepcio da vantagem prevista neste artigo cessa na
data em que o integrante do Grupo Magistério voltar a trabalhar na capital do Estado.

SUBSECAO Il
GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO PROFESSOR DA ZONA RURAL

Art. 81 - Sera concedido ao integrante do Grupo Magistério que lecionar
em escola da zona rural a gratificagiio de 40%.
Paragrafo Gnico - Os efeitos da vantagem prevista neste artigo cessa na
data em que o integrante do Grupo Magistério se afastar do exercicio da fungdo.

SUBSECAO IV
GRATIFICACAO ESPECIAL DE INCENTIVO AO MAGISTERIO

Art. 82 - Aos integrantes do Grupo Magistério que atuam em educacdo de
portadores de deficiéncia fisica, mental e sensorial, de condutas tipicas e altas habilidades,| sera
concedida gratificagio de 35% (trinta e cinco por cento) incorporével aos seus proventos de
aposentadoria, se houver exercido tal atividade por um periodo ininterrrupto no inferior a 5
(cinco) anos. wmi

§ 1° - Esta gratificag3io nfio ¢ acumulével com a gratificagéio de incentivo ao
magistério.

§ 2° - A partir da data de aprovagdo desta Lei somente ser4 designado para
o exercicio em atividade de educaglio ou reabilitagio de excepcionais, o integrante do G
Magistério que apresentar habilitagfio especifica nesta area.
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SUBSECAO V

GRATIFICACAO DE MAGISTERIO POR ESTUDOS ADICIONAIS

_ Art. 83 - Ser4 devida ao professor de 1° Grau, Classe “A”, que apresente
diploma de concluséio (!0 curso de magistério, em nivel de 2° Grau, com duragfio de 4 (quatro)
anos, no valor de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, inclusive para efeito de aposentadoria.

SUBSECAO VI 1

GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO MAGISTERIO

Art. 84 - Seré devida aos integrantes do Grupo Magistério que atuam em

sala de aula, a gratificagiio de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento, inclusive para efei‘o de
aposentadoria.

Pardgrafo unico - Esta gratificagio ¢ acumulivel com a gratiﬁcagijo de
Magistério por estudos adicionais.

SUBSECAO VII

GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

Art. 85 - O vencimento do integrante do Grupo Magistério que possuir
titulagdo sera acrescido: '

1 - de 50% (cinquenta por cento) para os detentores do titulo de Douto

II - de 25% (vinte e cinco por cento) para os detentores do Grau de Mestre;
, III - de 12% (doze por cento) para os detentores de certificado de curso de

especializago,

IV - de 5% (cinco por cento) para os detentores de certificado de curso de
aperfeicoamento;

§ 1° - Para fins de concessdo da gratificagdo de que tratam os incisos 1 e II
s6 seriio aceitos cursos devidamente reconhecidos e autorizados pelo Ministério da Educaggo.

§ 2° - Para fins de concessdo da gratificagdo de que trata o inciso I sd
serdio aceitos cursos acima de 180 horas, autorizados: '

a) pela Secretaria de Educagfio, Cultura e Desportos;

b) por 6rgdos de educagdio nacionais, oficiais ou reconhecidos;

¢) por 6rgdos de educag#o internacionais;

d) pelos Conselhos Estadual e Federal de Educagéo.

§ 3° - A gratificagio, uma vez deferida, vigorara a partir da data da
apresentagio do requerimento.

SECAO III
HONORARIOS E JETONS

Art. 86 - O integrante do Grupo Magistério faré jus a honorarios:

I - pelo exercicio de atividades auxiliares ou como membro de banc
comissio de concursos publicos, e
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II - pelo exercicio de atividade de treinamento de professor. !

Pardgrafo tnico - O pagamento de honorérios ndo podera ultrapaisar a
180 horas aulas mensais, de acordo com a titularidade do beneficiario.

Art. 87 - O integrante do Grupo Magistério no desempenho do encargo de
membro do Conselho Estadual de Educag#io ou do Conselho Estadual de Cultura, receberé jeton.

§ 1° - Para nomeagiio de membros do Conselho Estadual de Educagfo, a
formag#io académica exigida sera de nivel superior.

§ 2° - O pagamento de jeton pela participagio nas reunides dos conselhos
ser4 regulamentado por reglmento proprio.

§ 3° - O jeton devido aos membros ativos e ao ‘secretrio sera Pago pelo
comparecimento as reunides ordinarias realizadas no meés.

§ 4° - Os membros dos Conselhos Estaduais de Educag#io e de Cultura terdo
seus membros indicados de conformidade com as Leis n° 055/93 e 081/94.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 88 - Aplica-se aos integrantes do Grupo Magistério o disposto nos
artigos 105 a 107 da Lei Complementar n° 010/94.

Pardgrafo dnico - Ao docente em efetivo exercicio de regéncia de classe,
serdio concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que sero gozadas em dois periodos.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 89 - Conceder-se-4 licenga ao integrante do Grupo Magistério, nos
termos da Lei Complementar n° 010/94.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
SECAO1
DAS AUSENCIAS FACULTADAS

Art. 90 - O Estado deverd promover, através de: cursos, tremameL tos,

estagios, aperfeicoamento, especializagiio e a atua.hzaqio do profissional do Magistério, visando a
melhoria da sua formag#o e da qualidade de ensino.

Parigrafo tnico - Os cursos, treinamentos e estigios deverdo t qarga
horéria minima de quarenta horas e a respectiva avaliagéo. é ) :
1
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Art. 91 - Cabe & Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura e Desportos
elaborar os planos de aperfeicoamento do magistério, que poder#io ser realizados diretamente ou
através de convénios com universidades e outras instituigdes autorizadas ou reconhecidaq pelo
Conselho de Educag@o competente. ‘
Pardgrafo Gnico - Os cursos a que se refere o artigo anterior serdo

realizados preferencialmente, nas diversas regides geo-educacionais do Estado, para atender as
necessidades do ensino.

Art. 92 - Convocado pela Secretaria de Estado da Educagfo, Cultura e
Desportos para participar das atividades previstas no artigo 90 desta Lei, o integrante do Grupo
Magistério terd direito a:

I - dispensa do trabalho no periodo correspondente as atividades da

convocagao;

II - percepcdo plena de seus vencimentos € vantagens; €
III - suplementagfio financeira quando exigido deslocamento para outro
municipio ou da zona rural para a zona urbana do mesmo municipio.

Art. 93 - O integrante do Grupo Magistério tera direito & bolsa de estudos
quando for selecionado para cursos de pos-graduag#o, mestrado ou doutorado. !

§ 1° - A licenca para aprimoramento profissional, de que trata este artigo,
serd concedida pelo Secretario de Estado da Educag#io, Cultura e Desportos, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 2° - O integrante do Grupo Magistério beneficiério da bolsa de estuqo ou
de qualquer outro beneficio para fazer os cursos previstos neste artigo, firmard compromisso
escrito e ficaré obrigado, quando de seu término, a prestar servigos & Secretaria de Estado da
Educaggo, Cultura e Desportos, dentro da sua érea de especializagdo, por prazo minimo de 2 (dois)
anos.

Art. 94 - ao integrante do Grupo Magistério serd concedida licenca |para
participar de congresso, simposio ou reunidio, mediante requerimento fundamentado e parecer
favorével do Secretirio de Estado da Educagio, Cultura e Desportos , quando no Pais, & do
Governador do Estado, quando no Exterior.

Pardgrafo tnico - O integrante do Grupo Magistério somente ser4 indicado
para participar de cursos de especializagdo ou capacitaciio técnica profissional no Estado, no|Pais
ou no exterior, com onus para o Estado, quando houver correlagio direta e imediata entre o
conteado programético de tais cursos e as atribuigdes do cargo, funcfio exercida ou no interesTe da
Administragdo.

Art, 95 - O integrante do Grupo Magistério poderd frequientar cursos
promovidos pela UFRR, desde que vinculados 4 sua érea de atividade e compativel com seu regime
de trabalho.

Pardgrafo Gnico - A vantagem de que trata este artigo néo sera concedida
ao membro do Magistério que ficar reprovado.

SECAO I
DA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

Art. 96 - Sera atendida de conformidade com o disposto no artigo
Lei Complementar n° 010/94.

i

lda
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CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 97 - A apuragiio do tempo de servio do integrante do Grupo
Magistério ser4 feita nos termos dos artigos 145 a 149 da Lei Complementar n° 010/94.

CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA

Art. 98 - As disposigdes do Capitulo VIII desta Lei estdo previstas no

Capitulo VII da Lei Complementar n° 010/94.

CAPITULO IX
DO DIREITO A PETICAO
Art. 99 - E assegurado ao integrante do Grupo Magistério o Direito a
Petic#o previsto nos artigos 160 a 171 da Lei Complementar n° 010/94.
TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 100 - A relevéncia social de suas atribuigdes impde ao integraqte do
Grupo Magistério o dever de manter sua conduta moral e funcional compativel, para que o
processo educacional se desenvolva adequadamente. [[‘“

Art. 101 - Em razéio do artigo anterior desta Lei, além das obrigagGes
previstas no art. 172 da Lei Complementar n® 010/94, s&o deveres do Profissional do MagistéTio:
I - conhecer e respeltar as normas legais e regulamentares;
II - preservar os principios, ideais e finalidades da educag8io, através de seu
desempenho profissional,
III - empenhar-se pela educagiio integral de seus alunos, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico da educacdo;
IV - participar de todas as atividades educacionais inerentes & sua fung#o;
V - freqiientar os cursos legalmente instituidos com vista & sua formagdo,
especializagio, aperfeicoamento e atualizagiio;
VI - aplicar os processos de ensino-aprendizagem que lhe forem transmitidos,
visando o desenvolvimento do senso critico, da criatividade e a formagfio para o trabatho; |
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VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade.

VIII - estimular a participagio, o didlogo ¢ a cooperacﬁo entre educandos,

|
!
|
\

educadores e comunidade, visando a construgio de uma sociedade mais justa; L
IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputag#io da classe;

X - respeitar os preceitos éticos do Magistério;

X1 - desenvolver trabalhos e dar sugestSes que visem a melhoria do sistema

de ensino;
v XII - participar do processo de planejamento, execuglio e avaliagio

atividades escolares, bem como de conselhos e reunides pedagogicas; e
XTII - zelar pelo fiel cumprimento das normas definidas nesta Lei.

CAPfTULO DN
DAS PROIBICOES

Art. 102 - Além das proibigdes contidas no artigo 173, da
Complementar n° 010/94, é vedado ao integrante do Grupo Magistério:

I - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, em informggio,

requerimento, parecer ou despacho, as autoridades; funcionérios e usuérios, assim como a at
administragio piblica, podendo porém, em trabalho assinado, criticé-los do ponto de
doutrinério ou da organizac¢éo do servigo,

das

Lei

s da
vista

II - valer-se do cargo para lograr direta ou indiretamente proveito pessoal

indevido ou ilicito, em detrimento da dignidade da fung@o;

I - a coaglio e o aliciamento de subordinados ou alunos, com objetivo

politico partidério;

IV - incumbir a outrem o desempenho de encargos que lhe competir;

V - ministrar aulas particulares e remuneradas aos alunos de turmas sob sua
regéncia; ' T

VI - exceder-se na aplicag#io dos meios disciplinares de sua competéncia;

VII - negar informagdes sobre funcionarios em estigio probatério;

VI - deixar de comparecer ou chegar atrasado ao servigo sem justa causa,

IX - promover manifestacio de desaprego, ou de caréter politico parti
dentro da reparti¢do ou unidade escolar, ou solidarizar-se com elas;

X - impedir que os alunos participem de atividades escolares em r
qualquer caréncia de material; e

X1 - desrespeitar os direitos assegurados a crianga e ao adolescente

estatuto proprio, ou deixar de comunicar & autoridade competente maus tratos que os me:
venham sofrendo.

CAPfTULO I
DA ACUMULACAO

o,
o de

scu
0S

Art, 103 - E vedado ao integrante do Grupo Magistério o estabelecido nos artigos 174 a 176 da

Lei Complementar n° 010/94.

!

|
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CAPIiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 104 - O integrante do Grupo Magistério responde civil, penal e
administrativamente nos termos dos artigos 177 a 182 da Lei Complementar n° 010/94.

Art. 105 - As demais disposigdes do Titulo V sfio as previstas nos Capitulos

V &'XI da Lei Complementar n° 010/94.

TITULO VI
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 106 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores

Estado de Roraima prestaré seus servigos ao Profissional do Magistério e & sua familia, nos te
da legislagéo prépria.

TITULO VI

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

do
0s

Art. 107 - A contratagio temporaria de excepcional interesse publico ¢

tratada nos termos dos artigos 264 a 274 da Lei Complementar n° 010/94.

TITULO VIII
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 108 - Compete ao Secretirio de Estado da Educagdo, Cultu

fa €

Desportos dirigir, orientar, coordenar e supervisionar todas as atividades educacionais do Esta

Art. 109 - As func¢des de diretor e vice-diretor de unidade escolar
providas por ato do Secretério de Estado da Educagéio, Cultura e Desportos.

0.

30

Art. 110 - Os cargos efetivos e as fungGes gratificadas das unidades

escolares e dos centros regionais de ensino n#io poderdio ser exercidos por Profission
Magistério sem habilitag#o especifica, conforme a Lei Federal n° 5.692/71.

Pardgrafo tinico - Na auséncia de Técnico em Assuntos Educacio:
Especialistas em Educacio, os cargos a que se refere este artigo poderfio ser assumido
professores com experiéncia no inferior a 5 (cinco) anos de magistério.

do

is e
por

Art. 111 - O Secretério de escola devera ser detentor do curso especifico na
érea ou com experiéncia minima de dois anos na propria unidade escolar, indicado pelo diretor e

designado pelo Secretério de Estado da Educac@o, Cultura e Desportos.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 112 - O Dia do Professor - 15 de Outubro - seré assinalado

com

solenidades que proporcionem a confraternizago do pessoal do magistério, sempre que pogsivel

reatizadas através de entidades reconhecidas pelo Poder Publico.

Art. 113 - Poder#o ser conferidos, no &mbito da Secretaria de Estado da
Educagio, Cultura e Desportos, prémios, medalhas, diplomas de honra ao mérito, e, no émbito do

Poder Executivo, condecoragéo e louvor.

Art. 114 - Aplica-se ao integrante do Grupo Magistério o disposto nos

artigos 277 a 284 da Lei Complementar n° 010/94.

Art. 115 - O provimento inicial dos cargos do Quadro do Grupo Magi
ser4 realizado através de concurso publico.

stério

Art. 116 - Aos servidores que, na data da publicagdo desta Lei, ndo
preencherem os requisitos constantes da Lei Federal n® 5.692/71, fica o Poder Executivo, através

da Secretaria de Estado de Educagdo, Cultura e Desportos, autonzado a desenvolver progr_\

especiais de habilitagdo coma finalidade de atingir a qualificag#io exigida.

Art. 117 - O quantitativo atualmente existente no Quadro de Pessoal do

Grupo Magistério ¢ o constante do anexo III da Lei n° 068/94.

Art, 118 - O Poder Executivo, através da Secretaria de Estadp da
Educagdo, Cultura e Desportos, podera promover, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a publicagdo

desta Lei, concurso pablico para preenchimento dos cargos inerentes & Educagéo.

Art. 119 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 120 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

Palacio S 21 de dezembro de 1995.

NEUDO
Governador do Estado de Roraima







