ESTADO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

LEI N° 1237 DE 22 DE JANEIRO DE 2018.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
¢ Remuneracdes dos Servidores Pablicos
Efetivos da Area Administrativa da
Universidade Estadual de Roraima - UERR e da
outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que Assembleia Legislativa do Estado de Roraima aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° O presente Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracoes - PCCR - regulai:%s

; . - ) N L
Servidores Publicos Efetivos da Area Técnico- Administrativa pertencentes 3 Universid#de
<

Estadual de Roraima - UERR, de Nivel Médio e Superior, também regidos pela I_?;;éi

Complementar Estadual n® 053, de 31 de dezembro de 2001. £
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Art. 2° Sdo objetivos especificos dos servidores administrativos da UERR de n

médio e superior:

<+]
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I — proporcionar o desenvolvimento profissional do servidor no cargo, com base
igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificacio profissional e no esforgo pessos

IT - instituir perspectivas de mobilidade dos servidores nos respectivos cargdfs,

e Tyt

mediante progressoes;

IIl - motivar o servidor a prestagdo de servigos pdblicos de exceléncia, promovendo
a valotizacao profissional e remuneratéria condizente com os resultados alcangados;

IV - possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos
de qualificagio, estimulando-o a assumir os desafios da pratica de suas atribuicoes;

V - organizar os cargos em categorias funcionais, classificando-os de acordo com o nivel
de escolaridade e a complexidade das atribuicées;

VI - instituir um sistema remuneratério equitativo que considere a natureza, o grau de
responsabilidade, a complexidade e os niveis de qualificagio exigidos para o desempenho das

atribuigdes de cada cargo; <
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VII - estabelecer formas e critérios de selegiio, ingresso e progressdo dos servidores;

VIl - definir a capacitagdo inicial. quando necessario, e promover a qualificagdo
continuada do servidor, de forma a contribuir para o seu aprimoramento pessoal e profissional:

IX - definir regime de trabalho, atribui¢des e responsabilidades dos servidores:

X - definir formas e niveis de remuneragiio condizentes com o mercado de trabalho, de
modo a garantir crescimento gradual da remuneragdo dos servidores, compativel com as atribui¢des e
atividades desenvolvidas:

X1 - criar os cargos de provimento efetivo necessarios a operacionalizacdio das
atividades ¢ dos servigos publicos proprios da UERR, organizados e escalonados, tendo em vista:

a) a multidisciplinaridade e a complexidade no exercicio das correspondentes
atribui¢des:

b) os graus diferenciados de responsabilidade e experiéncia profissional requeridos e
demais condicdes e requisitos especificos exigiveis para o desempenho das respectivas atribuigdes;

¢) a identificag@o dos cargos por meio de nomenclaturas que correspondam a natureza
dos requisitos e atribuigdes especificas;

d) a institui¢io de sistema de retribuigdo para os cargos de provimento efetivo de
acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade de suas atribuigdes, por

intermédio de escalas de vencimentos.

SECAOT

Dos Conceitos

Art. 3° Para os fins deste PCCR considera-se:

| - cargo: unidade basica da estrutura organizacional, de cardter genérico, composto
por cargos com o mesmo grau de complexidade e responsabilidade que devem ser cometidas a um
servidor, criado por lei. com denominagdo propria e pagamento pelos cofres publicos, assim
classiticados:

a) cargo de provimento efetivo - aquele para o qual o correspondente provimento
exige aprovagiio em concurso plblico de provas ou de provas e titulos;

b) cargo em comissdo - cargo de livre provimento e exoneraglio por parie do gestor,

destinado ao desenvolvimento de atividades de direqdo, chefia ou assessoramento;
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Il - quadro de pessoal: ¢ a sistematizagio dos recursos humanos da respectiva entidade
do Poder Executivo do Estado de Roraima, que re(ne todos os cargos integrantes da area
administrativa da UERR:

[1] - categoria funcional: é o agrupamento de cargos segundo o critério de escolaridade
e complexidade das atribuigdes:

IV - referéncia: é a posi¢iio distinta na escala crescente de vencimento dentro de cada
classe, identificada pelos nameros |, 2. 3, 4 correspondente ao posicionamento horizontal na
tabela de vencimentos;

V - classe: é o agrupamento de referéneias remuneratorias, escalonadas de forma
ascendente, de acordo com a evolugdo do servidor no cargo, identificada pelas letras A. B,C. D e E:

VI - Sistema de Avaliagio de Desempenho do Técnico Administrativo — SADT: € o
conjunto de instrumentos técnicos voltados a aferigdio sistematica e continua do rendimento individual
dos servidores do Quadro de Pessoal da Area Técnico-Administrativa da UERR. através dos
processos de avaliagio especial e periodica de desempenho, tendo como referéncia os
parametros legais e regulamentares, com a finalidade de aprimorar a atuagdo do agente publico.
identificar as deficiéncias ¢ sana-las;

VIl - Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho — SAED: é o sistema
desconcentrado de implementagio da Avaliagdo Especial de Desempenho — AED. aplicada ao
servidor técnico administrativo efetivo em estagio probatorio, como requisito para aquisi¢io da
estabilidade, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituigdo Federal;

VIII - Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho — SAPD: € o
sistema desconcentrado de implementagio da Avaliaglo Periddica de Desempenho — APD.
destinada a aferir o rendimento do servidor efetivo estavel ao longo de sua vida funcional.
possibilitando-lhe a mobilidade funcional:

IX - vencimento basico: retribuigdo pecunidria, criada por lei, devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, em jornada de trabalho especifica, correspondente ao padrio e 4 referéncia da
respectiva classe, se integrante da carreira de técnico administrativo;

X - remuneragéio: corresponde & soma dos vencimentos com os adicionais de cardter
individual e demais vantagens, nestas compreendidas as relativas & natureza ou ao local de trabalho,
excluidas as parcelas de natureza indenizatéria;

XI - progressio funcional: deslocamento funcional do servidor ocupante de cargo efetivo para
a referéncia imediatamente posterior da respectiva carreira, atendidos os requisitos

estabelecidos neste PCCR; (\_ 7
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SECAO II

Da Carreira de Técnico Administrativo

Art. 4° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Servidores
da Area Técnico-Administrativa da UERR dar-se-a na primeira referéncia da classe inicial
respectiva, apos aprovagdo em concurso plblico, de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo amico. Os requisitos para a investidura e as atribui¢Ges dos cargos sdo os

constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 5° O Quadro de servidores da Area Técnico-Administrativa da UERR é composto
por servidores de nivel médio e superior responsaveis pelo suporte técnico operacional as

atividades finalisticas educacionais desenvolvidas no &mbito da UERR.

SECAO I

Da Organizacio dos Cargos

Art. 6° Os cargos integrantes do PCCR Técnico-Administrativo da UERR classificam-se em
categorias funcionais.

§ 1° As categorias funcionais constituem os agrupamentos de cargos segundo a
escolaridade ¢ o nivel de complexidade das atribui¢des e sdo as seguintes:

[ - Assistente: os cargos que tenham como requisito de ingresso a escolaridade de nivel
médio;

[l - Técnico: os cargos que tenham como requisito de ingresso curso de nivel médio com
formagdo técnica especifica:

[11 - Analista; os cargos que tenham como requisito de ingresso a escolaridade de nivel
superior.

§ 2° Para os efeitos desta Lei. integram as categorias acima citadas os respectivos cargos
por nivel de escolaridade, sem prejuizo de outros que venham a surgir posteriormente:

| - Assistente: Assistente Administrativo;

il - Técnico: Programador de Sistemas. Técnico em Informatica e Téenico em
[aboratorio; N 3
<

Palacio Senador Hélio Campes
Praga do Centro Civico s/n® - CEP: 69.301-380 -Boa Vista-RR — Brasil
E-mail.:gabinete ‘@gabgov.rr.gov.br
Fone/Fax: (95} 21217930/ 21217932



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazbdnia: Patrimonio dos Brasileiros”

Il - Analista: Administrador. Analista de Comunicagdo Social. Analista de Sistemas,
Analista Juridico, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecrio, Contador, Economista, Engenheiro Civil.
Engenheiro Elétrico, Pedagogo. Psicélogo e Secretario Executivo.

§ 3° As denominagdes, os quantitativos e os vencimentos bésicos dos cargos de
provimento efetivo sdo os constantes dos Anexos I, 11 e 11l desta Leil.

§ 4° A descrigdo das atribuigdes, a escolaridade e os requisitos basicos de ingresso nos

cargos de provimento efetivo alcangados por esta Lei s@io os constantes no Anexo 1.

SECAO IV

Da Investidura e Nomeacéo

Art. 7° A investidura nos cargos do quadro de provimento efetivo da carreira
técnico-administrativa da UERR dar-se-4 na classe e referéncia iniciais, conforme a carreira,
mediante concurso pablico de provas ou de provas e titulos, ¢ o que dispuser o correspondente

edital.

Art, 8 Cumpre a2 UERR adotar as medidas cabiveis para a realiza¢fio dos concursos
piblicos que se fizerem necessarios para o provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei.

podendo, para tanto, firmar parcerias ou contratar terceiros para a execug¢io do certame.

SECAOV
Da Jornada de Trabalho

Art. 9° O servidor técnico-administrativo desta Lei cumprird jornada de trabaiho
semanal de 40 (quarenta) horas semanais. sendo 8 (oito) horas diarias ou mediante horario corrido

de 6 (seis) horas diarias: observando-se as normas previstas em legislagao especial-
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§ 1° O ocupante de cargo em comissdo, dire¢io. chefia ou assessoramento ou de
natureza especial, inclusive os cargos eletivos, submete-se & regime de integral dedicagdo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo.

§ 2° O servidor ocupante de cargo com duragdo de trabatho estabelecido em leis
especiais podera ter a jornada de trabalho:

[ - organizada em regime de plantdes;

11 - reduzida para o minimo de vinte horas semanais, cujo vencimento ¢ proporcional a
jornada de trabalho.

§ 3° E facultado 2 UERR instituir. através de ato formal, um sistema de banco de
horas visando a4 compensagio do tempo de trabalho que exceder a jornada normal de trabalho do
servidor.

§ 4° Os servidores efetivos membros de Conselhos e Comissdes terdo direito & adequagio

do hordrio de trabalho para cumprimento da jornada.

CAPITULOIT
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
TECNICO ADMINISTRATIVO - SADT

SECAOI

Disposigcdes Gerais

Art. 10. £ instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Técnico Administrativo -
SADT. integrado pelo Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho - SAED e pelo Subsistema
de Avaliagdo Periodica de Desempenho - SAPD, gerenciado e operacionalizado pela UERR.

Paragrafo tnico. O servidor efetivo, quande no exercicio de cargos de provimento

em comissio, serd avaliado pelo desempenho das atribuigdes do cargo em comissdo.

Art, 11. Compete ao SADT promover:

[ - a interagdio entre o servidor, os chefes mediato e imediato e a comissdo especial designada
para avaliagio;

II - a avaliagio:

a) especial de desempenho a cada seis meses;

b) periddica de desempenho a cada doze meses.
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11 - a identificacdo das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada;

IV - a execugdo de outras atividades correlatas ao sistema avaliativo.

Art. 12. S3o objetivos do SADT. alcangados por meio do SAED e do SAPD:

I - mensurar os graus de eficiéncia e eficdcia da estrutura organizacional da UERR, no
desempenho de suas competéncias ¢ na prestagiio de servigos publicos:

II - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das
atribui¢des dos cargos:

11 - vincular a mobilidade funcional e a estabilidade do servidor ao resultado apurado nas
avaliagdes respectivas;

[V - propor medidas de ordem preventiva e corretiva das falhas e insuficiéncias apuradas na
atuagdo funcional durante o processo avalialivo. tanto sob a dtica individualizada do
desempenho das atribui¢des do cargo, quanto do contexto coletivo relativo ao papel

desempenhado pelo servidor na comunidade de trabalho em que esta inserido.

SECAO I
Do Subsistema de Avaliacio Especial de Desempenho - SAED

Art. 13. O Subsistema de Avaliacho Especial de Desempenho - SAED sera
operacionalizado por comissdio instituida para essa finalidade. durante o periodo de estagio
probatorio do servidor. ¢ nele serdo avaliados os seguintes aspectos funcionais da atuagfo do servidor:

[ - assiduidade;

11 - disciplina:

Il - capacidade de iniciativa:

IV - produtividade:

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia;

VII - eficacia.

Art. 14. As avaliagdes serfio realizadas em etapas autdnomas. que ocorrerdo a cada seis

meses até o final do estagio probatorio.
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§ 1° Quatro meses antes de findar o periodo do estidgio probatorio, serd
submetida a homologagio da autoridade competente a avaliagiio de desempenho do servidor. sem
prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores enumerados nos incisos | a VII do art. 13.

§ 2° Julgado suficiente o desempenho do servidor, sera confirmado no cargo e declarada a
sua estabilidade.

§ 3° Sera considerado reprovado no estagio probatorio o servidor que obtiver média
final inferior a setenta por cento dos pontos da avaliagdo.

§ 4° A qualquer tempo. durante o periodo do estagio probatorio, serdo considerados
inaptos para o desempenho do cargo os servidores que obtiverem:

I - wés notas inferiores a setenta por cento dos pontos, em periodos avaliativos
consecutivos ou nio;

Il - parecer pela incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada ¢ as atribuigdes
essenciais do cargo emitido por equipe multidisciplinar;

Ht - parecer pela incompatibilidade permanente da doenga apresentada com o
desempenho das atribui¢des essenciais do cargo publico emitido pela junta médica oficial.

§ 5° Reprovado o servidor na avaliagdo especial de desempenho ou considerado inapto.
nos termos dos §3° e §4°, sera submetido a processo administrativo. no qual sera assegurada a
ampla defesa, e. sendo confirmada a reprovagdo. sera exonerado por insuficiéncia de
desempenho ou por inaptidao para o exercicio do cargo.

§ 6° Para fins do disposto no capur deste artigo, serdo consideradas vdlidas as
avaliagdes realizadas até a data de publicagio desta Lel.

§ 7° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fun¢do de confianga, inclusive em hipotese de cessao, de acordo com as regras

estabelecidas pela Administragido Publica Estadual.

SECAO TIT
Do Subsistema de Avaliaciio Periodica de Desempenho - SAPD

Art. 15. O Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho - SAPD
obedeceré a periodicidade de doze meses, apds o término do estagio probatério.
Parigrafo Gnico. Os dados da avaliagdo periddica de desempenho serdo apurados em

pontos ¢ informados ao servidor em documento de carater sigiloso.

f:‘\h - /
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Art. 16. Sdo instrumentos da Avaliagdo Periodica de Desempenho - APD:

| - Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de informagdes entre a
chefia e o servidor. visando a apontar problemas de execugdo dos projetos e atividades ou auséncia
de meios que estejam interferindo na obten¢do dos resultados, identificando. ainda, ac¢des
corretivas a serem adotadas:

Il - Avaliagio de Desempenho Individual: caracterizada pela atribui¢do de pontos aos
fatores preestabelecidos;

111 - Autoavaliacdo: como elemento de autocritica no processo avaliativo, proporcionando
ao servidor a reflexdo sobre sua atuagdo funcional:

IV - Plano de Aperfeigoamento do Servidor: caracterizado pelas recomendagdes relativas ao
atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional do
servidor.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO 1

Disposi¢des Gerais

Art. 17. O desenvolvimento funcional do servidor titular de cargo integrante do Quadro
Técnico-Administrativo da UERR tem por objetivo:

[ - incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuigdes do cargo;

11 - oferecer perspectivas de melhoria salarial € de qualidade de vida:

11 - incentivar a qualificagiio profissional ¢ o aprimoramento das técnicas ¢ formas de

exercicio das atribui¢des dos cargos.

Art. 18. O desenvolvimento funcional do servidor integrante do quadro efetivo da area
Técnica-Administrativa consiste na passagem do servidor efetivo estavel para a referéncia seguinte. por
tempo e avaliagao periddica de desempenbo.

Paragrafo unico. O desenvolvimento funcional a que faz referéncia o caput dar-se-a
por progressio funcional, a cada dois anos, gerando efeitos administrativos e financeiros para o servidor

a partir do momento do atendimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei.

. >

Art. 19, Suspendem o intersticio necessario para as progressoes: L._/
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I - as licengas para:

a) acompanhar cdnjuge ou companheiro;

b) tratar de interesses particulares;

¢) licenga para tratamento de salde superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses cumulativos ao
longo do tempo de servigo piblico prestado ao Estado:

d) licenga para tratamento de saude de pessoas da familia do servidor:

¢) licenga para atividade politica.

§ 1° O exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de natureza especial no ambito da
UERR nio interrompe o intersticio necessario para a mobilidade funcional.
§2° O servidor cedido para ocupar cargo ou fungdo de provimento em comissio em

outro drgdo ou entidade sera avaliado pelo cessionario.

SECAO 11

Da Progressido Funcional

Art. 20. A primeira progressdo funcional dar-se-d4 automaticamente no momento da
aquisigio da estabilidade. com a publicagio da estabilidade do servidor através da aprovagédo
satisfatoria nas Avaliagdes Periddicas de Desempenho - APD e, as demais, a cada dois anos de
efetivo exercicio na referéncia em que se encontrar, mediante habilitagdo em procedimento de

Avaliagdo Periodica de Desempenho.

Art. 21. Sdo critérios cumulativos verificados em Avaliagdo Periédica de Desempenho
para concessdo da progressdo funcional ao servidor efetivo estavel:

| - ter completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontrar:

Il - obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo Periodica de Desempenho do respectivo
periodo aquisitivo;

Il - estar em efetivo exercicio das atribuigdes do cargo. ressalvadas as situagdes
previstas no artigo 95 da Lei Complementar Estadual n® 053/2001;

IV - nfio ter mais do que 08 (oito) faltas injustificadas nos 24 (vinte e quatro) ultimos

meses imediatamente anteriores 4 data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

(’ v
T
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V - nido ter sofrido punigdio disciplinar grave nos 24 (vinte e quatro} ultimos
meses imediatamente anteriores 4 data da homologagdo do respectivo resultado da APD.

VI - nio ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissao ou de
funcdo de confianca por motivo disciplinar nos altimos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente

anteriores a data da homologagio do respectivo resultado da APD.

Paragrafo inico. Nos casos de impossibilidade de progressdo prevista nos incisos [V, V
e VI deste artigo, o tempo para a concessfo da progressdo previsto no inciso | comegara a contar da
data da dltima falta. no caso do inciso 1V; da data da punigio disciplinar. no caso do inciso V; e da

data da destitui¢io ou exoneragfio, no caso do inciso VI.

Art. 22. Além das hipoteses previstas no artigo 21, ndo poderd progredir na carreira,
até que cesse o evento, o servidor que:

| - estiver cumprindo pena de suspensdo disciplinar;

Il - estiver em afastamento preventivo do servigo:

11 - estiver preso em decorréncia de flagrante delito ou por decis@o judicial.

Art. 23. A progressio funcional dos servidores integrantes deste PCCR, de uma
classe para outra, somente ocorrera da Gltima referéncia da classe anterior para a primeira

referéncia da classe imediatamente seguinte.

SECAO HI

Da Qualificacao Profissional

Art. 24. Os servidores do Quadro de Pessoal da UERR desenvolverao cursos ¢
programas de qualificagdo, capacitagdo e formagdo para os scus servidores. sendo
responsaveis pela organizagdo, planejamento. promogdo e controle dos cursos oferecidos.
buscando parcerias e convénios, se necessrio. de acordo com as prioridades ¢ necessidades,

vinculando a oferta periddica de qualificagiio a uma melhor prestagio do servigo pablico.

Art. 25. Além dos casos previstos em legislagdo vigente. o ocupante de cargo
efetivo da carreira Técnico-Administrativa podera afastar-se de suas fungdes, assegurados
| E

todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razdo da sva atividade. para:
J B
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| - aperfeicoar-se em instituigdo nacional ou estrangeira em cursos de Pos-
Graduagio /atu sensu (especializagdo). stricio sensu (mestrado, doutorado) e em estagio pds-
doutoral;

1l - prestar colaboragfio a outra instituigdo de ensino ou de pesquisa:

Il - comparecer a congresso relacionado com atividades inerentes ao cargo:

IV - participar de orgdo de deliberagdo coletiva ou outros relacionados com as
fungdes da UERR.

§ 1° O prazo de autorizagdo para o afastamento previsto no inciso | deste artigo sera
regulamentado pela UERR e dependerd da natureza da proposta de aperfeigoamento, néo
podendo exceder, em nenhuma hipotese, o prazo de 4 (quatro) anos.

§ 2° O afastamento a que se refere o inciso [l ndo poderad exceder a 4 (quatro) anos.

§ 3° A concessdo do afastamento a que se refere o inciso | importara no
compromisso de, ao seu retorno. o servidor permanecer. obrigatoriamente, na UERR, por
tempo igual ao do afastamento, incluidas as prorrogagdes. sob pena de indenizagdo de todas as
despesas:

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que realizar curso de pos-
graduacgio na UERR.

§ 5° O afastamento serd autorizado pelo reitor, observada a legislagio vigente.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 26. As vantagens pecunidrias asseguradas aos servidores abrangidos por esta Lei sfo
aquelas previstas no Regime Juridico Geral dos Servidores Publicos Estaduais. sem prejuizo de outras

instituidas nesta Lei ou em normas em vigor.

SECAO 1

Adicional de Qualificacio

Art. 27. E instituido o Adicional de Qualificagio - AQ destinado aos servidores
estaveis regidos por esta Lei. em razio dos conhecimentos adicionais adquiridos. comprovados
por meio de titulos, diplomas ou certificados de cursos de graduagfo ou pos-graduagio. em

sentido amplo ou estrito. reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura, ressalvados os
( .

kY

Paiacie Senador Hélio Campaos e
Praca do Centro Civico s/n° - CEP: 69.301-380 -Boa Vista-RR — Brasil ¢ s
E-mail.:gabinete @ gabgov.rr.gov.br
Fone/Fax: (951212179307 21217932
12



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazonia; Patrimonio dos Brasiieirps”

titulos obtidos junto as institui¢des dos paises membros do MERCOSUL, os quais serdo

legalizados para ingresso no territério nacional.

Art. 28. O Adicional de Qualificagiio - AQ incidira sobre vencimento efetivo do
servidor, como retribuigio pela participagdo com aproveitamento em curso de graduagio e pos-
graduagdo lato sensu ou stricto sensu, observados os seguintes percentuais e limites:

[ - 5% (cinco por cento) ao servidor que concluir curso de graduagdo, na modalidade
tecnologo superior, comprovado por meio de diploma devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacgio e Cultura;

I - 10% (dez por cento) ao servidor que concluir curso de graduagio, na
modalidade bacharelado/licenciatura, comprovado por meio de diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo ¢ Cultura;

111 - 15% (quinze por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, curso de
pds-graduagio em sentido amplo. com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
aula, comprovade por meio de certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e Cultura:

IV - 20% (vinte por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamente, pds-
graduagio em nivel de mestrado, comprovado por meio de titulo ou certificado devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagio ¢ Cultura:

V - 25% (vinte e cinco por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento,
pés-graduacdo em nivel de doutorade. comprovado por meio de titulo ou certificado
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagiio e Cultura.

§1° Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd. cumulativamente. mais de um
dentre os adicionais previstos neste artigo.

§2° S6 sera contado como titulo para efeito do Adicional de Qualificagdo - AQ a
que se refere este artigo, o diploma ou certificado de conclusio de curso de graduagdo, pos-
graduagdo, mestrado ou doutorado emitido por institui¢do credenciada e reconhecida pelo
Ministério da Educacgio.

§3° O Adicional de Qualificagiio - AQ serd requerido pelo servidor, no sctor de
Recursos Humanos do drgio no qual esteja lotado. com apresentagdo de diploma. certificado
ou titulo reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

§4° O Requerimento apresentado pelo servidor no setor competente da U/ERR tera o prazo

de 90 (noventa) dias para andlise e publicago da Portaria. _
\\-_.“___.-——"/
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Art. 29. Oservidor do Quadro da area Técnico-Administrativa que esteja cedido a outros
6rgdos da Administragdo Piblica ndo fard jus, durante o afastamento. ao Adicional de Qualificagdo de

que trata este PCCR.

SECAO 11

Adicional de Interiorizacio

Art. 30. O servidor efetivo que exercer suas atribui¢des, no interesse da Administragéo
Publica, em municipios do interior do estado de Roraima, faz jus ao adicional de interiorizagdo.

correspondente a um percentual incidente sobre o vencimento efetivo do servidor, nos seguintes limites:
I - 15% para os servidores lotados nos municipios distantes até 100 km de Boa Vista:

II - 25% para os servidores lotados nos municipios localizados entre 101 km e 200 km

distantes de Boa Vista;

[I1 - 35% para os servidores lotados nos municipios localizados a mais de 200 km distantes

de Boa Vista.

Paragrafo tnico. Os efeitos pecuntarios do adicional de interiorizagdo cessardo quando o

servidor for removido para a capital do Estado.

Art. 31. Para os fins da implantagdo ¢ implementagdo do Adicional de Interiorizagio - Al,

considera-se:

I - servidor efetivo: pessoa que exerce, legalmente, fungio administrativa de ambito

federal, estadual ou municipal. de carater ptblico;

Il - interesse da Administracdo Publica ou do servigo: é a supremacia do interesse pablico
que aAdministragdo legitima suas agdes através da atuagio com o poder de policia ou da intervengdo na

propriedade privada. dentro do juizo da oportunidade e conveniéncia nos casos cabiveis:

111 - municipio: sio considerados municipios para fins de percepgéo do adicional apenas
aqueles dispostos na Lei 7.009, de 19 de julho de 1982, sendo eles: Alto Alegre. Amajari; Boa Vista;
Bonfim: Canta; Caracarai; Caroebe; Iracema; Mucajai; Normandia: Pacaraima: Rorainopolis: Sdo Jodo

: :

da Baliza: S&o Luis; Uiramuta.
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Paragrafo tnico. No caso de criagdo de novos municipios. o servidor fard jus a verba

indenizatdria de interiorizago no percentual do municipio novo criado.

Art. 32, Faz jus ao Adicional de Interiorizagio o servidor que mantiver domicilio no

municipio interiorano ao qual for lotado.

Art. 33. Niio faz jus ao referido adicional o servidor efetivo que se encontre em qualquer
das situacdes impeditivas previstas na Lei Complementar n® 053/2001, bem como aquelas descritas em

legislagfio especifica.

Art. 34. O Adicional de Interiorizagdio ndo enseja o percebimento cumulativo para o

servidor que mantém dois vinculos efetivos. nos casos constitucionalmente previstos.

SECAO III
Ajuda de Custo

Art. 35. A Ajuda de Custo -AC se destina a compensar as despesas de instalagio do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio,
com permanéneia de, no minimo, 12 (doze) meses, vedado o duplo pagamento de indenizagdo. a
qualquer tempo, no caso de o (a) cdnjuge ou companheiro (a) que detenha também a condi¢do de
servidor vier a ter exercicio na mesma sede.

Paragrafo fnico. A ajuda de custo serd calculada sobre a remuneragio do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder 4 importancia correspondente a 03 (trés)

meses.

Art. 36. Para os fins de concessdo da Ajuda de Custo - AC, considera-se sede o municipio
onde a reparti¢iio que o servidor exerce suas atividades funcionais estiver instalada.
Paragrafo dnico. Caso o servidor retorne para a sede de sua lotagdo de origem, no interesse

da Administragfio, fara jus ao recebimento do beneficio.

Art. 37. O servidor efetivo beneficiado pela Ajuda de Custo somente podera requeret

novamente a compensagio de que trata o presente capitulo, apds o interregno de n?___minimg 12 (doze)

T
=
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meses, com base em novo fato gerador, ndo havendo que se falar em concessio da Ajuda de Custo com
efeito retroativo a fato ocorrido na constincia dos 12 (doze) meses ulteriores a concessao do mesmo

beneficio.

Art. 38. A verba indenizatoria serd calculada sobre a remuneragiio do servidor. nos termos

do artigo 39. nos termos dos seguintes pardmetros:

[ - o montante referente a 01 (um) més de remuneragdo do servidor para aqueles cuja

mudanga de sede compreender municipios localizados até 100 km de distdncia da sede anterior:

II - o montante referente a 02 (dois) meses de remuneragdo do servidor para aqueles cuja
mudanga de sede compreender municipios localizados entre 101 km e 200 km de distincia da sede

anterior;

[IT - 0 montante referente a 03 (trés) meses de remuneragdo do servidor para aqueles cuja

mudanga de sede compreender municipios localizados a mais de 200 km de distancia da sede anterior.

Art. 39. Fica vedado o duplo pagamento de indenizagdo. a qualguer tempo. no caso de
o/acdnjuge ou companheiro (a) que detenha também a condigdo de servidor efetivo do Estado passar a

ter exercicio na mesma sede.

CAPITULO V
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 40. A implementagdio e a gestdo do plano de cargos e salarios de que trata esta Lei

compete ao setor responsavel pela gestéio de pessoal da UERR, cabendo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas, sistemas e subsistemas de
que trata esta Lei, incluindo o detalhamento dos procedimentos da Avaliagdo Especial de Desempenho ¢

da Avaliacdo Periddica de Desempenho;
[1 - manter atualizadas as especificagdes dos cargos:

I1I - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento ¢ a gestdo de
pessoas, incluindo a aloca¢dio e lotagdo dos recursos humanos. a progressfio e a movimentagio de

pessoal;

[V - promover a lotaglio regular ¢ sistematica dos servidores nos diversos orgios e unidades

n 2
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da UERR;
V - adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementagio e operacionalizagio de um cadastro central de recursos humanos

abrangendo os servidores abrangidos pelo presente plano;

b) estudo das propostas de criagdo. transformagdo e extingiio de cargos e fungdes de

qualquer natureza;

¢) promogdo dos direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como sua auditoria ¢
controle;

d) respeito aos direitos decorrentes do desenvolvimento do servidor no cargo ao longo de
sua vida funcional, sobretudo as progressdes verticais e horizontais adquiridas até a data do inicio dos

efeitos dessa Lei.

VI - respeitar os prazos e parimetros estabelecidos nesta Lei e em outros atos normatives do
Poder Executivo;
VIl - atender, sempre que solicitado. aos pedidos de informagdes formulados pelo Poder

Executivo. notadamente no tocante a gestdo de recursos humanos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41. Os cargos efetivos da carreira dos servidores técnico-administrativos constantes do
Plano de Cargos e Saldrios instituido pela Lei Estadual n® 581, de 16 de janeiro de 2007, passardo a
integrar o PCCR estabelecido nesta Lei.

§ 1° Para a efetivagiio do disposto no caput deste artigo. a UERR. mediante a designagéo de
comissio especifica, terd o prazo de quarenta e cinco dias. prorrogaveis, contados da publicagio desta
Lei, para realizar o levantamento da situagfio funcional e o enquadramento dos servidores.

§ 2° O posicionamento do servidor de acordo com as regras desta Lei e na respectiva tabela
de vencimentos devera obedecer aos critérios legais exigidos para progressiio de regramento anterior,
considerado até a data de publicagio desta Ler.

§ 3" O resultado dos trabalhos da comissfio de enquadramento serd encaminhado 4 Reitoria,
a quem compete verificar a regularidade ou determinar corregoes.

§ 4° Concluidos os trabalhos o Reitor da UERR homologara o enquadramento,~ >
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§ 5° Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei somente ocorrerdio a partir do més
subsequente a publicagdo no Diario Oficial do Estado da homologagio do enquadramento.
§ 6° Enquanto ndo ocorrer a geragio dos efeitos financeiros. os critérios legais que regem os

servidores serdo de acordo com a legislacio anterior.,

Art. 42. Em nenhuma hipotese as regras de posicionamento poderdo impiicar na redugio do
vencimento do cargo de provimento efetivo atualmente percebido pelo servidor.
Paragrafo inico. O servidor cujo vencimento for superior ao padrdo de vencimento

decorrente do seu enquadramento. serd posicionado na referéncia imediatamente superior do seu cargo.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. A reestruturagdo remuneratoria prevista nesta Lei serd implementada de forma
escalonada, em duas parcelas sucessivas, iniciando a primeira em janeiro de 2019, a segunda em janeiro
de 2020, um ano apos o pagamento da primeira parcela, nos termos das tabelas de vencimentos

dispostas no Anexo III desta Lei.

Art. 44. Ficam criados na estrutura orginica da UERR, conforme o artigo 8° ¢ 0 Anexo IV,
Tabela ll.da Lei n° 581, de 16 de janeiro de 2007. os cargos em comissio de Ouvidor-Geral - Codigo
Padrao CNES III, de Pregoeiro - Cédigo Padrdo CNES Il e Coordenador do Nicleo de Praticas
Juridicas - Codigo Padrdo CNES Il. com atribuigdes e requisitos constantes no Anexo . Tabela Il1.

desta Lei.

Art. 45. O Art. 8% incisos XIX e XXIl. da Lei n® 581, de 16 de janeiro de 2007, passam a
vigorar com a seguinte redagfio e acrescido dos incisos XXX, XXXIV e XXXV,

“Art 8. ]

] |

XIX - cargo de Chefe de Gabinete da Reitoria (CNESIH): (NR)
[-]

XXIT - cargo de Chefe do Controle Interno (CNES [H); (NR)
{1

XXXTI - cargo de Ouvidor Geral da UERR (CNES 11): (AC)

XXXV - cargo de Pregoeiro da UERR (CNES ). (AC)

XXXV - cargo de Coordenador do Nicleo de Prdticas Juridicas CNES 11
(AC)” ~

Y /

T——
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Art. 46. Ficam criados na estrutura organica da UERR, 01 (um} cargo em comissdo de Pro-
Reitor - CNETS 1, 04 (quatro) cargos em comissao de Chete de Divisdo - CDS I, 05 (cinco) cargos em
comissdo de Assessor Especial - CNES 1V, 07 (sete) cargos de Coordenador Académico - CNES {V ¢
01 (um) cargo de Diretor de Departamento - CNES 111, cujas atribuigdes estdo fixadas na Let n® 581. de

16 de janeiro de 2007.

Art. 47. Ficam extintos. na estrutura orginica da UERR, 0] (um) cargo em comissio de
Diretor de Campus - CNES [Il, 05 (cinco) cargos em comissdo de Coordenador de Programas ¢ Projetos

- CNES 1V e 07 (sete) cargos em comissdo de Coordenador Académico de Campus - CNES TV,

Art. 48. Para os efeitos desta Lei, qualquer curso de graduagdo em nivel superior ou
tecnblogo, pos-graduagiio, mestrado ou doutorado, ja utilizado para efeito de evolugdo na carreira, por
titulagdio, sob a vigéncia da legislagdo anterior. ndo podera ser apresentado para efeito da concessio de

Adicional de Qualificagdo.

Art. 49. Sio Anexos desta Lei:

I - Anexo I: Quadro de Pessoal pertencente & carreira Téenico-Administrativa. com as
respectivas classes, referéncia inicial e final, grupo ocupacional e quantitativo de vagas. assim

organizado:
a) Tabela I: cargos de Nivel Superior (Categoria Analista);
b) Tabela II: cargos de Nivel Médio Técnico (Categoria Técnico);
¢) Tabela 111: cargos de Nivel Médio(Categoria Assistente):

Il - Anexo II: requisitos para a investidura ¢ atribui¢des genéricas dos cargos do Quadro de

Pessoal Técnico-Administrativo da UERR:
a) Tabela I: cargos de Nivel Superior (Categoria Analista)- CNS:
b) Tabela 11: cargos de nivel médio (Categoria Técnico):
¢) Tabela [1I: cargos de nivel médio (Categoria Assistente);

III- Anexo 1II: tabelas de vencimentos dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal. para

jornada de trabalho de 40 horas semanais:
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IIL. 2- b) Tabela de vencimentos Nivel Médio Técnico com referéncia a segunda parcela;

II1. 2- ¢) Tabela de vencimentos Nivel Médio Técnico com referéncia a terceira parcela;

II[. 2- a) Tabela de vencimentos Nivel Médio com referéncia i primeira parcela:

I[L. 2- b) Tabela de vencimentos Nivel Médio com referéncia 4 segunda parcela;

IIL. 2- ¢) Tabela de vencimentos Nivel Médio com referéncia 4 terceira parcela.

Art. 50. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo 4 conta de dotacio

orgamentaria propria da Universidade Estadual de Roraima - UERR.
Art. 51. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacio.

Art. 52, Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente os artigos da Lei Estadual
n® 581, de janeiro de 2007, no tocante a carreira dos servidores Técnico-Administrativos da UERR, no

que se refere aos cargos dispostos nesta Lei.
Art. 53 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Senador Hélio Campos, 22 de janeiro de 2018,
”

(=
’ SBELY CAMPOS.
Governadora do Estadofde Roraima
i

i
!
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QUANTITATIVO DE VAGAS DO QUADRO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA

UERR
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ANEXO 1

TABELA I - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CATEGORIA ANALISTA) - CLASSE-
REFERENCIA INICIAL E FINAL- QUANTITATIVO DE VAGAS

b

CARGO CLASSE |REF. REF. QUANT.
INICIAL |FINAL VAGAS
A 1 4
B 1 4
Administrador C 1 4 08
D 1 4
E 1 4
A 1 4
B 1 4
Analista de Comunicacio Social C 1 4 04
D 1 4
E 1 4
A 1 4
B 1 4
Analista Técnico Juridico C 1 4 06
D 1 4
E 1 4
A 1 4
B 1 4
Arquiteto i 1 4 01
D 1 4
E 1 4
A 1 4
B 1 4
Assistente Social C 1 4 02
D 1 4
E 1 4
A 1 4
B 1 4
Analista de Sistemas C 1 4 05
D 1 4
E 1 4
A 1 4
B 1 4
Bibliotecério C 1 4 08
D 1 4
E 1 4 N
¢ ‘\————/’
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CLASS [REF. REF. QUANT.

CARGO E INICIA [FINALVAGAS

A 1 4

B 1 4
Contador C 1 4 12

D i 4

E 1 4

A 1 4

B 1 4
Economista C 1 4 02

D 1 4

E 1 Kl

A 1 4

B 1 4
Engenheiro Civil C 1 4 02

D 1 4

E 1 4

A 1 4

B 1 4
Engenheiro Elétrico C 1 4 01

D 1 4

E 1 4

A 1 4

B 1 4
Pedagogo C i 4 05

D 1 4

E 1 4

A 1 4

B 1 4
Psicologo C 1 4 02

D 1 4

E 1 4

A 1 4

B 1 4
Secretario Executivo C 1 4 15

D I 4

E 1 4
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TABELA II - CARGOS DE NiVEL MEDIO (CATEGORIA TECNICO) - CLASSE -
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REFERENCIA INICIAL E FINAL - QUANTITATIVO DE VAGAS

REF. REF. |QUANT.
CARGO CLASSE
INICIAL [FINAL [VAGAS
A ] 4
Técni Infi ati B 1 4 0
écnico em Informatica C 1 4 2
D 1 4
i) i 4
A 1 4
Técni Lab Hri 5 L 4 08
écnico em Laboratorio C { 4
I} 1 4
L 1 4
A 1 4
P dor de Sist B . 4 04
rogramador de distemas C : 4
D 1 4
E 1 4

TABELA 111 - CARGOS DE NIVEL MEDIO (CATEGORIA ASSISTENTE) - CLASSE -

REFERENCIA INICIAL E FINAL - QUANTITATIVO DE VAGAS

CARGO CLASSE REF. REF. |QUANT.
INICIAL |FINAL [VAGAS
A 1 4
B 1 4
Assistente Administrativo C 1 1 150
D 1 4
E 1 4

Palicio Senador Hélio Campos
lraga do Centro Civico sin” - CEP: 69.301-380 -Boa Vista-RR — Brasil
F-mail.:gabincte ‘@ igabgov.rrgov.br
Fone/Fax; (95Y 21217930/ 21217932
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ANEXO II

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS DOS
CARGOS DO
QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA I - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CATEGORIA ANALISTA (CNS)
CARGO \ ADMINISTRADOR CATEGORIA |ANALISTA
NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [Educagio Superior, com registro profissional

CURSO Curso de Administragiio Publica ou Administragdo de Empresas
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS
Plancjamento, execugio, acompanhamento e controle de atividades administrativas, respeitados 4

formagcio e legislagio profissional e os regulamentos do servigo.

[nterpretar, selecionar e aplicar os instrumentos do processo de constituigdio. estruturagao e extingaol
organizacional, bem como planejar, organizar, controlar ¢ aplicar metodologias que facilitem aj
programagio e a operacionalizagio das atividades de pessoal. material, or¢amento, organizagdo. sistemas,
nétodos. analise econdémico-financeira, além de atuar em outras atividades correlatas a profisséo,

respeitadas a formagio, a legislagdo e os regulamentos do servigo.
X

CARGO ANALISTA DE SISTEMAS CATEGORIA |[ANALISTA

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [Educagio Superior

CURSO Ciéncias da Computaggo: Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Modernizago
ESPECIFICO dos Processos de TIC; Desenvolvimento WEB,; Governanga de TIC,
Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas de Redes de Computadores
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar, executar e acompanhar os projetos de sistemas que envolvam o processamento de dados|
ou a utilizaciio de recursos de informatica ¢ automagdo, além de elaborar or¢camentos especificos e
outras atividades correlatas. respeitados a formagio. a legislagdo profissional e os regulamentos
do servigo.

CARGO ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL [CATEGORIA  |ANALISTA
NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [Educagdo Superior, com registro profissional ou equivaléncia legal

CURSO Comunicaciio Social com habilitagio em Jornalismo ou Propaganda. RelagGes
ESPECIFICO Publicas ou Publicidade ;o P
ATRIBUICOES GENERICAS \

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo, na /A”re}a\d'é
comunicagdo social, respeitados a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

Exccutar atividades correspondentes a divulgagio das agdes institucionais, relativas as politicas e diretrizes
corporativas e as atividades das 4reas académica, artistica, plastica, cientifica e literaria. propiciando a
integraciio da universidade com a sociedade, respeitados a formacdo, a legislagdo profissional ¢ 0%
regulamentos do Servigo.

/
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CARGO [ANALISTA TECNICO JURIDIC O CATEGORIA | ANALIST
NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE |Educagéo Superior
CURSO Bacharel em Direito com a inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil
ESPECIFIC

ATRIBUICOES GENERICAS

Prestar assisténcia juridica as atividades administrativas, respeitados a formacdo ¢ a legislagao
profissional e os regulamentos do servigo, propondo a elaboragdio de normas e regulamentos ¢

emitindo pareceres em matérias juridicas, além de desempenhar outras atividades correlatas.

respeitados a formacio. a legislaciio e os regulamentos do servico.

CARGO ARQUITETO CATEGORIA | ANLISTA
NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE| Educagéo Superior
CURSO Arquitetura, com registro no CRA
ESPECIFIC

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar suspensio, coordenagdo. gestio e orientagio téenica; coleta de dados, estudo.
planejamento, projeto e especificagio; estudo de viabilidade técnica e ambiental: assisténcia
técnica, assessoria e consultoria: dire¢fio de obras ¢ de servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagio.
monitoramento, laudo, parecer técnico. auditoria, arbitragem, desenvolvimento. Analise,

experimentagio, ensaio, padronizagio. mensuragdo ¢ controle de qualidade: elaboragho de
orcamento; produgio e divulgagiio técnica especializada e execugao; fiscalizagdo e condugao de
obra; instala¢io e servigo técnico. respeitados a formagio a legislagdo protissional da Arquitetura ¢

os regulamentos do servigo.

CARGO JASSITENTE SOCIAL CATEGORIA | ANALIST
NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDAD !Educagdo Superior
CURSO Ag¢do Social

ESPECIFIC
ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atividades de programacido ou execugéio qualificada de trabalhos relacionados

7

CARGO BIBLIOTECARIO CATEGORIA | ANALIST
NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE| Educagio Superior
CURSO Biblioteconomia

ESPECIFIC ,
ATRIBUICOES GENERICAS
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Execcutar atividades de selecdo, aquisi¢do, registro, catalogagfo, classificagdo, Indexagdo,
manutenciio e conservacio de acervos bibliograficos e multimeios, conforme a normalizagdo
pertinente, além de orientar na alimenta¢do de banco de dados, promovendo e
disseminando as informac¢des da area de biblioteconomia, respeitados a formacgio ¢
legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

CARGO CONTADOR CATEGORIA ANALISTA

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educag¢io Superior

CURSO Ciéncias Contabets. com registro profissional
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atividades de execugiio qualificada relativas & finangas.a contabilidade publica, ao
planejamento, patrimonio e controle interno. além de atividades de auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia contabil, elaboragdo de balancetes ¢ demonstragdes
contabeis, respeitados a formacio, a legisla¢do profissional e os regulamentos do servigo.

CARGO ECONOMISTA CATEGORIA  ANALISTA

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagdo Superior

CURSO Economia
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar trabalhos relacionados com a andlise econdmica estadual, nacional e das relagdes
internacionais sobre comércio, induastria, finangas. estruturas patrimoniais e
acompanhamento e analise de projetos. respeitados a formagdo, a legislagio profissional e os
regulamentos do servigo.

CARGO ENGENHEIRO CIVIL CATEGORIA ANALISTA
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagido Superior e registro profissional
CURSO Engenharia Civil o
ESPECIFICO (
ATRIBUICOES GENERICAS % ]
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Fazer estudos e analise de interfaceamento de projetos. obras e servigos: executar
levantamento. quantificagdo e orgamento de obras e servigos: além de emitir pareceres ¢
laudos técnicos, propondo alteragdes e aplicagdes de normas e procedimentos técnicos,
respeitados a formacdo. a legislagiio profissional da Engenharia Civil e os regulamentos do
servigo.

CARGO ENGENHEIRO ELETRICO CATEGORIA |ANALISTA

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagédo Superior e registro profissional

CURSO Bacharel em Engenharia Elétrica
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Fazer estudos analise de interfaceamento de projetos. Obras e servigos: executar
(orcamento, quantificagdo e orcamento de obras ¢ servigos; além de emitir pareceres e
laudos técnicos. propondo alteragbes e aplicagdes de normas e procedimentos técnicos
respeitados a formagdo. legislagdo e os regulamentos do servigo.

CARGO PEDAGOGO CATEGORIA| ANALISTA

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagfio Superior

CURSO Pedagogia
ESPECIFICO ,
ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atividades relacionadas a técnicas pedagdgicas. bem como planejar e orientar na
elaboracdo de programas de educagdo e projetos pedagdgicos. respeitados a formagdo. a
legislacdo profissional e os regulamentos do servigo.

CARGO PSICOLOGO CATEGORIA [ANALISTA

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagdo Superior

CURSO Psicologia
ESPECIFICO ’
ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar acompanhamento de atividades relativas ao comportamento humano e da
dindmica da personalidade, com vistas & orientagdo psicopedagégica e ao ajustamento
individual no ambiente do trabalho. propiciando melhoria & saide ¢ ao bem-estar
profissional, além de proferir palestras. cursos e oficinas de disseminagao da melhoria da
qualidade devida no trabalho ¢ na integragdo social. respeitados a formag@o, a legislagao
profissional e os regulamentos do servigo. Q ) 7

£
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CARGO SECRETARIO EXECUTIVO CATEGORIA |ANALISTA

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagéo Superior

CURSO Secretariado
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar dire¢des, gerenciando informagdes e realizando atividades de redagdo e revisdo
de textos, o conirole de agendas e arquivos, além de prestar servigos na tradugfo de idiomas
e organizagdo de reunides e eventos, respeitados a formagdo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo.

TABELAII - CARGOS DE NiVEL MEDIO — CATEGORIAS ASSISTENTE E
TECNICO (CNM)

CARGO !ASSISTENTE CATEGORIA |ASSISTENTE

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo

CURSO Informatica Basica
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e
atividades-fim do érgdo de lotacio. incluidas as atividades que exijam conhecimento basico de
informatica, respeitados os regulamentos do servigo.

CARGO |PROGRAMADOR DE SISTEMAS CATEGORIA |ASSISTENTE

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

CURSO Curso Técnico ou Profissionalizante em Programagéo
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-
meio e as atividades-fim do o6rgdo de lotagfo. nas areas de Informatica ¢ Computagio,
incluidas as atividades de desenvolvimento de programas, digitagdo. identificagdo de
falhas nos sistemas, de verificagdo das condi¢des de operagdo dos computadores,
respeitados as normas técnicas e os regulamentos do servigo.

CARGO TECNICO EM INFORMATICA CATEGORIA [TECINICO
NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

(
ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo \\.\(_' N
e
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CURSO Curso Técnico ou Profissionalizante em Informatica
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Prestar suporte técnico aos usuérios de microcomputadores, no tocante ao uso de software
basico. aplicativos. servigos de informatica e de redes em geral. Diagnosticar problemas de
hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugéo para
os mesmos ou solicitando apoio superior. Participar da implantagdo e manutengdo de
sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagfo e testes de programas.
Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operagio. Contribuir em treinamentos de usudrios, no uso
de recursos de informatica, incluindo a preparacdo de ambiente. equipamento e material
didatico. Auxiliar na organiza¢fio de arquivos. envio e recebimento de documentos.
pertinentes a sua area de atuaglo para assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos. instrumentos € materiais
utilizados. bem como do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relag@io as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de

atuacgiio e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO [TECNICO EM LABORATORIO CATEGORIA  [TECNICO

NIiVEL CNM

[REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

CURSO Curso Técnico Laboratorial ou experiéncia comprovada
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-
meio e as atividades-fim do orgio de lotagdo, nas areas laboratoriais. incluidas as
atividades de colaboracdo técnica nas pesquisas fisico-quimicas e biologicas. respeitados as
normas técnicas e os regulamentos do servigo.

TABELA IIT — CARGOS COMISSIONADOS ACRESCIDOS A LEI N° 581, DE 16 DE
JANEIRO DE 2007

CARGO OUVIDOR CNES-IIT

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagdo Superior

CURSO 4
ESPECIFICO NG

ATRIBUICOES GENERICAS SN
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Receber, investigar e analisar as informagdes, reclamacdes, criticas e sugestdes dos diversos
setores da Universidade, acompanhando o processo até a solugdo final; agir com
transparéncia, imparcialidade, integridade e justi¢a; encaminhar a questdo a area
competente; garantir o direito de resolugdo do problema, mantendo o usuario informado
do processo, seja por encaminhar respostas parciais ou conclusivas; respeitar toda e
qualquer pessoa, preservando sua identidade sob o mais absoluto sigilo, garantindo assim a
possibilidade de encaminhar suas reclamagdes ou denincias; sugerir medidas de ajuste as
atividades administrativas para melhora do desempenho institucional. Elaborar relatorios
gerenciais referentes ao desempenho da ouvidoria: responder ao interessado acerca das
manifesta¢cdes apresentadas; acompanhar as providéncias adotadas até a obtengdo da solugao
que o caso requer; sugerir a adoc¢do de medidas visando o aperfeigoamento na prestagdo
do servigo publico; organizar ¢ interpretar as informagdes colhidas das areas técnicas
sobre assuntos de sua competéncia; estimular as a¢des de democracia participativa € apoiar
as ag¢Oes de transparéncia. tanto na modalidade ativa quanto na passiva.

CARGO IPREGOEIRO CNES-III

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagdo Superior

CURSO
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Coordenar o processo licitatorio denominado pregfo: receber. examinar e decidir as
impugnagdes ¢ consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragio;
conduzir a sesso publica, verificar a conformidade da proposta com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio: dirigir a etapa de lances: verificar e julgar as
condi¢des de habilitagio; receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade
competente apos sua decisdo; indicar o vencedor do certame; a elaboragio de ata; adjudicar o
objeto, quando ndo houver recurso; conduzir os trabalhos da equipe de apoio: e
encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade superior e propor a homologagéo.

CARGO COORDENADOR DO NUCLEO DE  ICNES-
PRATICAS JURIDICAS 11

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educacio Superior

CURSO Bacharel em Direito
ESPECIFICO ¢ )
ATRIBUICOES GENERICAS )

7 .i/
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Zelar pelo cumprimento do programa e plano de atividades do Nucleo de Pratica Juridica.
Coordenar os trabalhos do Nucleo de Pratica Juridica. Assinar documentos, termos de
compromisso de estagio e correspondéncias referentes as atividades desenvolvidas no
estagio. Encaminhar propostas para convénios de estagio em oOrgdos. empresas. entidades,
associagdes, sindicatos ou outras instituicdes com atividades praticas tipicas de advogado.
Organizar e fiscalizar atividade externa de estagio, de carater complementar. Elaborar,
juntamente com os demais membros do Nucleo de Pratica Juridica, proposta de programas a
serem desenvolvidos no estagio, oferecendo orientagdo sobre os aspectos essenciais ao
aperfeigoamento da transmissdo dos ensinamentos praticos. Avaliar e encaminhar ao
Coordenador do Curso, os relatorios bimestrais elaborados pelos professores orientadores.
sobre os trabalhos executados pelos alunos. das atividades relacionadas ao estagio
supervisionado e profissional. Elaborar o relatorio semestral de avaliacdo sobre os trabalhos
executados pelos professores e alunos das atividades relacionadas ao estigio supervisionado e
profissional. Deliberar sobre plantdes e atividades dos professores do nucleo. em comum
acordo com 0s mesmos.
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ANEXO IIl

IIL1 - TABELA DE VENCIMENTOS DA CATEGORIA ANALISTA - NIVEL
SUPERIOR

1* PARCELA -2019

REFERENCIA
1 2 3 4

NiVEL |CARGOS CLASSE

ADMINISTRADOR

ANALISTA = DE
COMUNICACAO A
SOCIAL

ANALISTA DE
SISTEMAS
ANALISTA
TECNICO B
JURIDICO
ASSISTENTE 5.092,93 | 5.347,58 5.614,96 5.895,70
SOCIAL
ARQUITETOQ
BIBLIOTECARIO C
CONTADOR 6.308,40 | 6.623,82 6.955,02 7.302,77
ECONOMISTA
ENGENHEIRO
CIVIL D
ENGENHEIRO
ELETRICO 7.813,96 | 8.204,66 | 8.614,89 9.045,64
PEDAGOGO
PSICLOGO
SECRETARIO
EXECUTIVO E

4.111,65| 4.317,23 4.333,09 4.759,75

SUPERIOR

9.678,83 | 10.162,77 | 10.670,91 11.232,64

2* PARCELA -2020

REFERENCIA
1 2 3 4

NIVEL [CARGOS CLASSE

ADMINISTRADOR
ANALISTA _ DE A
COMUNICACAO
SOCIAL 4.538,71 4.765,65 4.908,61 5.055,87
ANALISTA DE
SISTEMAS
ANALISTA B
TECNICO |
JURIDICO 5.409,78 | 5.680.27 5.964,29 6.262,50
ASSISTENTE
SOCIAL
ARQUITETQ C
e

: 700, 035,92 7.387.72 7.757,10
N 6.700.88 | 7.0359 8
ENGENHEIRO
CIVIL D
ENGENHEIRO
ELETRICO 8.300,10 | 8.715,10 9.150.86 9.608,40
PSICOLOGO ”
SECRETARIO E L

EXECUTIVO 1028099 | 10.795.04 | 11.334,79 | 12.399.33,

SUPERIOR
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IIL2 - TABELA DE VENCIMENTOS DA CATEGORIA TECNICO - NiVEL MEDIO

1" PARCELA - 2019

NIVEL|[CARGOS CLASSE [— REFEIZ‘ENCIA . y
A
201375 | 2.114.44 217787 | 224321
~ |PROGRAMADOR
LE) o [DE SISTEMAS B
o= 2.400.23 2.520.24 264625 | 277857
= ,
:E TECNICO EM
== [[NFORMATICA 2.973,07 3.121,72 327781 | 3.441,70
o>
s |
=% [TECNICO EM
S [LABORATORIO 168262 | 3.866.75 4.060.08 | 4.263.09
E
4.561,50 4.789.58 502006 | 5.501,37
2* PARCELA -2020
NIVEL [CARGOS CLASSE — REFEI;ENCIA 3 y
A
240755 | 2.527,93 265432 | 2.787,04
o
C  |PROGRAMADOR| B
ZS DE 2.982,13 | 3.131.24 3.287.80 | 3.452,19
‘E-g SISTEMAS C
Ea TECNICO — EM 369384 | 3.878,54 407246 | 4.276,09
S [INFORMATICA
$Z [TECNICO EM b
= ABORATORIO
5 4.575,41 4.804,18 5.04439 | 5.296,61
E
5.667.38 5.950,74 6.24828 | 6.577.20

‘( .




111.3 - TABELA DE VENCIMENTOS DA CATEGORIA ASSISTENTE - N

MEDIO

1° PARCELA -2019

NIVEL [CARGOS CLASSE|— REFERENCTA y
- h

= A
z 1.788,16| 1.877.57 1.971,45 2.070,02
z ASSISTENTE
= |ADMINISTRATIVO B
z
e 221492 232567 | 2.44195 | 2.564,05
2
= C
<=
b 2.743.53| 2.880,71 | 3.024,74 | 3.175,98
=~
8 D
= 3.398,30| 3.568,21 | 3.746,62 | 3.933.95
-
o E

420933 4.419.80 | 4.640,79 | 4.885,08

2° PARCELA -2020

] REFERENCIA
NIiVEL CARGOS CLASSE[ ™ 5 ; 2
—
§ A
= 2.137.84] 2.244.73] 2.356.97 2.474.82
- ASSISTENTE B
A ADMINISTRATIVO 2.648.05 2.780.46, 2.919.48 3,065.45
=9
<2 3.280.04] 3.444.04! 3.616.24] 3.797.05
ol
~ D
8 4%2_84’_1165.93;4.470 20| 470325
=
= E
“ 5.03248 5.284.100 554831 5.840.38
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