GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

LEI N° 1238 DE 22 DE JANEIRO DE 2018.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracies dos Servidores da Agéncia
de Defesa Agropecniria do Estade de
Roraima - ADERR, e di outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

-

1.4 Y.

£

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR fgos
Servidores da Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado de Roraima — ADERR. i
&

Art. 2° O PCCR de que trata esta lei ¢ o principal instrumento de gestdo de recunﬁos
humanos da ADERR, que viabiliza o processo de tomada de decisdes em relacdo aos serwdges

piblicos que integram a forga de trabalho, observados os preceitos, principios e diretrfges

VAR PRI

constitucionais.

B LEaIsL AT

Art. 3° O PCCR baseia-se nas atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutmra

~FSSEHCE

organizacional da ADERR e pela legislacdo vigente.

SECAO 1
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARREIRA

Art. 4° S3o objetivos do PCCR:

I - proporcionar o desenvolvimento profissional do servidor na carreira, com base na

igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagdo profissional e no esforco pessoal;
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IT - instituir perspectivas de mobilidade dos servidores na respectiva série de classes e
referéncias, mediante progresséo horizontal e vertical;

III - motivar o servidor a prestagdo de servigos publicos de exceléncia mediante o
reconhecimento com valorizagdo profissional e remuneratoria condizente com os resultados
alcancados;

IV - possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de
qualificagdo profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas atribuigdes;

V - organizar o escalonamento dos cargos tendo em vista a complexidade das
atribuicdes, os graus de responsabilidade e de experiéncias profissionais requeridos e demais
condigdes e requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas atribuigdes;

V1 - instituir um sistema de retribui¢fio reunindo cargos em grupos especificos, de
acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das suas atribui¢des, por intermédio

de escalas de vencimentos, compostas de classes e referéncias.

SECAO 11
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para efeito da aplicagfio desta Lei consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:

[ — Regimento Interno: € um conjunto de regras estabelecidas que visa sistematizar e
organizar o funcionamento da instituigfo;

II — Cargo Puablico: € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a um
servidor que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, com denominagio prépria,
numero certo de vagas, remuneragio fixada e provimento em carater efetivo ou em comissio;

III — Carreira: é o conjunto de instrumentos de gestdo, organizada por atividades,
cargos, classes e niveis de escolaridade, escalonados segundo a complexidade e responsabilidades
inerentes as respectivas atribuigdes;

[V — Plano de Carreira: € o conjunto de carreiras estruturadas de acordo com a natureza
das atividades e dos objetivos dos orgfos e entidades;

V — Vencimento: € a retribuicfo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com valor

fixado em lei; -~

Palacio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico s/n2? - CEP: 69.301-380 -Boa Vista-RR — Brasil
E-mail.: gabinete @gabgov.rr.gov.br
Fone/Fax: {95) 21217930/ 21217932



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia; Patriménio dos Brasileiros"”

VI — Remuneragéio: ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei;

VII - Referéncia: ¢ a posigdo que define a evolugfio horizontal do servidor publico no
seu respectivo cargo de carreira, dentro de uma mesma classe;

VIII - Progressio Horizontal: ¢ a passagem do servidor efetivo estavel para a referéncia
seguinte, por tempo e avaliagfio periddica de desempenho;

IX — Progressdio Vertical: ¢ a passagem do servidor efetivo estavel para a referéncia
inicial da classe seguinte da correspondente série de classes, por tempo e mediante habilitacdo em
procedimento de avaliacdo periodica de desempenho;

X — Classe: ¢ o escalonamento dentro da estrutura da carreira que agrupa cargos do
mesmo grau de atribuigdes, responsabilidades e qualifica¢iio profissional;

X1 — Carreira Tipica de Estado: S&o aquelas que exercem atribui¢cdes relacionadas a
expressdo do Poder Estatal, requerendo maior capacitagdo e responsabilidade, conforme Lei
Delegada n® 12, de 16 janeiro de 2003;

XII — Defesa Agropecudria: caracteriza — se por atividades exercidas de forma
permanente ¢ intrinsecas a orientagfo técnica, fiscalizagdo, vigildncia epidemioldgica, atividades
laboratoriais voltadas para fiscalizagio e sanidade em defesa sanitaria animal, atividades educativas
no dmbito da defesa sanitdria animal e vegetal, inspe¢io de produtos de origem animal e vegetal,
assim como aquelas vinculadas ao apoio técnico e administrativo das atividades supracitadas;

XIII - Adicional de Penosidade: adicional pago ao servidor que esteja em zonas de
fronteira ou em cujas condi¢des de vida o justifiquem, como também aquele trabalho exercido em
condigdes que exijam do trabalhador esfor¢o fisico, mental ou emocional superior ao despendido
normalmente, nas mesmas circunstdncias, ou que, pela postura ou atitude exigida para seu
desempenho, sejam prejudiciais a saide fisica, mental e emocional do trabalhador, desde que ndo
estejam previstas como insalubres ou perigosas.

XIV — Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS: a condi¢do de trabalho de cargo e
fung¢@o submetidos a escalas além da jornada didria normal e fora da institui¢do para cumprimento
de atividades puablicas e em razio da natureza especial ou da essencialidade do servigo que assim o

exigir.
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CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° O Quadro de Pessoal da ADERR ¢ constituido por:

1 — cargos de provimento efetivo; e

I — cargos de provimento em comissio.

Paragrafo umico. Os cargos de que trata o inciso I deste artigo, com suas
denominag¢des, quantitativos e remuneragfio, sdo os constantes dos Anexos 1 e IT1, ambos da Lei N°

644, de 08 de abril de 2008.

SECAO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° O cargo de provimento efetivo € o que detém o atributo de efetividade para o
seu provimento, mediante prévia aprovagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo dnico. O concurso publico obedecera aos principios da Constitui¢io Federal
de 1988 ¢ da Constitui¢dio Estadual, assim como o disposto na Lei Complementar Estadual N° 053.
de 31 de dezembro de 2001, que institui o Regime Juridico do Servidor Publico Civil do Estado de

Roraima.

Art. 8° Ficam criados os cargos efetivos a seguir elencados, que compdem o Quadro de
Pessoal Efetivo de que trata este PCCR, cujas denominagdes, os quantitativos, os vencimentos
basicos e as atribuigdes dos respectivos cargos sdo os constantes nas Tabelas I, 11, 111, IV do anexo [
e tabelas [, II e Il do anexo II respectivamente desta lei: Administrador, Analista de Comunicagéo
Social, Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Contador, Economista, Engenheiro
Agronomo, Zootecnista, Engenheiro Florestal, Farmacéutico Bioquimico, Médico Veterindrio,
Fiscal Agropecudrio Médico Veterinario, Secretario Executivo Bilingue, Fiscal Agropecuario
Engenheiro Agrénomo, Técnico de Laboratorio em Analise Clinica, Técnico de Fiscalizacio

Agropecudria, Técnico em Contabilidade, Assistente Administrativo, Assistente dg¢ Laboratério.
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SECAO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compdem o quadro geral de
pessoal da ADERR, sera de 40 {(quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas didrias ou mediante

horério corrido de 6 (seis) horas diarias ou ainda organizada em regime de plant&es.

SECAOIII
DO REGIME DE PLLANTAO DE SOBREAVISO

Art. 10. Sera adotado o Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS nos casos em que,
além da jornada didria normal e fora da instituigio, seja necessaria a disponibilidade ao pronto
atendimento das necessidades essenciais de servigo, mediante escala estabelecida para este fim.

§ 1° A escala devera ser cumprida para o pronto atendimento ao chamado do 6rgdo e,
durante o periodo de espera, ndo se deve praticar atividades que impegam o comparecimento ao
servigo e o cumprimento do que é exigido do cargo e fungfo.

§ 2° Cada escala de Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS sera de, no maximo, 24
(vinte e quatro) horas ininterruptas, respeitado intervalo minimo de 12 (doze) horas, entre um
plantio e o proximo.

§ 3° A remuneragdo do Regime de Plantfio de Sobreaviso — RPS sera na razfio de 1/3
(um ter¢o) da hora normal didria do prestador de sobreaviso, calculada exclusivamente sobre o
vencimento efetivo, ficando vedado qualquer outro calculo adicional.

§ 4° A remuneragio do Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS, apds as 22h00 (vinte e
duas) e até as 5h00 (cinco) horas do dia seguinte, serd sobre a hora normal acrescida de 20% (vinte
por cento) referente ao adicional noturno, de acordo com o regramento desta Lei.

§ 5°0 Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS compreenderd, além de dias uteis,

também sabados, domingos e feriados. %
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Art, 11. O Regime de Plantéo de Sobreaviso — RPS e o Regime de Trabalho em Turnos

— RTT séo incompativeis entre si.

SECAO IV
DO REGIME DE PLANTAQ EXTRA

Art. 12. Nos termos do Art. 47 da Lei Complementar n.® 053, de 31 de dezembro de
2001, fica regulamentada a indenizago por plantdo extra.

§ 1° Conceder-se-4 indenizagdo por plantdio extra ao servidor que laborar em regime de
plantdo, sempre que por forga da necessidade do servigo. devidamente justificada, o excesso de
jornada néio possa ser compensado coma concessfio de folga compensatdria, conforme se dispuser
em regulamento

§ 2° A remuneragdo do Plantdo Extra corresponderd a 10% (dez por cento) incidente

sobre o vencimento do cargo de Fiscal Agropecuario Médico Veterinario, Classe A, Nivel-1.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 13. O Plano de Carreiras dos Servidores da ADERR estrutura-se pelos seguintes
grupos ocupacionais:

I — Grupo de Fiscalizagfio Agropecuaria (nivel superior): Fiscal Agropecudrio
Engenheiro Agronomo, Fiscal Agropecuario Médico Veterinario, Engenheiro Agronomo, Médico
Veterinario, Engenheiro Florestal. Farmacéutico Bioquimico, Zootecnista.

Il — Grupo de Fiscalizagdo Agropecuaria (nivel técnico): Técnico de Fiscalizagio
Agropecudria.

HI — Grupo de atuacio Administrativa (nivel superior): Administrador, Analista de
Comunicagao Social, Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas. Contador, Economista,
Secretario Executivo Bilingue.

IV — Grupo de atuagfio Técnica (nivel técnico): Técnico em Contabilidade, Técnico de

Laboratdrio em Analises Clinicas. g i
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V — Grupo de atuagdio Administrativa (nivel médio): Assistente Administrativo,

Assistente de Laboratorio.

CAPITULO 1V
DO INGRESSO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I
DO INGRESSO

Art. 14, O ingresso em cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da ADERR
dar-se-4 obrigatoriamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a

natureza e complexidade do cargo, na forma prevista nesta Lei.

Art. 15. O provimento dos cargos efetivos dos grupos ocupacionais citados no artigo
11° desta Lei dar-se-a na classe inicial, constante no Anexo III, parte integrante desta Lei.

Art. 16. (VETADO)

Art. 17. As fungdes gratificadas serdo criadas na forma da lei.

Art. 18. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo.

Paragrafo vinico. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacio

serdo fixados em edital que sera divulgado no Diario Oficial do Estado de Roraima.

SECAO 1T
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 mediante a progressio

S

Horizontal e Vertical.
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Art. 20. Progressdo Funcional em Nivel ou Progressdo Horizontal € a passagem do
servidor efetivo de um nivel de vencimento para o nivel subsequente, observado o intersticio de 02
(dois) anos e os critérios abaixo:

[ — ter completado pelo menos dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra;

a) E vedada a progressdo funcional durante o estagio probatério.

b) Findo o estagio probatério, serd concedida ao servidor aprovado a progressio
funcional para o nivel subsequente da respectiva carreira;

II — obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis nos procedimentos da Avaliagio Periddica de Desempenho (APD);

[II - estar em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo, ressalvadas as situagdes
previstas no artigo 95, da Lei Complementar Estadual n® 053/2001, consideradas como efetivo
exercicio, observado o disposto no artigo 19, da presente Lei.

IV — ndo ter mais do que 10 (dez) faltas injustificadas nos 24 (vinte e quatro) tltimos
meses imediatamente anteriores a data da homologagao do respectivo resultado da APD;

V — ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) Ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagio do respectivo resultado da APD;

VI — nio ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de
fungdo de confianga por motivo disciplinar nos 24 Gltimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagéo do respectivo resultado da APD.

§ 1° Observando os requisitos estabelecidos neste artigo, o servidor passara para o nivel
imediatamente posterior.

§ 2° E de competéncia dos recursos humanos da ADERR relacionar os servidores que
fazem jus a progressdo, atendidos os critérios dos incisos deste artigo.

§ 3° Encerrado o estagio probatdrio o servidor fara jus a primeira progressio em nivel, a
partir daf a cada dois anos, sempre precedida de APD.

§ 4° Compete ao Presidente da ADERR, por meio de publicagio de ato administrativo,
conceder a progressdo aos servidores indicados pelos recursos humanos da ADERR.

§ 5° Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, transportar-se-4, para o nivel
inicial da classe imediatamente posterior, o servidor que chegue a titima referéncia do respectivo

nivel e continue no efetivo exercicio do cargo.
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Art. 21. A progressdo vertical sera concedida ao servidor efetivo estavel, mediante os
critérios verificados nesta Lei, atendendo. cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I- ter completado pelo menos cinco anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra;

I — obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliagio Periddica de Desempenho;

[Il — estar em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo, ressalvadas as situagdes
previstas no artigo 95, da Lei Complementar Estadual n° 053/2001, consideradas como efetivo
exercicio, observado o disposto no artigo 19, da presente Lei;

IV - ndo ter mais do que 20 (vinte) faltas injustificadas nos ultimos 05 {cinco) anos
imediatamente anteriores a data da homologagédo do respectivo resultado da APD;

V — ndo ter sofrido punicdo disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos imediatamente 2
data da homologagéo do respectivo resultado da APD;

VI — ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de
fungdo gratificada, por motivos disciplinares, nos 60 (sessenta) Gltimos meses imediatamente a data
da homologag¢io do respectivo resultado da APD.

Paragrafo Gnico. A progressio de que trata este artigo devera ter seu enquadramento

sempre na primeira posi¢éo da letra subsequente.

SECAO 111
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 22, A avaliagfo periodica de desempenho — APD — serd operacionalizada por
comissfo instituida pelo titular da ADERR, quando serfio avaliados os aspectos funcionais de
atuacdo do servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de trabalho, entre
eles:

1 — pontualidade/Assiduidade — cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela
[nstitui¢do e o comparecimento ao trabalho;

Il — compromisso com a Qualidade — interesse em executar as atividades pertinentes ao

cargo com exatiddo, sem erros e da melhor forma possivel;
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III — conhecimento Técnico — conhecimento referente a execucdo de atividades
pertinentes a fungio;

IV — competéncia — capacidade de colocar conhecimentos técnicos em pratica,
adequando-os s situagdes do dia a dia;

V - conduta Etico-Profissional — ado¢do de uma postura ética diante de situagSes e
dados/informagdes confidenciais;

V1 — organizagdo ¢ Planejamento — capacidade de manter a ordem e o bom
funcionamento das atividades inerentes a fungéo;

VII — responsabilidade — capacidade de responder por atos. equipamentos, materiais ¢
valores monetarios necessarios a execugéo da fungio;

VIl — eficacia — alcance das metas propostas;

IX — potencial — condigdes de desenvolvimento e aperfeigoamento futuro.

Art. 23. As avaliagdes dar-se-dio em etapas autdnomas entre si, que ocorrerdo a cada
seis meses até o fim do estagio probatorio.

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a cinquenta por cento dos pontos em trés
avaliagdes, consecutivas, sera considerado reprovado.

§ 3° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido a
procedimento administrativo, garantidos a ampla defesa e o contraditério e, confirmada a

reprovacgio, ocorrerd a sua exoneragio.

CAPITULO 1V
DO VENCIMENTO E VANTAGENS

Art. 24. Vencimento ¢ a retribui¢dio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com

valor fixado em lei.

Art. 25. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes.

10
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Art. 26. A tabela de vencimento dos servidores de que trata este PCCR € composta de

referéncias e classes estabelecidas no anexo I11, parte integrante desta lei.

Art. 27. (VETADO)

Art, 28. O servidor da Unifio, Estados, Distrito Federal, Municipios ou outros érgios e
entidades do Estado de Roraima, quando cedido & ADERR para o exercicio de qualquer cargo em
comissdo, fara jus a percepgdo do valor integral do cargo ou fungéo, vedado o pagamento de
gratificagio ou adicional em razdo do mesmo exercicio, sem prejuizo do vencimento do cargo

originario.

Art. 29. Além das vantagens previstas na Lei Complementar N° 053, de 31 de
dezembro de 2001, o servidor do Quadro da ADERR fara jus as seguintes gratificacdes e adicionais
que incidirdo sobre o vencimento:

[ — Adicional de Interiorizacdo;

IT — Gratificagdo de Qualificagio;

III — Adicional de Fiscalizagdo Agropecudria;

IV — Adicional de Penosidade;

SECAQ1
ADICIONAL DE INTERIORIZACAO

Art. 30. Além dos vencimentos e demais vantagens previstas na Lei Complementar N°
053 de 31 de dezembro de 2001, o servidor da ADERR tera direito a gratificagfo de interiorizag#o.
desde que lotados nas Unidades Locais de Defesa Agropecuaria, Escritorios de Atendimento a
Comunidade, Postos de Vigildncia Agropecudria e Abatedouros Frigorificos fora do perimetro
urbano de Boa Vista, sobre o vencimento basico, nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento basico, para os servidores que

exercem suas fungdes nos municipios localizados até 100 km de distincia do municipio de Boa

11

Vista;
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II - 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento basico, para os servidores que
exercem suas fungdes nos municipios localizados entre 101 km e 200 km de distdncia do municipio
de Boa Vista; e

II - 20 % (vinte por cento) incidente sobre o vencimento bésico, para os servidores que
exercem suas fungdes nos municipios localizados a mais de 200 km de distancia do municipio de
Boa Vista.

§ 1° No caso de criagdio de novos municipios, o servidor efetivo fard jus & verba
indenizatoria de interiorizag¢éo no percentual do municipio do qual o novo se originou.

§ 2° Os efeitos pecunidrios do Adicional de Interiorizagdio cessarfio quando o servidor

for removido para a capital do Estado.

SECAO II
GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

Art. 31. Fica instituido a Gratificagfo de Qualificagdo — GQ destinado aos servidores
estavels desta Lei, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos comprovados por meio de
titulos, diplomas ou certificados de cursos de graduacio ou pos-graduagio, em sentido amplo ou

estrito, reconhecidos pelo Ministério da Educagfo.

Art. 32. A Gratificagdo de Qualificagdo — GQ incidira sobre vencimento efetivo do
servidor, como retribui¢do pela participagdio com aproveitamento em curso de graduago e pos-
graduagio, em sentido amplo ou estrito, observados os seguintes percentuais e limites:

[ - 5% (cinco por cento) ao servidor que concluir ou tiver concluido o curso de
graduagdo, na modalidade tecndlogo superior, comprovado por meio de diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

11 - 10% (dez por cento) ao servidor que concluir ou tiver concluido o curso de
graduacdo, na modalidade bacharelado ou licenciatura plena, comprovado por meio de diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educaggo;

III - 15% {quinze por cento) ao servidor que concluir ou tiver concluido, com

aproveitamento, curso de pos-graduagdo em sentido amplo, comprovado por meio de certificado,
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devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo e com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas aula;

IV - 20% (vinte por cento) ao servidor que concluir ou tiver concluido, com
aproveitamento, pos-graduagdo em nivel de mestrado, comprovado por meio de titulo ou
certificado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacio;

V - 25% (vinte e cinco por cento) ao servidor que concluir ou tiver concluido, com
aproveitamento, pos-graduagdo em nivel de doutorado, comprovado por meio de titulo ou

certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educago.

§1° Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd, cumulativamente, mais de um dentre os
adicionais previstos neste artigo.

§2° S¢ sera contado como titulo, para efeito da Gratificagio de Qualificagdo — GQ a que
se refere este artigo, o diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo, pds-graduagio,
mestrado ou doutorado emitido por institui¢do credenciada e reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

§3° A Gratificagdo de Qualificacio - GQ serd requerido pelo servidor no setor de
Recursos Humanos do érgdo no qual esteja lotado, com apresentagio de diploma, certificado ou
titulo reconhecido pelo Ministério da Educacéo e devidamente autenticado em cartorio.

§4° A documentacio apresentada pelo servidor no setor de Recursos Humanos sera
encaminhada para a Geréncia de Recursos Humanos da ADERR, a qual tera o prazo de 90
(noventa) dias para andlise do processo e publicacdo da portaria,

§5° Para fins de efeitos pecunidrios, o direito ao adicional sera contado do proximo

vencimento, apds a publicagdo da homologagio do pedido no Diario Oficial do Estado de Roraima.

SECAO IlI
ADICIONAL DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA

Art. 33. E instituido o Adicional de Fiscalizagio Agropecudria, fixada em 50%

(cinquenta por cento) do vencimento efetivo devida ao servidor que exerca a atividade de Defesa

Agropecudria. Xy
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§ 1° O Adicional de Fiscalizago Agropecudria é devido, mesmo durante o periodo de
férias;

§ 2° O Adicional de Fiscalizagdo Agropecudria propde compensar as atividades de
defesa agropecuaria exercidas exclusivamente pelos servidores dos grupos ocupacionais:

I — Grupo de Fiscalizagdo Agropecuaria (nivel superior): Fiscal Agropecuario
Engenheiro Agrénomo, Fiscal Agropecuédrio Médico Veterindrio, Engenheiro Agronomo, Médico
Veterinario, Engenheiro Florestal, Farmacéutico Bioquimico, Zootecnista.

II — Grupo de Fiscalizagio Agropecuaria (nivel técnico): Técnico de Fiscalizagio
Agropecuaria.

§ 3° O Adicional de Fiscalizagfio Agropecudria nfo incidird sobre o vencimento dos
servidores ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo gratificada que exergam fungdo de geréncia,
coordenagdo, dire¢do e presidéncia.

§ 4° Os efeitos financeiros do Adicional de Fiscalizagdo Agropecudria dos servidores
nesta Lei dar-se-4 em 02 (dois) parcelas cumulativas, por 02 (dois) anos, na seguinte forma:

[ —25 %, a partir de 1° de janeiro de 2019,

II — 25 %, a partir de 1° de janeiro de 2020, perfazendo um total de 50%.

SESSAO IV
ADICIONAL DE PENOSIDADE

Art. 34. Fica assegurada a incidéncia da aliquota de 10% (dez por cento) do Adicional
de Penosidade nos cargos dos servidores que exercerem atividades penosas, conforme previsto no
artigo 68° da Lei Complementar 053, de 31 de dezembro de 2001.

CAPITULO V
DA CESSAO

Art. 35. A cessiio de servidores de que trata este PCCR, no dmbito da Administracdo
Publica Direta ou Indireta, podera ocorrer no interesse publico, independentemente do exercicio em
cargo em comissdo ou fungio de confianga, com 6nus da remunerag¢do pelo érgdo recebedor,
acrescido dos respectivos encargos sociais, para o exercicio das atribui¢Oes inerentes ao seu cargo.

Parigrafo unico. O periodo de afastamento correspondente & cessdo serd considerado

de efetivo exercicio. para todos os fins, inclusive progressdo funcional. %
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CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
Art. 36. O vencimento basico dos cargos efetivos que integram o Quadro de Pessoal da
ADERR, expresso em classes, padrdo e referéncias iniciais, para jornada de trabalho de 40 horas

semanais, esta organizado em Tabela Financeira, em conformidade com o Anexo III desta Lei.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37. Fica criada a Comissdo Especifica para o Enquadramento dos servidores que
constituem este PCCR, da qual a composigao serd definida por ato do Presidente da Agencia de
Defesa Agropecuaria de Roraima - ADERR.

Comissao Especifica para o Enquadramento.

§ 1° No processo de enquadramento, observar-se-a a correlagéo existente entre o cargo
anterior e o cargo criado por este PCCR.

§ 2° Serdo resguardados para os efeitos do presente enquadramento o tempo de efetivo
exercicio do servidor, devendo este ser reenquadrado na referencia atinente a classe a que faga jus.

§ 3° O servidor que nfo possuir tempo de exercicio exigido para a progressiao na
carreira, nos termos deste PCCR, somente serd progredido quando atender os requisitos de tempos
previstos nesta Lei.

§ 4° O enquadramento sera regulamentado por ato do presidente da Agencia de Defesa
Agropecudria de Roraima — ADERR.

§ 5° A comissdo terd participagfio de um membro de cada sindicato (SINTAGRR,
SINTRAIMA e SINFEARR}), representantes dos servidores da ADERR.

CAPITULO VIIL
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. A Presidéncia da ADERR expedird os atos necessarios a regulamentagéo.

implementagiio e aplicacdo da presente Lel. é@
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Art. 39. Fica regulamentado o artigo 19 da Lei n® 644, de 8 de abril de 2008, alterado
pelo art. 10 da Lei n° 950 de 9 de janeiro de 2014, que trata sobre a redistribui¢@o de cargos efetivos
vagos no ambito dos drglios da administragio direta e autdrquica do Poder Executivo, no interesse
da administragédo Publica.

Art. 40. Os servidores do quadro efetivo do poder executivo do extinto Departamento
de Defesa Agropecuaria — DEDAG da SEAPA serfio enquadrados conforme o tempo de servigo
prestado em conformidade as Leis 392/2003 e 1028 de 18 de janeiro de 2016, resguardado os
direitos as progressdes horizontais e verticais devidas até a ¢poca que passem a integrar o quadro de
servidores da ADERR, conforme artigo 19 da Lei n° 644 de 8 de abril de 2008, alterado pelo art. 10
da Lei n° 950 de 9 de janeiro de 2014, observados os quantitativos existentes, 17 Agronomos, 12
Médicos Veterinarios, 16 Técnicos Agricolas ou em Agropecuaria, 01 Técnico em Contabilidade,
01 Administrador, 04 Assistentes Administrativos e 02 Auxiliares Administrativos, além dos
seguintes requisitos:

[ — equivaléncia de remuneragio;

[l — manutenc¢éo da esséncia das atribui¢des do cargo;

[II — compatibilidade entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atribuigdes;

[V —estar em efetivo exercicio no momento da extingio do DEDAG.

§ 1° Para os fins do inciso I, consideram-se equivalentes as remuneragdes das mesmas
carreiras, independente das vantagens pessoais, bem como daquelas decorrentes de diferencas de
valores das progressdes e promogdes funcionais.

§ 2° Os servidores contidos neste artigo 40, serdo enquadrados com os critérios desta
Lei, observando o tempo de servigo prestados na Lei 392/2003 e Lei 1028 de 18 de janeiro de 2016,
para obtengfio de suas progressdes horizontais e verticais, devendo este ser reenquadrado na
referéncia atinente a classe a que faga jus.

§ 3° Os atuais 17 (dezessete) cargos de Engenheiro Agronomo e 12 (doze) Médicos
Veterinarios, oriundos do extinto Departamento de Defesa Agropecuaria — DEDAG, da SEAPA,
serdo enquadrados como: Fiscal Agropecuario Engenheiro Agrénomo e Fiscal Agropecudrio
Médico Veterinario.

Art. 41. Os servidores efetivos do antigo DEDAG que passam a integrar o quadro de
servidores efetivos da ADERR, através do artigo 19 da Lei n® 644 de 8 de abril de 2008, alterado

pelo art, 10 da Lei n® 950 de 9 de janeiro de 2014, serfio incorporados a esta Lei observados

cumulativamente os seguintes critérios: %
3 16
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[ - situar-se dentro do quantitativo previsto no artigo 10 da lei 950/2014 e estar em
efetivo exercicio no ato da aprovagio da referida Lei;

Il - ndo ter sido condenado em processo administrativo disciplinar, transitado em
julgado, nem estar cumprindo qualquer tipo de penalidade administrativa;

[1I- efetivo exercicio ininterrupto de no minimo 03 (trés) anos na ADERR.

Art. 42. Caso ultrapasse o quantitativo disposto no art. 10 da Lei n° 950 de 9 de janeiro
de 2014, serd dada prioridade aos servidores que detiverem, as seguintes condi¢des
respectivamente:

[ - maior tempo de efetivo servico ininterrupto na ADERR;

[T —idade (mais elevada).

Art. 43. A publicacfio desta Lei implicara no imediato cumprimento do artigo 19 da Lei
n°® 644 de 8 de abril de 2008, alterado pelo art. 10 da Lei n® 950 de 9 de janeiro de 2014.

Parigrafo anico. As despesas referentes ao pagamento dos servidores enquadrados no
artigo 19 da Lei n° 644 de 8 de abril de 2008, alterado pelo art. 10 da Lei n° 950 de 9 de janeiro de
2014, serdo realizados com o remanejamento dos recursos da Secretaria de Estado de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento — SEAPA para a ADERR, conforme o quantitativo de servidores citado

ne art. 40 desta Lei.

Art. 44, A partir da data de publicagfio desta lei os servidores enquadrados no art. 40
terdo um prazo de 180 (cento e oitenta) dias para optar pela sua permanéncia nos quadros da

ADERR ou retornar ao seu o6rgio de origem.

Art. 45. A Agéncia de Defesa Agropecuaria do FEstado de Roraima — ADERR,
designara uma comissio composta por servidores da ADERR, com a participag¢do do Instituto de
Modernizagio Pablica - IMP e Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administra¢io —
SEGAD, que sera responsavel por promover a andlise técnica dos termos de opgdes e da

documentagio apresentada pelos servidores enquadrados no Art. 40 desta Lel.
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Art. 46. Os servidores da Agencia de Defesa Agropecuaria do Estado de Roraima -
ADERR, serdo enquadrados com os critérios desta let, observando o tempo de servigo prestados na

Lei n° 949 de janeiro 2014, para obteng¢do de suas progressdes horizontais e verticais.

Art. 47. O cargo de Técnico em Agropecudrio passa a ser denominado Técnico de

Fiscalizacdo Agropecudria.

Art. 48. Ficam criados dois cargos de Fiscal Agropecudrio Engenheiro Agrénomo e

dois cargos de Fiscal Agropecudrio Médico Veterindrio.

Art. 49, Ficam extintos os cargos de Técnico em Mecdnica e Almoxarife conforme

estavam as necessidades e as diversidades institucionais da ADERR.

Art, 50. Os servidores do Grupo de Fiscalizagio Agropecudria (Nivel médio e superior)
encarregados da execugio das atribuigdes institucionais previstas na presente Let terdo, mediante a
apresentagio da carteira de identidade funcional, livre acesso s propriedades rurais, aos
estabelecimentos de criagfio, depositos, armazéns, aeroportos, bordo de navios atracados ou nio,
alfandegas ou qualquer outro lugar onde possam existir animais ou vegetais, produtos e subprodutos
de animais e vegetais a inspecionar.

Paragrafo anico. Os servidores do Grupo de Fiscalizagdo Agropecuaria (Nivel médio e
superior) exercem o poder de policia. e podem requisitar o auxilio da for¢a policial para as

diligéncias que se fizerem necessarias na execuglo das atribui¢des do cargo efetivo.

Art. 51. Aos servidores que, na data da publica¢do desta Lei estiverem em licenga para
tratar de interesses particulares, & disposi¢do sem &nus para o Estado ou com vinculo suspenso,

aplicar-se-30 as disposi¢des desta Lei por ocasifio de seu retorno a Instituigdo.

Art. 52, Aos servidores que, na data da publica¢do desta Lei estiverem afastados por
licenca de saude, a disposi¢iio com 6nus ou exercendo cargo comissionado na administracdo direta

ou indireta, aplicam-se as disposi¢cdes desta Lei.
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Art. 53. Conforme Lei Delegada N¥ 12, de 16 janeiro de 2003, as carreiras previstas no

inciso VIII e IX, terdo suas prerrogativas definidas em lei.

Art. 54. O PCCR podera ser revisado, 3 (trés) anos apds sua implantagio e

implementag¢do, para adequagio as necessidades e as diversidades institucionais da ADERR.

Art. 55. No caso de extingdo ou privatizagio da ADERR, seus bens serfio incorporados

ao patrimdnio do estado de Roraima e seus servidores passarfio a integrar o quadro de servidores do

poder executivo do estado de Roraima.

Art. 56. A reestruturagio remuneratoria prevista nesta Lei serd implementada de forma
escalonada, em duas sucessivas, iniciando a primeira em janeiro de 2019 e a segunda em janeiro de
2020, nos termos das tabelas de vencimentos dispostas no anexo 111 desta Lei.

Pardgrafo inico. Incidirdo sobre todas as Tabelas Financeiras do escalonamento os

reajustes anuais ocorrentes na data base da categoria.

Art. 57. Em nenhuma hipétese as regras de enquadramento poderdo implicar na redugéo
do vencimento do cargo de provimento efetivo atualmente percebido pelo servidor.

Paragrafo inico. O servidor cujo vencimento for eventualmente superior ao padrio de
vencimento decorrente do seu enquadramento, sera posicionado na referéncia imediatamente

superior do seu cargo.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 22 janeiro de 2018.

Governadora do Estado de Rpraima
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ANEXO 1
TABELA 1
CARGOS DO GRUPO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA (NIVEL SUPERIOR)
2019
CARGO PADR}iO DE QUANT VALOR VALOR
REFERENCIA UNITARIO TOTAL
INICIAL
Engenheiro Agrénomo I-A 17 R$ 6.280,00 | R$ 106.760,00
Médico Veterinario I-A 12 R$ 6.280,00 | R$ 75.360,00
Fiscal Agropecuario Médico veterinario I-A 35 RS 6.280.00 | R$ 219.800,00
Engenheiro Florestal I-A 02 RS$ 6.280,00 | R$ 12.560,00
Farmacéutico Bioquimico [-A 01 RS 6.280,00 | R$5.948.34
Fiscal Agropecuario Engenheiro Agrénomo [-A 31 RS 6.280.00 | RS 194.680,00
Zootecnista I-A 04 R$ 6.280.00 | R$25.120,00
TOTAL - 102 - RS 640.560,00
TABELA 11
CARGOS DO GRUPO DE ATUACAO ADMINISTRATIVA (NIVEL SUPERIOR)
CARGO PADRAO DE QUANT VALOR VALOR
REFERENCIA UNITARIO TOTAL
INICIAL
Administrador [-A 02 R$ 4.350,00 | RS 8.700,00
Analista de Comunicagio [-A 01 R$4.350,00 | RS 4.350,00
Analista de Recursos Humanos I-A 02 R$4.350.00 | RS 8.700,00
Analista de Sistemas 1-A 02 R$ 4.350,00 | R$ 8.700,00
Contador I-A 02 R$ 4.350,00 | R$ 8.700,00
Economista 1-A 01 R$ 4.350.00 | R$ 4.350,00
Secretario Executivo Bilingue I-A 01 R$ 4.350,00 | R$ 4.350,00
TOTAL - 11 - RS 47.850,00
-
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TABELA 111
CARGOS DO GRUPO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA (NIVEL TECNICO)
CARGO PADRAODE | QUANT | VALOR VALOR
REFERENCIA UNITARIO TOTAL
INICIAL
Técnico de Fiscalizagdo Agropecuaria I-A 101 R$ 3.140,00 | R$ 317.140,00
TOTAL - 101 - RS 317.140,00
TABELA IV
CARGOS DO GRUPO DE ATUACAO ADMINISTRATIVA (NIVEL TECNICO)
CARGO PADRAO DE | QUANT | VALOR VALOR
REFERENCIA UNITARIO TOTAL
INICTAL
Assistente Administrativo I-A 59 R$ 2.078.94 | R$§122.657.46
Assistente de Laboratério I-A 02 R$2.078,94 | R$4.157.88
TOTAL - 61 - R$126.815,34
TABELA V
CARGOS DO GRUPO DE ATUACAO TECNICA (NIVEL TECNICO)
CARGO PADRAO DE | QUANT | VALOR VALOR
REFERENCIA UNITARIO TOTAL
INICIAL
Técnico em Contabilidade I-A 01 R$ 2.407,55 | R$2.407,55
Técnico de Laboratério em Analise Clinica I-A 01 R$2.407,55 | RS$2.407.55
TOTAL - 02 - R$ 4.815,10

N

21

Palacio Senador Hélio Campos

Praga do Centro Civico s/n2 - CEP: 69.301-380 -Boa Vista-RR — Brasil
E-mail.: gabinete @gabgov.rr.gov.br

Fone/Fax: (95) 21217930 / 21217932




GOVERNO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patrimbnio dos Brasileiros”

TABELA VI
CARGOS DO GRUPO DE ATUACAO ADMINISTRATIVA (NIVEL TECNICO)
CARGO PADRAODE |QUANT| VALOR VALOR
REFERENCIA UNITARIO TOTAL
INICIAL
Auxiliar Administrativo I-A 02 R$1.438,71 | R$2.877.42
TOTAL - 02 - RS 2.877,42
TOTAL DE DESPESAS (TI+TH+THI+TIV+TV+TVI) = R$ 1.140.057,86
TABELA VII
CARGOS DO GRUPO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA (NIVEL SUPERIOR)
2020
CARGO PADRAODE | QUANT VALOR VYALOR
REFERENCIA UNITARIO TOTAL
INICIAL
Engenheiro Agronomo [-A 17 R$ 6.780,01 | R$115.260,17
Médico Veterinario [-A 12 R$ 6.780,01 | R$81.360,12
Fiscal Agropecuario Médico veterindrio [-A 35 R$ 6.780.01 | R$237.300,35
Engenheiro Florestal [-A 02 R$ 6.780.01 { R$ 13.560.02
Farmacéutico Bioquimico I-A 01 R$ 6.780,01 | R$6.780,01
Fiscal Agropecudrio Engenheiro Agronomo 1-A 31 R$ 6.780,01 | R$210.180.31
Zootecnista [-A 04 R$ 6.780,01 | R$27.120,04
TOTAL - 102 - R$691.561,02
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TABELA VIII
CARGOS DO GRUPO DE ATUACAO ADMINISTRATIVA (NiVEL SUPERIOR)
CARGO PADRAODE | QUANT | VALOR VALOR
REFERENCIA UNITARIO TOTAL
INICIAL
Administrador I-A 02 R$ 4.538,71 | R$9.077.,42
Analista de Comunicacio I-A 01 R$ 4.538,71 | R$4.538.71
Analista de Recursos Humanos I-A 02 R$ 4.538,71 | R$9.077.42
Analista de Sistemas I-A 02 R$ 4.538,71 | R$9.077.42
Contador I-A 02 R$ 4.538.71 | R$9.077.42
Economista I-A 01 R$ 4.538,71 | R$ 4.538.71
Secretario Executivo Bilingue I-A 01 R$ 4.538,71 | R$ 4.538,71
TOTAL - 11 - RS 49.925,81
TABELA IX
CARGOS DO GRUPO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA (NiVEL TECNICO)
CARGO PADRAODE | QUANT | VALOR VALOR
REFERENCIA UNITARIO TOTAL
INICIAL
Técnico de Fiscalizacdo Agropecuaria I-A 101 R$ 3.390.01 | R$342.361.0]
TOTAL - 101 - R$342.391,01
(.
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TABELA X
CARGOS DO GRUPO DE ATUACAO ADMINISTRATIVA (NIVEL TECNICO)
CARGO PADRAODE | QUANT | VALOR VALOR
REFERENCIA UNITARIO TOTAL
INICIAL
Assistente Administrativo [-A 59 R$ 2.137.84 | R$126.132,56
Assistente de Laboratério [-A 02 R$2.137.84 | R$4.275,68
TOTAL - 63 - R$134.683,92

TOTAL DE DESPESAS (TXI+TXII+TXIII+TX1V) = RS 1.214.286,08
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ANEXO 11
REQUISITOS DE INVESTIDURA EA TRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL
TABELA I
NiVEL SUPERIOR

CARGO ADMINISTRADOR PAD/REF I-A

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Curso Superior, com registro profissional.

CURSO Graduado em Administracdo
ESPECIFICO

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisiio, programacfo, coordenagdo de estudos,
pesquisas, andlise e projetos inerentes ao campo da administra¢do de pessoal, material, or¢amento,

finangas, organizacdo e métodos.

CARGO ANALISTA DE | PAD/REF I-A
COMUNICACAO
SOCIAL
NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Curso Superior, com registro profissional.

CURSO Graduado em Comunicagio Social.
ESPECIFICO

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Acompanhamento ¢ analise das matérias divulgadas pelos veiculos de comunicagdo social
relacionadas as

atividades da ADERR; edi¢iio e distribuicio de informativos de divulgagfio interna e externa,
redagdo de matérias de interesse da ADERR e sua distribui¢do aos veiculos de comunicagdo para
divulgagdo; gerenciamento e atualizacio das bases de informacgdes de interesse da politica de

comunicagdo social da ADERR; promogdo do relacionamento entre a ADERR/’ a imprensa.
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zelando pela imagem institucional da ADERR; assessoramento aos dirigentes da ADERR nos
assuntos relacionados a comunicagdo social, inclusive nas entrevistas individuais e coletivas;
coordenar os trabalhos da imprensa nos orgaos e entidades da ADERR; agendar e acompanhar as
entrevistas individuais e coletivas dos agentes governamentais aos veiculos de comunicagio,
formular e empreender campanhas educativas e de informagio sobre as agdes de governo voltadas

para a informagéo e educacéo da opinifio publica; desempenho de outras atividades correlatas.

CARGO ANALISTA DE | PAD/REF I-A
RECURSOS
HUMANOS

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Curso Superior, com registro profissional.

CURSO Graduado em Administracdo, Gestdo de Recursos Humanos, Tecndlogo

ESPECIFICO em Gestdo Puablica ou Psicologia.

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Executar tarefas ligadas & area de Recursos Humanos de empresa; participar do levantamento e analise
de necessidade, executar atividades pré-estabelecidas pelos seus superiores para implantagdio e/ou
desenvolvimento de plano de carreira, programas de treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de

desempenho. plano de beneficios, seguranca do trabalho.

CARGO ANALISTA DE | PAD/REF I-A
SISTEMAS

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Curso Superior, com registro profissional.
CURSO Graduado em Sistemas de Informacéo, Analista de Sistemas ou Ciéncia
ESPECIFICO da

Computagéo.

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Admunistrar, projetar e analisar redes de computadores, programas de computador?deﬁnir rotinas
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de acesso, seguranca, integridade e recuperagio de dados; implantar sistemas, disponibilizando-os
para utilizagfo; prestar assessoramento técnico a usuarios dos sistemas; prestar assessoramento

técnico relativo a aquisi¢do, a implantagdo e ao uso adequado de software.

CARGO CONTADOR PAD/REF I-A

NIiVEL SUPERIOR

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Curso Superior, com registro profissional.

CURSO Graduado em Ciéncias Contabeis ou Contabilidade.
ESPECIFICO

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Desenvolver as atividades de planejamento, supervisfo, coordenacdo e execucgdo relativas a
administragio or¢amentdria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
andlise, registro, pericia, laudos contabeis, conciliagdes bancarias, controles e anulagdes de
empenhos, emissées de ordens bancarias, relatorios especificos contabeis, escrituracdes contabeis,
emissdes de pareceres e assinatura dos demonstrativos tais como: balancetes, balangos e todos os

demonstrativos contabeis vigentes em ler.

CARGO ECONOMISTA PAD/REF I-A

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Curso Superior, com registro profissional.

CURSO Graduado em Ciéncias Econdmicas ou Economia.

ESPECIFICO

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Analisar 0 ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e
de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo,
gerir programa¢fo econdmico financeira; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.

d

/
CARGO ENGENHEIRO PAD/REF I- }/
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AGRONOMO

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Curso Superior, com registro profissional.

CURSO Graduado em Engenharia Agrondmica ou Agronomia.

ESPECIFICO

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Realizar em todo territorio estadual a defesa sanitaria vegetal; Realizar a Inspecéo e fiscalizagdo de
imoveis rurais e urbanos e de estabelecimentos agropecudrios que exercam atividades relacionadas
a produgdo, industrializagdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento ¢ comercializag¢do de
insumos, produtos e subprodutos agropecudrios de origem vegetal e de uso agrondmico;
fiscalizagfio do transito e do comércio de vegetais, seus produtos e subprodutos; planejar, coordenar
e executar a¢des sanitarias para promog¢fo, prevencdo e manutengfo da sanidade vegetal contra

pragas de importincia quarentendrias e de importancia para a agricultura local.

CARGO ENGENHEIRO PAD/REF [-A
FLORESTAL

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Curso Superior, com registro profissional.

CURSO Graduado em Engenharia Florestal.
ESPECIFICO

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Supervisionar, fiscalizar, planejar, coordenar, orientar e executar projetos em geral sobre a
preservagiio e exploragio de recursos naturais, a econonmua rural, a defesa, a inspecéo, a fiscalizagio
e a classificacio de produtos e subprodutos florestais; classificacio de gréos; classificagio e
cubagem de madeira, controle e avaliagdo especializada; identificagdo de espécies vegetais;
levantamento de inventdrios florestais e padronizagio qualificada de produtos e subprodutos de

origem vegetal.

CARGO FARMACEUTICO PAD/REF ]

- ///
_AW

[ ——
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BIOQUIMICO

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Curso Superior, com registro profissional.

CURSO Graduado em Farmacia com especialidade em Analises Clinicas.

ESPECIFICO

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Diregdo, responsabilidade técnica e o desempenho de fungBes em Orgéos ou laboratorios de andlises
clinicas ou de saide ou seus departamentos especializados; estabelecimento ou laboratério de
fabricaco e controle de produtos bromatologicos; 6rgéos, laboratdrios ou estabelecimentos em que

se pratiquem exames de carater bioldgico, microbiologico e sanitario.

CARGO FISCAL PAD/REF I-A
AGROPECARIO
ENGENHEIRO
AGRONOMO
NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Curso Superior, com registro profissional.

CURSO Graduado em Engenharia Agrondmica ou Agronomia.
ESPECIFICO

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Realizar em todo territorio estadual a defesa sanitaria vegetal, Realizar a Inspeg3o e fiscalizagso de
imoveis rurais e urbanos e de estabelecimentos agropecuarios que exergam atividades relacionadas
a produgdo, industrializagio, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e comercializagdo de
insumos, produtos e subprodutos agropecuarios de origem vegetal e de uso agronémico;
fiscalizagdo do transito e do comércio de vegetais, seus produtos e subprodutos; planejar, coordenar
e executar acles sanitarias para promogdo, prevengdo e manutencio da sanidade vegetal contra

pragas de importincia quarentenarias e de importancia para a agricultura local.

e~

CARGO FISCAL PAD/REF 1-A>(/
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AGROPECUARIO
MEDICO
VETERINARIO

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Curso Superior, com registro profissional.

CURSO Graduado em Medicina Veterinaria.
ESPECIFICO

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Supervisionar, fiscalizar, planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar agdes sanitdrias para
promocio,

preservacio e manuten¢fo da saude animal nas principais doengas transmissiveis; fiscaliza¢do da
comercializagdo de produtos de uso veterinirio e insumos pecudrios; inspe¢iio e fiscalizagio
industrial e sanitiria de produtos de origem animal e seus derivados destinados ao comércio

intraestadual, com aplicagdo de medidas para prevencdo e manutengio da saude animal e humana.

CARGO MEDICO PAD/REF I-A
VETERINARIO

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Curso Superior, com registro profissional.

CURSO (Graduado em Medicina Veterinaria.
ESPECIFICO

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Supervisionar, fiscalizar, planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a¢gdes sanitarias para
promogéo,

Preservacdo e manutencdo da saude animal nas principais doengas transmissiveis; fiscaliza¢do da
comercializacdo de produtos de uso veterinario e insumos pecudrios; inspec¢do e fiscalizagio
industrial e sanitaria de produtos de origem animal e seus derivados destinados ao comeércio

intraestadual, com aplicagfio de medidas para prevencdo e manutencéo da saide animal e humana.

CARGO SECRETARIO PAD/REF [-A
-

X 0
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EXECUTIVO
BILINGUE

NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Curso Superior, com registro profissional.

CURSO Secretariado Bilingue.
ESPECIFICO

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Planejamento, organizagdo e diregfo de servicos de secretaria; assisténcia e assessoramento direto a
executivos; coleta de informagdes para a consecugéo de objetivos e metas de empresas; redagio de
textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro; interpretagfio e sintetizacdo de
textos € documentos; taquigrafia de ditados, discursos, conferéncias, palestras de explanacdes,
inclusive em idioma estrangeiro; versdo e tradugdo em idioma estrangeiro, para atender as
necessidades de comunicagiio da empresa; registro e distribuicio de expediente e outras tarefas
correlatas; orientag@io da avaliagio e selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento a

chefia; conhecimentos protocolares.

CARGO ZOOTECNISTA PAD/REF [-A

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Curso Superior, com registro profissional.

CURSO Zootecnia.
ESPECIFICO

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades da administragfio voltadas a ciéncia, a saGde. ao

bem estar social e a produgao na area de zootecnia, respeitada a formagdo, a Legislagdo profissional.

S

TABELA Il
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NIVEL TECNICO
CARGO TECNICO EM | PAD/REF I-A
LABORATORIO EM
ANALISE CLINICA
NIVEL TECNICO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Técnico.

CURSO Técnico de Laboratdrio ou equivaléncia legal.

ESPECIFICO

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Preparar solugdes, meios de cultura, isolamento e repicagens de fungos em placas de Petri e tubos
de ensaio;

multiplicar, preservar, monitorar, preparar ¢ manter colegdes de fungos, bactéria e insetos; preparar
substratos para criagdo e multiplicagio de insetos, criar ¢ manter criacdes de insetos;
anestesiar/matar e montar insetos em laminas e secos; conservar colegdes; realizar a recepgio de
material e registro de amostras; organizar os resultados das analises de laboratério para emissfo de
relatorios, como também organizar aulas praticas de pragas ministradas em cursos de treinamentos;
preparar material para testes de patogenicidade e efetuar inoculagfo de fito patdgenos, além de
executar plaqueamento em gerbox: apoiar e realizar coletas de material em campo. separar e
preparar amostras para andlise; criar e manter arquivos digitais das pragas em estudo; manter limpo

o ambiente de trabalho e desinfeti-lo periodicamente, garantindo a integridade dos materiais e

equipamentos.
CARGO TECNICO DE | PAD/REF I-A

FISCALIZACAO

AGROPECUARIA

NIVEL TECNICO

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Técnico. N /
CURSO Técnico em Agropecuaria ou Técnico Agricola, )ﬁ—/
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ESPECIFICO

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Executar respeitadas as atribui¢des profissional a¢des de fiscalizagiio, defesa e inspe¢do sanitaria
animal e ou vegetal, classificagdo de produtos, subprodutos e residuos de origem vegetal e ou
animal, exercer a fiscalizacdo agropecuaria em postos méveis e fixos, exercer as atividades de
controle e regisiro da agropecuaria, acompanhar a execugdo de procedimentos a campo que
envolvam sanidade agropecuéria e outras atividades correlatas previstas em leis, regulamentos e
normas técnicas; apoiar tecnicamente na analise de rotulos, na coleta de amostras de material para
andlise em laboratorio, na coleta de material biolégico para exames diagnodsticos de zoonoses, na
realiza¢do e/ou fiscalizagio de vacinagdo assistida, fiscalizada ou agulha oficial de rebanhos, no
cadastramento e recadastramento de propriedades com atividades pecuarias, na fiscalizacio de casas
de revenda de produtos agropecuarios (vacinas e afins); realizar inspeciio sanitaria de produtos ¢
subprodutos de origem animal e ou vegetal; realizar fiscalizagdo das condi¢des higiénico-sanitarias
e tecnologicas da produgdio, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento. transporte e
comercializagdo de produtos de origem animal e ou vegetal e suas matérias-primas; realizar
procedimentos de controle da agropecudria, registro e cadastramento de propriedades e demais
estabelecimentos de interesse da agropecuaria; emitir documentos fito ¢ zoosanitarios, conforme o
disposto na legislagdo; exercer a atividade de fiscalizag@o em postos fixos de fronteira e em postos
moveis direcionada a produtos e subprodutos de origem animal e vegetal; fiscalizar o transito de
vegetais e animais, suas partes, produtos e subprodutos destinados a qualquer fim; desempenhar
atividades que compreendam tarefas de apoio administrativo, financeiro e logistico para as acdes de
defesa agropecudria; autuar os que descumprirem as exigéncias legais e regulamentares para o
transito de vegetais e animais, suas partes, produtos e subprodutos destinados a qualquer fim;
promover a classificacdo de produtos de origem animal ¢ vegetal; realizar outras atividades
correlatas previstas em leis, regulamentos e normas técnicas; realizar de ag¢des de educagdo sanitaria
(palestras educativas na prevengfo de zoonoses e pragas e doengas); acompanhar a realizacio de
levantamentos periodicos de pragas e doengas vegetais ¢ fiscalizagio de transito intra ¢
interestadual de produtos vegetais: emitir atos de infragdo provenientes de infragdes de transito
animal e vegetal em postos fixos ou moveis de fiscalizag@o de transito animal e/ou vegetal; apoiar a
realizacdo de cadastro, mapeamento e monitoramento de unidades produtivas de vegetais, cadastro

de propriedades rurais com atividades agricolas, na Inspecdo e fiscalizacdo de propriedades rurais,
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no cadastro e alteragfio de cadastro de produtos agrotéxicos e afins, renovagio de registro de
estabelecimentos comerciais de agrotoxicos e afins, no registro e renovago de registro de empresas
prestadoras de servigos na aplicagdo de agrotoxicos e afins; desempenhar a¢des de levantamento
fitossanjtario em culturas que sejam objeto de programa estadual ou federal especifico para controle
de pragas e doengas vegetais, no cadastro de propriedades rurais com atividades agricolas; realizar
agOes de execugdo no cadastro de empresas fabricantes, importadoras, exportadoras, manipuladoras
e comercializadoras de agrotoxicos e afins, na instalagiio de postos e centrais de recebimento de
embalagens vazias de agrotoxicos e afins, no treinamento em uso correto e seguro de agrotdxicos,
na fiscalizagdo do uso de agrotdxicos e afins, na fiscalizagdo e supervisio do armazenamento e
transporte de agrotoxicos e afins, nas orientagdes quanto ao uso correto e seguro dos agrotoxicos €
afins e uso correto de EPI’s, na fiscalizagfo e supervisdo na devolugio das embalagens vazias de
agrotoxicos e afins, na orienta¢des quanto a triplice lavagem e devolugfio das embalagens vazias de
agrotdxicos e afins, na fiscalizagfio e supervisdo de postos e centrais de recebimento de embalagens
vazias de agrotoxicos e afins; exercer atividades regidas pelo decreto n® 90.922 de 06 fevereiro
1985 e pelo decreto n® 4560 de 30 de dezembro de 2002, compativeis com as atividades afins da

Agéncia Estadual de Defesa Agropecudria de Roraima.

CARGO TECNICO EM | PAD/REF I-A
CONTABILIDADE

NIVEL TECNICO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Técnico.

CURSO Técnico em Contabilidade.
ESPECIFICO

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Executar e auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades administrativas
voltadas as finangas, contabilidade puablica, planejamento e controle interno, respeitados formagio.
legislagéo profissional e regulamentos do servigo, assinatura de demonstrativos contdbeis,

concilia¢des bancarias, controle e na anulacfio de empenhos e escrituragio contabeis.

TABELA IHI
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NIVEL MEDIO

CARGO ASSISTENTE PAD/REF I-A
ADMINISTRATIVO

NIVEL MEDIO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo.

CURSO Nivel Médio.
ESPECIFICO

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagfio das técnicas de pessoal, orcamento,
finangas,
organizagdo e métodos, material, classificagfio, codificagdo, catalogacio e arquivamento de papéis e

documentos; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades administrativas.

CARGO ASSISTENTE DE | PAD/REF [-A
LABORATORIO

NIVEL MEDIO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo.

CURSO Nivel Médio.
ESPECIFICO

ATRIBUICAO GENERICA DO CARGO

Auxiliar na identificagio e levantamento das necessidades de insumos/materiais de uso no
laboratério; usar EPFs conforme as tarefas a serem realizadas e cobrar de colegas o uso desses
equipamentos, quando observar atitudes inadequadas quanto a seguranga pessoal e das instalacfes;
zelar pela higiene e limpeza das instalagGes do laboratorio, da 4rea de manipulagiio, dos
equipamentos usados nas amostragens e testes, bem como pela aparéncia pessoal, usando sempre o
uniforme e o cracha; organizar e ordenar documentos da ISO, pertinentes ao Laboratorio, ao
processo produtivo; cumprir/seguir as orientagdes e diretrizes dos POP's pertinentes as atividades

do Auxiliar de Laboratério.

“y

ANEXO 111 5&
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TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO

2019

GRUPO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA (NIVEL SUPERIOR)

Eng. Agrénomo, Médico Veterinario, Fiscal Agropecudrio Eng. Agronomo, Fiscal Agropecuario Médico Veterindrio,

Farmacéutico Bioquimico, Engenheiro Florestal, Zootecnista.

REFERENCIA
CLASSE ] 2 3 4 5 6
A R$6.280,00 | R$6.46840 | R$6.662,45 | R$6.862,33 | R$7.068.20 | RS 7.280,24
B R$ 749865 | R$7.723.61 | R$7.95532 | R$8.193.98 | R$8.439.79 | RS 8.692.99
C R$8.953,78 | R$9.22239 | R$9.499,06 | R$9.784,04 | RS 10.077.56 | RS 10.379.88

GRUPO DE ATUACAO ADMINISTRATIVA (NIVEL SUPERIOR)

Administrador, Analista de Comunicagdo Social, Analista de Recursos Humanos. Analista de Sistemas, Contador, economista,

Secretario Executivo — Bilingue.

REFERENCIA
CLASSE I 2 3 4 5 6
A R$ 4.350,00 | R$4.480,50 | R$4.614,92 | R$4.753,36 | R$ 4.895.96 | R$ 5.042,84
B R$5.194,13 | R$5.349.95 | R$5.510,45 | R$ 5.675,76 | R$ 5.846,04 | R$ 6.021,42
C R$ 6.202,06 | R$6.388,12 | R$6.579,77 | R$6.777,16 | R$6.980.47 | R} 7.189.89
GRUPO DE FISCALIZAGCAO AGROPECUARIA (NIVEL TECNICO)
Técnico de Fiscalizacio Agropecuaria.
REFERENCIA
CLASSE f 2 3 4 5 6
A R$ 3.140.00 | R$3.234,20 | R$3.331,23 | R$3.431,16 | R$3.534,10 | RS 3.640,12
B R$3.749.32 | R$3.861,80 | R$3.977.66 | R$ 4.096,99 | R$4.219.90 | R$ 4.346,49
C R$ 4.476,89 | R$4.611,20 | R$ 4.749,53 | R$ 4.892,02 | R$ 5.038,78 | R$ 5.189.94
GRUPO DE ATUACAO ADMINISTRATIVA (NIVEL MEDIO/TECNICO)
Assistente Administrativo, Assistente de Laboratorio.
REFERENCIA
CLASSE ; 2 3 4 5 6

% 36
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GOVERNO DE RORAIMA
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R$ 2.078,94 | R$2.141,31 | R$2.205,55  R$2.271.71 | R$2.339.87 | R$2.410,06
R$2.482,36 | R$2.556,83 | R$2.633,54 | R$ 2.712,55 | R$2.793,92 | R$ 2.877,74
C R$ 2.964,07 | R$3.052,99 | R$3.144,58 | R$3.238.92 | R$3.336,09 | RS 3.436,17
GRUPO DE ATUACAO TECNICA (NIVEL TECNICO)
Técnico em Contabilidade, Técnico em Laboratorio de Analise Clinica,
REFERENCIA
CLASSE 1 o) 3 4 5 6
A R$ 2.407,55 | R$2.479,78 | R$2.554,17 | R$ 2.630,79 | R$2.709.72 | R$ 2.791.01
B RS 2.874,74 | R$2.960,98 | R$ 3.049,81 | R$ 3.141,31 | R$3.235.55 | R$ 3.332.61
C R$3.432,59 | R$3.535,57 | R$3.641,64 R$3.750.88 | R$3.863,41 | RS 3.979.31
GRUPO DE ATUACAO ADMINISTRATIVA (NIVEL BASICO)
Auxiliar administrativo.
REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6
A R$1.438,71 | R$1.481.87 | R$1.526,33 | R$1.572,12 | R$1.619.28 | R$1.667.86
B R$1.717,89 | RS$1.769.43 | R$1.822,51 | R$1.877.19 R$1.933 .51 R$1.991,51
C R$2.051.26 | R$2.112.79 | R$2.176,18 | R$ 2.241,46 = R$ 2.308,71 | R$2.377.97
2020

GRUPO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA (NIVEL SUPERIOR)

Eng. Agronomo, Médico Veterinario, Fiscal Agropecudrio Eng. Agrénomo, Fiscal Agropecuario Médico Veterinario,

Farmacéutico Bioquimico, Engenheiro Florestal, Zootecnista.

REFERENCIA
CLASSE ] 2 3 4 5 6
A RS 6.780,01 R$6.983.41 R$7.192,91 RS 7.408,70 R$ 7.630,96 RS 7.859.89
B R¥ 8.095,69 R% 8.338.56 R% 8.588,71 R¥ 8.846,38 RE9.111.,77 R¥ 9.385,12
C RS 9.666,67 R$9.956,67 | R$10.25537 | R$10.563,03 | RS 10.879.93 | RS 11.206.32

GRUPO DE ATUACAO ADMINISTRATIVA (NIVEL SUPERIOR)
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patrimonio dos Brasileiros”

Administrador, Analista de Comunicagio Social, Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Contador, economista.

Secretario Executivo — Bilingue.

REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6
A R$4.538,71 | R$4.674,87 | R$ 4.815,12 | R$4.959,57 | R§5.108,36 | R§ 5.261.61
B R$ 541946 | R$5.582,04 | R$5.749,50 { R§5.921,99 | R$6.099,65 | RS 6.282.64
C R$6.471,12 | R$6.66525 | R$6.86521 | R$7.071,16 | R$ 7.283.30 | R$ 7.501.80
GRUPO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA (NIVEL TECNICO)
Técnico de Fiscalizagdo Agropecuaria.
REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6
A R$ 3.390,01 | R$3.491,71 | R$3.596,46 | R$ 3.704,35 | R$3.815.48 | R§ 3.929.,94
B R$4.047.84 | R$4.169.28 | R$4.29436 | R$4.423,19 | R$ 4.555.88 | R$ 4.692,56
C R$ 4.833.34 | R$4.978.34 | R$5.127,69 | R§ 5.281,52 | R§$5.43996 | R§ 5.603,16

GRUPO DE ATUACAO ADMINISTRATIVA (NIVEL MEDIO)

Assistente Administrativo, Assistente de Laboratério.

REFERENCIA
CLASSE I 2 3 4 5 6
A R$ 2.137.,84 R$2.201,98 R$2.268.03 | R$2.336,08 RS 2.406,16 RS 2.478.34
B R$ 2.552,69 R$ 2.629,27 R$ 2.708,15 | R$2.789,40 RS 2.873,08 R$ 2.959.27
C RS 3.048.05 R$ 3.139,49 R$3.233.67 | R$3.330,69 RS 3.430,61 R$3.533,52
38
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