GOVERNO DE RORAIMA
“Amazodnia: Patrimoénio dos Brasileiros™

LEIN*J24*DE CZDE FEVEREIRO DE 2018.

Cria a Coordenacio Geral de Sindicincia e
Processo Administrative Disciplinar — CGPAD, no
ambito da Administracfio Direta do Poder
Executivo, e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" Fica criado o Departamento de Ouvidoria e os nucleos de Contabilidade e de
Planejamento da Unidade Gestora de Atividade Meio — UGAM, bem como ficam criados nas estruturas da
Coordenadoria Geral de Folha de Pagamento CGFP. da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos —
CGRH, todas no ambito da Secretaria de Estado de Gestao Estratégica ¢ Administragio - SEGAD. os cargos

comissionados contidos no Anexo [, Quadros I, IV, V e VI desta Let, ficando alterado o Anexo 1l da Lef';no

532, de 22 de fevereiro de 2006.

§1° Ficam mantidas, no ambito da Administragdo Direta ¢ Indireta do Poder Executivoias

e

Comissdes Permanentes de Sindicéncia e Processo Administrative Disciplinar, e as Comissdes que estefgm
R
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constituidas em razio de suas respectivas carreiras, assim definidas em lei. ;
o
b

§2° A remuneragao do cargo de Coordenador Geral de Recursos Humanos — CGRH sera atr@‘?és

1
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de subsidio, nos termos do Quadro 1V do Anexo | desta Lei.

Bt FROTD

Art. 2° A Coordenagio Geral de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar — CGP&D
=

serd constituida, além dos cargos constantes nesta Lei, por servidores efetivos estaveis estaduais e federai§10
=

quadro funcional do Poder Executivo com, no maximo. 21 (vinte um) membros ocupantes das fungdes

s
gratificadas definidas no art. 5° desta Lei, os quais serfio designados pelo Secretario de Estado de Ges%o

Estratégica e Administragio.

Art. 3° Os membros integrantes da CGPAD serfo nomeados para comissdes de Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares, nos termos da legislagdo em vigor, por portaria do Secretirio de
Estado de Gestdo Estratégica ¢ Administragio.

§1° As Comissdes de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares, compostas por
servidores efetivos estaduais ou federais. ¢ assegurada autonomia para o desenvolvimento de suas atribui¢des
e competéneias.

§2° Os servidores que serdo designados para integrar as comissdes poderdo ser substituidos. a
qualquer tempo. por interesse da Administracio ou por solicitagio expressa do servidor, desde que haja
motivos devidamente justificados, a ser apreciado pela autoridade competente, nos termos da legislacio em
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vigor.

Art. 4° O Secretario de Estado de Gestio Estratégica e Administragio podera nomear servidores
que ndo integrem a estrutura da Coordenagao Geral de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
para constituir comissdes em carater temporario. quando a necessidade do caso justificar tal demanda. as
quais serio formadas por servidores lotados na localidade dos tatos ou na sede do municipio em que estes
devam ser apurados.

§1° Poderdo ser convocados servidores para comporem comissdes temporarias na sede da
CGPAD quando houver justificativas analogas as que foram dispostas no caput deste artigo.

§2° O servidor efetivo e estavel que estiver apto a ser nomeado para atvar em Comissdo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar. a fim de atender ao disposto no caput. desde que nio
seja membro permanente das Comissdes da CGPAD, fara jus tdo somente a percepcdo da gratificagio de

produtividade por processo, conforme as regras estabelecidas nesta Lei.

Art. 5° Fica criada a fun¢do de confianga de membro permanente da CGPAD. codige FC-
CGPAD — I, na estrutura da Secretaria de Estado de Gestdo Estratégica e Administragio — SEGAD,
diretamente subordinada ao Coordenador Geral de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. nos
termos do Anexo I, Quadro 1l desta Lei. tendo como requisitos e atribuigdes o disposto no Anexo [ desta

Lei.

Art. 6" Ficam criados os Cargos Comissionados para a CGPAD, pertencente a estrutura da
Secretaria de Estado de Gestdo Estratégica e Administragio — SEGAD. nas nomenclaturas. codigos e
quantidades definidas no Anexo |. Quadro I. tendo como atribui¢des e nivel de escolaridade as regras

constantes do Anexo 'V desta Lei.

Art. 7° Fica criada a Gratificagdo de Produtividade para os membros da CGPAD, até limite de
20% (vinte por cento} do valor previsto no art. 5° desta Lei. por processo efetivamente concluido, nos termos

e critérios estabelecidos em ato regulamentar posterior.

Art. 8° Ficam criados no ambito das estruturas da Coordenadoria-Gerai de Folha de Pagamento
— CGFP. da Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos — CGRH e do Gabinete, integrantes da Secretaria de
Estado da Gestao Estratégica e Administragio — SEGAD, os cargos comissionados contidos no Anexo .
Quadro I, Quadro 1V e Quadro V desta Lei. ficando alterado o Anexo 1l da Lei n°® 532, de 22 de fevereiro

de 2006.
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Art. 9° O Centro de Tecnologia da Informagio — CTI fica remanejado para a Secretaria de
Estado da Fazenda — SEFAZ. para compor a estrutura do Centro de Tecnologia de Informagdo Fazendaria —

CETIF, passando aquele a se denominar Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo — CTI.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no artigo 9°, também fica transferido para o Centro de
Tecnologia de Informagdio Fazendaria — CETIF o acervo, moveis. equipamentos. materiais e eventuais
contratos e convénios vigentes do Centro de Tecnologia da Informagio — CTI, bem como o quadro de cargos
em comissdo a ele atinentes, na forma do Anexo Il desta Lei, passando a vigorar a partir de 1° de janeiro de

2018.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a conta das dotacdes

orgamentarias do Poder Executivo.

Art, 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. revogados o artigo 2°, inciso VI,
alinea b. ittem 3. e Anexo 1D do Decreto n® 7.100-E, de 11 de maio de 2006. o artige 3°, inciso VI, alinea b.
item 3 do Decreto n® 13.263-E, de 27 de setembro de 2011, o artigo 9° da Lei n® 505. de 29 de setembro de

2005, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Paldcio Senador Hélio Campos, < de fevereiro de 2018,

¢ sU gﬂﬁéﬁb 7

Govetiiadora do Estado dé Roraima
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ANEXO1

QUADRO I - CARGOS COMISSIONADOS DA CGPAD

Codigo Denominac¢io do Cargo Quant. | Vaior (R$)
CNETS -1 | Coordenador-Geral de Sindicdncia e PAD 1 6.967.09
CNES - IV | Assessor Especial de Sindicancia e PAD 1 3.255.65

CDS -1 | Chefe de Divis&o de Sindicancia e PAD 1 2.604.52

CDS - 1 Chefe de Divisdo do Interior de Sindicancia e | 2.604.52

PAD
CDE-1 Assessor Téenico ] 1.393.42
CDI -1 Chefe de Servigo | 1.393 42

QUADRO 11 - FUNCOES DE CONFIANCA DA CGPAD

Codigo Denominagio da Funcio de Confianga | Quant. | Valor (RS)
FCCGPAD -1 | Fungdo de confianga para membro de ] 1.000,00
CGPAD

FOLHA DE PAGAMENTO - CGFP

QUADRO III - CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS NA COORDENADORIA GERAL DE

Cédigo Cargos Quant. Valor (R$)
CNETS - 11 Consultor Técnico 10 4.180,25
CDS -1 Chefe de Divisiio de Calculos 1 2.604.52
CDS - | Chete de Divisdo de ConsignagGes 1 2.604.52
CDS -] Chefe de Divisdio de Apoio de Triagem ] 2 60452

de Documentagdes
CDS -1 Gerente de Langamentos de Dados ] 2.604.52
CDS -1 Gerente de Controle de Lancamentos ] 2.604.52
CDI-11 Chefe de Secao 2 1.254.08
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QUADRO IV - CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS NA COORDENADORIA GERAL
DE RECURSOS HUMANOS - CGRH

Codigo Cargos Quant. Valor (RS)

SUBSIDIO Coordenador-Geral de Recursos 1 9.972.27
Humanos e Diregdo Superior — CGRH

CNETS - 11 | Consultor Técnico 11 ] 418025

CDS -1 Chefe de Divisdo de Processos 1 2 604.52

CDS -1 Chefe de Divisao de Documentos ] 7 604.52

CDS -1 Gerente de Ntcleo 3 2 604.52

CDI-1 Chefe de Secao de Triagem de | }
Documentos 1.254.08

CDS -1 Gerente de Procedimentos Sumarios 1 2.604.52
Administrativos '

CDI -1l Gerente de Procedimentos Ordinarios i 2.604.52
Administrativos

CDI - 1 Chefe de Segio de Controle de I 1.254.08
Processos

QUADRO V - CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS NO GABINETE DA SEGAD

Codigo Cargos Quant, Valor (RS)
CNES - 11l Assessor Especializado 6 4.180.25
CNES - IV Assessor Especial 4 3.255,65

L
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QUADRO VI - CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS NO NUCLEO DE CONTABILIDADE E
NO NUCLEO DE PLANEJAMENTO DA UGAM — SEGAD

Cédigo Cargos Quant, Valor (RS)

CDS -1 Gerente de Nicleo de | 2.604.52
Contabilidade

CDS - Gerente de Nucleo de 1 2.604.52
Planejamento '

CNES - IV Assessor Especial de 1 3.255.65
Contabilidade

CNES - IV Assessor Especial de i 3.255.65
Planejamento

CNES - 1H Ouvidor 1 4.180.25

-
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ANEXO IN

CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO —

CTI/CETIF
Codigo Cargos Quant. | Valor (RS)
CNETS -1 Diretor Geral do CTI 1 6.967.09
CNES - | Gerente de Projeto | 6 5.972,9]
CNES - 11 Diretor de Departamento 3 5.209.,03
CNTES -1 Consultor Técnico 1l 3 4.180.25
CDS -1 Gerente de Projetos de Informatica | 2 2.604,52
CDS -1l Gerente de Projetos de Informatica Il 2 2.090.14
CDI-1 Assessor Técnico 2 1,393.42
- 7
L y
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CARGO | Membro Permanente da Coordenagao Geral de SindicAncia e Processo Administrativo Disciplinar

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

VALOR: R$ 1.000,00 (mil reais) ] CODIGO: FCCGPAD - |

ATRIBUICOES GENERICAS

- Realizar Sindicancia Administrativa Investigatoria, Sindicancia Disciplinar ¢ Processo Administrativo

Disciplinar e Especial;

- Instruir as respectivas Sindicancias ¢ Processos Administrativos e Disciplinares. conduzir os procedimentos

apuratdrios, além de proferir as decisdes conclusivas e enviar para divulgagio;

- Elaborar editais, notificacdes, atas, relatorios conclusivos ¢ demais documentos relativos a seus atos ¢

encaminhar para divulgacio e cumprimento:;

- Proceder as revisdes ¢ as avaliagdes acerca dos préprios atos praticados, promover as diligéncias. quando

necessario;

- Solicitar aos orgios e unidades da Administragdo Publica Estadual. sempre que necessario. documentos ¢

pareceres que subsidiam as finalidades ¢ atividades da camissao;

- Receber, informar e encaminhar recursos aos orgaos competentes;

- Sindicar, investigativamente, os atos cuja autoria e/ou a materialidade ainda ndo estejam claros, quando

praticados no ambito da Administragio Pablica, a exemplo, apurar praticas lesivas ao patriménio plblico;

- Prestar informagdes quanto a andamento a processo Administrativo findo ou em andamento, bem como
promover o atendimento das solicitagdes do Coordenador Geral da CGPAD relacionadas as atividades finalisticas
do drgéo;

- Cumprir fielmente todas as atividades e prazos legalmente previstos para o regular andamento das Comissdes de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar para as quais for nomeado;

- Exercer outras atividades correlatas, bem como atender aos prazos cominados, conforme determinagdes das
autoridades superiores.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES E NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDA AOS OCUPANTES DPOS CARGOS

COMISSIONADOS

CARGO | COORDENADOR-GERAL DE SINDICANCIA E PAD

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VALOR: R$ 6.967,09 CODIGO: CNETS -1

ATRIBUICOES GENERICAS

Coordenar, controlar, programar, executar ¢ avaliar as atividades referentes a Coordenagdo de
SindicAncia e PAD, bem como, criar mecanismo de orienta¢do técnica ¢ normativa visando a
padronizagdo dos procedimentos relativos a comissdo: exercer outras atividades correlatas.

CARGO | ASSESSOR ESPECIAL DE SINDICANCIA E PAD

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VALOR: RY 3.255,65 CODIGO: CNES-IV

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar ¢ Coordenador Geral de Sindicincia e PAD em assuntos técnicos, administrativos e
juridicos relacionados a Comisso: promover ag¢des estratégicas e articulagdes da Comissdo a fim de
garantir a ampla participacdo das discussOes e orientacdes a serem adotadas na Comissdo; exercer
outras atividades correlatas.

CARGO CHEFE DE DIVISAO DE SINDICANCIA E PAD

REQUISITOS PARA OCUPACAQ DO CARGO

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VALOR: R$ 2.604,52 CODIGO: CDS -1

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar a respectiva comissdo em assuntos referentes as suas areas de competéncia: planejar:
orientar; coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias da respectiva unidade;
desempenhar atribuicdes de natureza administrativa e téenico-especializada que Ihes forem imputadas
por seus superiores; supervisionar os procedimentos relacionados a execugiio das atividades que lhes
sdo atribuidas; exercer outras atividades correlatas.

CARGO ASSESSOR TECNICO

REQUISITOS PARA OCUPACAQO DO CARGO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

VALOR: R$ 1.393.42 COD[GO: CDI -1

ATRIBUICOES GENERICAS

Proporcionar assessoramento administrativo 4 Coordenadoria Geral; realizar estudos de carater geral,
desenvolver as fungdes de comunicagdio: prestar assessoramento téenico nas atividades referente ao
cargo; atender solicitagdes administrativas sobre temas que The forem encaminhados; providenciar o
material de consulta com dados e informagdes a respeito dos assuntos a serem discutidos em reunides,
palestras e conferéncias, promovidas pela coordenagfio; auxiliar as comissdes de sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares; elaborar relatérios periodicos das atividades realizadas:
exercer outras atividades correlatas.
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CARGO | CHEFE DE DIVISAO DO INTERIOR DE SINDICANCIA E PAD

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VALOR: R$ 2.604,52 CODIGO: CDS - 1

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar a respectiva comissdio em assuntos referentes ao interior; planejar, orientar, coordenar e
controlar as atividades inerentes as suas competéncias da respectiva divisdo: desempenhar atribuigdes
de natureza administrativa que lhes forem imputadas por seus superiores: representar a comissio;
supervisionar os procedimentos relacionados a execugdio das atividades que lhes sdo atribuidas:
exercer outras atividades correlatas.

CARGO [ CONSULTOR TECNICO II
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE Nivel Superior
VALOR: R 4.180,25 CODIGO: CNETS - I

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar estudos e projetos de cunho estratégico ou de natureza e complexidades singulares que
viabilizem a elaboragio das politicas e diretrizes organizacionais para o CGRH, além de desenvolver
as fungdes de planejamento e elaboragdo de cenarios ¢ programas especiais em assessoramento direto
ao Coordenador do CGFP.

CARGO CHEFE DE DIVISAO DE PROCESSOS
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE Nivel Superior
VALOR: R$ 2. 604,52 CODIGO: CDS - |
ATRIBUICOES GENERICAS

Gerenciar na CGRH em assuntos referentes as suas areas de competéncia, notadamente a tramitacio e
acompanhamento de processos analisados no CGRH: planejar, orientar, coordenar e controlar as
atividades inerentes as competéncias da respectiva unidade; desempenhar atribui¢des de natureza
administrativa e técnico-especializada que Thes forem imputadas por seus superiores: representar seu
coordenador quando por ele designado; supervisionar os procedimentos relacionados a execugdo das
atividades que lthes sio atribuidas; manter a Coordenadoria permanentemente informada das
atividades das divisdes; exercer outras atividades que lhes torem conferidas ou delegadas.

CARGO | CHEFE DE DIVISAO DE DOCUMENTOS
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE Nivel Superior
VALOR: R$ 2. 604,52 CODIGO: CDS - |

ATRIBUICOES GENERICAS

Gerenciar na CGRH assuntos referentes as suas areas de competéncia, notadamente a tramitagio €
andamento de documentos encaminhados 4 CGRH; planejar, orientar, coordenar e controlar as
atividades inerentes as competéncias da respectiva unidade: desempenhar atribuicoes de natureza
administrativa e técnico-especializada que ihes forem imputadas por seus superiores: representar seu
coordenador, quando por ele designado: supervisionar os procedimentos relacionados a execugio das
atividades que lhes sao atribuidas: manter a Coordenadoria permanentemente informada das
atividades das divisdes; exercer outras atividades que lhes forem conferidas ou delegadas.

»
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CARGO l CHEFE DE SECAO DE TRIAGEM DE DOCUMENTOS
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE Nivel Médio
VALOR: R$ 1.254,08 CODIGO: CDI - 1I

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar o Chefe de Divisdo de Documentos em assuntos referentes as suas areas de competéncia,
notadamente a tramitagdo e andamento de documentos encaminhados & CGRH: planejar, orientar,
coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias da respectiva unidade; desempenhar
atribuigdes de natureza administrativa e técnico-especializada que lhes forem imputadas por seus
superiores: representar seu coordenador. quando por ele designado; supervisionar os procedimentos
relacionados & execugdo das atividades que lhes sio atribuidas; manter a Coordenadoria
permanentemente informada das atividades das divisdes: exercer outras atividades que lhes forem
conferidas ou delegadas.

CARGO | CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE PROCESSOS
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE Nivel Médio
VALOR: R$ 1.254,08 CODIGO: CDI - 1

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar o Chefe de Divisao de Processos em assuntos referentes as suas areas de competéncia,
notadamente a tramitagdo e andamento de processos encaminhados & CGRH; planejar, orientar,
coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias da respectiva unidade; desempenhar
atribuicdes de natureza administrativa ¢ técnico-especializada que lhes forem tmputadas por seus
superiores; representar seu coordenador, quando por ele designado; supervisionar os procedimentos
relacionados & execugfio das atividades que lhes sdo atribuidas; manter a Coordenadoria
permanentemente informada das atividades das divisdes: exercer outras atividades que lhes forem
conferidas ou delegadas.

CARGO | ASSESSOR TECNICO
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE Nivel Médio
VALOR: R$ 1.393,42 CODIGO: CDI - |

ATRIBUICOES GENERICAS

Proporcionar assessoramento administrativo a CSPAD: realizar estudos de carater geral, desenvolver
as fungdes de comunicagdo: prestar assessoramento técnico nas atividades referente ao cargo: atender
solicitagdes administrativas sobre temas que lhe forem encaminhados; providenciar o material de
consulta com dados e informagdes a respeito dos assuntos a serem discutidos em reunides, palestras e
conferéncias promovidas pela Coordenagio; auxiliar as comissoes de sindicincias ¢ Processos
Administrativos Disciplinares; elaborar relatorios periddicos das atividades realizadas: exercer outras
atividades correlatas.
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CARGO CONSULTOR TECNICO 11
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE Nivel Superior
VALOR: RY 4.180,25 CODIGO: CNETS - 11

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar estudos e projetos e assisténcia de cunho estratégica ou de natureza ¢ complexidades
singulares que viabilizem a elaboragdo das politicas e diretrizes organizacionais para a CGFP. além
de desenvolver as fungdes de planejamento e elaboragdo de cenarios ¢ programas especiais em
assessoramento direto ao Coordenador do CGFP.

CARGO CHEFE DE DIVISAO DE CALCULOS

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VALOR: R$ 2. 604,52 CODIGO: CDS -1

ATRIBUICOES GENERICAS

Gerenciar na CGFP assuntos referentes as suas areas de competéncia, notadamente o setor de
calculos; planejar, orientar. coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias da
respectiva unidade; desempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada que
lhes forem imputadas por seus superiores; representar seu coordenador, quando por ele designado:
supervisionar os procedimentos relacianados & execucgio das atividades que lhes sdo atribuidas;
manter a Coordenadoria permanentemente informada das atividades das divisdes: exercer outras
atividades que lhes forem conferidas ou delegadas.

CARGO | CHEFE DE DIVISAO DE CONSIGNACOES

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VALOR: RS 2.604.52 CODIGO: CDS - 1

ATRIBUICOES GENERICAS

Gerenciar na CGFP assuntos referentes s suas areas de competéncia, notadamente relacianadas as
consignacdes realizadas no 4mbito da CGFP: planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades
inerentes as competéncias da respectiva unidade: desempenhar atribui¢des de natureza administrativa
e técnico-especializada que lhes forem imputadas por seus superiores: representar seu coordenador,
quando por ele designado; supervisionar os procedimentos relacionados a execugdo das atividades
que lhes sdo atribujdas: manter a Coordenadoria permanentemente informada das atividades das
divisGes; exercer outras atividades que lhes forem conferidas ou delegadas.

CARGO ’ CHEFE DE DIVISAO DE APOIO DE TRIAGEM DE DOCUMENTOS

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE Nivel Superior

VALOR: R$ 2.604,52 CODIGO: CDS - 1

ATRIBUICOES GENERICAS

Gerenciar na CGFP assuntos referentes is suas areas de competéncia, notadamente referente ao
acompanhamento e tramitagdo de documentos encaminhados e expedidos pela CGFP: planejar,
orientar, coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias da respectiva unidade:
desempenhar atribuigdes de natureza administrativa e técnico-especializada que Thes forem imputadas
por seus superiores; representar seu coordenador, quando por ele designado; supervisionar os
procedimentos relacionados a execucdo das atividades que lhes sdo atribuidas: manter a
Coordenadoria permanentemente informada das atividades das divisoes: exercer outras atividades que
Ihes forem conferidas ou delegadas.
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimdnio dos Brasileirns™

CARGO CHEFE DE SECAQO DE TRIAGEM

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

VALOR: RS 1.254.08 CODIGO: CDI - 11

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar o Chefe de Divisdo de Triagem de Documentos em assuntos referentes as suas areas de
competéncia. notadamente a triagem de documentos encaminhados a CGFP; planejar, orientar.
coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias da respectiva unidade; desempenhar
atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada que lhes forem imputadas por seus
superiores: representar seu coordenador. quando por ele designado: supervisionar os procedimentos
relacionados 4 execugdco das atividades que lhes sdo atribuidas, manter a Coordenadoria
permanentemente informada das atividades das divisdes. exercer outras atividades que lhes forem
conferidas ou delegadas.

CARGO CHEFE DE SECAQ DE ENTRADA E SAIDA DE DOCUMENTOS

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

VALOR: R$ 1.254,08 CODIGO: CDI - 1

ATRIBUICOES GENERICAS |

Auxiliar o Chefe de Divisao de Triagem de Documentos em assuntos referentes as suas areas de
competéncia, notadamente a entrada ¢ saida de documentos recebidos e expedidos pela CGFP:
planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias da respectiva
unidade; desempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada que lhes forem
imputadas por seus superiores; representar seu coordenador, quando por ele designado; supervisionar
os procedimentos relacionados a execugdio das atividades que lhes sao atribuidas: manter a
Coordenadoria permanentemente informada das atividades das divisdes: exercer outras atividades que
Ihes forem conferidas ou delegadas.

CARGO | ASSESSOR TECNICO
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE Nivel Médio
VALOR: R$ 1.393,42 CODIGO: (DI - I

ATRIBUICOES GENERICAS

Proporcionar assessoramento administrativo & CSPAD referente a estudos de carater geral.
comunicag¢io, acompanhamento nas atividades referentes ao andamento. entrada e saida de
expedientes relacionados a Procedimentos Administrativos Disciplinares ¢ de Sindicancia; atender
solicitagdes administrativas sobre temas que lhe forem encaminhados; providenciar o agendamento de
reunides, bem como material de consulta com dados e informagdes a respeito dos assuntos a serem
nela abordados, auxiliar as comissdes de sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares;
elaborar relatorios periddicos das atividades realizadas; exercer outras atividades correlatas.
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimdnio dos Brasileiros”

CARGO | CHEFE DE SERVICO

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

VALOR: R§ 1.393.42 CODIGO: CDI - 1

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar nos expedientes externos da CSPAD. realizando a entrega e acompanhamento de
documentos, processos e outras atividades desenvolvidas fora da unidade administrativa: atender
solicitagdes administrativas e informagdes que lThe forem encaminhadas; auxiliar as Comissdes de
Sindicancias ¢ Processos Administrativos Disciplinares; elaborar relatérios periodicos das atividades
realizadas; exercer outras atividades correlatas.

CARGO | DIRETOR GERAL DO CTI

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE

CURSO ESPECIFICO Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Administrar a unidade, praticando os atos de gestdo necessarios e exercendo a coordenagdo, além de
convocar e presidir as reunides do CTI, admitida a delegagio de competéncia: representar ativa e
passivamente, em juizo e fora dele, e na celebragdo de convénios, contratos. termos de ajustamento de
conduta e outros ajustes; promover a articulagio entre a unidade ¢ outras instituicdes publicas e
privadas para a consecugdo dos objetivos; firmar, juntamente com os diretores de departamento
competentes. convénios, contratos: realizar os encaminhamentos da prestagdo de contas anual; fixar
prioridades para elaboragio dos or¢amentos anuais e plurianuais de investimentos e programas.
prover as fungdes de chefia; constituir comissdes e grupos de trabalho.

CARGO I ASSESSOR ESPECIALIZADO

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE

CURSO ESPECIFICO Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Prestar assessoramento a direto do Gabinete da SEGAD para atender a Unidade Administrativa nas
matérias de competéncia elaborando estudos técnicos, manifestagdes e acompanhamento de
procedimentos; cumprir e fazer cumprir os atos e decisdes administrativas tixadas pelo Chefe da
Unidade; executar outras atividades correlatas. coordenando ainda as atividades de Tecnologia da
Informagio.

CARGO | CONSULTOR TECNICO 1I
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE
CURSO ESPECIFICO Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar estudos e projetos de cunho estratégico ou de natureza e complexidades singulares que
viabilizem a elaboragiio das politicas e diretrizes organizacionais, além de desenvolver as fungdes de
planejamento e elaboragiio de cenérios e programas especiais.

-

AN

N

Palicio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico s/n® - CEP: 69.301-380 -Boa Vista-RR — Brasil
Fone/Fax: (931 21217930/ 21217932



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patrimonio dos Brasileiros”

CARGO ! GERENTE DE PROJETOS DE INFORMATICA I

REQUISITOS PARA OCUPACAQ DO CARGO

ESCOLARIDADE

CURSO ESPECIFICO Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer todas as atividades relacionadas & elaboracfio, captagio de recursos, acompanhamento,
monitoramento, controle ¢ avaliagio dos planos, projetos, ag¢des e programas da unidade,
proporcionando assessoramento técnico especializado ao Diretor Geral e s demais unidades do CTTI:
planejar e pesquisar novas iécnicas e metodologias na sua area de atuag@io; desenvolver, testar,
implantar, documentar e manter programas de computador; utilizar aplicativos de apoio 4 atividade
administrativa; avaliar a performance de sistemas de informagdo; implantar, manter e operar a
infraestrutura ¢ servigos de redes de comunicagdo; executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO | ASSESSOR TECNICO
REQUISITOS PARA OCUPACAQ DO CARGO
ESCOLARIDADE
CURSOQ ESPECIFICO Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execug¢iio de tarefas relacionadas com as atividades-meio e atividades-fim de
gabinete, incluidas as atividades que exijam digitacdo, respeitados os regulamentos do servigo.

CARGO ’ DIRETOR DE DEPARTAMENTO
REQUISITOS PARA OCUPACAQ DO CARGO
ESCOLARIDADE
CURSO ESPECIFICO Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Dirigir 0 Departamento coordenando, gerenciando atividades relacionadas a manutengdo do sistema
de informacio do Estado: implantar. manter ¢ operar infragstrutura e servigos de redes de
comunicagdo; configurar e executar manutengSes corretivas e preventivas de software, hardware e
infraestrutura de rede; realizar vistoria, pericia, laudo ¢ parecer técnico em sua area de atuacio;
instalar e administrar sistemas operacionais ¢ aplicativos; elaborar, orientar e participar de programas
de capacitag@o na area; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

CARGO | GERENTE DE PROJETOS DE INFORMATICA II
REQUISITOS PARA OCUPACAQ DO CARGO
ESCOLARIDADE
CURSO ESPECIFICO Nivel Superior
ATRIBUICOES GENERICAS |

Auxiliar o Gerente de Projetos | na configurag@o e execugdo de manutengdes corretivas e preventivas
de software, hardware e infraestrutura de rede; realizar vistoria, perfcia, laudo e parecer técnico em
sua area de atuacdo: instalar e administrar sistemas operacionais ¢ aplicativos: elaborar. orientar ¢
participar de programas de capacita¢do na drea; prestar assisténcia técnica na utilizago de recursos de
informatica; atender ¢ apoiar o usuario na instalagao de software, configuragao de equipamentos e uso
dos recursos da informagao: efetuar copias de seguranga; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia; Patriménic dos Brasileiros”

CARGO | GERENTE DE NUCLEO
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE
CURSOQ ESPECIFICO Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Gerenciar o Nicleo por meio do acompanhamento, monitoramento, controle e avaliagdo dos planos,
projetos, agdes ¢ programas da unidade, proporcionando assessoramento técnico especializado a
coordenadoria a qual estd vinculado; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO | GERENTE DE PROCEDIMENTOS

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE

CURSO ESPECIFICO Ensino Médio

ATRIBUICOES GENERICAS

Gerenciar as atividades referentes ao recebimento e tramitagdo de processos e procedimentos do
CGRH: executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO | GERENTE DE LANCAMENTOS
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE
CURSO ESPECIFICO Nivel Médio

ATRIBUICOES GENERICAS

Gerenciar as atividades referentes ao langamento de dados no sistema do CGFP: executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO | ASSESSOR ESPECIAL

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE

CURSO ESPECIFICO Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar no assessoramento direto do gabinete da SEGAD para atender a Unidade Administrativa nas
matérias de competéncia elaborando estudos técnicos. manifestagées e acompanhamento de
procedimentos; cumprir e fazer cumprir os atos e decisdes administrativas fixadas pelo Chefe da
Unidade; executar outras atividades correlatas, coordenando ainda as atividades de Tecnologia da

Informagfio.
N
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