GOVERNO DE RORAIMA
“Amazcma: Patrimémo dos Brasileiros®

LEIN" 1250 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracido - PCCR dos Servidores
Publicos do Quadro de Pessoal da Junta
Comercial do FEstado de Roraima -
JUCERR e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I

Art. 1° Fica mstituido por esta Lei o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio —

PCCR dos servidores da Junta Comercial do Estado de Roraima - JUCERR.,

Art. 2° O regime juridico dos integrantes do presente Plano de Cargos, Carreiras e =

Remuneracdo — PCCR ¢ o estatutario.

Pardgrafo unico. Os integrantes do Quadro de Pessoal da Junta Comercial do.”
R
Estado de Roraima - JUCERR. se¢ submetem. no que couber. ao regime juridico instituido.;

e

pela Lei Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001, incluindo direitos e vantagens.i

o

regime disciplinar, procedimento administrativo disciplinar e beneficios sociais.

=0

. - f . Lo, oE
Art. 3° Ao servidor ndo efetivo ¢ ocupante de cargo de provimento em comissio
bl

. : N N . . . -
declarado em lei de livre nomeacdo ¢ exoneragfo, de cardter provisorio, destinado apenas ag
e

L
atribui¢es de dire¢do. chefia e assessoramento. aplica-se o Regime Geral de Previdénciad

Social.

-F5SEMBLE T

Art. 4° A jornada de trabalho dos servidores da JUCERR sera de até 40 horas

semanais, observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,

respectivamente.
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CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° A gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢io observara os
seguintes principios:

I —a valorizag¢do do profissional;

II —a qualifica¢do do trabalho desenvolvido:

Il -~ a metodologia e as estratégias utilizadas no desenvolvimento das acoes:

[V —a vinculagdo de programas aos objetivos do Orgdo;

V — o incentivo 4 capacitagdo profissional dos servidores. que serd orientado pelas
seguintes diretrizes:

a) buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de
desempenho esperado na fungio:

b) identificar e reconhecer a competéncia profissional demonstrada no exercicio
da funcio, tendo como referéncia o desempenho. a responsabilidade e a complexidade das
atribuicodes;

V1 — o direito & progressdo funcional:

VII - a garantia do bom atendimento ao usudrio interno ou externo o qual usufrui.

direta ou indiretamente. dos servigos oferecidos pelo Orgio.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS

Art. 6° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei. os seguintes conceitos:

I — Cargo: unidade criada por lei. em quantidade determinada, com denominagéo
propria e conjunto de atribuigdes correlatas ao servidor nele investido:

Il — Carreira: agrupamento de classes da mesma série. escalonado segundo a
hierarquia da categoria;

[Il — Grupo Funcional: conjunto de cargos com atribuigdes afins ou de carreiras

correlatas cujas séries de classes sejam de natureza semelhante:;

—
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IV — Nivel de Referéneia: eseala hicrarquica que define os valores de

vencimentos. seguindo a posigdo do cargo no desdobramento da Classe.

CAPITULO 1V
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO PLANO

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo que compdem o Plano de Cargos.
Carreiras ¢ Remuneragio — PCCR instituido por esta Lei correspondem as seguintes carreiras:

| - Grupo Funcional I:

a) Analista de Processos.

I - Grupo Funcional 11:

a) Administrador:

b} Contador;

¢) Economista.

[1I - Grupo Funcional I11:

a) Teécnico de Suporte e Manutencio:

b) Tecnico de Gestdo Documental:

¢) Téenico em Arquivamento:

d) Téenico em Contabilidade.

[V - Grupo Funcional [V:

a) Assistente Administrativo.

Art. 8° As carreiras a que se refere o Artigo 7 sdo agrupadas em Grupos
Funcionais. com a quantifica¢dio dos cargos e os respectivos valores. constantes no Anexo 111
desta Lei.

Paragrafo dnico. Cada carreira desdobrar-se-a, progressivamente. de “A” a “E”,
¢ seus respectivos Niveis de Referéncia serdo expressos em numeros, de 1 a VI conforme

constante na Tabela do Anexo V.

Art. 9° O Plano de Cargos. Carreiras ¢ Remuneragio da JUCERR. na estruturagio

referente ao critério da relagdo de tempo de servico no exercicio do cargo. considerara:
/
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I — minimo de cinco anos, para mudanga de uma classe para outra, quando da
progressao funcional vertical, mediante aprovagao em Avaliacio de Desempenho, conforme
critérios estabelecidos por comissio propria;

II - intersticio minimo de doze meses, para a primeira progressdo funcional
horizontal e subsequentes.

Parigrafo \inico. Somente apos o cumprimento do estagio probatorio e adquirida
a estabilidade. o servidor efetivo da JUCERR fard jus as progressoes de que trata o caput

deste artigo.

CAPITULOV
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 10. O ingresso nos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da JUCERR
far-se-d na classe inicial ¢ nivel de referéncia 1. do respectivo cargo. mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos. observados os critérios de habilita¢do e/ou
qualificagdo exigidos para cada cargo.

Pardgrafo nico. No edital de concurso publico constardo as caracteristicas de
cada fase do concurso piblico. 0s requisitos de escolaridade, a formacéo especifica. os
critérios eliminatérios e classificatorios e eventuais restri¢des. considerando-se o cargo para o
qual serdo destinadas as vagas, na conformidade dos Artigos 11 ¢ 21 a 23 da presente lLei,

assim como outras exigéncias previstas em lei.

Art. 11. O ingresso nas carreiras que integram o plano exigird nivel de
escolaridade compativel com as fung¢des que serdo desempenhadas. considerando-se:

[ — Curso Superior completo ¢ devidamente reconhecido em Fngenharia da
Computagdo ou Ciéncia da Computagio ou Sistemas de Informacdo ou Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Gestao em Teenologia da Informagio ou Informatica, para o
caso dos Analistas de Processo, integrantes do Grupo Funcional I. na forma do Art. 7° da

presente Lei;
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IT - Curso Superior completo ¢ devidamente reconhecido para os integrantes do
Grupo Funcional II, na forma do Art. 7° da presente Lei. em Administragio. Ciéncias
Contabeis ¢ Economia, respectivamente. com registro no érgo tiscalizador da profissio:

I — Curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante na area de Informatica.
devidamente reconhecido. para os cargos de Técnico de Suporte ¢ Manutencio. Técnico de
Gestdo Documental ¢ Técnico em Arquivamento e Curso de Ensino Médio Técnico
Profissionalizante, na drea de Contabilidade. com registro no orgio fiscalizador da profissao.
para o cargo de Técnico em Contabilidade, sendo todos os cargos integrantes do Grupo
Funcional Ill. na forma do Art. 7° da presente Let:

IV — Curso de Ensino Médio regular completo e devidamente reconhecido para os
cargos de Assistente Administrativo. integrantes do Grupo Funcional 1V, na torma do Art. 7°

da presente Lei.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAOQO

Art. 12. A remuneragdo dos profissionais beneficiarios deste Plano sera
constituida de:

[ - vencimento bésico correspondente ao Nivel de Referéncia do cargo;

1 — indenizagdes, gratificagdes e adicionais devidos em carater genérico ou

pessoal, na forma da Lei Complementar Estadual n® 053, de 31 de dezembro de 2001.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO E A EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 13. O servidor nomeado para ocupar cargo publico de provimento efetivo no
Quadro de Pessoal da Junta Comercial do Estado de Roraima — JUCERR. ao entrar em
exercicio, fica sujeito ao estagio probatorio. por prazo iminterrupto de 03 (trés) anos.

Paragrafo unico. Como condi¢o para a aquisi¢@o da estabilidade. ¢ obrigatoria a

.

Avaliaglio Especial de Desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.
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Art. 14. Como condigéo para a aquisi¢do da estabilidade ¢ obrigatoria 4 Avaliacdo
Especial de Desempenho executada por Comissdo de Avaliacdo instituida para tal fim. cujas
atribuicdes ¢ composicao serdo estabelecidas mediante ato expedido pela Presidéncia da
TUCERR, que observara especialmente:

| - assiduidade:

II - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade:

V - responsabilidade.

Art. 15, A evolugio na carreira para os profissionais da JUCERR dar-se-a através
de Progressdo Funcional e ocorrera de modo particular em:
I Progressdo Funcional Vertical;

II - Progresséo Funcional Horizontal.

Secao |

Da Progressio Funcional Vertical

Art. 16. A Progressiio Funcional Vertical corresponde a passagem do servidor de
uma Classe para outra dentro da mesma Carreira, baseada em resultado satisfatério em
Avaliagdo de Desempenho. verificado por Comissdo de Avaliacio devidamente criada e

designada pela Presidéncia da JUCERR.

Art. 17. A Progressio Funcional Vertical ocorrera mediante requerimento do
interessado ao Presidente da JUCERR. apos o cumprimento de intersticio minimo de 03
{cinco) anos de efetivo exercicio em cada Classe, assegurando-lhe. em caso de aprovagio na
Avaliagiio de Desempenho de que trata o Artigo 16 da presente Lei. o acesso ao Padrio
imediatamente posterior,

Pardgrafo anico. Os critérios estabelecidos para Avaliagio de Desempenho do

servidor serdo disciplinados em ato expedido pela Presidéncia da JUCERR. apés ouvido o

Plenario. g;é_
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Secio 11

Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 18. A Progresséio Funcional Horizontal ocorrerd apés o intersticio de 12

(doze) meses de efetivo exercicio em cada Nivel de Referéncia.

Secao [II

Da Avaliacao de Desempenho

Art. 19. A Avaliagio de Desempenho sera realizada anualmente, com o objetivo
de aferir o rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio da respectiva funcio,
observando o cronograma para a sua realizacdo ¢ na conformidade de normas estabelecidas

em ato expedido pela Presidéncia. depois de ouvido o Plenario da JUCERR.

CAPITULO V111
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secao |

Do Grupo Funcional 1

Art. 20. O Grupo Funcional I compreende os cargos de Analista de Processos,
requerendo dos seus ocupantes Curso Superior completo e devidamente reconhecido em
Engenharia da Computagéo ou Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informagido ou Analise
¢ Desenvolvimento de Sistemas ou Gestdo em Tecnologia da Informagdo ou Informatica. para
0 caso dos Analistas de Processo correlatos. com as seguintes atribuigdes:

I — Analista Téenico:

II- Analista de Processos:

a) atua diretamente no deferimento ou indeferimento de processos de registro
mercantil nfio colegiado. realizando a checagem de itens para o registro ¢ encaminhamentos

devidos.
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Secio II

Do Grupo Funcional [1

Art. 21, O Grupo Funcional II compreende os cargos que requerem dos seus
ocupantes formagfio de nivel superior em Administragdo. Ciéncias Contabeis e Economia,
respectivamente. com registro no orgdo fiscalizador da profissdo com as seguintes atribuigdes:

[ — Administrador:

a) pesquisar. analisar. planejar. dirigir, controlar. elaborar ¢ executar projetos do
campo da administragdo (or¢amentdria. financeira. custos. projetos de investimentos, gestio
de recursos humanos e materiais e outros);

b) planejar e desenvolver metodologias. preparando planos e projetos para orientar
os superiores ¢ demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das
ferramentas administrativas mais adequadas, visando atender os principios da administragio
publica e orientar para a tomada de decisfo com propostas e solugdes mais vantajosas;

c) promover a avaliagdo de programas da JUCERR e planos de agao de curto.

médio e longo prazo, assiim como programas ¢ projetos especificos do interesse da JUCERR,

[1 - Contador:

a) pesquisar, analisar, planejar. dirigir. controlar. elaborar ¢ executar projetos do
campo da administra¢io (or¢amentdria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestfio
de recursos humanos ¢ materiais ¢ outros), efetuar o acompanhamento ¢ controle da
movimentagdo contabil da JUCERR:

b) elaborar, conterir e aprovar balancetes. balangos. conciliagdo bancaria ¢ outros:

¢) esclarecimento dos fatos contdbeis no dmbito da JUCERR aos orgdos de

controle visando o cumprimento da legislagéo.

ITT — Economista:
a) analisar o ambiente econdémico. elaborar ¢ executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, denire outros do interesse da JUCERR;

b) participar do planejamento estratégico da JUCERR:
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¢) gerir a programagio econdmico-finaneeira e elaborar a proposta de or¢camento
da JUCERR;

d) atuar no dmbito das atividades administrativas da JUCERR.

Secio 111
Do Grupo Funcional IT1

Art. 22. O Grupo Funcional Ill compreende os cargos de Técnico de Suporte e
Manutengdo, Técnico em Gestdo Documental e Técnico em Arquivamento, requerendo dos
seus ocupantes Curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante na area de Informatica.
devidamente reconhecido, para os cargos de Téenico de Suporte e Manutencdo. Técnico de
Gestdo Documental e Técnico em Arquivamento e Curso de Ensino Médio Técnico
Profissionalizante na drea de Contabilidade. com registro no orgio fiscalizador da profissio.
para atuar com as seguintes atribui¢des:

[ — Téenico de Suporte e Manutencgio:

a) prestar atendimento em primeiro nivel com suporte ao usudrio final de
equipamentos de informatica da JUCERR:

b} atuar na corregio e manutencdo dos softwares utilizados pela JUCERR:

¢) prestar assisténcia na administragiio da rede de computadores e suporte aos
usudrios nos aspectos de hardware ¢ software, envolvendo a montagem. reparos e
configuragdes; realizar a montagem ¢ manutengdo de computadores (desktop);

d) fazer limpeza interna de computadores, manutengio béasicas em impressoras,
como limpeza interna, trocas de toners e cartuchos;

e) efetuar instalacio de SO. realizar a instalagio de impressoras em rede de
compartithamento. realizar instalagdo e configuracio de softwares (Pacote Microsoft Office,
navegadores, sistemas de ERP);

f) configurar computadores em rede. acompanhar as rotinas de backup e trocas de
fitas diarias, realizar a manutengo da estrutura fisica de computadores. rede de area local de
computadores e de sistemas operacionais.

g) apoiar profissionais da JUCERR nas atividades relacionadas 4 tecnologia em

Hardware e Software.
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I - Técnico em Gestdo Documental:
a) atuar na digitalizagdo de documentos em geral no ambito da JUCERR e

exporta¢do de informagdes para ambientes virtuais.

[II - Técnico em Arquivamento:
a) proceder aos arquivamentos fisico e digital de documentos no ambito da

JUCERR.

IV — Téenico em Contabilidade:

a) wdentificar documentos e intormagdes:

b) distinguir os atos dos fatos administrativos; encaminhar os documentos aos
setores competentes: classificar documentos fiscais e contabeis: enviar documentos para
serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal;

c) executar a contabilidade geral:

d) desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contdbeis; fazer balancetes
de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas contibeis das
empresas; emitir diario, razdo e livros fiscais; apurar impostos: atender a obrigacdes fiscais
acessorias; assessorar auditoria;

¢) realizar controle patrimonial,

f) controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens: reavaliar bens:
corrigir bens; caleular juros sobre patriménio em formacio; amortizar os gastos e custos
incorridos; proceder 4 equivaléncia patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado: apurar o
resultado da alienagio; inventariar o patrimédnio;

g) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.
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Secio 1V
Do Grupo Funcional IV

Art. 23. O Grupo Funcional IV compreende o cargo de Assistente Administrativo.
exigindo-se Curso de Ensino Médio regular completo e devidamente reconhecido. com as
seguintes atribuigoes:

[ — Assistente Administrativo:

a) coletar ¢ compilar dados diversos, consultando documentos. transcrigdes.
arquivos e ficharios;

b) efetuar langamentos e cdlculos diversos com auxilio de computadores ou outros
instrumentos eletronicos;

¢) promover o atendimento ao publico interno e externo;

d) redigir cartas, memorandos. aficios e outros textos necessarios ao cumprimento
das tarefas pertinentes da JUCERR, digitando-o0s ¢ imprimindo-os:

e) conferir, expedir e arquivar documentos produzidos e recebidos no ambito da
JUCERR;

f) operar maquinas e equipamentos de escritorio e aplicar conhecimentos na
resolugiio de problemas de pouca complexidade e na melhoria de processos de trabalho:

g) preparar. despachar e controlar documentos relativos a todos os setores da
JUCERR:

h) realizar o protocolo de documentos, de transmissio de informagdes e de guarda
e conservagdo de equipamentos:;

1) cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes da JUCERR. supervisionando
a limpeza: e

J) realizar atividades de copa ¢ cozinha e servir 4gua e café. quando solicitado.

CAPITULO 1X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Fica estabelecido o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos

cargos em comissdo a serem ocupados por servidores efetivos. %@_
&
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Art. 28. Para efeitos do artigo anterior. o servidor efetivo da JUCERR, designado
para o exercicio de cargo em comissdo. ¢ assegurada a percepcio integral do vencimento ou
subsidio do cargo efetivo, acrescido de 90% (noventa por cento) do valor da retribui¢do do

cargo em comissao.

Art. 26. O servidor efetivo cedido de 6rgdos da Administracdo Publica Direta.
Autarquica ¢ Fundacional da Unido. do Estado de Roraima e Municipios, designado para o
exercicio de cargo em comissao de assessoramento. chefia ou diregio no dmbito da JUCERR.
¢ assegurada a percepgdo de 90% (noventa por cento) do valor da retribuig¢io do cargo em

comissio,
Art. 27, S30 partes integrantes da presente Lei os Anexos L ILIIL IVe V.

Art. 28, As despesas com a execucdio da presente Lei correrdo por conta de

recursos do orcamento da JUCERR.

Art. 29. Revogam-se todas as disposi¢des em contrdrio a esta Lei, em especial a
Lei n® 523, de 22 de fevereiro de 2006. o art. 5° € 0s anexos | e [I da Lei Delegada n® 06, de
16 de janeiro de 2003,

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacio Senador Hélio Campos. 19 de fevereiro de 2018.

Governadora do Fstado de Roraima
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ANEXO 1
ORGANOGRAMA
PLENARIO | j TURMAS
|
PRESIDENCIA
|
VICE-PRESIDENCIA
|
SECRETARIA GERAL
CHEFIA DE
GABINETE R ASSESSORIA
CONTROLE
INTERNQ T e CPL
ASSESSORIA
DE e b OUVIDORIA
COMUNICACAO
DIRETORIA DE REGISTRO DIRETORIA DIRETORIA
MERCANTIL ADM'N'SETRAT'VA JURIDICA
[ FINANCEIRA I
GERENCIA DE GERENCIA DE -
REGISTRO INTEGRACAO E BIVISAO
MERCANTIL |77 | PROJETOS FINANCEIRA E
——|  ORCAMENTARIA
NUCLEO DE GERENCIA DE DIVISAO DE
AFERICAO DE DIGITALIZACAO ARRECADAGAO E
TAXAS E CONTABILIDADE
ARQUIVAMENTO
. ] DIVISAO DE
GERENCIA DE NUCLEO DE RECURSOS
AUDITORIA DOCUMENTAGAOQ HUMANOS
—_— DIVISAQ DE
COORDENADORIA ALMOXARIFADO E
DE INFORMATICA PATRIMONIO
DIVISAC DE

ADMINISTRACAC /}O
Paldcio Senador Hélio Campos i
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ANEXO I1
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS QUE COMPOEM O ORGANOGRAMA

I — Orgdo de Deliberacio Superior

1. Plenario

Ao Plendrio compete:

I - julgar os recursos interpostos das decisdes definitivas. singulares ou
colegiadas;

I - deliberar sobre a tabela de pregos dos servigos da Junta Comercial do Estado
de Roraima:

111 - deliberar sobre o assentamento dos usos e praticas mercantis;

IV - deliberar. por proposta da Presidéncia. sobre a criagio de Delegacias.
Escritorios Regionais ou Postos de Atendimento;

V - deliberar sobre as proposigdes de perda de mandato de Vogal ou Suplente;

V1 - manifestar-se sobre proposta da Presidéncia quanto a alteragdo do nimero de
Vogais e respectivos Suplentes;

VII - aprovar as diretrizes ¢ politicas da JUCERR, bem como a programagio
anual de suas atividades:

VIII - examinar e aprovar a proposta or¢amentaria anual e plurianual, os
or¢gamentos sintéticos e analiticos, suas alteragoes e modificagdes, assim como as solicitagdes
de créditos adicionais;

[X - autorizar a aquisi¢dio. alienacdo ¢ o gravame de bens iméveis da JUCERR.
obedecidas as exigéncias da legislagdo pertinente:

X - autorizar a celebragdo de contratos. convénios e de acordos que envolvam,
direta ou indiretamente, o comprometimento dos bens patrimoniais da JUCERR;

XI - aprovar o quadro de pessoal da Autarquia. o plano de carreira dos seus
servidores e suas alteragdes;

XIT - examinar e aprovar, anualmente, os relatérios de gestdo, inclusive a
prestagio de contas, os demonstrativos or¢amentarios. financeiros ¢ patrimoniais e os
relatorios de atividades da JUCERR com vistas a verificagio de resultados:

XIII - aprovar e autorizar propostas de alteragdes de créditos e financiamentos:

)
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XIV - conceder licenga e férias, bem como aplicar penalidades a seus membros:

XV - deliberar sobre propostas da Presidéncia sobre alteragdo no Regimento
I[nterno da JUCERR:

XVI - exercer e praticar os atos que estiverem implicitos em sua competéncia;

XV - deliberar sobre assuntos de importincia da JUCERR ou que vierem a ser
atribuidas em leis ou em outras normas federais ou estaduais;

XVIIL - deliberar, com base em proposta fundamentada da Presidéncia sobre a

habilitagio e matricula dos agentes auxiliares do comércio.

11 - Orgios de Deliberacio Inferior

1. Turmas

As Turmas compete:

[ - julgar, originariamente. os pedidos de arquivamento dos atos sujeitos ao regime
de decisdo colegiada:

[I - julgar os pedidos de reconsideracdo de seus despachos;

[l - exercer as demais competéncias que forem atribuidas pelo Plenario.

I — Orgios de Direcio Executiva

1. Presidéncia

A Presidéncia compete:

I - dirigir e representar extrajudicialmente a JUCERR e. judicialmente, quando for
0 €aso;

[I - dar posse aos Vogais ¢ Suplentes. convocando-os nas hipdteses previstas no
Regimento Interno da JUCERR:

[II - convocar e presidir as sessdes plendrias;

IV - cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo aplicavel a JUCERR, bem como as
deliberagdes do Plenario;

V - Julgar, originalmente, os atos de registro publico de empresas mercantis e
atividades afins, sujeitos ao regime de decisdo singular;

V1 - assinar deliberagdes e resolugdes aprovadas pelo Plenario;

VII - designar vogal ou servidor habilitado para proferir decisdes singulares; .

P
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VIII - propor ao Plenario a criag@o de delegacias e escritorios regionais;

[X - encaminhar a Diretoria Juridica os processos e matérias que tiverem de ser
subnietidos aos seus exames ¢ pareceres;

X - baixar portarias e exarar despachos. observada a legisla¢@o aplicavel;

X1 - assinar carteira de exercicio profissional;

XIT - formular as politicas e diretrizes basicas da JUCERR, a programagfo anual
de suas atividades ¢ fixar as suas prioridades:

XI1H - apreciar e aprovar planos. programas e projetos. apresentados pelas diversas
unidades da JUCERR e suas alteragoes:

XIV - constituir as Comissdes de Licitagio, homologar e dispensar licitagdes,
observada a legislacdo especifica;

XV - apresentar ao Plendrio o plano de trabalho da entidade, as propostas
orgamentarias anual e plurianual ¢ suas alteragdes. assim como as solicitagdes de créditos
adicionais, submetendo-as a aprovagdo do mesmo:

XVI - apresentar. anualmente. a autoridade superior. relatorio do exercicio
anterior;

XVII - submeter e aprovar tabela de pregos dos servigos da Junta Comercial apos
deliberagdo do Plenario;

XVIII - outras atribuigdes estabelecidas no Regimento Interno da JUCERR.

2. Vice-Presidéncia

A Vice-Presidéncia compete:

| - auxiliar ¢ substituir o Presidente em suas faitas ou impedimentos:

IT - efetuar correicdo permanente dos servigos ¢ atos da JUCERR;

[1I - participar e apoiar as sessoes do Plendrio;

[V - eclaborar estudos sobre a tabela de pregos dos servigos da JUCERR
juntamente com a Secretaria-Geral;

V - representar a JUCERR. quando designado pelo Presidente, em suas atividades
e assuntos referentes aos servigos de registro publico de empresas mercantis ¢ atividades

afins.
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3. Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral compete:

I - executar todos os atos e determimnac¢des pertinentes ao registro mercantil ¢
fiscalizacdo dos agentes auxiliares de comércio:

II - assinar as certiddes expedidas ou designar servidor da JUCERR para esse 1in1:

LI - orientar e manter sob controle a elaboracfo das atas dos trabalhos dos orgfos
colegiados:

[V - baixar ordens de servico, instrugdes ¢ recomendacdes, bem como exarar
despachos para execugfo e funcionamento dos servigos a cargo da Secretaria-Geral:

V - exercer as demais atribui¢des estabelecidas no Regimento Interno da JUCERR
e praticar os atos que estiverem implicitos em sua competéncia, ou que vierem a se atribuidos

em leis ou em outras normas federais ou estaduais.

4. Diretoria de Registro Mercantil

A Diretoria de Registro Mercantil compete:

[ - 0 recebimento, expedi¢o. andlise, preparo e guarda de documentagdo referente
ao registro piblico de empresas mercantis e atividades afins;

II - atividades concernentes aos agentes auxiliares do comércio. inclusive o apoio
técnico a documentagdo a ser submetida a deliberacdo da Presidéncia, do Plenario ou das
Turmas. referente ao registro publico de empresas mercantis ¢ atividades afins:

111 - cumprir o que for estabelecido na legislagdo pertinente e no Regimento

Interno da JUCERR.

4.1 Geréncia de Registro Mercantil
A Geréncia de Registra Mercantil compete:
| - gerenciar os processos de recebimento e expedicio, a orientagdo e deliberacdo
de processos de regime singular;
Il - o registro e a guarda da documentacdo referente ao Registro Publico de
Empresas Mercantis;
Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas no Regimento Interno da

JUCERR.
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4.1.1 Nucleo de Aferi¢ao de Taxas

Ao Nicleo de Aferigdo de Taxas compete:

[ - proceder ao levantamento e conferéncia do recolhimento das taxas relativas ao
registro mercantil de empresas junto a JUCERR:

IT - elaborar relatérios estatisticos acerca da evolugdo da arrecadag¢io da JUCERR.
por periodo:

[T - exercer outras competéncias fixadas no Regimento Interno.

4.1.2  Geréncia de Integragao e Projetos

A Geréncia de Integragio e Projetos compete:

[ - acompanhar a evolugio dos registros mercantis, elaborando estatisticas acerca
dos periodos e localidades dos respectivos registros:

II' - promover projetos de parcerias com outros Orgdos € municipios,
proporcionado maior alcance dos servigos prestados pela JUCERR:

111 - exercer as demais competéncias que forem fixadas no Regimento Interno da

JUCERR.

4.1.3 Geréncia de Digitalizagdo ¢ Arquivamento

A Gerencia de Digitalizacio e Arquivamento compete:

[ - atender e efetuar pesquisas de processos e documentos destinados a
digitalizagdo ou & eliminagdo destes;

ll - conferir os documentos digitalizados por ocasiio do retorno sistema da
JUCERR;

Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas no Regimento Interno da

JUCERR.

4.1.4 Nucleo de Documentagio

Ao Nucleo de Documentagédo compete:

[ - registrar ¢ preparar os livros mercantis sujeitos a autenticagéo pela JUCERR.
conforme instru¢do normativa do DREI e legislacio propria;

IT - efetuar a devolugdo de livros autenticados:
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Il - exercer as demais competéncias que forem tixadas no Regimento Interno da

JUCERR.

4.1.5 Geréncia de Auditoria

A Geréncia de Auditoria compete:

| - averiguar a tramitagio de processos pelos setores da JUCERR:

Il - examinar todos os documentos constantes dos processos para registro
mercantil;

[T - exercer as demais competéncias que torem fixadas no Regimento Interno da
JUCERR.

4.1.6  Coordenadoria de Informatica

A Coordenadoria de Informatica compete:

I - desenvolver, implementar e atualizar solugdes computacionais no ambito da
JUCERR;

il - atuar diretamente na gestdo do banco de dados da JUCERR:

[1I - atuar no desenvolvimento, infraestrutura, redes, seguranga. gestdo de recursos
da JUCERR;

IV - efetuar gestdo sobre a infraestrutura de redes e a seguranca de informacdes da
JUCERR:

V - exercer as demais competéncias que forem fixadas no Regimento Interno da

JUCERR.

5 Diretoria Administrativa e Financeira

A Diretoria Administrativa e Financeira compete:

[ - planejar, orientar, coordenar. normatizar e executar as atividades de
administragio, contabil e financeira no ambito da JUCERR:

Il - coordenar o estabelecimento das metas e dos programas de trabalho anuais
relativos a administragio, orcamento e finangas:

[l - cumprir o que for estabelecido na legislagdo pertinente e no Regimento

Intermo da JUCERR. A@/\_/
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5.1 Divisdo de Admimstragio

A Divisdo de Administragio compete:

I - plangjar. orientar ¢ supervisionar a execuc¢do das atividades de material,
patrimdnio. comunicag¢des administrativas, vigilancia, manuten¢do e compras. além de
implementar ado¢fio de procedimentos objetivando agilizar e aprimorar a qualidade dos
servigos prestados pela JUCERR:

IT - executar as atividades pertinentes a administragio e aquisi¢ao de materiais.
equipamentos e servicos em consonancia com as normas vigentes, tais como a elaboragao de
Projetos Basicos ou Termos de Reteréncia, cotagdes de precos e Minutas de Contratos:

[Tl - realizar o acompanhamento de contratos de prestacao de servigos;

IV - elaborar termos de acordos. convénios. contratos e outros documentos
equivalentes:

V - executar as atividades pertinentes a identificacdo. registro, administragio,
estocagem, controle e distribuicio de materiais ¢ dos bens mdveis e imoveis da JUCERR:

VI - orientar a seguranga quanto as agdes de preven¢lio nas dependéncias da
JUCERR, zelando pela guarda dos bens ali existentes:

VII - observar e fazer cumprir as atividades pertinentes aos servigos de limpeza ¢
conservacio do ambiente;

VII - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da JUCERR.

5.2 Divisdo de Recursos Humanos

A Divisao de Recursos Humanos compete:

[ - planejar. coordenar, supervisionar, promover e controlar as a¢des relativas ao
desenvolvimento de recursos humanos e administracdo de pessoal:

Il - propor politicas e desenvolver projetos de gestdo de pessoas;

[1I - acompanhar a legislagdo. a jurisprudéncia € as normas internas pertinentes a
recursos humanos, além de divulgar e orientar aos servidores da JUCERR, quanto a sua
aplicacdo;

IV - instruir processos referentes a direitos. vantagens, beneficios, regime
disciplinar e outros assuntos previstos na legislacdo de recursos humanos;

V - controlar e manter atualizados os registros funcionais e financeiros; .
Cj&
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VI - elaborar e controlar folha de pagamento e frequéncias, respectivos relatorios
dos servidores, bem como o recolhimento dos encargos sociais:

VII - elaborar o boletim de pessoal ¢ os demais atos relativos & situagio funcional
dos servidores:

VIII - controlar ¢ manter atualizados os pedidos de concessdo de didrias;

[X - controlar a execucfo orcamentaria das dotactes destinadas a concessao de
didrias e de passagens aéreas:

X - promover e coordenar o processo de avaliagdo de desempenho, processar a
consolidagdo dos resultados decorrentes do processo ¢ operacionalizar a¢des pertinentes a
classificagdo de cargos e saldrios ¢ a promogdo dos servidores;

XTI - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da JUCERR,

5.3 Divisfio de Arrecadagédo ¢ Contabilidade

A Divisio de Arrecadagio ¢ Contabilidade compete:

I - analise ¢ emissdo de empenhos;

11 - langamentos contabeis pelos pagamentos de didrias, contratos, suprimento de
fundos, servigos prestados por pessoas fisicas ¢ juridicas, compras € convénios:

111 - langamento das Receitas da JUCERR;

[V - analise ¢ controle de prestacdes de contas junto aos Orgdos de Controle
Externo:

V - controle da regularidade fiscal junto aos orgéos federais, estaduais, municipais
€ outros;

V1 - realizar conciliagdes bancanas;

VI - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da JUCERR.

5.4 Divisdo Financeira e Orgamentaria

A Divisdo Financeira e Orgamentaria compete:

I - plangjar e executar as atividades relacionadas & movimentagéo ¢ a utilizagio
dos recursos orgamentarios e financeiros;

Il - emitir e exercer o controle de empenhos ¢ provisdes autorizadas pelo

ordenador de despesas. bem como processar as respectivas anulagoes: e
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[T - proceder a apuragdo ¢ manter atualizados os saldos orgamentarios;

[V - manter atualizados os credenciamentos dos ordenadores de despesas junto
aos estabelecimentos bancarios;

V - proceder a apuragdo das despesas para inscrigdo em "restos a pagar’;

VI - instruir processos relativos as despesas de exercicios anteriores;

VII - controlar o pagamento de toda a despesa e manter o registro dos processos e
documentos contabeis que devem ser encaminhados ao orgdo comnpetente;

VIII - providenciar a requisigdo de passagens para os servidores emmn viagens.
objeto de servigo;

[X - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da JUCERR.

5.5 Divisdo de Almoxarifado e Patriménio

A Divisao de Almoxarifado ¢ Patriménio compete:

[ - examinar, conferir. receber o material adquirido ou cedido, de acordo com a
nota de empenho ou documento equivalente;

IT - receber, conterir, guardar, registrar e distribuir material de estoque;

[Il - elaborar estatistica de consumo por materiais e centros de custos para
previsdo das compras;

IV - elaborar balancetes do material existente e outros relatorios solicitados:

V - encaminhar ao Departamento de Or¢amento e Finangas as notas fiscais dos
materiais recebidos para pagamento;

VI - viabilizar o inventario anual do material estocado;

VIl - registrar, controlar e atualizar de forma permanente a documentagio dos
bens moveis, imoveis ¢ semoventes da JUCERR:

VIIT - identificar com numerac¢do propria e codificada os bens patrimoniais,
imediatamente apos sua conferéncia técnica e aceite, assim como destacar os “bens
inservivels” da JUCERR;

[X - emitir os termos de responsabilidade e obter assinatura da autoridade que
ficara responsavel perante a administragdo dos bens em uso;

X - conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos

lancamentos e saldos patrimoniais e fisicos:
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XTI - solicitar e subsidiar o processo de avaliagdo de bens;
XII - manter controle de bens deslocados para manutengéo e conservacdo:

XIIT - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da JUCERR.

6 Diretoria Juridica

A Diretoria Juridica compete:

[ - exercer atividades de assessoramento ¢ consultoria no dmbito da JUCERR.
abrangendo assuntos relativos a drea de atuacfio da Autarquia ¢ de ordem administrativa que
envolva matéria juridica;

Il - cumprir e fazer cumprir as orientagdes normativas emanadas pelo Plenario;

11 - prestar assessoria imediata ao Plenario, ao Presidente e aos érgios integrantes
da estrutura regimental da JUCERR. nos assuntos de natureza juridica, aplicando-se. no que
couber, a tegislagfo pertinente;

IV - examinar e emitir parecer em minutas de editais de licitagdes. de instrumento
de contratos. de convénios e de outros atos criadores de direitos e obrigagdes. que devam ser
celebrados pela JUCERR:

V - analisar e apresentar solugdes sobre questdes suscitadas pela aplicag@o das leis
¢ dos regulamentos relativos as atividades desenvolvidas pela JUCERR:

V] - examinar e emitir pareceres sobre projetos de atos normativos a ser
expedidos ou propostos pela JUCERR, quando contiverem matéria juridica:

VIT - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da JUCERR.

[V- Demais Orgios

1. Chetia de Gabinete

A Chefia do Gabinete compete:

| - assistir ao Presidente em sua representacdo politica e social. incumbindo-se do
preparo e do despacho do seu expediente:

IT - incumbir-se do preparo de despacho do expediente pessoal do Presidente da
JUCERR;

Il - efetuar o acompanhamento da tramitacdo dos atos legais de interesse da

JUCERR:
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IV - providenciar a publicacio e a divulga¢do de documentos oficiais de interesse
da JUCERR:;

V - promover o entrosamento das unidades subordinadas. garantindo o
desenvolvimento integrado dos trabalhos:

V1 - planejar. coordenar e realizar em conjunto com a Assessoria de Comunicagio
0s eventos sociais, culturais. politicos e institucionais da entidade, bem como os de carater
promocional que divulguem as atividades da JUCERR:

VII - cumiprir o que for fixado no Regimento Interno da JUCERR.

2. Controle Interno

Ao Controle Interno compete:

I - examinar a legislagdo especifica e normas correlatas. orientando & sua
observancia:

Il - realizar auditorias financeiras contabeis e administrativas, com o proposito de
avaliar e certificar a exatiddo e regularidade das contas € comprovar a eficiéncia e eficacia na
aplica¢do dos recursos da JUCERR:

HI - avaliar 0o cumprimento das metas previstas no Plano Anual de Metas, a
execugo dos programas e do orcamento da Autarquia;

IV - verificar o cumprimento das normas legais e regulamentos concernentes a
execugdo financeira patrimonial:

V - promover a sistematizagdo ¢ a consolida¢do das informacdes pertinentes a
execu¢do fisica e financeira dos programas constantes dos or¢amentos, para elaboracdo das
suas contas anuais.

V1 - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da JUCERR.

3. Comissao Permanente de Licitagio

A Comissdo Permanente de Licitagio. designada como CPL, compete:

[ - efetuar, se conveniente, cotacdo de pregos entre os fornecedores;

Il - elaborar e emitir a documenta¢iio necessaria as licitagdes para compra de
materiais, contratagio de obras ¢ servigos profissionais. conforme a Lei n® 8.666/93:

111 - conferir os processos de compra. comunicando imediatamente a seu superior
« ‘/"_

=
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sempre que constatar irregularidades;
IV - executar eventuais atribui¢des correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Presidente e Diretorias,

V - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da JUCERR.

4. Assessoria

A Assessoria tem como competéncias:

I - prestar assessoria ao Plenario e demais orgios da estrutura da JUCERR no
planejamento e gerenciamento das suas atividades;

Il - assistir o processo de plangjamento estratégico e a elabora¢do do Plano
Plurianual {PPA);

[II - realizar estudos sobre o desenvolvimento organizacional ¢ a moderniza¢io
administrativa da Autarquia.

IV - assessorar o Presidente ¢ demais Dirctorias nas questdes referentes as
politicas publicas desenvolvidas pela JUCERR;

V - subsidiar o Diretor Presidente ¢ demais Diretores com informagdes, estudos ¢
relatorios por esses solicitados. referentes a assuntos de interesse e a¢do direta da JUCERR:

VI - assessorar os orgdos da estrutura da JUCERR nos assuntos relacionados a sua
representacfio junto aos drgdos Federais. Estaduais ¢ Municipais:

VII - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da JUCERR.

5. Assessoria de Comunicacdo

A Assessoria de Comunicagdo tem como competéncias:

| - assessorar a Presidéncia e demais Diretorias da Autarquia nas questdes de sua
competéncia;

IT - assessorar as unidades organicas da Autarquia na preparagdo de eventos
sociais diversos no ambito da JUCERR. seminario, simpodsios, campanhas publicitarias e
exposigdes de interesse da JUCERR:

[1I - redigir noticias, reportagens e artigos para fins de divulgagfio ou publicagdes:

IV - organizar as informagdes coletadas por meio da ouvidoria, com o objetivo de

identificar as demandas da sociedade referentes a dentincias, reclamagoes e sugestoes.
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V - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da JUCERR.

6. Ouvidoria

A Ouvidoria compete:

I - 0 acolhimento de reclamagdes sobre os servigos prestados pela JUCERR;

11 - informar ao cidadio sobre as atividades da JUCERR:

I1I - assessorar a Presidéncia e dernais Diretorias da Autarquia nas questdes de sua
competéncia;

[V - cumprir o que for fixado no Regimento Interno da JUCERR.
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ANEXO III
QUADRO DE QUANTIFICACAO DE CARGOS EFETIVOS E VENCIMENTOS

. . Padrao .
Grupo Funcional Carreira Inicial Cargo Quantitativo | Vencimentos
nicia
Grupo . . Analista Analista de
] Ensino Superior i A-l 05 4.500,00
Funcional | Técnico Processos
TOTAL DO GRUPQ 05 22.500,00
Administrador 01
Grupo
Funcional | Ensino Superior Analista A-l Contador o1 4.000,00
i
Economista 01
TOTAL DO GRUPO 03 12.000,00
Técnico de
Suporte e 02
Manutengio
Grupo Ensino Médio e _ Técnico de
) Assistente 02
Funcional Medio Técnico Al Gestao
X X Técnico 3.500,00
Hl Profissionalizante Documental
Técnico em
0]
Arquivamento
Técnico em
01
Contabilidade
TOTAL DO GRUPO 06 21.000,00
Grupo ] ] ]
] Ensino Médio Assistente
Funcional Assistente A-l 06 3.000,00
" Completo Administrativo
TOTAL DO GRUPO 06 18.000,00

TOTAL GERAL (MENSAL) “ 73.500,00
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ANEXO IV
QUADRO DE QUANTIFICACAO E RETRIBUICAO (MENSAL) DOS CARGOS EM

COMISSAO
Presidente GNE - 1001 01 23.175,00 23.175.00
Vice-Presidente GNE - 1002 01 16.222,00 16.222,00
Secretaria Geral GNE - 1003 01 11.000.,00 11.000,00
Chefia de Gabinete GNE - 1004 01 4.180,25 4.180,25
Presidente CPL GNE - 1005 01 4.000,00 4.000,00
Chefe do Controle Interno GNE - 1006 01 4.000,00 4.000,00
Assessor de Comunicacao GNE - 1007 01 3.500,00 3.500,00
Assessoria | GNE - 1008 08 3.000,00 24.000,00
Assessoria ll GNE - 1009 07 1.500,00 10.500,00
Quvidoria GNE - 1010 01 3.000,00 3.000,00
Subtotal 23 103.577,25
GNS - 2000
Diretorias GNS - 2001 03 16.222,00 48.666,00
Coordenadoria GNS - 2002 01 9.000,00 9.000,00
Geréncias GNS - 2003 04 4.000,00 16.000.00
Divises GNS - 2004 05 3.500,00 17.500,00
Subtotal 13 91.166,00
GDI - 3000
Nucleos GDI - 3001 02 3.000,00 6.000,00
Subtotal 02 6.000,00

TOTAL (MENSAL)

200.743,25

Palicio Senador Hélio Campas
Praga do Centro Civice s/n® - CEP: 69.301-380 -Boa Vista-RR — Brasil
E-mail.:gabinete iaigabgov.rr.gov.br
Fone/Fax: (95) 212179307 21217932




GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia. Patrimbnio dos Brasileiros™

ANEXOV
TABELA DE PROGRESSAQ

Grupo NIVEIS DE REFERENCIA
Funcional | CLASSES I Il i v v VI Vil

A 4.500.00 4.590.00 4.681.80 4.775 44 4.870.94 4968 36 5067.73

B 516908 537246 537791 5.485.47 559518 5.707.08 5.821.22

I C 3.037.64 6.056.39 6.177.52 6.300.07 642709 6.35563 6.686.75
1} 6.820 48 6.956.89 7.096.03 7.237.95 7.382.71 7.530.36 7.680.97

E 7.834.59 709128 8151.11 8.314,13 8.480.41 8.630.02 8.823.02

A 4.000.00 4.080,00 4.161,60 424483 432973 441632 4,504,605

B 1.394.74 4.686.63 4.780.37 487597 4.973.49 5.072.96 5.174.42

1 C 527791 538347 549114 3.600.96 5.712.98 582724 5943.78
D 6.062.65 6.183.90 630738 6.433.73 6.562.41 6.693.66 6.827.53

E 6.964.08 7.103.35 724543 7.390.34 753814 768891 7.842.69

A 3.500.00 3.570.00 3.641.40 3174423 3788 51 3.864.28 3.941.57

B 402040 410081 4.182.82 4.266.48 435181 4.438.85 4.527.62

I C 461817 4.710.53 480474 4 90084 4998 86 3098 43 5.200.81
D 5.304.82 541092 5.519.13 5.629.52 574211 585695 397409

E 5.093.57 6.215.44 6.339.75 4.466.55 £.595.83 6.727.79 6.862.35

A 3.000.00 3.060.00 302130 3.183.62 3.247.30 331224 337849

B 3.446.06 3.514.98 3.585.28 3.656.99 373013 3.804.73 3.880.82

v C 3958.43 4.037.60 411835 420072 4.284.73 437043 445784
D 4.547.00 4637 94 4.730.70 482531 4.921.82 502026 3120 66

E 5.223.07 5327.53 543408 5.542.76 5.653.62 5.766.69 5.882.03

[0
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