GOVERNO DE RORAIMA
*"Amazdnia’ Patriménio dos Braslieiros”

LEI N* 1257 DE 06 DE MARCO DE 2018.

Dispie sobre o nove Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneracio — PCCR dos
Servidores Piblicos do Quadro de Pessoal do
Instituto de Terras ¢ Colonizacio de
Roraima -  ITERAIMA, revogando
disposi¢hes  contrsirins e as  Leis
Complementares n° 737, de 18 de agosto de
2009 ¢ 764, de 28 de janeiro de 2010,

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a7 11

Art. 1" Fica instituido o Plano de Cargos. Carreiras ¢ Remuneragio — PCCR do

2 offag

Servidores Pablicos do Quadro Pessoal do Instituto de Terras e Colonizagdo de Roraima —=
ITERAIMA.

il

Pardgrafo dnico. Os servidores de que trata o capwr deste artigo fic
submetidos ao Regime Juridico instituido pela Lei Complementar n® 053, de 31 de dezembre

de 2001, no que couber, ¢ observadas as disposigoes legais.

TVe/R8 PROTOCOLLT LER

Art. 2° O PCCR do ITERAIMA tem no seu escopo principal a consolidagio
agdes administrativas. proporcionando aos servidores melhoria dos vencimentos, aumento dos
gray de complexidade das atribuigdes e responsabilidades, atreladas 4 avaliagio
desempenho ¢ qualificagio funcional.

Art. 3° O PCCR do ITERAIMA ¢ o principal instrumento de gestio de seus
recursos humanos. e sua existéncia viabiliza o processo na tomada de decisdes em relagdo as

pessoas que integram a sua forga de trabalho, observados os preceitos constitucionais da

igualdade. impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia. >{/
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Secdo |
Dos Objetivos

Art. 4" Sdo objetivos do PCCR do ITERAIMA:

| - proporcionar o desenvolvimento profissional do servidor na carreira, com base
na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificaglo profissional ¢ no esforgo
pessoal:

II - instituir perspectivas de mobilidade dos servidores na respectiva série de
classes ¢ referéncias, mediante progressiio horizontal e vertical;

111 - motivar o servidor a prestagiio de servigos piblicos de exceléncia mediante o
reconhecimento com valorizagdo profissional e remuneratdria condizente com os resultados
alcancados;

IV - possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos
de qualificagio profissional, estimulando-0 a assumir ¢s desafios na pritica de suas
atribuigbes:

V - orgamizar o escalonamento dos cargos tendo em vista a complexidade das
atribuigdes, os graus de responsabilidade e de experiéncias profissionais requeridos ¢ demais
condigdes ¢ requisitos especificos exigiveis para o desempenho das respectivas atribuigdes:

VI - instituir um sistema de retribuigéio reunindo cargos em grupos especificos, de
acordo com o nivel de escolandade e o grau de complexidade das suas atribuiges. por
intermédio de escalas de vencimentos, compostas de classes e referéncias;

VII - definir a forma de retribuigio pecunigria dos ocupantes de cargos de
provimento em comissio;

VIII - fixar padrdes de vencimento ¢ dos demais componentes do sistema
remuneratorio reunindo cargos em grupos especificos. de acordo com o nivel de formagdo.
escolaridade e o grau de complexidade das suas atribuigdes, por intermédio de escalas de
vencimentos, compostas de classes e referéncias;

I1X- estabelecer uma estrutura salarial compativel com o mercado de trabalho e em
harmonia com as demais entidades vinculadas ao Governo de Roraima. (’{//
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CAPITULO I
DAS CARREIRAS

Segdo |
Dos Principios Basicos

Art. 5% As carreiras do ITERAIMA tém como principios basicos:

I- a profissionalizagdo, que pressupde processo de formagdio ¢ qualificagio
permanentes;

II- a isonomia de remuneragiio entre cargos ¢ fungdes iguais ou assemelhados e os
vencimentos compativeis com a complexidade e a responsabilidade das tarefas. observados os
dispositivos constitucionais vigentes;

Il - a valonzagdo do servidor, através de remuneragio escalonada por

desempenho e titulagio;

IV - o desenvolvimento do profissional na respectiva carreira, com base no
principio da igualdade de oportunidade, do desempenho funcional, do conhecimento. da
qualificagdo profissional e do esforgo pessoal: ¢

V - a progressiio horizontal e o progressdio vertical, por meio de mudangas de
referéncias e niveis de classes. conforme cada carreira, o tempo de servigo e o resultado da
avaliagdo de desempenho do servidor.

Pardgrafo inico. O PCCR de que trata esta Lei tem como principio a investidura
no cargo de provimento efetivo, condicionado 4 aprovagdo em concurso piablico de provas ou
de provas e titulos, e garantia do desenvolvimento no cargo mediante instrumentos previstos

nesta Lei:

Secio 11
Daos Conceitos

Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se: &

I - Cargo: umdade basica da estrutura organizacional, de carater genérico,

composto por fungdes com o mesmo grau de complexidade ¢ responsabilidade. que devem ser

Palacio Senador Héllo Campas
Praga do Centro Chico 5/n® - CEP; 62.301-380 -Boa Vista-RA = Brasl|
E-mall.;gabinate @gabgov.rr.gov.br
Fone/Fa; (55) 21217930 / 21217932



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros®

cometidas a um servidor. criado por lei. com denominagdo propria e pagamento pelos cofres
do Estado:

a) cargo de provimento efetivo: aquele para o qual o correspondente provimento
exige aprovagdio em concurso publico de provas ou de provas e titulos:

b) cargo em comissdo: cargo de livre provimento ¢ exoneragdo por parte do
Diretor-Presidente, que envolve atividade de diregio e chefia ou assessoramento;

Il - Descricdio do Cargo: conjunto de atribuigdes correlatas do cargo, que o
distingue dos demais ¢ o caracteriza como unico dentre os demais da estrutura de cargo, em
virtude de sua complexidade, amplitude, posigdo hierarquica ¢ finalidade;

11l - Requisitos do Cargo: condigdes minimas para o ocupante, no exercicio do
cargo, conforme formago, titulagdo, habilidades, tempo de servigos ou registro em orgdo de
fiscalizagio profissional. se exigivel:

IV - Carreira: conjunto de segmentos de clasbes e nivels. com 0s respectivos
cargos, tendo a mesma identidade funcional, dispostos de forma escalonada. constituindo a
trajetoria de desenvolvimento profissional dos servidores.

V - Vencimento Basico: retribuigdo pecunidria, criada por Lei, devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, em jornada de trabalho especifica. correspondente:

a) @ classe e 4 referéncia, se integrante de cargo efetivo e da carreira;

b) ao codigo, se imtegrante de cargo em comissio, diregdo, chefia ou
assessoramento ou de natureza especial;

VI - Referéncia: é a posiglo que define a evolugdo horizontal do servidor pablico
no seu respectivo cargo de carreira, dentro de uma mesma classe, expressa em letras de 01 até
06:

VII - Classe: ¢ o escalonamento dentro da estrutura da carreira que agrupa cargos
do mesmo grau de atribuigdes, responsabilidades e qualificagdo profissional, expressos de A a
s

VIl - Codigo: nomenclatura dos cargos em comissdio, direglo, chefia ou
assessoramento, expressa em siglas, que indica, em ordem decrescente, a complexidade,

responsabilidade e grau de dificuldade das atribuigdes. observadas a gualificagio profissional
¢ os demais requisitos do cargo;
7
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IX - Tabela Financeira: tabela de vencimento basico que estabelece a
correspondéncia entre os valores financeiros bdsicos e as respectivas classes e referéncias;

X - Remuneragbes: vencimento basico dos cargos efetivos, ou em comissio,
diregfio, chefia ou assessoramento, acrescidos de vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

XI - Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio: conjunto de diretrizes ¢ normas
que estabelecem a estrutura de desenvolvimento para provimento de cargos efetivos e em
comisslto, dire¢lo, chefia ou assessoramento, agrupados conforme a complexidade das
atribuigdes, a habilitagio profissional e as respectivas remuneragdes, de forma escalonada;

X1l - Provimento: ato de nomeagiio de uma pessoa para exercer um cargo publico,
atendidos os requisitos para a investidura:

XIII - Progressio Horizontal: passagem do servidor estavel, de um nivel salarial
para outro de maior valor, no exercicio do mesmo cargo, atendidos os requisitos estabelecidos
de tempo de servigo ¢ de avaliagdo de desempenho, considerando-se por base a referéncia da
respectiva classe, se integrante da carreira:

XIV - Progressdo Vertical: ¢ a passagem do servidor efetivo de uma classe para
outra, em nivel salirio superior, da correspondente série de classe, ao qual o servidor se
encontra, no ato da progressdo vertical. observados os requisitos estabelecidos neste PCCR;

XV - Titulagdio: Grau de estudo ou formagio académica, obtido pelo servidor em
instituigdo de ensino reconhecida;

XVI - Fungdo: atribui¢dio ou conjunto de atribuigdes conferidas a cada cargo ou
cometidas individualmente a determinado servidor para a execuglio de servigos permanentes
Ou eventuais;

XVII - Desvio de Funglio: exercicio de atividades ndo relacionadas com o cargo

OU com 08 requisitos exigidos para o provimento do cargo.

Seciio 111
Da Organizagio da Carreira

Art. 7° O Plano de Cargos. Carreiras ¢ Remuneragio — PCCR dos servidores
piiblicos do ITERAIMA ¢é composto pelos servidores agrupados pelos respectivos graus de

escolaridade abaixo relacionados: p
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I - De nivel superior na modalidade bacharelado - Area Tecnologica: compreende
as categorias de servidores que exigem. para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
superior com bacharelado, compreendendo:

a) classe A;

b) classe B. ¢

¢) classe C;

Il - De nivel superior na modalidade bacharclado - Area Administrativa:
compreende as categorias de servidores que exigem, para o seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino supenior com bacharelado, compreendendo:

a) classe A;

b) classe B; ¢

¢) classe C;

Il = De nivel superior na modalidade tccnﬁlogu: compreende as categorias de
servidores que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior
teendlogo:

a) classe A;

b) classe B; e

¢) classe C

IV - De nivel médio téenico: compreende as catégorias de servidores que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo,
com formaglio técnica profissionalizante em nivel téenico:

a) closse A:

b) classe B; e

¢) classe C;

V - De nivel médio: compreende as categonias de servidores que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo:

a) classe A; -
b) classe B; ¢
c) ¢lnsse C;
|
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VI - De nivel fundamental: compreende as categorias de servidores que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental
completo:

a) classe A:

b) classe B; e

c) classe C.

§ 17 As tabelas [, 11, ITL, TV, V, VI, VII ¢ VIII do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, do Anexo | desta Lei, definem as respectivas classes e referéncias iniciais e finais.
além dos quantitativos dos respectivos cargos.

§ 2° As tabelas L 1L 11, IV, V. VL, VII e VIl de Retribuigdes dos Cargos do
Quadro Geral de Pessoal. do Anexo Il desta Lei, definem os vencimentos dos cargos,
conforme classes e referéncias respectivas.

§ 3% A regulamentagdo do Sistema de Avaliagao de Desempenho (SAD) definird

0s critérios e requisitos minimos para as progressoes do senvidor efetivo.

Seciio IV

Da lnvestidura

Art. 8" A investidura nos cargos do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio
dar-se-i nas classes e referéncias iniciais dos respectivos cargos, mediante concurso piblico
de provas ou de provas e titulos. conforme dispuser o correspondente edital, observados

sempre 0s requisitos basicos exigidos para cada cargo.

Art. 9° Os requisitos necessarios para a investidura e as atribuigdes genéricas dos

cargos de carreira sdo os que constam no Anexo 111 desta Lei,

CAPITULO 111 O/
| /){//

DO QUADRO GERAL DE PE$SDAL

Art. 10. Compdem o Quadro Geral de Pessoal do ITERAIMA:
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| - 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

I - o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, Diregdo, Chefia ou
Assessoramento ou de Natureza Especial,

§ 1" VETADO.

§ 2° Sempre que ocorrer nomeagdo de servidor do quadro efetivo do orgio ou
cedido, investido em cargo comissionado, serd facultado a este optar pelo vencimento integral
do cargo em comissdo ou pela remuneragiio de seu cargo efetivo, acrescido de 100% (cem por
cento) do vencimento do cargo em comissao.

§ 3% Os ocupantes dos cargos referidos no inciso Il deste arigo exercerdo as
atribuighes definidas no Regime Geral.

§ 4" Deverdo haver, no minimo, 20% (vinte por cento) de servidores efetivos na

Geréncia de Recursos Humanos (GRU) ou equivalente, para fins de transigfio entre governos.

Segdo |
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 11. Ficam criados os cargos efetivos a seguir elencados, que compdem o
Quadro de Pessoal Efetivo de que trata este PCCR. cujas denominagdes, quantitativos,
vencimentos bésicos e atribuigdes dos respectivos cargos sdo os constantes nas Tabelas 1, 11,
1L IV, V, VI, VII ¢ VIII do Anexo [ ¢ Tabelas I, 11, 101, IV, V. VI, VII e VIII do Anexo I
respectivamente desta Lei: Auxiliar de Servigos Gerais. Vigia, Motorista, Almoxarife,
Assistente Administrativo, Técnico Agrimensor, Téenico Agropecudrio, Topografo, Téenico
Imobilidrio, Desenhista. Programador de Micmmmputad;{)r. Teenologo em Agronegdcio.
Tecndlogo em Gestdo Publica ¢ Tecndlogo em Meio Ambiente, Administrador, Analista de
Comunicagio Social, Analista de Sistemas, Advogado, Assistente Social, Contador,
Economista, Engenheiro Agrimensor/Engenheiro  Cartégrafo, Engenheiro  Agronomo.
Engenheiro Florestal, Geodgrafo, Promotor Cultural, Secret&ﬁn Executivo.

-
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CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Segiio |

Art. 12. A avaliagiio de desempenho se constitui em instrumento fundamental
para determinar a aprovagio no estdgio probatdrio e na progressio, levando em conta a
atuaciio do servidor no cumprimento de suas atribuigdes ¢ o seu potencial de desenvolvimento
profissional na carreira, considerando, dentre outros, os seguintes fatores:

| - cooperagio, ética profissional ¢ cumprimento dos deveres funcionais;

Il - dados cadastrais e curriculares que comprovem o interesse no
aperfeigoamento, mediante participagio em cursos de capacitagdo profissional oferecidos pela
Instituigdo;

[11 - o potencial revelado, compreendendo:

a) produtividade, qualidade e eficiéncia demonstradas em face da complexidade
das atividades exercidas;

b) capacidade de iniciativa voltada para o aprimoramento da execucdo das tarefas
individuais ou do drgdo de sua lotaglo; |

¢) resultados obtidos nos cursos promovidos para o aperfeigoamento e capacitagio
profissional.

IV - responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 13. Na avaliacio de desempenho serfio adotados modelos que atenderdo a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor ¢ as condi¢des em que serdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade ¢ adequagfio dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
contetido ocupacional das carreiras;

I1 - periodicidade, com avaliagdo semestral;

11 - contribuigio do servidor para a consecugio dos objetivos do Instituto de

Terras ¢ Colonizagdo de Roraima;
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IV - conhecimento pelo servidor do resuliado da avaliagio, sendo-lhe
oportunizado o direito de pedir revisio do resultado, caso ndo concorde com este, desde que
fundamentado.

Art. 14. Os procedimentos ¢ os critérios para a avaliagdo de desempenho serfio
estabelecidos por portaria do proprio Instituto.

Pardgrafo tnico. A avaliagio terd periodicidade semestral para servidores em
estdgio probatdrio ¢ anual para servidores estaveis, e seus procedimentos terdo orientagio

técnica e acompanhamento do Departamento de Recursos Humanos.

Secio 11

Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira processar-se-a por meio do

instituto da Progressdio Funcional, nos termos desta Lei.

Art. 16. A Progressiio € a passagem do servidor efetivo estavel de uma referéncia
de vencimento para outra.
Pardgrafo éinico. Nio serd concedida Progressio Funcional ao servidor punido

nos lltimos 12 (doze) meses com pena de suspensdo, convertida ou ndo em multa.

Art. 17. O desenvolvimento do servidor na carreira se dara em progressies

horizontais ¢ verticais.

Art. 18. A primeira progressfio horizontal dar-se apos a estabilidade e as demais a
cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra, mediante habilitagiio
em procedimento de avaliagio periodica de desempenho, ao servidor estivel que atenda,
cumulativamente, 4s seguintes exigéneias:

I- ter completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe que se enconfra,
independentemente da referéncia; >JV

| =
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[I- obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis em todos 0s procedimentos de APD:

Il - ndo ter mais do que 10 (dez) faltas injustificadas nos 24 (vinte quatro)
altimos meses imediatamente anteriores a data da homologagio do respectivo resultado da
APD:

IV - nfio ter sofrido punig¢do disciplinar de suspensdo nos 12 (doze) altimos meses
imediatamente anteriores a data da homologacdo do respectivo resultado da APD. para os
casos de progressdio por merecimento;

V - nfio ter sido destituido de cargo de provimento em comissio ou fungio
gratificada por motivo disciplinar nos 12 (doze) Gltimos meses imediatamente anteriores d
data da homologagéo do respectivo resultado da APD.

§ 17 Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, o servidor que alcance a
iltima referéncia da respectiva classe e continue no efetivo exercicio do cargo passard a
ocupar a referéncia inicial da classe imediatamente posterior,

§ 2% O servidor que obtiver conceito igual ou inferior a 50% (cinguenta por cento)
dos pontos, em 03 (trés) avaliagdes consecutivas do estagio probatério, passara por um
processo administrativo para apurar a ¢ausa do baixo aproveitamento e serio realizados os

procedimentos cabiveis para o reaproveitamento e/ou treinamento adequado deste servidor.

Art. 19. A progressio vertical serd concedida conjuntamente mediante critérios de
antiguidade e merecimento, verificados em avaliagio periddica de desempenho, ao servidor
estivel que atenda, cumulativamente, as seguintes exigéneias:

| - ter completado (05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe que se encontra,
independentemente da referéncia:

[l - obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de APD;

11 - nfio ter mais do que 20 (vinte) faltas injustificadas nos 60 (sessenta) ultimos
meses imediatamente anteriores 4 data da homologacio do respectivo resultado da APD:

IV - ndo ter sofrido puni¢iio disciplinar de suspensio nos 24 (vinle ¢ quatro)
tltimos meses imediatamente anteriores & data da homologagiio do respectivo resultado da

APD, para 0s casos de progressdo por merecimento; (//
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V - niio ter sido destituido de cargo de provimento em comissido ou fungio
gratificada por motivo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) Gltimos meses imediatamente
anteriores 4 data da homologagdio do respectivo resultado da APD.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 20. Vencimento ¢ a retribuiglo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico.

com valor fixado em lei.

Art. 21. Remuneragio ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecunidras permanentes.

Art. 22. A wbela de vencimento dos servidores de que trata este PCCR é

composta de referéncias e classes estabelecidas no Anexo “'i parte integrante desta Lei.

Art. 23. O servidor de cargo de provimento efetivo. quando nomeado para exercer
cargo em comissio, perceberd a remuneragio de seu cargo efetivo, acrescido de 100% (cem
por cento) do vencimento do cargo em comissio.

Paragrafo unico. O servidor efetivo fard jus financeiro proporcional aos dias de
substituigiio pelo exercicio de cargo ou fungdo de direglio ou chefia ou cargo de natureza
especial, considerando o vencimento integral destes cargos ou fungdes, independentemente da

quantidade de dias substituidos.

Art. 24. O servidor da Uniio, Estados. Distrito Federal, Municipios ou outros
Grgdios e entidades do estado de Roraima, quando cedido a¢ ITERAIMA para o exercicio de
qualquer cargo em comissio, fard jus a percepedo do valor integral do cargo ou fungdo.

vedado o pagamento de gratificagdo ou adicional em razio do mesmo exercicio, sem prejuizo

do vencimento do cargo origindrio. >§;/

Paldcio Senador Hélio Campas
Praca do Centro Civico 5/n® - CEF: 69.301-380 -Boa Vista-RR —Brasil
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Art. 25. Além das vantagens previstas na Lei Complementar n® 053, de 31 de
dezembro de 2001, o servidor do Quadro do ITERAIMA fard jus ds seguintes gratificagdes e
adicionais que incidirdio sobre o vencimento:

1 - Adicional de Qualificacio:

[1 - Adicional de Penosidade:

[11 - Adicional de Insalubridade;

IV - Adicional de Atividade Administrativa;

V - Adicional de Atividade em Comissdo.

SECAO 1
ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 26, Fica instituido o Adicional de Qu&]iﬁcalfﬁn - AQ destinado aos servidores
estaveis desta Lei, em raziio dos conhecimentos adicionais adquiridos comprovados por meio
de titulos, diplomas ou certificados de cursos de graduagiio ou pos-graduagiio. em sentido

amplo ou estrito, reconhecidos pelo Ministério da Educagio,

Art. 27. O Adicional de Qualificaglio - AQ incidira sobre vencimento efetivo do
servidor, como retribuigdo pela participago com aproveitamento em curso de graduagio e
pos-graduagiio, em sentido amplo ou estrito. observados os seguintes percentuais e limites:

| - 5% (cinco por cento) ao servidor que concluir ou tiver concluido o curso de
graduagdo, na modalidade teendlogo superior, comprovado por meio de diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagiio;

I - 10% (dez por cento) ao servidor que concluir ou tiver concluido o curso de
graduagdo. na modalidade bacharelado ou licenciatura plena. comprovado por meio de
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao;

Il - 15% (quinze por cento) ao servidor que concluir ou tiver concluido, com
aproveitamento, curso de pos-graduagiio em sentido amplo, comprovado por meio de

certificado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio ¢ com carga hordiria

minima de 360 (trezentas e sessentn) horas gulas; }\_/7/
I

Palicio Senador Hélio Campos
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IV - 20% (vinte por cemto) ao servidor que concluir ou tiver concluido, com
aproveitamento, pos-graduagdo em nivel de mestrado, comprovado por meio de titulo ou
certificado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagiio;

V - 25% (vinte e cinco por cento) ao servidor que concluir ou tiver concluido,
com aproveitamento, pos-graduagio em nivel de doutorade. comprovado por meio de titulo
ou certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo,

§ 1° Em nenhuma hipotese o servidor perceberd, cumulativamente, mais de um
dentre os adicionais previstos neste artigo.

§ 2° So serd contado como titulo, para efeito do Adicional de Qualificagio — AQ a
que se refere este artigo, o diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagio, pos-
gradua¢do, mestrado ou doutorado emitido por instituigdo credenciada e reconhecida pelo
Ministério da Educagio.

§ 3° O Adicional de Qualificagiio - AQ serd requerido pelo servidor no setor de
Recursos Humanos do drgiio no qual esteja lotado, com apresentagiio de diploma, certificado
ou titulo reconhecido pelo Ministério da Educagiio ¢ devidamente autenticado em cartario.

§ 4" A documentagiio apresentada pelo servidor no setor de Recursos Humanos
sera encaminhada para o setor de Recursos Humanos do ITERAIMA. o qual tera o prazo de
90 (noventa) dias para anilise do processo e publicagdio da portaria.

§ 5" Para fins de efeitos pecunidrios, o direito ao adicional serd contado do
proximo vencimento, apos a publicagio da homologagio do pedido no Diario Oficial do
Estado de Roraima.

Segdo 11
Adicional de Penosidade

Art. 28. Fica assegurado o Adicional de Penosidade nos cargos dos servidores que
exercerem atividades penosas. conforme previsto no Artigo 68 da Lei Complementar n® 053,
de 31 de dezembro de 2001,

Pardgrafo dnico. A aliquota serd definida de acordo com avaliagdo realizada por

comissiio competente. }O

palacio Senador Hélio Campas
Praca do Centro Civico s/n® - CEP: §9.301-380 -Boa Vista-RR — Brasi|
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Segiio 111
Adicional de Insalubridade

Art. 29. Fica assegurada a incidéncia da aliquota de 5% (cinco por cento), 10%
(dez por cento) e 20% (vinte por cento) do Adicional de Insalubridade nos cargos dos
servidores que exercem atividades insalubres, conforme previsto nos Artigos 64 ¢ 65 da Lei

Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001,

Secdio 1V
Adicional de Atividade Administrativa

Art. 30. Fica assegurada a incidéncia da aliquota de 40% (quarenta por cento) aos
servidores efetivos, grau de escolaridade: Ensino Superior — Area Administrativa, para todos

os servidores que exercem fungdo especifica de area fim e area meio.

Segio V
Adicional de Atividade em Comissio

Art. 31. Fica assegurada a incidéncia da aliquota 10% (dez por cento), aos
servidores publicos. ativos. efetivos, em caso de nomeagdo em comissfio interna ou externa, a
titulo de gratificagiio por desempenho de atividade em comissio — GDAC.

CAPITULOV
DA CESSAOQ

Art, 32. A cessdio de servidores de que trata este PCCR. no ambito da
Administragio Publica Direta ou Indireta, poderd ocorrer no interesse publico,
independentemente do exercicio em cargo em comissio ou fungiio de confianga, com Gnus da

remuneragiio pelo orgdo recebedor, acrescido dos respectivos encargos sociais, para o

exercicio das atribui¢des inerentes a0 seu cargo. W
¢

Palacio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico s/n2 - CEF: 69.301-380 -Boal Vista-RA — Brasil
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Pardgrafo dnico. O periodo de afastamentv correspondente 4 cessdo serd

considerado de efetivo exercicio, para todos os fins, inclusive progressiio funcional.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAQO

Art. 33, O vencimento basico dos cargos efetivos que integram o Quadro de
Pessoal do ITERAIMA séio expressos em classes, padriio e referéncias iniciais.

Art. 34. Sio anexos desta Lei:

I - Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, assim organizado:

a) Tabela | - cargos de nivel fundamental, com as respectivas classes, referéncias e
quantitativos;

h) Tabela I - cargos de nivel médio. com as respectivas classes, referéncias ¢
quantitativos:

¢) Tabela 11l - cargos de nivel médio-técnico, com as respectivas classes,
referéncias e quantitativos;

d) Tabela IV - cargos de nivel superior teendlogo, com as respectivas classes,
referéncias e quantitativos;

¢) Tabela V - cargos de nivel superior bacharelado - Area Tecnologica. com as
respectivas classes, referéncias e quantitativos;

f) Tabela VI - cargos de nivel superior bacharelado - Area Administrativa, com as
respectivas classes, referéncias e quantitativos,

g) Tabela VIl — cargos de nivel superior bacharelado - Area Juridica, com as
respectivas classes, referéncias e quantitativos.

I1 = Anexo 1I: Retribuigdes dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal:

a) Tabelas Especificas de | a VIII - Tabelas Financeiras. compostas pelos
vencimentos dos cargos das carreiras de provimento efetivo,

111 — Anexo III: Requisitos de Investidura e Atribuigdes dos Cargos do Quadro

Geral de Pessoal: =)
a) Tubela I — cargos de nivel fundamental; ;i/

| S

Palacio Senador Héllo Campos
Praia do Centro Civico 5/n¥ - CEP: 69.301-380 -Boa Vista-HR — Brasil
E-mail.:gabinete @ gabgov.rr.gov.bl
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b) Tabela Il - cargos de nivel médio;

¢) Tabela [l - cargos de nivel médio técnico;

d) Tabela IV - cargos de nivel superior tecnologo:

e) Tabela V - cargos de nivel superior bacharel ~ Arca Tecnologica;

f) Tabela VI - cargos de nivel superior bacharel — Area Juridica;

g) Tabela VII - cargos de nivel superior bachare] ~ Area Administrativa.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 35. Fica crinda a Comissiio Especifica parn o Enquadramento dos servidores
que constituem este PCCR. da qual a composigio sera definida por ato do Presidente do
ITERAIMA.

§ 19 No processo de enquadramento, observar-se-i a correlagio existente entre o
cargo anterior ¢ o cargo criado por este PCCR.

§ 2% Serdo resguardados para os efeitos do presente enquadramento o tempo de
efetivo exercicio do servidor, devendo este ser reenquadrado na referéncia atinente & classe a
que faga jus.

§ 3° O servidor que nio possuir tempo de exercicio exigido para a progressiio na
carreira. nos termos deste PCCR. somente serd progredido quando atender os requisitos de
tempos previstos nesta Lei.

§ 4° O enquadramento seré regulamentado por ato do presidenie do ITERAIMA.

§ 5° A comissfio terd participagio de I‘.Hi (trés) membros do sindicato
SINTRAIMA - representantes dos servidores do ITERAIMA.

§ 6” O enquadramento dos servidores da Lei n® 737/2009, alterada pela Lei n”
764/2010 no novo Plano de Cargos ¢ Carreiras ¢ Remuneraglio - PCCR dos Servidores
Efetivos do ITERAIMA deveri ser realizado em um prazo de 90 (noventa), dias prorrogaveis

por igual periodo, a contar da data da publicacdo desta Lei.

Palécio Senador Héllo Campos |
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. A jomada de trabalho dos servidores do Instituto de Terras ¢ Colomzagiio
do Estado de Roraima serd a critério da Administragio:

| - de 30 (trinta) horas semanais, mediante hordrio corrido de 06 (seis) horas
didrias; ou

Il - de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas didrias, com intervalo
de 02 (duas) horas para almogo.

Pardgrafo dnico. Poders ser definida jornada de trabalho em regime de plantiio,
conforme regulamentagdo por portaria da Presidéncia.

Art. 37, A reestruturagfio remuneraloria prevista nesta Lei serit implementada de
formn escalonada, em duas parcelas sucessivas, iniciando a primeira em janeiro de 2019, a
segunda em janeiro de 2020, nos termos das tabelas de vencimentos dispostas no Anexo I
desta Lei,

Pardgrafo inico. Incidirdo sobre todas as Tabelas Financeiras do escalonamento

0s reajustes anuais ocorrentes na data base da categoria.

Art. 38. O cargo efetivo de Analista Técnico Juridico, previsto na Lei n® 737, de
18 de agosto de 2009, passa a se denominar Advogado, nos termos dos Anexos desta Lei.

Art. 39. Em nenhuma hipdtese as regras de enquadramento poderiio implicar na
reduglio do vencimento do cargo de provimento efetivo atualmente percebido pelo servidor.

Art. 40. O PCCR serad revisado para adequaglio as necessidades ¢ diversidades
institucionais, no prazo de 04 (quatro) ano.

Art. 41. Para efeitos de aposentadoria dos servidores, seri aplicado o que dispde a

Lei Complementar n® 054, de 31 de dezembro de 2001. W

Palicio Senador Hélio Campos
Praia do Centro Civico s/n® - CEP: 69.301-380 -Boa Vista-RR - Brasil
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Art. 42. As despesas decorrentes da aplicagho desta Lei correrfio 4 conta da
Receita Propria do ITERAIMA, de acordo com o definido no Art. 19 da Lei n® 030, de 26 de
dezembro de 1992,

Art. 43, Ficam revogadas as Leis n® 556, de 25 de julho de 2006, 737, de 18 de
agosto de 2009 ¢ 764, de 28 de janeiro de 2010.

Art. 44, Esta Lei entrn em vigor na data de sua publicagho.

Palicio Senador Hélio Campos, 06 de margo de 2018.

7

Y CAMPOS

Governadora do Estado de Aimi
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA |
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - CLASSE — REFERENCIA -
QUANTITATIVOS
AMPLITUDE
CARGO CLASSE SALARIAL QUANTIDADE
Inicial || Fina)
A
AUXILIAR DE SERVICOS ‘
GERAIS B Al Cé 10
C
A
VIGIA B Al Ch 10
C
TOTAL 20
TABELA 11
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - CLASSE - REF ERENCIA -
QUANTITATIVOS
CARGO CLASSE mﬂ QUANTIDADE
Tnicial Final
A |
MOTORISTA B Al 6 08
C
TOTAL 08
palacio Senador Hélio Campos
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TABELA 111
CARGOS DE NIVEL MEDIO — CLASSE — REFERENCIA - QUANTITATIVOS

CARGO CLASSE SALARIAL QUANTIDADE
Inicial Final

A

ALMOXARIFE B Al Cé 03
C
A

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO B Al C6 41
i

TOTAL 44

TABELA IV
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO — CLASSE — REFERENCIA
QUANTITATIVOS
| \MPLITUDE
CARGO CLASSE ﬁuw. QUANTIDADE
g |

TECNICO AGRIMENSOR B Al Cé 06
C
A

TECNICO IMOBILIARIO B Al Cé 05
C
A

TOPOGRAFO B Al C6 01
C

TECNICO EM AGROPECUARIA A Al 6 | 10

Praga do Centro Clvico 3/n® - CEP; §9.301-380 -Boa Vista-AR = Brasil
E-mail.:.gabinete @gabgov r.gov.br
Fone/Fax; (95) 21217930 / 21217932
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B
C
A on
DESENHISTA B Al Cé 02
C
A
PROGRAMADOR DE
B Al C6 02
MICROCOMPLI TADOR =
TOTAL 26
TABELA V

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR TECNOLOGO — CLASSE - REFERENCIA

QUANTITATIVOS

Praca do Centra Civico s/n¥ - CEP: 59.301-380 -Boa Vista-RR — Brasl|
E-mall.:gabinete @gabgov,mgov.tr
FonefFax; (95) 21217930 / 21217932

AMPLITUDE
CARGO CLASSE SALARIAL QUANTIDADE
Inicial Final
. A
TECNOLOGO EM

1 Al C6 02

AGRONEGOCIO =

< 1l
TECNOLOGO EM GESTAO
, B Al C6 02
PUBLICA
i
, A -
TECNOLOGO EM MEIO

B Al C6 02

AMBIENTE -
TOTAL 06
S
i

L.
Paticio Senador Héllo Campos |

22




GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros™

TABELA VI
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO — AREA TECNOLOGICA - CLASSE
~ REFERENCIA — QUANTITATIVOS

CARGO CLASSE mﬂ QUANTIDADE
I-h*nl Final
A
ECONOMISTA B Al C6 02
C
ENGENHEIRO AGRIMENSOR A
OU ENGENHEIRO B Al C6 02
CARTOGRAFICO C
A
ENGENHEIRO AGRONOMO B Al C6 04
c
A
ENGENHEIRO FLORESTAL B Al C6 02
C
A i1 1
GEOGRAFO ] Al C6 02
C
Patacio Senador Héllo Campos
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TABELA VIl
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO — AREA JURIDICA - CLASSE —
REFERENCIA - QUANTITATIVOS

g g
CARGQ CLASSE QUANTIDADE
Inicial Final
A
ADVOGADO B Al Co 05
C
TABELA VIII

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO — AREA ADMINISTRATIVA -
CLASSE - REFERENCIA - QUANTITATIVOS

PLITUDE
CARGO CLASSE ;[:LARIAL QUANTIDADE
In'l'afu Final
b A
ADMINISTRADOR B Al 6 02
e
" |
COMUNICACAO SOCIAL B Al Cé 01
7
A g |
ANALISTA DE SISTEMAS B Al C6 02
G
1A
ASSISTENTE SOCIAL H Al 6 || 04
i W
Palacio Senador Hélio Campos | .
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| A
=
CONTADOR [ B Al C6 02
A
LT
PROMOTOR CULTURAL | B Al Ch 01
[ Smess
L
A
SECRETARIO-EXECUTIVO B Al CH 03
TOTAL 15
L
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ANEXO 11
TABELA I - 2019
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR - BACHARELADO - AREA
TECNOLOGICA
REFERENCIA
CLASSE I 2 3 4 5 6

A RS 6.280,00 | RS 646840 | R$6.662.45 RS 686233 | R§7.06820 | RS 7.280.24

B RS 749865 | R§7.723.61 |R§7.95532 | R§8.193,98 | R$ 843979 | RS 8.692,99

c RS 8.953,78 | R§9.222.39 | R$9.499.06 | R$9.784,04 | RS 10.077.56 | RS 10.379,88

TABELA 11- 2019
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR ~ BACHARELADO - AREA

ADMINISTRATIVA
REFERENCIA
CLASSE I 2 3 4 5 6
A RS 4.350,00 | RS 4.480,50 | R$4,614,92 | R$4.753,36 | RS4.895,96 | RS 5.042,84
B R$S5.104.13 | R$5.349.95 | R$5.51045 | RS 5.675.76 | RS 5.846.04 | RS 6.001.42
C RS 6.202.06 | RS 6.388.12 | R$6.579.77 | RS 6.777.16 | RS 6,980,47 | RS 7.189,89
TABELA 111 - 2019
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR - BACHARELADO ~ AREA
JURIDICA
REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6
A RS 4.350,00 | RS 448050 | RS 4.61492 | R§4.75336 | RS 489596 | RS 5.042.84
B RS5.194.13 | R§5349.95 | RS 551045 | RS 3.675.76 | RS 5.846,04 | RS 6.021.42
C RS 6.202,06 | RS 6,388,12 | R$ 6.579,77 | RS 6.777,16 | RS 6.980.47 | RS 7.189,89
| %
Palacio Senador Hélio l:lﬂ'll;l
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TABELA IV - 2019
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR - TECNOLOGO

REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6
A RS 4.050.00 | R$4.171.50 | RS 4.296.65 | R§ 4.425.54 | R§4.558.31 | R$ 4.695.06
B RS 483591 | R$4.980,99 | R§5.130.42 | R§ 528433 | R§5.442.86 | RS 5.606,15
C RS 5.774.33 | R$5.947.56 | RS 6.125.99 | R$ 6.309.77 | RS 6.499.06 | RS 6.694.03
TABELA V - 2019
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL MEDIO - TECNICO
REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6
A R$3.140.00 | R$3.234.20 |R§3.331.23 | R§3.431.16 | R$3.534.10 | R$3.640.12
B RS 3.749.32 | R$3.861.80 | R§3.977.66 | R§ 4.096.99 | R§4.219.90 | R$ 4.346,49
C RS 4.476,89 | R§4.611,20 | RS 4.749.53 | R§4.892,02 | RS 5.038,78 | R$ 5.189.94
TABELA VI -2019
VENCIMENTO DA CARREIRA m%“. NIVEL MEDIO
REFERENCIA
CLASSE | 2 3 4 5 6
A R$2.078.94 | R§ 214131 | R§ 2.205,55 | R§2.271,71 | R$2.339.87 | R§ 2.410.06
B RS 248236 | RS 2.556,83 | RS 2.633,54 | R$ 2.712.55 | R$2.793.92 | R§ 2.877.74
© R$2.064.07 | R$3,052.99 | RS 3.144.58 | R$ 3.258.92 | R§3.336.09 | R$3.436.17
TABELA VII - 2019
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6
A RS 1.294.00 | RS 1.332.82 | R$ 1.372,80 | RS 1.413.99 | RS 1.456,41 | R$ 1.500,10
Paldcio Senador Hélio Campos
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B RS 1.545,10 | R§ 1.591,46 | R$ 1.639.20 | RS 1.688,38 | R$ 1.739,03 | RS 1.791.20
C RS 1.844.93 | R$ 1.90028 | R$ 1.957.29 | R$ 2.016.01 | R§2.076.49 | R$ 2.138.78
TABELA VIII - 2019
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL - MOTORISTA
REFERENCIA
CLASSE ] 2 3 4 5 6
A RS 1.786,00 | R$ 1.839,58 | RS 1.894.77 | R$ 1.951,61 | R$2.010,16 | RS 2.070,46
B R$2.132,58 | R$2.196,55 | R$2.262.45 | R$2.330,32 | R$2.40023 | R$2.472.24
C RY 254641 | R$2.62280 | R§2.701,49 | R$ 2.782.53 | RS 2.866.,01 | R$2.951,99
Palacio Senador Héllo Campos

Praga do Lentro Civico s/n@ - CEP: 69.301-380 -Boa Vista-AR — Brasil
E-mall. gabirete @gabgov.rr_gov.bi
FonefFax: [95) 21217930 f 21217932

28




GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros™

TABELA I - 2020
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR — BACHARELADO — AREA
TECNOLOGICA
REFERENCIA
CLASSE t 2 3 4 5 6
A RS 6.780,01 | RS 6.983.41 | R$7.192.91 | RS 7408,70 | R$7.630,96 | RS 7.859.89
B RS 8.095,69 | R§8.338,56 | RS8588,71 | RS 8.846,38 | RS9.111,77 | R$9.385,12
C RS 9.666,67 | RS 9.956.67 | R$ 1025537 | RS 10.563,03 | RS 10.879.93 | RS 11.206,32

TABELA 11 -2020
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR - BACHARELADO - AREA

ADMINISTRATIVA
REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 ) 5 6
A R$4.538,71 | RS 4.674.87 | R$4.815.12 | R§ 4.939.57 | RS 5.108,36 | RS 5.261,61
B R$ 541946 | R$5.582,04 | RS 5.749,50 | RS 5.921.99 | RS 6.099,65 | RS 6.282.64
C RS 6.471,12 | RS 6.665.25 | RS 6.865.21 | RS 7.071.16 | RS 7.283,30 | RS 7.501.80
TABELA 111 - 2020
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR - BACHARELADO - AREA
JURIDICA
REFERENCIA
CLASSE | 2 3 3 5 6
A R$4.538.71 | RS 4.674.87 | R$4.815,12 | R$ 4.959,57 | RS 5.108,36 | RS 5.261.61
B R$5.419.46 | RS 5.582,04 | R$5.749,50 | RS 5,931,99 | RS 6.099,65 | RS 6.282,64
C R$ 6.471.12 | RS 6.665.25 | R$6.86521 | RS 7.071.16 | RS 7.283,30 | RS 7.501,80
|
XK
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TABELA IV - 2020
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR - TECNOLOGO

REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6
A R$4.200.00 | R$4.326,00 | R$ 445578 | R$ 4.589.45 | R$ 4.727,14 | RS 4.868,95
B RS 5.01502 | R$5.165,47 | RS 5.32043 | RS 5.480.05 | R$5.64345 | RS 5.813.78
C RS 5.988.20 | R$6.167,84 | RS 6,352.88 | R§ 6,543,496 | R$6.739,77 | RS 6.941.96
TABELA V - 2020
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL MEDIO - TECNICO
REFERENCIA
CLASSE | 2 3 4 5 6
A RS 3.390.01 | R$3.491,71 | RS 3.596,46 | R$ 3.704.35 | R$3.815.48 | R$ 3.929.94
B RS 4.047,84 | R$4.169.28 | R$4.294.36 | R§ 4.423.19 | R$4.555,88 | RS 4.692,56
C R$4.833,34 | R§4.978.34 | R$5.127.69 | R$ 5.281,52 | R$5.439.96 | RS 5.603,16
TABELA VI - 2020
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL MEDIO
REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6
A R$2.137.84 | R$2.201.98 | R$2.268.03 | R$2.336.08 | R$2.406.16 | RS 2.478,34
B RS 2.552,69 | R$2.629.27 | R$2.708,15 | R$ 2.780.40 | R$2.873.08 | R$ 2.959.27
C RS 3.048,05 | R$3.139,49 | R$3.233,67 | R$3.330.69 | R$3.430,6] | RS 3.533,52
TABELA VII - 2020
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6
A RS 1.439.71 | R$ 148290 | RS 1.527,39 | R$ 1.573.21 | R$ 1.620.41 | RS 1.669.02
B R$ 1.719,09 | RS 1.770,66 | RS 1.823,78 | RS 1.878.50 ‘I R$ 1.934.85 | RS 1.992.90
Palacio Senador Hélio Campas
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ANEXO 1l
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO
GERAL DE PESSOAL

TABELA |
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - VIGIA E SERVICUS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS CL \

remoglio, arrumagdo, acondicionamento, distribuigio armazenamento  de  materiais,
miquinas ¢ cargns em geral, atuando nas tarefas de higieni de ambientes prediais ¢
mﬁuh.ub&rvﬁuummmeinﬂuﬁusm_awic:ﬂodcmidmtescm
preparar ¢ servir alimentaglio e congéneres para pessoal administrativo ¢ de campo, quando
necessario.

Elmo Fundamental C Cumpleln

Cmmdc'b’igﬂhm {Sqmm Armadaj

Promover 8 vigilincia, pmu:rmdu ¢ |nspcr.-1mmdn as dapmlmiu prediais, atuando na
M&Mﬂmmﬂ%b&mmm‘wmkmcﬂmﬁuc
visitantes ao ambiente do trabalho, principalmente fora do hordrio normal de funcionamento;
providenciar o fechamento de portas, portdes, janaluL outras vias de acesso, apds o
encerramento do expediente, além de zelar e proteger a mLegndIdc fisica dos funcionirios e

populagio atendida. C /

Palicio Senador Hélio Campas |
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RS 2.052,68 | R$2.114.26 | R$2.177.69 | R$2.243,02 | R§2.310,31 | R§ 2.379.62

TABELA VIII - 2020
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL- MOTORISTA

REFERENCIA
I 2 3 4 5 6

R$ 193628 | RS1.99437 | R§$2.05420 | RS2.11583 | R§2.179,30 | RS 2.244.68

R$2312,02 | R$2381.38 | R$2452.82 | RS 2.526,41 | RS 2.602,20 | RS 2.680.26

RS 2.760,67 | RS2.843,49 | R$S2.92880 | R§ 3.016,66 | RS$3.107,16 | RS 3.200.38

Palacio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico &/n¥ - CEP- 63.301-350 -Boa Vista-RR — Brasil
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TABELA 11
CARGOS DE NIVEL FlmnAMENTAL MGT{}RISTA

mﬂwvﬂmlmpmmmdtmcmd:cdmummdemmﬂnm
instrugdes ¢ orientagdes especificas, obedecendo ao Codige Nacional de Trinsito: manter o
veiculo em perfeito estado de funcionamento, pmwdencm*do sua manutengdo preventiva e
corretiva; solicitar as revisdes periodicas; exccutar as ordens de servigo, verificando o
itinerdrio a ser percornido na capital, na regilio metropolitana ¢ no interior do Estado de
Roraima, inclusive fora dessas jurisdigdes, e a programagfio |=ambclmda. preencher o boletim
didrio de transportes; abastecer ¢ manter o controle de ¢ombustiveis; desenvolver outras
atividades correlatas. Tm

TABELA 111
CARGOS DE NIVEL MEDIO

Drpmzareexmmurnnhnlhnsdtmhtmmm mgtst‘ncmd:mnwdﬂs. ferramentas ¢

equipamentos, responsabilizando-se pela estocagem e u!\rflllinu dos mesmos. observando
normas ¢ instrugdes de armazenagem, bem como niveis ﬁrfs&mriuu de estoques, solicitando

a reposiglio dentro das necessidades: recepcionar os mulcnbmi entregues pelos fornecedores,
ﬂ!
Palicio Senador Héllo Campos
Praga do Centra Civic s/ - CEP: 69.301-380 -Boa Mista-HR ~ Brasll
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Fone/Fax: (95) 21217930 / 2121793}

a3




GOVERNO DE RORAIMA
“Amardnia: Patrimbnio dos Brasileiros”

| conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades. qualidade e

especificagdes.

INICIAL: A1 | FINAL: C6

Ensino Médio Completo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Curso Basico em Informatica

FRIBUICOES CENERICA

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas relacionndas com as atividades/meio e

atividade/fim do 6rgdo de lotagdo, incluidas as atividades que exijam datilografia ou

digitagiio, respeitados os regulamentos do servigo.

TABELA IV
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO
el + f:r.m SE / REFERENCIA
CARGO TECNICO EM AGRIMENSURA

INICIAL: Al FINAL: C6

e nnqmmrmmtmysso

¥ 3 Ensino Médio Completo
CURSO ESPECIFICO | Curso Técnico em Agrimensura
| ATRIBUICOES GENERICAS

Aplicar os conhecimentos cientificos e tecnologicos adquiridos sobre produgiio, aquisigiio,

armazenagem, andlise, disseminagfio e gerenciamento de informagdes espaciais relacionadas
com o ambiente e com os recursos terrestres, planejando, coordenando e supervisionando

trabalhos de suas atribuigdes.

Palicio Senador Hélio Campas
Praca do Ceritro Clvico &/n® - CEP: 69,301-380 -Boh Vista-RA — Brasil
E-mail.;gabinete @gabgov.rr.gov.br
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[ CLASSE / REFERENCIA

CARGO TECNICO EM AGROPECUARIA

INICIAL: Al FINAL: C6

REQUISITOS PARA IN
"ESCOLARIDADE | Ensino Médio Completo

cmmdnco Curso Técnico com Habilitagdo em Agropecudria
|

ATRIBUICOES GENERICAS

Atuar com foco na diversidade de produgiio e processamento de produtos agropecudrios,

considerando as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, implantando e gerenciando

sistemas de controle de qualidade na produgdo. elaborando relatorios ¢ projetos topograficos ¢

de impacto ambiental. laudos, pericias ¢ pareceres, inclusive de incorporagio de novas

tecnologias.

E CLASSE / REFERENCIA

CARGO TECNICO IMOBILIARIO
l INICIAL: Al | FINAL: C6

m@mm?mmnuqsm

Ensino Médio Completo

Curso Técnico em Transagdes Imobilidrias, com registro no
CRECI
ATRIBUICOES GENERICAS

Orientar no processo de identificagdio de terreno e habitagoes, elaborando pareceres e laudos

técnicos e avaliagdes inerentes a drea imobilidria, elaborando planos de agdes, executando e
auxiliando em tarefas e trabalhos relativos a4 documentagdo cartoraria necessaria
transferéncia de dominio de propriedade. procedendo a captagdo de vistoria ¢ & montagem

documental do processo imobiliario.

CARGO TOPOGRAFO < i REFER&NCH
. INICIAL: A1 | FINAL: Cé6
REQUISITOS PARA INGRESSO "
SCOLARIDADE Ensino Médio Completo.
CURSO ESPECIFICO | Curso Técnico em Topografia - i_“\ / :

Palicio Senador Hélio Campos / 3/
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Efeuwntohﬁs' daim wndo as caracteristicas do terreno
¢ executando os trabalhos topogrificos relativos a balizamento, colocagio de estacas,
referéncia de nivel e outros, além de realizar levantamentos topograficos na drea demarcada,
utilizando-se de equipamentos proprios e registrando os dados obtidos nos levantamentos
topogrificos, anotando e/ou transferindo dados de um equipamento para outro. Tambem, deve
elaborar calculos topogrificos, plantas, desenhos. esbogos, relatdrios técnicos, cartas
topogrificas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando ¢ anotando pontos e
convengdes para o desenvolvimento de plantas ¢ projetos.

Criar:m;ﬁnrplapas.mﬁms associa
para conceber a forma e a funcionalidade de bens e servigos, pesquisando temas, elaborando

itica ¢ Computagho, incluidas as
atividades de desenvolvimento de programas, digitagdio, identificaglio de falhas nos sistemas,

|
Palicio Senador Héllo Campas
Praga do Centro Clvico 5/n® - CEP: §9.301-380 - Vista-RRA = Bragl
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36



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia; Patriménio dos Brasfleliros"™

de verificagdo das condigdes de operagiio dos computadores, respeitados as normas técnicas

¢ 0s regulamentos do servigo.

TABELA V
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — TECNOLOGO

CARGO TECNOLOGO EM AGRONEGOCI0S

INICIAL: Al [ FINAL: C6

Wﬁﬂﬂﬁr&ﬂ&m

Ensino Superior — Tecnologo

Tecnologia em Agronegocio

Viabilizar solugdes tecnologicas competitivas para o desenvolvimento de negécios na

agropecudria. a partir do dominio dos processos de gestiio e das cadeias produtivas do setor:
realizar a prospecgilo de novos mercados, andlise de viabilidade econdmica, identificagdo de
alternativas de captaciio de recursos, beneficiamento, logistica e comercializagio de
atividades gerenciadas do setor rural, objetivando a qualidade ¢ produtividade do negocio.
definindo investimentos, insumos e servigos, visando 4 otimizagio da produgdo e o uso
racional dos recursos; realizar vistoria técnica, confecgio de laudos ¢ pareceres técnicos de

vistoria lato sensu.

TECNOLOGO EM GESTAO CLASSE /| REFERENCIA

PUBLICA INICIAL: Al FINAL: Co
REQUISITOS rmm@mo

Ensino Superior — Tecnologo

Tecnologo em Gestp Publica

- | SSPECTE L

Buscar a melhoria na qualidade dos servigos prestados a populagéo, atendendo as demandas

sociais, também atuando na lideranga de equipes multidisciplinares. na elaboragio de

processos licitatorios, no controle e avaliagdo dos progessos ¢ rotinas que envolvem a

{,\ -

Palicio Senadar Héllo Campos
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administragiio publica, com atuagdo nas dreas de gestdo, de assessoramento, de solugdes de

problemas ambientais, de elaborag@o de propostas orgamentérias e plangjamento publico.

. TECNOLOGO EM MEIO ql.m: REFERENCIA
AMBIENTE INICIAL: Al | FINAL: C6
REQUISITOS PARA ING,R]_{._SSO
- ESCOLARIDADE Ensino Superior — Tegnologo
~ CURSO ESPECIFICO Tecnologo em Gestdo Ambiental | E]
ATRIBUICOES GENERICAS

Plénejar, gerenciar e executar as atividades de diagnostico, avalisglio de impacto, proposigio
de medidas mitigadoras — corretivas ¢ preventivas — recuperaglio de dreas degradadas,
acompanhamento ¢ monitoramento da qualidade ambiental, no interesse da regulagio do uso,
controle, prote¢iio ¢ conservagio do meio ambiente ¢ também atuando na avaliagio de
conformidade legal, andlise de impacto ambiental, elaboragfio de laudos e pareceres, podendo
elaborar ¢ implantar, ainda, politicas ¢ programas de educag¢io ambiental, contribuindo assim,

para a melhoria da qualidade de vida e a preservagio da natureza.

TABELA VI
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO — AREA JURIDICA

— _ 3 CLASSE /REFERENCIA
CARGO ADVOGADO '
HELN INICIAL: Al [ FINAL: C6

Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC

Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas ¢

registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil

ATRIBUICOES GENERICAS

Palacio Senador Hélio Campos
Praca do Centro Civico s/ng - CEP: 69.301-380 -Boa Vista-RR — Brasi|
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Exercer, exclusivamente as fungdes de Consultoria Juridica do ITERAIMA, zelando pela
manutencio do estado de direito ¢ pela obediéncia aos ditames da Constituigio Federal. Leis
Federais. Constituigio Estadual e Leis Estaduais: exencer as fungdes do seu cargo,
preservando o interesse publico: preparar, privativamente, as pegas processuais de interesse
do ITERAIMA, nas agdes judiciais, tanto no polo passive como no polo ativo da relagfio
juridico-processual; representar, privativamente, judicial e extrajudicialmente, os direitos ¢
interesses do ITERAIMA, promovendo a execugiio da divida ativa, excetuadas as hipoteses
relacionadas & divida ativa do Estado de Roraima; promover, dentre outras, agbes para a
proteglio do patrimonio publico e social do ITERAIMA ¢ de outros interesses pertinentes,
agbes de improbidade administrativa, habilitagio do ITERAIMA como litisconsorte.
assistente ou interveniente de qualquer agiio de interesse do ITERAIMA, agdes de reparagio
de danos causados ao patriminio piblico da Entidade, privativamente, a inscri¢io ¢ cobranga
judicial da divida ativa do ITERAIMA. excetuadas as hipoteses relacionadas & divida ativa do
Estado de Roraima, agdes regressivas de ressarcimento do patriménio do
ITERAIMA: analisar, quando solicitado, a legalidade ¢ constitucionalidade dos projetos de
leis, decretos, resolugdies ou de quaisquer outros atos normativos de interesse do ITERAIMA:
analisar, quando solicitado, minutas de contratos, convénios. termos ou qualgquer outro ato ou
negdcio juridico a ser celebrado em nome do ITERAIMA, no qual o prazo de dez dias dteis
para se manifestar, administrativamente, sobre qualquer matéria de sua competéncia: exercer

outras fungdes compativeis com & natureza e finalidade institucional, bem como as

expressamenie delegadas.

TABELA VII
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO

CARGO ADMINISTRADOR

INICIAL: A1 | FINAL: Cé

._..:. —_ | 5 lﬂﬁ
-—mﬁnﬂ Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC
o

&
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Curso superior completo em Administragio e registro no

respectivo conselho profissional

ol fat Eatai .

lmrmr_cmmh&umnmahmminﬁﬂo.mhmh:
extingio organizacional, bem como planejar, organizar, controlar e aplicar metodologias que
facilitem a programaclio ¢ a operacionalizagio das atividades de pessoal, material, orgamento,
organizaglio, sistemas, métodos, analise econdmico-financeira. além de atuar em outras
atividades correlatas & profissdo, respeitadas a formagdo, a legislagho ¢ os regulamentos do

-

SErvigo.

Plancjar, e amm o0s projetos de sistemas vam
dados ou a utilizagio de recursos de informitica ¢ automagdo, além de elaborar orgamentos
especificos ¢ outras atividades correlatas, respeitadas a fory a legislagio profissional e
os regulamentos do servigo. |

emgimmruwﬂiwwmclh@mﬁnimmllqmnduhum}

—————

Praca do Centro Civico 5/n® - CEP; 3.301-380 Vista-AR - Bray|

E-mail, ;gabinete @gabgov.rm.gov,
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Executar atividades correspondentes @ divulgagio das ngdes institucionais relutivas ds
politicas e diretrizes corporativas ¢ ds atividades das dreas académica, artistica, plastica,
cientifica ¢ literdria, propiciando a integragéio do I'TERAM com a sociedade, respeitada a

|
formagio, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

com nnniﬁramnhec MEC
CO | Curso superior completo em Servigo Social e registro no
| respectivo conselho profissional |

Renlizar atividades de programecio ou execuglo qualificeds | trabaihos relacionados com 0
desenvolvimento ¢ a avaliagio da comunidade em seus
respeitada a formagiio, a legislaglio profissional e os

sociais ¢ assisténcin social,

entos do servigo.

[ Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC
') | Curso superior completo em Cigncias Contabeis ¢ registro no
respectivo conselho profissional

‘Realizar de exccuglo qualificada relativas ds 4 contabilidade
plancjamento, patriménio ¢ controle interno, além de atividades de auditoria, compreendendo
andlise, registro e pericia contdbil, eluboragio de e demonstragdes contibeis,
respeitada a formagio, a legislagiio profissional ¢ 0s regu tos do servigo.

| -

Paldcio Senador Héllo Campos
Praga do Centro Clvico 8/n® -~ CEP: §9.301-380 -Bod Vista-RR — Brasi]
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Planejamento _-- . :
as finangas, economia, plangjamento ¢ controle intermno, respeitada a formagdo, a legislagio
profissional ¢ os regulamentos do servigo.

ARIDADE | SuperiorCEetu

) | Curso supeﬁnrcompletomﬁrheﬁusaﬂmemgimm
respectivo conselho profissional (quando houver)

Emum' lﬁvidldes -_-___ - “ ani “__ 0s c dc
plastica, cultural ¢ literdria, propiciando melhoria 4 salide ¢ a0 bem-estar profissional,
respeitado a formagio, a legislagio profissional & os regulamentos do servigo.

(€O | Curso superior completo em Secretariado e registro no respectivo
conselho profissional (quando houver)

Palacio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Chaco 5/n2 - CEP; £9.301-380 Vista-AR - Brasl
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Assessorar direcoes, gerenciando informagdes e realizando atividades de redago e revisiio de
textos, o controle de agendas e arquivos. além de prestar servigos na tradugfo de idiomas e
organizacdo de reunides e eventos, respeitada a formagiib, a legislagdo profissional ¢ os

regulamentos do servigo.

| ENGENHEIRO CLASSE / REFERF

. . AGRIMENSOR/CARTOGRAFICO INICIAL: Al | FINAL: C6

T REQUISITOS PARA INGRESSO

e -
ESCOLARIDADE | Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC

CURSO ESPECIFICO | Curso superior completo em Engenharia de Agrimensura e registro

no respectivo consetho profissional

5 " ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar e gerenciar levantamentos topograficos.| batimétricos. geodésicos e
aerofotogramétricos, inclusive na locagho de loteamentos, de sistemas de saneamento,
irrigago e drenagem. como também no estudo do tragado de cidades, arruamentos, estradas ¢

obras hidraulicas; executar servigos afins e correlatos.

CARGO ENGENHEIRO AGRONOMO :

INICIAL: Al | FINAL: C6

Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC

Curso superior completo em Agronomia € registro no respectivo

conselho profissional

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens. orientando e
controlando técnicas, como utilizagio de terras. reprodugiio, cuidado e exploragio da
vegetagio florestal para possibilitar um maior rendimento ¢ qualidade dos produtos agricolas,

novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar a ja

existente.
o

& <

Palécio Senador Héllo Campos :
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E-mail.;gabinete @gabgov.rr.gov.br
FonefFax: (95) 21217930 f 21217932

43



GOVERNO DE RORAIMA
"Amazdnia: Patrimdnio dos Brasileiros™

CARGO ENGENHEIRO FLORESTAL
! INICIAL: Al | FINAL: C6
REQUISITOS PARA mcm

ESCOLARIDADE | Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC
wmm Curso superior completo em Engenharia Florestal e registro no
respectivo conselho profissional

Controlar técnicas de produgiio ¢ exploragilo florestal em dreas de preservagiio, contribuindo

na implementagiio de medidas que visem o uso racional das dreas, incluindo a elaboragio de

projetos de educagdio ambiental,

CLASSE / REFERENCIA
CARGO GEOGRAFO
INICIAL: Al | FINAL: C6

ESCOLARIDADE | Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC

CURSO ESPECIFICO | Curso superior completo em Geografia e registro no respectivo

conselho profissional

A'mmncénscmﬁuqm

Efetuar planejamentos locais e setoriais; elaborar pesquisas geogrificas, estudos

geoeconomicos, estudos sobre conservagio de solo: realizar levantamento de recursos
naturais; preparar projetos de demarcagdio de limites zonais; desenvolver atividades utilizando
técnicas de cartografia e geoprocessamento; coletar, interpretar ¢ manipular dados

georreferenciados.

"
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PRU\’ME*T\D EM COMISSAQ.

i«

TABELA 1
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL Tﬂcmm SUPERIOR

' li,f___ T

suasinm :
Diretor

CNETS -1 Procurador Chefe

CNETS -1 Consultor

'

Consultor Juridico

Gerente de Unidade

- Presidente da CPL

CNES -111

Chefee de Controle Interno

CNES -1V

Assessor Especializado

Membros da CPL

Chefe de Gabinete da Presidéncia

TABELA I |

CARGOS DE DIRECA.U SUPERIOR

CheledeDivisie

Gerente de Projeto 11

CDSs -1l

Assessor de Presidente

Palacio Senador Héfio Campos

Assessor de Diretoria
%

Praga do Centro Civico o/n? - CEP: £5.301-380 -Bop Vista-AR - Brasll
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TABELA IV

CARGOS DE ASSESSORAMENTO

CDI-1 Assessor de Projeto
CDl-1 Assessor de Gabinete

Palicio Senador Hélio Campos

Praca do Centro Civica s/n® = CEP: 69.301-380 -Boa Vista-AR = Brasl|

E-mall.:gabinete @gabgov.ri.gov.br
Fone/Fax: [95) 21217930 [ 21217942
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ANEXO V
RETRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E QUANTITATIVOS DE

CARGOS EM COMISSAQ.

Praga do Centro Clvico &/n® - CEP: 69.301-380 -Boa Vista-RA — Brasil
£-mall ;gabinete @gabgov.irgov.bl

Fone/Fax: (95) 21217930 / 21217932

CARGOS | QTD | VALORRS | TOTALRS
Subsidio Presidente 01 2421788 24.217.88
Subsidio .

A Vice-Presidente (AC) 01 (AC) | 16.951,99(AC) | 16.951,99 (AC)
Subsidio :

AC) Ouvidor Agririo (AC) 01 (AC) | 12.000.00 (AC) | 12.000.00 (AC)
Subsidio Diretor 04 16.951,99 67.807.96
CNETS-I Procurador Chefe 0l 6.908.50 6.908,50

CNETS-II Consultor 07 6.541.80 45.792.60
CNES-1 Gerente de Projeto | 05 5.972.91 20 864,55
CNES-I Consultor Juridico 03 5.972.91 15.918,73
CNES-I1 Gerente de Unidade 13 5.209.03 67.717,39
CNES-II Presidente de CPL 01 5.209.03 5.209.03
CNES-I1 Chete de controle Intermo 01 3.255.64 3.255.64
CNES-IV Assessor Especializado 12 4.180.25 50.163.00
CNES-IV Membro de CPL 02 4.180.25 8.360,50
CNES-IV | Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 4.180,.25 4.180,25

CDS-1 Chefe de Divisdo 09 2.604,52 23.440.68
CDS-1 Gerente de Projeto 11 05 2.604.52 13.022.6
CDS-1 Assessor de Presidente 01 2.090,14 2.090,14
CDS-II S o 04 2.090.14 8.360.56
Chefe de Gabinete das Diretorias
CDI-1 Assessor de Projeto 11 1.393.42 15.327,62
CDI-1 Assessor de Gabinete 12 801,80 9.621,60
| Total 95 | 13331697
Palacio Senador Héllo Campas
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ANEXO VI - VETADO

Palicio Senador Hélio Campos
Praca do Centro Civico 4/n® - CEP: £9.301-280 -Boa Vista-RR = Brasi
E-mall, gablnete @gabgov.rrgov.bi
Fone/Fax [95) 21217930 f 2121793]
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