GABINETE DO GOVERNADOR

LlDO NA SESSAQ DO
LEIN° 174 de 30 de junho de 1997.

“Institui o Plano de Assisténcia
Integral ‘a Saude e d4 outras
providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, fac;o saber que a
Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Assisténcia Integral 4 Saude -
PAI/SAUDE, para o cumprimento das disposi¢des constitucionais de atendimento
universal a saide, visando assegurar:

I- melhor atendimento a crescente demanda por servigos de satide pela
populagéo do Estado de Roraima;

I1-  maior poder de resolugdo no atendimento ‘a populagio no interior do
Estado;

Il - maior facilidade ao acesso universal e igualitdrio da populagdo "as
acdes e servicos estaduais de saide voltados ‘a prevencdio, promogdo, protecdo e
recuperagéo de saude.

Art. 2° - O Sistema Estadual de Saude do Estado de Roraima organizar-se-a
segundo o Modelo de Gestdo Compartilhada, assim entendida a parceria, mediante
convénio, entre o Estado e profissionais de salde, organizados em Cooperativas de
Trabalho.

Art. 3° - O Modelo de Gestdo Compartilhada envolve a participagdo do
Estado, mediante a aloca¢do de seus imdveis, instalagdes e equipamentos necessarios a
execugdo do convénio, e dos profissionais de satide organizados em Cooperativas,
participando com o seu trabalho.
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Pardgrafo unico - As agGes e os servigos de satide destinados ‘a prevengio,
promogdo, protegdo e recuperagiio de saude, serdo desenvolvidos pelos profissionais de
saude organizados em Cooperativas de Trabalho dentro do nivel de complexidade definido
no convénio e respectivo Regulamento dos Servigos.

Art. 4° - A gestdo compartilhada do convénio sera exercida por um
Conselho de Gestio constituido de 09 (nove) membros:

I- 3 (trés) representantes dos cooperados associados as Cooperativas
conveniadas;

II- 1 (um) representante dos usudrios a ser por eles escolhido;
III- 5 (cinco) representantes do Governo Estadual/SESAU.

§ 1° - Os mecanismos de indicagio e de designagio dos membros do
Conselho de Gestdo serdo definidos no Termo de Convénio.

§ 2° - A Presidéncia do Conselho de Gestéio caberd a um dos representantes
do Governo Estadual, mediante designa¢do do Secretario Estadual da Saude.

Art 5° - O Conselho de Gestdo estabelecerd as regras para seu
funcionamento em regimento interno, cabendo-lhe, precipuamente:

I- Estabelecer as normas e padrdes de atendimento;

II-  Definir as metas de produgéo;

III-  Supervisionar os planos de aplicagio;

IV- Manifestar-se sobre as prestagdes de contas dos recursos recebidos
para execugdo do Convénio; ‘

V-  Estabelecer os mecanismos de controle interno de execugdo do
Convénio;

VI- Propor a melhoria ou ampliagio dos equipamentos e instalagdes;

VII- Comunicar, educar e informar a populagdo, valorizando €
promovendo os servigos prestados;

VIII - Estabelecer a estrutura organizacional dos Médulos de Atendimento,
inclusive as atribuigSes dos dirigentes.

Art. 6° - O Estado destinara ao convénio recursos financeiro eados em
valor “per-capita” sobre a populagdo a ser atendida.
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Pardgrafo unico - O valor “per-capita” bem como o indice da populagéo a
ser atendida pelo PAI/SAUDE em relagéo 4 populagdo total serfio definidos no Termo de
Convénio.

Art, 7° - O financiamento das agSes de saide no modelo de Gestdo
Compartilhada decorrera:

I- de recursos orgamentarios do Estado;
II-  derecursos provenientes do Sistema Unico de Satude;
III-  de outras fontes.

Art. 8° - A unidade executora das ages e servigos de saide no Modelo de
Gestdo Compartilhada serda o M6dulo de Atendimento, unidade fisica e organizacional que
retine edificag3es, instalages e equipamentos de propriedade do Estado, e os profissionais
necessarios ao atendimento de saude a populagdo.

Art. 9° - O Mobdulo de Atendimento do PAI/SAUDE abrange a 4rea
geogrifica de todo o Estado de Roraima, podendo ser subdividido em unidades
organizacionais regionais, segundo a conveniéncia e hierarquia dos procedimentos dos
servicos de satide a serem prestados a populagdo, conforme for estabelecido no
Regulamento dos Servigos.

Art. 10 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar com{énios com
Cooperativas de Profissionais de Saide, constituidas para os fins do PAI/SAUDE, desde
que:

I- sejam devidamente constituidas nos termos da legislagdo vigente;

I1-  sejam de cardter multiprofissional;

IIl- tenham sede no Estado de Roraima; ,

IV - sejam fundadas por profissionais de salide que, no momento de sua
constituicdo, contem com comprovada experiéncia na prestagiio de servicos de saide
publica ao Estado de Roraima.

V- tenham quadro associativo compativel com as necessidades
programadas para atendimento do Moédulo de Atendimento ou das Unidades
Organizacionais Regionais, nos termos do artigo 9° da presente lei.

Art. 11 - Os convénios a serem firmados com as Cooperativas de
Profissionais de saude, definirdio, entre outras, as regras especificas sobre:
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I- a responsabilidade das partes;

II-  os mecanismos que assegurem o controle publico sobre a execugdo
das agdes e servigos de saude e da destinagdo dos recursos financeiros alocados;

III- as condigdes e a forma de intervengdo no Médulo de Atendimento e
a consequente suspensdo da execuc¢do do convénio em caso de inadimplemento das regras
conveniadas;

IV - aforma de rescisdo do convénio e o retorno dos iméveis, instalagdes
e equipamentos alocados e a retomada dos servigos.

Art. 12 - O Estado estabelecera os mecanismos adequados ao controle da
execucdo do convénio, entre os quais:

I- a prestagdo de contas mensal da movimentagéo efetiva dos recursos,
com clausula de retengdo de parcelas subsequentes, caso ndo tenha havido a prestagéo de
contas das anteriores; ,

II- a auditoria externa dos procedimentos e da movimentagdo de
recursos do convénio.

Art. 13 - Caso sejam descumpridas condigdes estabelecidas no convénio, ou
a Cooperativa conveniada ponha em risco a continuidade dos servigos, podera o Estado
suspender temporariamente a Gestdo Compartilhada.

Art. 14 - O convénio podera ser rescindido caso a Cooperativa conveniada
descumpra quaisquer das cldusulas estabelecidas no convénio, dando margem ‘a
descontinuidade das agdes e servigos de satide, objeto do referido convénio, ou o faga com
grave deficiéncia.

Art. 15 - A Cooperativa conveniada serd o administrador do convénio,
assumindo a responsabilidade por todas as atividades de apoio, inclusive no que se refere a
alocagfio e pagamento de pessoal, bem como pela movimentagéo dos recursos financeiros,
constituindo-se em fiel depositaria do patrimdnio publico aportado ao convénio.

§ 1° - A Cooperativa conveniada sera responsdvel pela operacionalidade do
patriménio alocado para a prestagio de servigos de saide, cuidando de sua manutengéo,
reformas e melhorias necessdrias, previstas no plano de aplicagdo do convénio.

§ 2° - As melhorias realizadas no patrimdénio vinculado ao convénio a ele se
incorporam.
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Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado a ceder ao Médulo de
Atendimento, mediante Termo de Permissdo de Uso a Cooperativa convenente, bens
iméveis, equipamentos e demais instalacGes necessdrios a implantagdio do Plano de
Atendimento Integral ‘a Satide - PAI/SAUDE.

Art. 17 - Para fins de implantagdo do Plano de Atendimento integral 'a
Saude, compete ao Secretario Estadual de Saude:

I- implantar, gerir e executar o PAI/SAUDE, nos limites do previsto no
Art. 3 da presente Lei;
II- assinar, representando o Governo do Estado de Roraima, convénios,

regulamentos de servigos, acordos, contratos, ajustes e demais instrumentos necessarios;

III- determinar, quando verificadas as circunstincias estabelecidas no
Art. 11 desta Lei, a interven¢do no Médulo de Atendimento, com a suspenséo do convénio,
designando o interventor e seus auxiliares, o prazo da intervengfio e os objetivos e limites
da medida;

IV -  designar os membros do Conselho de Gestdo, atendidos os critérios
de indicagdo definidos no Convénio;

V - expedir as normas complementares necessirias & plena
operacionalizagiio do PA/SAUDE.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art, 19 - Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Palacio Senador Hélio

ampos - RR, 30 de  junho de 1997.
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LEI COMPLEMENTAR N” 021 de 30 d¢ junho de 1997,
“Altera dispositives constantes da Lei
Complementar a* 018 de 0507/96, que
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' [REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

Escolaridade. 2° Grau
Conhecimento Especifico: Lei n® 4.320/64 ¢ suas alieragdes

INDICACAO DE LOTACAO

, |Divis3o de Finangas

THOLD DO.CARGO. €heks d Sogho do Contrhiidode

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1 Pmmmwmibesdamedadspmdo?odulu&wm
_|2. Acompanhar e controlar o3 resuttados da gesifo financeira,
3. Contabiizar analiticamente a Receita ¢ a Despesa, de acordo com os documentos

comprobatdnos;
4, Eaborar, na forma dos prazos determinsdos, balancetes, balangos e outros
demonstrativos contibeis; '
5 Efetuar os registros contibeis dos bens patrimoniais do Poder Judiciario;
6. Exigir, deatro do prazo de 60 (sessenta) dias, comzdos do encerramento do exercicio, as
tomadas de comas dos ordenadores, agentes recebedores cu pagadores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

Escolaridede: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis
Conhecimento Especifico: Em_contabilidade publica

INDICACAO DE LOTACAO

Divisio de Finangas

TITULO DO CARGO: Chefo do Biblioteca

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Organizas, stualizsr ¢ promover a mamstenglio do scervo bibliogrifico;
2. Controlar empréstimos de pubEcagdes;

3. Auxiliar & pesquisa;

4. Acompanhar as atividades executadas por suxiliares.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:.

Escolaridade: Nivel Superior em Biblioteconomia
Conhecimento Especifico: Em catalogacio e codificacio bibliogrifica

l:\‘DICAOl'O DE LOTACAO.

Dmslo de Rewtsos Humanos

muomaxao Médieo

| 'MMWGG!W!W

‘lbmmlowm
mmmw

DESCRICAO DAS TAREFAS:

: 1. Organizar o ateadimento ambulatorial;
- |2. Controlsr o estoque de medicamentos;

|3 memdny:vwedosmeduomwmhm&monmsanomm;

complexos;

Prestar o stendimenio emergencial; o

Expedit ¢ homologar atestados ¢ laudos médicos previstos em let,

Realizar visitas de inspecio domicifiar ¢ juntas meédicas, nos casos previstos em |
Master o cadastro biomédico dos servidores;

Encaminhar stestados, landos médicos ¢ pareceres de juntas médicas "a Dis
Recursos Humanos,

Realizar exames de capacidade fisica ¢ mental nos candidatos a servidor ¢
Judicidrio;

10. Executar outras atividades correlatas.

® PHNOShe

REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina
Conhecimento Especifico: Clinica Médica

INDICACAO DE LOTACAO.
Depanamento de Administragio

TITULO DO CARGO:  Arquiteto Lo
‘ 1

" [DESCRICAO SUMARIA:

do Poder Judicikrio.

|

|

|
-Bsbaucummjaosmubmmedummwmmoh‘ufmm

DESCRICAO DAS TAREFAS. i

1. Realizar estudos para a claboracio de anteprojetos e pro;eto: de obmuqmmc
interesse do Poder Judicidsio;

2 Raﬁmemdosma!oaﬁndodeobns.demrdoeomunfecmdadesd
Judiciario;

3. Fiscalizar a execuglo de cbras estruturais ¢ reformas pos prédios penencemes:
Judicidrio,

4. Com:ohramilmdodenm«xﬂtémeowwéuewﬁodum

$. Efetuar 0 controle ¢ protegio de arquivo de todo © mllemeo de
claborados para o Poder Judicidrio;

‘G.Wawat&ecom!edeloduuwﬁaowmmmmmu
prospectos, amosiras ¢ fevistas 1écnicas necessirias & consultas ¢ pesquisas refi
elaboragio de projetos;

7. Realizar inspegdes nas estruturas prediais do Poder Judiciério. |

8. Exccutar outras atividades correlatas. :

Escolaridede: Nivel Superior em Arquitetura

REQUISITOS FARA PROVIMENTO. ‘ L
|
|

INDICACAO DE LOTACAO:
.|Departamento de Administracdo

-LEIN® 174 de 30 de junho  de 1997

“lostitui o Plago de As
Integral s Saude ¢ di
proritnce |

pommmmma.nwub

:7Art 1°.- Fica' inctitido,  Fleoo. de Assistincia Iutegnd
,Pmmﬂnnmntmmshwm@km
cdvunuuﬁe,vmm

] 1- mihmuudhmtoémdmndawmmdes
popdac&odoEshdodeRomm . |

; n- - maior poder dz resoluglio no atendimento apopulrﬂomu
m- mhahdadewmmvamle:gnahﬁnq‘dapopm
aﬂaesﬂ:gmmdesaﬁdevolm npwen;ﬂo.pmgﬂo.m
recuperaglo de saiide.
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Art. 2° - O Sistema Estadual de Saiide do Estado de Roraima organizar-se-4
segundo 0 Modelo de Gestlo Compartilhada, assim entendida 2 parceria, mediante
convénio, entre 0 Estado ¢ profissionais de saide. organizados em Cooperativas de
Trabalho.

Art. 3* - O Modelo de Gestdo Companilhada envolve a participagio do
Estado. mediante a alocaglo de seus iméveis, instalagdes e equipamentos necessdrios 3
execugio do convénio, ¢ dos profissionais dc saude organizados cm  Gooperativas.
_participando com o seu trabalho, !

. Parfgrafo finico - As a¢Bes c 0s servigos de saide destinados “a prevengEo,
promog3o, protesio ¢ recuperaglo de satde, sero desenvolvidos pelos profissionais de
saide organizados em Cooperstivas de Trabalho dentro do nfvel de complexidade definido
no convénio ¢ respectivo Regulameato dos Servicos.

Art. 4° - A gestio compartithada do convénio serd excrcida por um
Conselho de Gestdo coastituido de 09 (nove) membros:.

I- 3 (trds) representantes dos cooperados associados 3s Cooperativas
conveniadas:

- 1 (um) representante dos usuirios a ser por eles escolhide;
M- 5 {cinco) representantes do Governo Estadual/SESAL.

§ 1° - Os mecanismos de indicagio e de designagde dos membros do
Conselho de Gestio ser3o definidos no Termo de Convénio.

§ 2° - A Presidéncia do Consclho de Gestdo caberd a um dos representantes
do Governo Estadual, mediante designag3o do Secretirio Estadual da Saude. :

Art 5* -« O Consclho de Gestio estabelecerd as regras para scu
funcionamento em regimento interno, cabendo-lhe. precipuamenie:

1. Estabelecer as normas ¢ padrdes de atendimento:

1i-  Definir as metas de produglo;

IlI-  Supervisionar os planos de aplicaglo;

JV'.  Manifestar-se sobre as presiagdes de contas dos recursos recebidos
para execuclo do Convénio;

V- Esiabelecer 0s mecanismos de controle intemo de exccugio do
Convénio: ‘

\1-  Propor a melhoria ou amplisg3o dos equipamentos ¢ instalagdes:

VIl- Comunicar, educar e informar a populaglo. valorizando ¢
promovendo os servigos prestados: |

V]Il - Estabelecer a estrutura organizacional dos Modulos de Awendimento.
inclusive as atribuigdes dos dirigentes.

Art. 6* - O Estado destinara 2o convénio recursos (inanceiros baseados em
valor “per-capita” sobre a populagio a ser atendida. 4

Parigrafo énico - O valor “pes-capita™ bem como o indice da populagdo a
set atendida pelo PAVSAUDE em relag3o & populagZo total serdo definidos no Termo de
Convinio.

Art. 7 - O finenciamento das agdes de saide no modelo de Gestdo
Compantilhada decorrerd:

I- de recursos orgamentdrios do Esudo:_.
Il-  derecursos provenientes do Sistema Unico de Saiide:
Il  deoutras fontes.

Art. 8° - A unidade executora das agdes e servigos de sagde no Mode'y de
Gestio Companilhada serd 0 Modulo de Atendimento. unidade fisica ¢ organizacionl que
reine edificagbes. instalagdes ¢ equipamentos de propriedade do Estado. ¢ os profissionais
necessdrios ao atendimento de saude 4 populaglo.

Ar. 9° - O Madulo de Atendimento do PAI'SAUDE abrange a drea
geogrifica de todo o Estado de Roraima, podendo ser subdividide em unidades
otganizacionais regionais. segundo a conveniénca ¢ hicrarquia dos procedimentos dos
servicos dec saide a serem presizdos a populsgio. conforme for estabelecide no
Regulamento dos Servigos.

Art. 10 - Fica o Poder Execulive autorizado a firmar comvénios com
Cooperativas de Profissionais de Saiide. constituidas para o5 fins do PAI'SAUDE. desde
que:

i- sejam devidamente constituidas nos termos da legislagio vigente:

[l-  sejam de cardter multiprofissional:

[Il- tenham sede no Estado de Roraima:

IV. sejam fundadas por profissiondis de saude que. no momento de sud
\constituigio, contem com comprovada experiéncia na prestagio de senviqus de saude
‘piiblica ao Estado de Roraima.
‘ V. wnham quadro associative compativel com as  nesessidades
programadas  pars  atendimento do  Modulo de  Atendi » ou das Unidades
Organizacionais Regionais, nos termos do antigo 9° da presente lei.

Art. 11 - Os convénios a serem firmados com as Covperannvas de
Profissionais de saude. definirdo, entre outsas. as regras especificas sobre: /-

1997  HBIARIO
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1- @ responsebilidade das partes;

11-  os mecanismos que assegurem o controle piblico sobre a execy
das goes ¢ servigos de smide ¢ da destinagXo dos recursos financeiros alocados;

M. ascondighes ¢ a forms de intervens2o no Médulo de Atendimen
2 consequente suspensdo da execugdo do convénio em caso de inadimplemento das re;
conveniadas;

[V- aforma de rescisio do convénio ¢ o retarno dos iméveis. instalag
¢ equipamentos alocados-¢ a retomada dos servigos.

Art. 12 - O Estado estabelecerd os mecanismos adequados ao control:
exccugo do convénio. entre 0s quais:

1- a prestagdo de contas mensal da movimentagdo efetiva dos recur
com cliusula de retenclo de parcelas subsequentes. caso ndo tenha havido a prestack
contas das anteriores;

I1-  a ouditoria externa dos procedimentos ¢ da movimentaglo
recursos Jo ¢onvénio.

Art. 13 - Caso scjam descumpridas condigdes estabelecidas no convéric
a Cooperativa conveniada ponha em risco a continuidade dos servicos. poderd o B«
suspender lemporariamente a Gestdo C omparntilhada. |

. ; .

Art. 14 < O convénio podera ser sescindido caso a € coperativa conven;
descumpra quaisquer das cldusulas estabelecidas no coménio, dando margem
descontinuidade das agdes ¢ servigos de saude. objeto Jo referido convénio. ou o faga .
grave deficiéncia. .

Art. 15 - A Cooperativa comeniada serd o adrninisua-.?m do comz
assumindo a responsabilidade por todas as atividades de apoio. inclusive no que s refc
alocagdo ¢ pagamento de pessoal. bem como pela movimentagio dos recursos tinanced
constituindo-se ¢m fiel depositaria do pairiménio publico aporiado ac conténio.

§ 1° - A Cooperativa conveniads serd responsavel peia uplmciun.\'i.h.‘;
patriménio alocade para a prestagdo de senigos de savde, cuidando de'iua manuern
reformas ¢ melhorias nesessanias. previsias no planu de aphicagie Jo cam?n‘:u

|

§ 2" - As melhorias realizadas no patriménio vinculado a0 vonvinie 3 ot
ncorporam. ’

Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado a ceder a0 Médule
Aterdimento, mediante Termo de Permissio de Uso 4 Cooperativa convenente, |
iméveis, equipamentos e demais instalagdes nevessirios A implantagio do Plano
Atendimento Integral “a Satde - PAI/SAUDE. .

}
Art. 17 - Para fins de implantagio do Plano de Atendimento integre

Saude, compete 20 Secrctdrio Estadual de Saide: i
l- implantar, gefit ¢ execular o PAL'SAUDE. nos limilés do previst

An. 3 da presente Lei; ‘
II-  assinar. representando o Governo do Estado de Roraima. corvér
regulamentos de servigos, acordas, ¢ j € demais instrumentos necessinivs

Hi- determinar. quando verificadas as circunstincias ¢stabelecidac
Art 11 desa Lei. a intervengdo no Modulo de Atendimento. com a suspensde do convd
designando o interventor e seus auxiliares. o prazo da intervenglo ¢ 03 objetivos ¢ lir
da medida:

IV -  designar os membros do Consclho de Gestdo, ateadides os cnite
de indicago definidos no Convénio! s

V' - expedir as nommas  complementares necessdrias & p
cocracionalizagde do PAI'SAUDE.

|
Art, 18 - Esta Lei entra em vigor nz data Je sua publicagio. L
i
Art. 19 - Revogam-se a5 disposicdes em coniranio. ‘

|

Palicio Senador Hélio L e touT,

|
DECRETON® 1,604-g dt 30 d¢  junho de1997. }
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA. no usolas atribuic

|
|
CONSIDERANDO a cxpansio do Ensino nas diversas mgiéc; do Estade

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de adequar a denerunagie .

Escolas de acordo com a Lei n° 9394/96. I




