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LEIN° 321 de 31 de Dezembro de 2001.

“Dispe sobre o Plano de Carreira,
Remuneragiio e Valorizagio do Magistério
Piblico Estadual e di outras providéncias”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais, fag‘o

saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: , ‘
1
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantagio e gestio do Plano de Carreira,
Remuneragio e Valorizagio do Magistério Publico Estadual.

Art. 2° O presente Plano de Carreira, Remuneragio e Valorizagio do Magistério Publi |
Estadual ¢ o instrumento de direito administrativo destinado ao desenvolvimento educacional do Estado
de Roraima, no resgate dos direitos basicos da cidadania inclusiva e de liberdade e tem por prioridadelo
oferecimento da educagdo publica gratuita e de qualidade social.

Art. 3° O Regime Juridico do Magistério Publico Estadual é de natureza estatutéria.

Art. 4° A Carreira do Magjstério Piiblico Estadual esta organizada em forma de pirimide.
|
Pardgrafo tnico. A forma de pirimide corresponde & organizagio da carreira em que ha
distribuigio de vagas nas classes, de conformidade com os Anexos VI e VII desta Lei.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - rede estadual de ensino - o conjunto de instituigBes e orgdos que realiza atividades he
educagdo sob a coordenagio da Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura;

1I - magistério publico estadual - o conjunto de todos os ocupantes dos cargos de Professor I e
Professor II, legalmente investidos em cargo publico em educa¢do, enquadrados em quadro de progressdo
funcional especifico, sendo:

] a) professor I - o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Estadual, com fungdo de
docéncia na educagdo infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental;

. b) professor II - o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Estadual, com fungdo de
docéncia nas séries finais do ensino fundamental e ensino médio;
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SECAOI
Da Estrutura da Carreira

SUBSECAO I
Disposicdes Gerais

Art. 8° A Carreira do Magistério Piblico Estadual ¢ integrada pelos cargos de provimento efetivo
de professor I ¢ II e esta estruturada em seis classes.

§ 1° Plano de Carreira — o conjunto de normas que agrupa e define a Carreira do Magistério
Publico Estadual, correlacionando os segmentos e as respectivas classes de cargos em niveis de
escolaridade, de padrdes de vencimento, bem como define critérios para progressgo.

§ 2°Carreira — o conjunto de segmentos de classes, com os respectivos cargos, tendo a mesma
identidade funcional, dispostos hierarquicamente.

§ 3° Cargo — unidade de ocupagdo funcional, permanente e definida, preenchida por servndor
publico, com direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei.

§ 4°Classe — o conjunto de cargos com a mesma denominag@o, para cujo exercicio se exige o
mesmo nivel de escolaridade e a mesma responsabilidade;

§ 5° Nivel — corresponde a posi¢do na carreira relativa a formagdo, titulagdo, habilitagdo para o
exercicio do magistério.

Art. 9° A Carreira do Magistério Publico Estadual abrange a Educagdo Basica, as modalidades
de Educagdo de Jovens e Adultos, Educagao Indigena, Educagio Profissional e Educac¢do Especial.

Art. 10. O ingresso da Carreira do Magistério Pablico Estadual dar-se-a, exclusivamente, por
concurso piblico de provas e titulos e sera realizado por area de atuagdo, exigida:

I — para a area 1, da educacgdo infantil as séries iniciais do ensino fundamental, formagdo em
nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formagdo minima
a obtida em nivel médio, na modalidade normal; |

- \

II — para a area 2, das séries finais do ensino fundamental e ensino médio, formagdo em curso
superior, licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagao pedagdgica nos termos da legislagdo vigente.

Art. 11. O concurso publico para ingresso na Carreira do Magistério Publico Estadual sera

realizado por area geografica, para atender as unidades escolares do Estado em cada municipio, inclusivé,
as comunidades indigenas e devera ser realizado por instituicio de notdria capacidade técnico-

especializada.
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c) funges de magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto & docéncia,
ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e orientagdo educacional.

Art. 6° Nas fun¢des de magistério, as atividades de suporte pedagégico direto a docéncia, ai
incluidas as de administragdio escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional,

deverdo ser preenchidos por, no minimo, cingiienta por cento dos cargos efetivos da Carreira do
Magistério Publico Estadual.

CAPITULOI ]
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL

Art. 7° O Plano de Carreira, Remuneragio e Valorizagdo do Magistério Publico Estadual tem
como fundamentos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagio ao magistério e quaﬁﬁca¢56
profissional, com vencimentos condignos e condigdes adequadas de trabalho; |

II - a constitui¢do do quadro funcional composto por professores efetivos;

M1 - o desempenho eficiente das atribui¢es relativas as fungdes de magistério;

IV - o desenvolvimento do profissional do magistério, na respectiva carreira, com base no
principio da igualdade de oportunidades, do desempenho funcional, do conhecimento, da qualificacdo
profissional e do esforgo pessoal; ‘

V - a manutengéo de sistema permanente de capacitagio do profissional do magistério;

VI — a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes periddicas;

VII — a isonomia de vencimentos entre cargos e fungdes iguais ou assemelhados e os
vencimentos compativeis com a complexidade e a responsabilidade das tarefas, observados os
dispositivos constitucionais vigentes;

VIII - a garantia da gestdo democratica do ensino publico do Estado de Roraima;

IX - a valorizag@o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

X — a garantia de condigGes para realiza¢do de trabalho pedagogico coletivo.
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Paragrafo Gnico. O provimento de cargo para atendimento s escolas indigenas obedece as
necessidades proprias de cada etnia, nos termos de regulamentos especificos.

Art. 12. O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a habilitagdo do
candidato aprovado.

§ 1° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de atuace'ib
para a qual tenha prestado concurso publico, sendo vedada a mudanca de cargo de atuagio em outra area.

§ 2° O profissional do cargo de professor que quiser atuar em outra area distinta para qual
prestou concurso publico, devera prestar novo concurso publico.

§ 3° O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com Pos-graduagio especifica para o exercicio
de fungdo de suporte pedagogico;

II — experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

SUBSECAO II
Das Classes e Dos Niveis

Art. 13. As classes constituem a linha de promogdo da carreira de titular do cargo de professor
do Magistério Publico Estadual e sdo designadas por seis referéncias, representadas pelas letras A a F.

§ 1° Os cargos de professor serdo distribuidos pelas classes em proporgdo decrescente, da inicial
a final.

§ 2° O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Estadual de cada classe € o constante
dos Anexos VIII e IX desta Lei.

Art. 14. Os niveis, referentes & habilitagdo do titular do cargo de professor, sdo:

I - nivel I — formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

II — nivel II — formagio em nivel superior, em curso normal superior, em curso de licenciatura‘a
plena ou outra graduagdo correspondente ds areas de conhecimento especificas do curriculo, com

formagao pedagogica, nos termos da legislagdo vigente; ‘

III - nivel OI - formagdo em nivel de Pos-graduagdo, em cursos na area de educagdo, com
duragdo minima de trezentos e sessenta horas.
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§ 1° A mudanca de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo.

§ 2° O titular do cargo de professor, concursado para a educagdo infantil ou séries iniciais do
ensino fundamental, somente tera direito 4 alteragio para o nivel II da carreira em virtude de habilitacdo
em licenciatura especifica para essa area de atuag@o.

§ 3° O nivel € pessoal e néo se altera com a promogéo.

SECAO II

Da Promocgao

Art. 15. Promogdo é a passagem do titular do cargo de professor de uma classe para outra
imediatamente superior, na mesma carreira. '

§ 1° A promogido decorrera de avaliagio que considerard o desempenho, a qualificagdo em
instituicdes credenciadas e os conhecimentos do professor.

§ 2° A promogio, observado o namero de vagas da classe seguinte, obedecera a ordem de
classificag@io dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio
na funcdo.

§ 3° A avaliagio de desempenho seri realizada anualmente, enquanto a pontuagio de
qualificacdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés anos.

§ 4° A avaliagio de desempenho, aferigio da qualifica¢do e a avaliagdo de conhecimentos serdo
realizadas de acordo com os critérios definidos pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Pablico no regulamento das promogdes, de acordo com o art.36, desta Lei.

§ 5° A avaliagdo de conhecimentos devera abranger a area curricular em que o professor exerga a
docéncia e conhecimentos pedagogicos.

§ 6° A pontuagdo para promogdo sera determinada pela soma de quatro fatores a que se referem
os § 1° e 2°, tomando-se:

I — a média aritmética das avaliagGes anuais de desempenho, valendo 30 pontos;
II - a pontuagdo da qualificagdo 30 pontos;
HI - a avaliagdo de conhecimentos, valendo 30 pontos;

IV - o tempo de servigo de efetivo exercicio no cargo, valendo 10 pontos.
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§ 7° A soma dos fatores para promogdo do integrante da Carreira do Magistério Publico Estadual
sera de no minimo setenta pontos.

§ 8° Cabera a Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura ofertar os cursos necessarios para a
qualificagfio dos professores, caso ndo sejam ofertados os cursos, os pontos referentes a este critério de
promogio serdo creditados automaticamente. '

§ 9° As promogdes serdo realizadas na forma do regulamento e publicadas no Dia do Professor,
que é comemorado no dia 15 de outubro.

SECAO I
Da Progressio

Art. 16. O desenvolvimento na Carreira do Magistério Publico Estadual constitui-se da‘s
seguintes fases: f

I - ingresso;
II - progressdo vertical;
III - progresséo horizontal.

Art. 17. O ingresso na carreira, mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as
normas legais estabelecidas em Edital, dar-se-a na classe inicial de referéncia, no nivel correspondente a
habilitacdo minima exigida.

Art. 18. A progressio vertical para efeito desta Lei, ¢ a elevagdo automatica do profissional do
magistério em nivel da carreira superior imediato a que se encontra, mediante titulaggo.

§ 1° Os certificados de Pos-graduagdo lato sensu s6 serdo considerados, para efeito de progressdo
na carreira do profissional do magistério, se obtidos em cursos ou programas vinculados a area de
educacdo.

§ 2° So tera validade para efeito de progressio o certificado de Pos-graduag@o lato sensu, emitido
por instituicdo conveniada com a Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura para oferta desse tipo de
curso aos seus profissionais do magistério ou por institui¢do de ensino superior credenciada pelo MEC.

Art. 19. A progressio horizontal para efeito desta Lei é a passagem do servidor da classe em que
se encontra a, imediatamente, subseqiiente, do mesmo nivel, mediante avaliagio de dese o,
combinada com a qualificago, o conhecimento, € o tempo de servigo. ‘
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Paragrafo unico. A progressdo horizontal ocorrera a cada trés anos e dependera do numero de
vagas estabelecidos nos anexos VI e VII desta Lei.

SECAO IV
Da qualificacdo profissional

Art. 20. A quahﬁcag:ao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressio na carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo, aperfeu;oamento ou
especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras
atividades de atualizagdo do docente, observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagao
dos professores leigos.

Art. 21. A licenga para qualificagio profissional consiste no afastamento do professor de suas
fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e serd concedida para
freqiientar cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigOes credenciadas. ‘

Art. 22. Cumprido o estagio probatdrio, o professor podera, no interesse do ensino, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio, por até dois anos para participar de curso de
qualificacdo profissional, prorrogavel mediante justificativa do requerente a critério do sistema.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput do artigo ndo sdo acumulaveis.

Art. 23. O professor que requerer a licenga para qualificagdo profissional deve preencher os
seguintes requisitos:

I - ter cumprido o estagio probatdrio;
II — encontrar-se no efetivo exercicio do cargo;

III - ter cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio, ininterrupto ou n3o;
1
IV - ndo ter sofrido penalidade de suspensdo do exercicio do cargo, em decorréncia de processo
administrativo no periodo;

V - ndo ter se afastado do exercicio do cargo, continua ou cumulativamente, por periodo
superior a dez dias, desde a ultima progressdo, exceto as hipoteses de afastamento, previstas em lei.

Art. 24, O professor beneficiario da licenga para qualificagdo profissional devera prestar servigos
ao Sistema Estadual de Ensino pelo tempo equivalente ao do afastamento concedido para freqiientar ‘
curso.

o Paragrafo unico. O ndo cumprimento da contraprestagido de servigos assumidos pelo professor
implicara no ressarcimento aos cofres piiblicos da importancia equivalente ao periodo em que nio houve
a referida contraprestagio.
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Art. 25. A licenca para qualificagio profissional somente sera concedida quando ndo houver
prejuizo para o funcionamento do sistema.

Paragrafo tnico. Os critérios para liberagdo do professor serdo objeto de regulamentaqao
especifica, definidos pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira. i

SECAO V
Da jornada de trabalho

Art. 26. A jornada de trabalho do professor do Magistério Publico Estadual sera de:
I — vinte e cinco horas semanais;
II — quarenta horas semanais, em dois turnos.

§ 1° A jornada de trabalho de que trata este artigo inclui horas destinadas as atividades de

regéncia e horas destinadas a outras atividades de acordo com a Proposta Pedagogica da Escola, {a‘
preparagio e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragio com a administragdo da escola, as reunides

pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§ 2° A jornada de trabalho do professor da Educacdo Infantil e das séries iniciais do Ensino
Fundamental sera de vinte e cinco horas semanais em fungio docente incluindo vinte horas de efetivo
exercicio em sala de aula e cinco horas de atividades.

§ 3° A jornada de trabalho do professor das séries finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio
sera de quarenta horas semanais em fungio docente incluindo vinte e cinco horas de efetivo exercicio em
sala de aula e quinze horas de atividades.

§ 4° As horas de atividades deverdo ser cumpridas na escola, observado o minimo de sessenta
por cento do nimero de horas-atividades.

§ 5° O namero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera definido no
respectivo Edital de concurso publico.

SECAO VI
Da remuneracio

SUBSECAO 1

Do Vencimento

Art, 27. A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento basico relativo & classe e a‘o
nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que se fizer jus.
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§ 1° Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel minimo
de habilitacdo.

§ 2° A remuneragiio de que trata o caput deste artigo consta das tabelas apresentadas nos Anexos
IIL, IV e V, parte integrante desta Lei.

SUBSECAO II
Das vantagens

Art. 28. Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:

I - pelo exercicio de diregdo e coordenagdo pedagogica de unidades escolares;

11 - pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

III - pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades educacionais especiais.

Art. 29. A gratificagdo pelo exercicio de diregio e coordenagio pedagégica de unidades
escolares observard a tipologia das escolas e os turnos de funcionamento de conformidade com o
regulamento.

Paragrafo tnico. A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia sera estabelecida
anualmente de acordo com o Censo Educacional do ano anterior, por proposta da Comissio de Gestdo do
Plano de Carreira.

Art.30. A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provnmento corresponde a
vinte por cento do vencimento basico do cargo.

Paragrafo tmico. A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso ou provimento sera
fixada por regulamento especifico.

Art. 31. A gratificagdio pelo exercicio em turmas e escolas especiais, que atendem alunoTs
portadores de necessidades educacionais especiais, corresponde a vinte por cento do vencimento basico

do cargo.
Art, 32. As gratificagGes ndo sdo cumulativas. ‘

Art. 33. Os ocupantes do cargo de professor poderdio receber indenizagGes, devidas em razio de
viagens a servigo, em forma de:

I - ajuda de custo;
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II - diarias;

I - transporte. ;
SECAO VII
Das férias

Art. 34, O periodo de férias anuais do titular do cargo de professor sera:

I — quarenta e cinco dias para o titular do cargo de professor em regéncia;
II - trinta dias nas demais fungGes.

Paragrafo Gnico. As férias do titular do cargo de professor em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com os calendarios anuais, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

SECAO VIII
Da Cessao |

Art. 35. Cessdo ¢ o ato pelo qual o titular do cargo de professor é posto a disposi¢do de entidade
ou 6rgao nio integrante do Sistema Estadual de Ensino.

§ 1° A cessdo sera sem Onus para a Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura e sera concedida
pelo prazo de até um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessdo dar-se-a2 com dnus para a Secretaria de Estado da Educaci9
e Cultura, quando:
|
I — tratar-se de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagio exclusiva
em educag@o especial; ‘

II — tratar-se de liberagBes previstas na Constituigdo Federal; e,

IMI - tratar-se de adjun¢Ses decorrentes do processo de municipalizacgo. |
\
§ 3° A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao Ensino Piblico interrompe o intersticiq
para a promogao.
!
SECAO IX
Da Comissio de Gestio do Plano de Carreira |

\

Art. 36. E instituida a Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Pablico Estadual
em carater permanente com a finalidade de orientar sua implantaggo, implementagio, operacionalizacdo,
monitoramento e avaliagdo do Plano de Carreira.
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Paragrafo tnico. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Piblico Estadual
sera presidida pelo Secretario de Estado da Educagdo e Cultura e integrada por representantes das
Secretarias de Administragio, da Fazenda, da Educagdo e do Conselho Estadual de Educagio e,
paritariamente, de entidade representativa do Magistério Publico Estadual.

CAPITULO I
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 37. O enquadramento dos cargos de que trata esta Lei dar-se-4 com os titulares de cargos
efetivos do Grupo Magistério, instituido pela Lei Estadual n° 110, de 21 de dezembro de 1995, que
optarem pelo ingresso no novo Plano de Carreira, atendida a exigéncia minima de habilitagdo prevista
nesta Lei.

§ 1° Somente poderdio fazer opgdo para o novo Plano de Carreira do Magistério Piblico Estadual
os profissionais do magistério efetivados por Decreto, publicado no Diario Oficial do Estado.

§ 2° Os optantes serdo distribuidos nas classes com observancia da posi¢éo relativa ocupada no
Plano de Carreira, instituido pela Lei Estadual n° 110, de 21 de dezembro de 1995, que “Dispde sobre a
Organizagdo da Carreira do Grupo Magistério, conforme disposto na Lei Complementar n° 04, de 22 de
margo de 1994, e na Lei Estadual n° 068, de 18 de abril de 1994.” :

§ 3° Se a nova remuneragio decorrente do enquadramento no novo Plano de Carreira for inferior
4 remunerag3o até entio percebida pelo optante, ser-lhe-d assegurada a diferenga, como vantagem
pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 4° A opgdo de que trata o caput do artigo devera realizar-se no prazo de sessenta dias a contar
da publicacdo desta Lei. |

§ 5° Os ndo optantes pelo Plano de Carreira do Magistério Publico Estadual, instituido por esta
Lei, fardo parte de plano em extingdo, ficando estendidas aos mesmos os seguintes beneficios:

I - férias de quarenta e cinco dias, se no efetivo exercicio de regéncia,

|
|
|

§ 6° Os efeitos financeiros, decorrentes desta Lei, dar-se-do sessenta dias apos o término do
prazo de opgdo.

M1 — trinta dias nas demais fungdes;

11 - jornada semanal de trabalho de conformidade com o art. 26, desta Lei.

i
§ 7° Os profissionais do magistério com formagdo em nivel superior em licenciatura de curta
duragdio, serio enquadrados no Nivel Especial, intermediério entre o Nivel I e o Nivel II da Carr irg do
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Magistério Publico Estadual, constante do Anexo V, desta Lei, ai permanecendo até completarem sua
formacgdo.

§ 8° Fica assegurado aos professores do antigo contrato de vinte horas, optarem pelo contrato de
vinte e cinco horas ou quarenta horas de acordo com a habilitagdo especifica.

§ 9° Em qualquer situagéio, somente podem ter acesso ao Plano de Carreira, de que trata esta Lei,
os profissionais que possuam habilitagdo para o exercicio do magistério, nos termos da nova legislacdo
educacional, e que tenham prestado concurso piblico de provas e titulos, conforme exigéncia
Constitucional.

Art. 38. Os especialistas pertencentes ao Plano de Carreira instituido pela Lei Estadual n® 068/94,
poderdo fazer opgdo para o enquadramento no cargo de professor, correspondente a todas as fungdes de
magistério, incluindo a docéncia e as atividades de suporte pedagogico. ‘

Paragrafo tnico. Os especialistas que ndo optarem pelo Plano de Carreira, instituido por esta Lei,
permanecerdo no plano em extingio. |

CAPITULOIV .
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Sdo considerados em extingdo os Quadros do Grupo Magistério GM-400 A BeC
NSGM- 401, 402, 403, 404, criados pela Lei Estadual n® 068/94, ficando desde ja extintos os cargos
vagos.

Paragrafo tnico. Os cargos integrantes do Quadro do Grupo Magistério GM 400 A BeC e
NSGM - 401,402,403,404 sdo considerados extintos a medida que vagarem. ‘ !

/

Art. 40, Os integrantes do quadro do magistério que, no enquadramento, néo atenderem ao
requisito de habilitagio necessario & opgdo, poderdo, atendido o requisito, exercé-la no prazo estipulado
pela Lei Federal n® 9424, de 24 de dezembro de 1996, (art.9", § 1°), passardo a integrar quadro em
extingdo, com duragio de cinco anos, se forem habilitados, deverdo prestar novo concurso publico.

Art. 41. Realizado o enquadramento do Plano de Carreira do Magistério Publico Estadual ¢
atendido o disposto no art. 37 desta Lei, os candidatos aprovados em concurso para provimento de cargos
da Carreira do Magistério Publico Estadual serio nomeados para cargos da classe inicial do Plano, em
nivel correspondente a respectiva formagdo e  area para o qual prestaram concurso publico. |

Art. 42. A contratagiio, por tempo determinado, sera realizada através de processo seletivo
simplificado, coordenada pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, na forma da legislacdo vigente
para atender as necessidades de substituigdo temporaria do titular do cargo de professor em regéncia. |
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Art. 43. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério Publico

Estadual ser4 obtido pela aplicagiio dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento basico da
Carreira:

I-classe A .......coomreereeernenne 1,00;
II-classeB ........ccooeeieecceenne. 1,05;
IMI—classe C.......ccceoverreneeen. 1,10;
IV-classe D........coeeeeieeens 1,15;
V-classeE ........cccooeeirenene. 1,20;

Vi-classeF ......ccccoovreveneeenn. 1,25.

Pargrafo unico. S#o valores fixados para vencimento basico da carreira:
I - Educaggio Infantil a 4° série, R$820,00 (oitocentos e vinte reais),
Il - 5° a 8° série e Ensino Médio, R$ 1.148,00 (um mil e cento e quarenta e oito reais).

Art. 44. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério Publico
Estadual sera obtido pela aplicag@o dos coeficientes seguintes ao ,vencimento basico da carreira.

I-nivel 1 ... 1,00 (um);
M-nivel 2 ... 1,40 (um virgula quarenta).

Art. 45. Os professores integrantes da Carreira do Magistério Publico Estadual poderdo perceber
outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores estaduais, quando ndio conflitantes com o disposto
nesta Lei.

Art. 46. O Poder Executivo aprovard o regulamento de Promog¢des do Magistério Publico
Estadual no prazo de um ano a contar da publicacéo desta Lei. _ _ |

Art. 47. As disposigdes desta Lei aplicam-se no que ndo for peculiar da carreira por ela
instituida, aos integrantes do Magistério Publico Estadual nela ndo incluidos. |

Art. 48. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo & conta dos recursos
consignados em orgamento do Poder Executivo. /
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Art. 49. A Secretaria de Estado da Educa¢io e Cultura, no prazo maximo de sessenta dias,
expedira Instru¢do Normativa definindo critérios de carga horéria para os professores, especificando:

I — niimero de turmas;

I1 — namero de alunos por furma;

HI - complexidade dos planos;

IV — nimero de encontros semanais;
V - duragio da hora-aula;

VI - carga horaria.

Art. 50. Até o ano de 2003, o Estado assumira suas incumbéncias com o Ensino Fundamental ¢ o
Ensino Médio, passando a responsabilidade da Educagéo Infantil a0 municipio. |

Art. 51. Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos anteriores, a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico

Estadual propora a realizagio de concurso piblico para preenchimento das mesmas pelo menos de dois
em dois anos.

Art. 52. O quantitativo dos cargos do Grupo Magistério GM — 400 A, B, e C e NSGM - 401,
402, 403 e 404, ém extingdo sido os constantes do Anexo X desta Lei. :

Art. 53. Os Assistentes de Alunos NIGM - 411 fardo parte do quadro em extingdo, sendo-lheq
assegurados os beneficios da Progressdo Funcional ¢ o vencimento basico de R$ 630,42 (seiscentos e
trinta reais e quarenta e dois centavos). |
Paragrafo tnico. O quantitativo dos cargos de Assistente de Alunos, sdo os constantes do Anexq
X desta Lei.

-~

Art. 54. O profissional da Carreira do Magistério Publico Estadual no efetivo exercicio dq
regéncia devera cumprir sua jornada de trabalho, no mesmo estabelecimento de ensino, para o qual foi

lotado. |

Parégrafo tnico. Fica vedada ao profissional do Magistério Publico Estadual a regéncia de mais
de duas disciplinas, exceto ao das séries iniciais do Ensino Fundamental por ser multidisciplinar. |

Art. 55. Fica estabelecido o més de fevereiro como data base, do Magistério Publico Estadual, a
ser consignado na Lei Orcamentaria do Estado no ano subseqiiente.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 57. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario e, especialmente, as Leis n°s 110/96 € 111/96, o
anexo III, da Lei Estadual n® 068/94, os arts. 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e 8° da Lei Estadual n° 196, de 1° de abril
de 1998, a Lei Estadual n° 203, de 10 de junho de 1998 e a Lei Estadual n® 137, de 4 de julho de 1996.

Palacio Senador Hélio Campos — RR,

e Dezembro de 2001.

NEUDO RIBE
Governador do Eétado de Roraima
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LEI N° 321 de 31 de Dezembro g4e2g01.

ANEXO1I
CARGO DE PROFESSOR

DENOMINACAO DO CARGO - PROFESSOR 1
AREA DE ATUACAO - Educagciio Infantil e 1° a 4* Séries do Ensino Fundamental

FORMA DE PROVIMENTO '
INGRESSO POR CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagéio em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena com habilitagdo especifica, ou em curso
normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

ATRIBUICOES |

1. Docéncia na Educagfio Infantil ou nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigoes:

1.1. participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola;

1.2. elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola; |
1.3. zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. zelar pela freqiiéncia dos alunos; |

1.5. estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; \

|
1.6. participar da elaboragdo do Regimento Escolar;

\
1.7. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.8. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento|
profissional;

1.9. colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

1.10. desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.
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LEIN°® 321 de 31 de Dezembro de 2001.

ANEXOII
CARGO DE PROFESSOR

DENOMINACAO DO CARGO - PROFESSOR II
AREA DE ATUACAO - 5* a 8 Séries do Ensino Fundamental e Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO '
INGRESSO POR CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
(1) Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a

areas de conhecimento especifico do curriculo, com complementagio pedagdgica, nos termos da
legislag@o vigente.

(2) Formagdo em curso superior de graduagio em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduace’io“
especifica, e experiéncia minima de trés anos na docéncia, para o exercicio, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, de fungSes de suporte pedagégico direto a docéncia.

ATRIBUICOES

1. Docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental ou Ensino Médio, incluindo, entre outras, as
seguintes atribui¢3es:

1.1. participar da elaborag@o da Proposta Pedagogica da Escola; |
1.2. elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola; ‘
1.3. participar da elaboragdo do Regimento Escolar; |
1.4. zelar pela aprendizagem dos alunos; |
1.5. zelar pela freqiiéncia dos alunos;

1.6. estabelecer e implementar estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento; |

1
1.7. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.8. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
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1.9. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Continuagdo do anexo II

1.10. desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de suporte pedagogico direto 4 docéncia na educagdo basica, voltadas para planejamento
administrag@io, supervisio, orientagio e inspegdo escolar, incluindo, entre outras as seguintes atribuig3es:

2.1. coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica da escola;

2.2. administrar o pessoal € os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de
seus objetivos pedagogicos;

2.3. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
2.4. velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
2.5. prover meios para recuperagio dos alunos de menor rendimento;

2.6. promover a articulagdio com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola;

2.7. informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugio da Proposta Pedagogica da Escola; ‘
2.8. coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagio e desenvolvimento
profissional;

2.9. acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias; |

2.10.elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema, rede de ensino ou da escola;

2.11. elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do

sistema, rede de ensino e de escola, em relagio a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; |
|

2.12. acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo ¢
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino. |
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LEIN®321 de 31 de pezembro de2001.

ANEXO HI
PROFESSOR I
CONTRATO DE 25 HORAS

AREA DE ATUACAO: Educaciio Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental

Classe
Nivel A B C D E F
PM -1 820,00 {861,00 |902,00 943,00 [984,00 1.025,00
PLP -1 1.148,0 | 1.205,40 |1.262,00 1.320,20 |1.377,60 1.435,00
0
TITULACAO:
PM - I - Magistério
PLP — I - Licenciatura Plena ou Normal Superior
CONTRATO E JORNADA DE TRABALHO
CONTRATO 25 h SALA DE AULA HORA ATIVIDADE
Educacdo Infantil — 1 a 4° série  |20h Sh
< GABINETE DO GOVERNADOR

Palécio Senador Hélio Campos - Praga do Centro Civico - Centro - Boa Vista - Roraima - Brasil - CEP 69.301-380
GOVERNO  Tels.: (095)623-1663/ 623-1979/ 623-1410 — Fax: (095) 623-2410
DE RORAIMA  fhds



GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

LEIN® 321 de31 de dezembro de 2001.
ANEXO IV
PROFESSOR I
CONTRATO DE 40 HORAS

AREA DE ATUACAO: 5° a 8" série e Ensino Médio

Classe
\ A B C D E F
Nivel

PLP-II 1.148,00 |1.205,40 1.262,00 1.320,00 1.377,60 1.435,00
PLP-III 1.607,20 1.687,56 1.767.92 1.848,28 1.928,64 2.009,00
TITULACAO
P LP-II — Licenciatura Plena
PLP-III —Pos-graduacgdo — Lato Sensu
CONTRATO E JORNADA DE TRABALHO
CONTRATO 40h SALA DE AULA HORA ATIVIDADE

5° a 8° série — Ensino Médio 25h 15h
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LEI N°321 de 31 de Dezembro de2001.
ANEXO YV
NIVEL ESPECIAL
PROFESSOR - LICENCIATURA CURTA - PES
CONTRATO 40 horas
TITULACAO: Licenciatura Curta
Vencimento Basico: RS 898,00

CONTRATO E JORNADA DE TRABALHO

CONTRATO 40 h

SALA DE AULA HORA ATIVIDADE

5%a 8%série

25h 15

GOVERNO
DE RORAIMA
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AREA DE ATUACAO: Educagiio Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental

LEIN® 321

GOVERNO DE RORAIMA
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de 31 de pezembro
ANEXO VI

PROFESSOR I

Contrato de 25 horas

de 2001.

Classe
Nivel

PM -1 — Magistério

PLP- I - Licenciatura Plena ou Normal Superior

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES PM -1 e PLP-I

Classe A - 100%
Classe B - 70%
Classe C — 60%
Classe D - 50%
Classe E - 45%
Classe F - 40%

A B

PM -1 1 4000 2800 1680 924 416 167

PLP-I 1500 1050 630 347 156 63
TITULACAO
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LEI N° 321

ANEXO VIl
PROFESSOR I

CONTRATO DE 40 HORAS

de 31 de Dezembro

de 2001.

AREA DE ATUACAO: 5" a 8" série ¢ Ensino Médio

Classe
A B C D E F
Nivel
PLP-II 2000 1400 840 420 189 76
PLP-III 1500 1050 630 315 142 57
TITULACAO

P LP-II - Licenciatura Plena
PLP-III - Pos-graduagdo — Lato Sensu

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES PLP-II ¢ PLP-III

Classe A — 100%
Classe B — 70%
Classe C — 60%
Classe D - 50%
Classe E - 45%
Classe F - 40%
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LEIN® 321 de 31 de Dezembro de2001.

ANEXO V1
QUANTITATIVO DE CARGOS PROFESSOR: PM-IePLP -1
AREA DE ATUACAO: Educacio Infantil e 1° a 4° série

CODIGO/GRUPO CODIGO |QUANT. [TOTAL
OCUPACIONAL

Professor de Educagéo Infantil ede |PM -1 4.000 4.000

1° a 4° série — Magistério.

Professor de Educacdo Infantil e de [PLP -I 1.500 1.500
12 a 4° série — Licenciatura Plena ou

Normal Superior

TOTAL - 5.500 5.500
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LEI N°321 de 31 de pezembro de2001.

ANEXO KX
QUANTITATIVO DE CARGOS PROFESSOR: PLP-11e PLP -III

AREA DE ATUACAO: 5° a 8" série e Ensino Médio

CODIGO/GRUPO CcODIGO QUANT. |TOTAL
OCUPACIONAL
Professor de 5* a 8° série e Ensino PLP-1I 2.000 2.000
Meédio -
Licenciatura Plena.

PLP -111 1.500 1.500
Professor de 5° a 8° e Ensino Médio
— Pos-graduacio. (lato sensu).
TOTAL - 3.500 3.500

GABINETE DO GOVERNADOR
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GOVERNO DE RORAIMA

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS®

LEI N°321

de 31 de

Dezembro

ANEXO X i
QUANTITATIVO DE CARGOS EM EXTINCAO

de 2001.

CODIGO/GRUPO CODIGO |QUANT. |TOTAL
OCUPACIONAL
Professor de 1° a 4* série GM -400-A 1.130 1.130
Professor de 1° e 2° graus GM - 400-B 07 07
Professor de 1° e 2° graus GM - 400-C 068 068
Pedagogo Habilitagdo Plena
Supervisor Escolar NSGM -401 07 07
Orientagéo Educacional NSGM- 402 03 03
Assistente de Alunos NIGM-411 014 014
TOTAL - 1.229 1.229
GABINETE DO GOVERNADOR

GOVERNO
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