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GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

LEI N° 322 de 31 de Dezembro de2001.

“Dispde sobre a Carreira da Fundaciio de
Educacio Superior de Roraima e sobge
seu Plano de Cargos ¢ Remuneragées.” |

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, fago saber que a Assembléia Legislativja
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: |

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a institui¢do, implantacdo e gestdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo da Fundagio de Educagio Superior de Roraima.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - empregado professor o ocupante de emprego publico para o qual se exige formagao em nivel
pos-graduado, com fungio de docéncia, pesquisa e extensdo;

11 — empregado de nivel superior o ocupante de emprego publico para o qual se exige formagao
em nivel superior;

III - empregado de nivel médio o ocupante de emprego publico para o qual se exige forma¢3o em
nivel médio. ‘

_ CApiTULONI |
DA CARREIRA FUNDACAO DE EDUCACAO SUPERIOR DE RORAIMA

SECAO I
Dos Principios Basicos

Art. 3° A Carreira da Fundagiio de Educagdo Superior de Roraima tem como principios basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde processo de formagdio permanente e qualificacdo
profissional, com remuneragio condigna e condigdes adequadas de trabalho;

II - a valorizag3o do aperfeigoamento das competéncias profissionais;
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III - a progressdo através de mudanga de nivel de titulagdo e de promogdes periddicas, estando
estas ultimas articuladas com desenvolvimento profissional permanente e avaliagdo de competéncias.

Art. 4° A Carreira da Fundagdo de Educagio Superior de Roraima ¢é integrada pelos empregos de
professor, empregos de nivel superior e empregos de nivel médio, estruturada em cinco classes.

§ 1° Emprego publico é o posto de trabalho ocupado por servidor celetista.

§ 2° Classe é o agrupamento de empregos genericamente semelhantes em que se estrutura a
Carreira.

§ 3° Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagdo:

I - em nivel pos-graduado, admitido como titulagdo minima a pés-graduagdo /ato sensu, para o
emprego de professor;

II - em nivel superior, para o emprego de nivel superior;
III - em nivel médio, para o emprego de nivel médio. |
§ 4° O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial e, no caso de titular de emprego de
professor, no nivel correspondente a titulagdo do candidato aprovado.
SECAO I
Das Classes e dos Niveis

Art. 5° As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular do emprego publico,
sendo designadas pela seqiiéncia de letras de A a E.

§ 1° Os empregos serdo distribuidos pelas classes em proporgdo decrescente, da inicial a final.

§ 2° O numero de empregos de cada classe serd determinado anualmente por ato do Conselho
Diretor da Fundagdo de Educag@o Superior de Roraima. ;

Art. 6° Os niveis referentes a titulagdo do titular do emprego de professor s@o:
I - Nivel 1, formagdo em nivel pos-graduado /ato sensu;
II - Nivel 2, formagdo em nivel pos-graduado stricto sensu.
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§ 1° A mudanga de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em que o
interessado apresentar o comprovante da nova titulagdo.

§ 2° O nivel é pessoal e ndo se altera com a promog&o.

SECAO I
Da promogio

Art. 7° Promogdo é a passagem do titular de emprego da Carreira de uma classe para outra
imediatamente superior.

§ 1° A promogdo decorrera de avaliagdo que considerara o aperfeigoamento das competéncias
profissionais e de tempo de servigo.

§ 2° A promogdo, observado o nimero de vagas da classe seguinte, obedecerd 4 ordem de
classnﬁcaqao dos integrantes da classe que tenham cumprldo o intersticio de trés anos de efetivo
exercicio, incluido, para o titular do emprego de professor, o minimo de um ano de docéncia.

§ 3° A avaliagio de competéncias sera realizada anualmente, de acordo com os critérios
definidos no regulamento de promogdes.

§ 4° As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento, e publicadas no Dia
do Professor.

SECAO IV
Do Desenvolvimento Profissional Permanente

Art. 8° O desenvolvimento profissional permanente sera assegurado através de cursos de pos-

graduacio.

Art9° A licenga para atividade de desenvolvimento consiste no afastamento do titular de
emprego da Carreira de suas fungGes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
sera concedida para freqii€ncia a cursos de pos-graduagao.

Art.10. Apos cada qilinqii€nio de efetivo exercicio, o titular de emprego da Carreira podera, no
interesse da Fundagdio, afastar-se parcial ou integralmente do exercicio do emprego, com a respectiva
remuneragdo, para participar de curso pos-graduagao. A}AP

J
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SECAOV
Da Jornada de Trabalho

Art.11. A jornada de trabalho do titular de emprego da Carreira podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

I - vinte e cinco horas semanais;
II - quarenta horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do professor em fun¢do docente compreende desenvolvimento
curricular da disciplina, atividades interdisciplinares, atendimento individual a alunos, trabalho coletivo e
desenvolvimento profissional, cujo tempo sera definido no Projeto Institucional de cada Instituto.

§ 2° Os empregos a serem preenchidos para cada uma das jornadas serdo definidos no respectivo
ato convocatorio de processo seletivo.

Art. 12. O titular de emprego de Carreira em jornada parcial, que néo esteja em acumulagio de
cargo, emprego ou fungio piiblicos, podera ser convocado para prestar servigo: \

I - em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais, para substitui¢do
temporaria de empregados, em seus impedimentos legais;

I - em regime de quarenta horas semanais, por necessidade da Fundagdo e enquanto persistir
esta necessidade.

Paragrafo tnico. Na convocagio de que trata o caput deste artigo devera ser considerado o
disposto no § 1° do artigo anterior quando para o exercicio da docéncia.

Art.13. Ao titular de emprego da Carreira em regime de quarenta horas semanais pode ser
concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizagdo de projeto especifico de interesse da
Fundaggo, por tempo determinado.

Paragrafo unico. O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigagdo de prest‘ar
quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada. |

Art.14. A interrupgdo da convocagdo e, a suspensdo da concessdo do incentivo de que tratam,
respectivamente, os arts. 12 e 13 ocorrerdo:

I - a pedido do interessado;
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SECAO V
Da Jornada de Trabalho

Art.11. A jornada de trabalho do titular de emprego da Carreira podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

I - vinte e cinco horas semanais;
II - quarenta horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do professor em fun¢dio docente compreende desenvolvimento
curricular da disciplina, atividades mterdlscxplmares atendimento individual a alunos, trabatho ooletlvo e
desenvolvimento profissional, cujo tempo sera definido no Projeto Institucional de cada Instituto.

§ 2° Os empregos a serem preenchidos para cada uma das jornadas serdo definidos no respectivo
ato convocatério de processo seletivo.

Art. 12. O titular de emprego de Carreira em jornada parcial, que nio esteja em acumulagdo de
cargo, emprego ou fungdo pablicos, podera ser convocado para prestar servigo: |

I - em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais, para substituicdo
temporaria de empregados, em seus impedimentos legais;

II - em regime de quarenta horas semanais, por necessidade da Fundagéio e enquanto persistir
esta necessidade.

Paragrafo Gnico. Na convocagio de que trata o caput deste artigo devera ser considerado o
disposto no § 1° do artigo anterior quando para o exercicio da docéncia.

Art.13. Ao titular de emprego da Carreira em regime de quarenta horas semanais pode ser
concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizagdo de projeto especifico de interesse da
Fundag@o, por tempo determinado. |

Paragrafo nico. O regime de dedicaciio exclusiva implica, além da obrigagio de prestar
quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, piblica ou privada. |

Art.14. A interrup¢do da convocagdo e, a suspens3o da concessdo do incentivo de que tratam,
respectivamente, os arts. 12 e 13 ocorrerdo: ‘

I - a pedido do interessado;
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II - cessada a razdo determinante da convocagdo ou da concessao;
III - quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV - descumpridas as condi¢Ges estabelecidas para a convocagdo ou a concessdo do incentivo.

SECAO VI
Das Férias

Art. 15. O periodo de férias anuais do titular de emprego da Carreira sera:
I — de professor em fungdo docente, de quarenta e cinco dias;
I — dos demais empregados da Carreira, de trinta dias.

Paragrafo tnico. As férias do titular de emprego de professor em fungio docente serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com o calendario anual dos Institutos,
de forma a atender as necessidades pedagogicas e administrativas desses estabelecimentos;

SECAO VII
Da Cedéncia ou Cessio

Art. 16. Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de emprego da Carreira € posto i
disposi¢io de érgdo ou entidade integrante da Administragdo Publica do Estado, da Unido Federal, de
outro estado da Federagdo ou municipio.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para a Fundagdio e sera concedida pelo prazo maximo
de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Excepcionalmente, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com onus para a Fundagdo quando o
o6rgao ou entidade solicitante compensar a Fundagdo com servigo de valor equivalente ao custo anual do
cedido. |
§ 3° A cedéncia ou cessdo de professores formadores para exercicio de atividades estranhas a0
magistério interrompe o intersticio para a promogio
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CAPITULO I _
DAS REMUNERACOES

SECAO1I
Do Salario

Art. 17. A remuneragio do titular de emprego da Carreira corresponde ao salario relativo &
classe e ao nivel de titulagdo em que se encontre, acrescido das vantagem pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico. Considera-se salario basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel
minimo de titulagdo.
SECAO II
Das Vantagens
Art. 18. Além do salario, o titular de emprego da Carreira fara jus as seguintes vantagens:
I - gratificagGes:
a) pelo exercicio da presidéncia da Fundagdo;
b) pelo exercicio de diregdo dos Institutos;
c) pelo exercicio de vice-dire¢do dos Institutos;
d) pelo exercicio de coordenagio ou chefia do Laboratorio;
e) pelo exercicio de geréncia;
II — adicional pelo trabalho em regime de dedicag¢io exclusiva.
III - indenizagGes:

a) ajuda de custo, destinada a compensar despesas de instalagdo do empregado que, no interesse
na Fundag3o, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente;

b) diarias: o empregado que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitdrio, fara

jus a passagem e diaria para cobrir despesas de hospedagem, alimentagio e locomogdo urbana; ‘
1
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¢) transporte, ao empregado que realizar despesas com utilizagéio de meio préprio de locomoggo
para execugdo de servigos externos, por for¢a das atribuigdes proprias do emprego.

§ 1° As gratificacGes ndo sdo cumulativas.

§ 2° A incorporacgdo do adicional pelo trabalho em regime de dedica¢do exclusiva dar-se-a na ‘
proporgio de um trinta avos, se professor, € de um vinte e cinco avos, se professora, e de um trinta e cinco
avos, se empregado, e de um trinta avos, se empregada, por ano de percepgdo da vantagem.

Art.19, A gratifica¢do pelo exercicio da presidéncia da Fundagio correspondera a cento ¢ setenta
e cinco por cento do maior salario basico previsto neste Plano de Carreira e Remuneragio.

Paragrafo unico. Na hipétese de o presidente ndo ser titular de emprego da Carreira, sua
remuneracdo sera equivalente ao maior salario basico previsto neste Plano de Carreira ¢ Remuneragéo,
acrescido do percentual referido no caput.

Art. 20. A gratifica¢@o pelo exercicio de dire¢@o dos Institutos correspondera a cento e cingiienta
por cento do maior salario basico previsto neste Plano de Carreira e Remuneragio.

Paragrafo unico. Na hipétese de o diretor ndo ser titular de emprego da Carreira, sua
remunerag@o sera equivalente ao maior salario basico previsto neste Plano de Carreira ¢ Remuneraggo,
acrescido do percentual referido no caput.

Art. 21. A gratificag@o pelo exercicio da vice-dire¢do do Instituto correspondera a cento e vinte e
cinco por cento do maior salario basico previsto neste Plano de Carreira e Remuneragéo.

Paragrafo unico. Na hipotese do vice-diretor ndo ser titular de emprego da Carreira, sua
remuneragdo sera equivalente ao maior salario basico previsto neste Plano de Carreira e Remuneragao,
acrescido do percentual referido no caput.

Art. 22. A gratificagdo pelo exercicio de coordenagdo ou chefia de laboratorio correspondera a
cem por cento do maior salario basico previsto neste Plano de Carreira ¢ Remuneragio.

Art. 23. A gratificacdo pelo exercicio de geréncia correspondera a setenta e cinco por cento do
maior salario basico previsto neste Plano de Carreira e Remunerago.

Art. 24. O adicional pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva correspondera a cinqiienta
por cento do vencimento basico da Carreira.

Art.25. Os valores das indenizagdes, assim como as qondigdes para sua concessdo, serdo
estabelecidos em resolu¢dio do Conselho Diretor da Fundagdo.

(@]
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SECAO I
Da Remuneracio em Regime Suplementar

Art. 26. A convocagio em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero
de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de emprego de Carreira.

SECAO IV
Da Remuneracio pelo Exercicio Eventual da Docéncia

Art. 27. O exercicio eventual de docéncia por professores convidados, nio titulares de empregos
da Carreira ou cedidos, sera remunerado, com base na hora-aula efetivamente ministrada, cujo valor
corresponderé a quatro por cento do maior salério bésico previsto neste Plano de Carreira e Remuneragéo.

Paragrafo unico. Quanto a professores com pos-graduagio striclo sensu, a remuneragdo da hora-
aula efetivamente ministrada correspondera a seis por cento do maior salério basico previsto neste Plano
de Carreira e Remuneragao. |

SECAO V
Da Remuneracio pela Participacio no Conselho Diretor

Art. 28. A participagdo dos membros titulares, ou de suplentes em substitui¢do a titulares, em
sessdes ordinarias ou extraordinarias do Conselho Diretor da Fundagdo sera remunerada em valor

correspondente a quarenta e cinco por cento do maior salario basico previsto neste Plano de Carreira e
Remuneragao.

. - . . 5 ~ Ao |
Paragrafo Unico. Serdo remuneradas, no méaximo, trés sessGes por més, independentemente ‘do
nimero de ocorréncias nesse periodo de tempo. ‘

_ CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. O numero de empregos da Carreira da Fundagdo de Educagio Superior de Roraima éo
seguinte:

I - empregos de professores: duzentos e cingiienta; !
IT — empregos de nivel superior: setenta;

III - empregos de nivel médio: cento e cinqiienta.

Art. 30. E o seguinte o niimero de coordenagdes e geréncias:
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I — coordenagdes: vinte;
II — geréncias: cinqgiienta.

Art. 31. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo nomeados, observado o nimero de
vagas, na forma do art. 4°, e de acordo com a existéncia de recursos orcamentarios existentes na

Fundagio.

Art. 32. A lei dispora sobre a contratagio por tempo determinado para atender s necessidades de
substitui¢io temporaria do titular de emprego de professor na fungdo docente, quando excedida a
capacidade de atendimento com a adogdo do disposto no art. 22.

Art. 33. O valor dos salarios referentes as classes da Carreira da Fundagdo de Educacdo Superior
de Roraima sera obtido pela aplicagdo dos percentuais seguintes sobre o valor do salario basico da
Carreira:

I - Classe A, zero por cento;

II - Classe B, dez por cento;

III - Classe C, vinte por cento;

IV - Classe D, trinta e cinco por cento;

V - Classe E, cinqiienta por cento.

Art. 34. O valor dos salarios correspondentes aos niveis da carreira do empregado professor sera
obtido pela aplicagio dos percentuais seguintes ao seu salario basico:

I - Nivel 1, zero por cento; |
11 - Nivel 2, vinte e cinco por cento.

Art. 35. E fixado em mil e oitocentos reais o valor do salario basico do empregado professor, mil
e duzentos reais o do empregado de nivel superior e seiscentos reais o do empregado de nivel médio.

Art. 36. O Conselho Diretor aprovara o Regulamento de Promogdes da Fundagdo de Educagao
Superior no prazo de um ano, a contar da publicagio desta lei. N
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Art. 37. As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdo a conta dos recursos consignados
no Orgamento Estadual.

Art. 38. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 39. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio Senador Hélio Campos — RR, 31 deDezembro de 2001.

Al

FRANCISCO N PORTELA
Governador do Estado de Réraima em exercicio
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ANEXO I

DENOMINACAO DO CARGO
Empregado Professor

FORMA DE PROVIMENTO
- Concurso Piblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagdo em curso de pos-graduacio lato sensu.

ATRIBUICOES:

1. 1. Exercer nas suas atividades docentes de acordo com as normnas legais da educacio nacional
¢ as estatutirias e regimentais da fundacdo;

2. 2. Trabalhar tendo em vista o desenvolvimento das competéncias previstas no Projeto
Institucional ¢ Projetos Pedagdgicos dos cursos;

3. 3. Desenvolver atividades de pesquisa;

4. 4. Manter-se atualizado quanto aos contenidos dos médulos;

5. 5. Elaborar e executar seu plano de trabalho segundo os projetos institucionais e pedagégicos
dos cursos.

6. 6. Articular-se com os demais professores no planejamento ¢ execucéio de atividades em sala
de aula, praticas e de estégio;

7. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagZo ¢ desenvolvimento profissional ;

8. 8. Participar da elaboragiio ¢ reclaboragfo dos projetos institucional e pedagdgico dos cursos;

9, 9. Orientar os aluno em seus projetos académicos;

10.  10. Colaborarem com as atividades de articulagfio envolvendo os Institutos, as escolas ¢ a
sociedade;

11.  11. Zelar pela aprendizagem dos alunos, plancjando ¢ exccutando estratégias de recuperagdo
para aqueles em menor rendimento.

DENOMINACAO DO CARGO
Empregado Nivel Superior

FORMA DE PROVIMENTO
- Concurso Pablico.

ATRIBUICOES

Exercer fungdio técnica junto 3 Presidéncia da Fundagdio ¢ scus Orgios de Apoio, Diretorias,
Laboratorio, Coordenagies ¢ Geréncias dos Institutos, podendo ser eventualmente nomeado funcdo de

chefia.
77
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GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

DENOMINACAO DO CARGO
Empregado de Nivel Médio.

FORMA DE PROVIMENTO
- Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formag&o em curso de nivel médio

ATRIBUICOES

Exercer funcio de auxilio técnico junto aos varios 6rgdos da Fyndagdo, conforme a
necessidade do servico, a ser definida pelas autoridades competentes.

Vil
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GOVERNO DE RORAIMA

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS

ANEXO II

BRASILEIROS”

VALOR EM
EMPREGO QUANTIDADE REAIS
Professor 250 1.800,00
De Nivel Superior 70 . 1.200,00
De Nivel Médio 150 600,00

POSTO

REAIS

Presidente da Fundagio 1 3.150,00
Diretor de Instituto 2 2.760,00
Vice-Diretor de Instituto ¢ Titular de Orgdo de Apoio a 8

Presidéncia 2.250,00
Chefe de Laboratérios, Coordenador ¢ Titular de Orgdo de

Apoio 4 Diretoria 20 1.800,00
Gerente 50 1.350,00

Hora-aula professor eventual sem pés-graduacdo stricto sensu 72,00
Hora-aula professor eventual com pds-graduacio stricfo sensu 108,00
Participagfio em sessio do Consclho Dirctor membro titular nio empregado, cedido
ou ocupante de posto gratificado /],4 810,00
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