GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

LEIN® 421 DE 21 DE JANEIRO DE 2004.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios dos
Servidores Publicos do  Departamento
Estadual de Transito do Estado de Roraima e
adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Roraima aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios — PCS dos Servidores
Publicos do Departamento Estadual de Transito do Estado de Roraima - DETRAN-RR.

Paragrafo tnico. O Regime Juridico dos Servidores de que trata o caput deste artigo
¢ o instituido pela Lei Complementar n°® 53, de 31 de dezembro de 2001.

SECAO I
Dos Objetivos do Plano
de Cargos e Salarios — PCS

Art. 2° Sdo objetivos do PCS:

I — criar os cargos de provimento efetivo necessarios a operacionaliza¢do das
atividades e dos servigos pablicos proprios do DETRAN, organizando-os e escalonando-os,
tendo em vista:

a) a multidisciplinaridade e a complexidade no exercicio das correspondentes
atribuigdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos,
e demais condigdes e requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas
atribuiges;

c) a identificagdo dos cargos por meio de nomenclaturas que corresponda a natureza
das atribui¢des especificas;

d) a instituigio de sistema de retribui¢cdo para os cargos de provimento efetivo de
acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade de suas atribui¢des, por
intermédio de escalas de vencimentos, compostas de classes, referéncias e padrdes;

IT — mediante progressao funcional, instituir perspectivas basicas de:
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a) avango dos servidores:

1. nas referéncias e na série de classes para os titulares de cargo integrado por série de
classes;

2. nas referéncias dos cargos isolados.

b) melhoria salarial e da qualidade de vida.

III — motivar o servidor a prestagio de servigos publicos em padrdes de eficiéncia e
qualidade exigidos pela demanda social, mediante o reconhecimento dos bons resultados
alcangados;

IV - possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de
qualifica¢do profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas atribuigdes;

V - criar fungdes gratificadas necessarias para remunerar o desempenho das atividades
institucionais do DETRAN-RR por servidores efetivos; e

VI - redefinir a forma de retribuicdo pecuniaria dos ocupantes de cargos de
provimento em comiss#o.

SECAO II
Dos Conceitos

Art. 3° Para os fins do PCS consideram-se:

I — cargo publico: unidade laborativa, instituida por lei, que implica o desempenho,
pelo seu titular, de uma fungdo publica socio-organizacional, objetivando proporcionar
produtos e servigos proprios da unidade de lotagio e pertinentes as atribuigdes que lhe sejam
outorgadas, mediante remunerag@o paga pelos cofres publicos, compreendendo:

a) cargo de provimento efetivo: aquele para o qual o correspondente provimento exige
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, organizados sob a forma de
classes ou de cargos isolados;

b) cargo de provimento em comissdo: cargo de livre provimento e exoneragdo por
parte do Presidente do DETRAN-RR, que envolve atividade de dire¢@o, coordenag@o, chefia
ou assessoramento superior — sob o simbolo “DAS”;

II - multidisciplinaridade: aglutinamento de disciplinas de naturezas diferentes no
mesmo cargo, diversificando as correspondentes fungdes e as respectivas atribuiges,
respeitada a formagdo escolar do seu ocupante, a legislagdo profissional e os regulamentos do
servigo;

III - série de classes: agrupamento de cargos, em classes dispostas em ordem crescente
de complexidade e de responsabilidade, grau de dificuldade das atribuigdes especificas,
observada a qualificagdo profissional e os demais requisitos exigidos para provimento e
exercicio;

IV — cargo isolado: cargo de provimento efetivo desprovido de série de classes;

V - descri¢do das atividades do cargo: identificacdo das atribuigdes tipicas de cada
cargo na respectiva classe, compreendendo também as fungdes abrangidas pelo exercicio do
cargo;
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VI - quadro de pessoal: sistematizagdo dos recursos humanos do DETRAN-RR,
observada a forma de provimento do respectivo cargo, area de atuagdo, lotagdo, complexidade
das atribuigdes e os graus diferenciados de responsabilidades, escolaridade e de experiéncia
profissional exigidos para o correspondente exercicio; '

VII - vencimento basico: retribui¢io pecuniaria, criada por lei, devida ao servidor
publico pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrio e a referéncia da respectiva
classe; se cargo integrante de uma série de classes, ou ao padrdo e referéncia, se cargo
isolado, em conformidade com a Tabela Financeira;

VIII - tabela financeira: tabela da qual constam os valores de retribui¢do pecuniaria
pelo exercicio de cargo no ambito do DETRAN-RR, compreendendo a:

a) tabela de vencimento Basico — tabela de correspondéncia entre os valores
financeiros dos vencimentos basicos e as respectivas classes, padrdes e referéncias, que
configura a retribui¢@o pecuniaria pelo exercicio de cargo de provimento efetivo,

b) tabela de remuneragdio dos Cargos em Comissdo de Diregdo, Coordenagdo, Chefia e
Assessoramento Superiores — retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargos de provimento
em comissdo de diregdio, coordena¢do, chefia e assessoramento especial, representado pela
simbologia DAS de 1 a 6, composta pelo vencimento, acrescido de gratificagio de
representagdo correspondente a 50% do vencimento;

c) tabela de fungbes gratificadas — tabela de valores pecuniarios que configura a
retribuigio pelo exercicio de fungio gratificada.

IX - referéncia: posi¢do distinta na faixa de vencimento basico para a jornada de
trabalho de 40 horas semanais, dentro de cada padrio, identificada por 7 letras, de A até G,
correspondentes ao posicionamento horizontal de um ocupante de cargo em conformidade
com a Tabela Financeira,

X - Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD: sistema de gestdo de pessoas
utilizado para a:

a) aferigiio dos resultados alcangados pela atuagdo do servidor efetivo, no exercicio de
suas fun¢des, segundo pardmetros de qualidade do exercicio funcional combinados com
parametros comportamentais; e

b) coleta e disponibilizagdo de informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos
instrumentos colocados a disposigdo do servidor efetivo para o desempenho das atribuigdes
tipicas de seu cargo, de modo a viabilizar agdes, politicas e estratégias de melhoria da
qualidade dos servigos demandados pela sociedade.

XI — Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho — SAED: instrumento de
aplicagio e de implementagdo da Avaliagio Especial de Desempenho — AED, destinada a
avaliagdo do desempenho do servidor efetivo, para fins de estagio probatério e aquisi¢do de
estabilidade;

XII - subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho — SAPD: instrumento de
aplicagdo e implementagio da Avaliagdo Periodica de Desempenho — APD, destinada a
avaliar o desempenho do servidor efetivo estavel no exercicio de suas atribui¢Ges,
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identificando suas qualidades e deficiéncias, de modo a viabilizar sistemas de treinamento,
melhoria das condi¢des de trabalho e a habilita-lo a mobilidade funcional,

XIII - progressdo funcional: avango do servidor para a classe e referéncia superiores,
instrumentalizada por:

a) progressdo horizontal: passagem do servidor efetivo estavel para referéncia
imediatamente seguinte, dentro do mesmo padrdo. Alcangada a ultima referéncia do padrio
em que se encontra, o deslocamento dar-se-a para a primeira referéncia do padrdo seguinte;

b) progressdo vertical: passagem do servidor efetivo estavel para a classe seguinte da
correspondente série de classes, na mesma referéncia que se encontrava,

XIV - nivel de escolaridade: formag@o escolar necessaria para posse em cargo de
provimento efetivo, na conformidade da seguinte simbologia:

a) CNS: Cargo de Nivel Superior, para os cargos cuja posse do titular esteja
condicionada a formagdo escolar de nivel universitario completo;

b) CNM: Cargo de Nivel Médio, para os cargos cuja posse do titular esteja
condicionada a formag@o escolar com 22 grau completo;

c) CNF: Cargo de Nivel Fundamental, para os cargos cuja posse do titular esteja
condicionada a formago escolar com 1° grau completo; €

d) CNB: Cargo de Nivel Basico, para os cargos cuja posse do titular esteja
condicionada a formagdo escolar com alfabetizag3o.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DO PCS

SECAO 1
Dos Quadros de Pessoal

Art. 4° Compdem o Quadro de Pessoal do DETRAN-RR:

I - 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — QCPE, na conformidade do Anexo I,
Tabelas I e II, a esta Lei, com a descrigio dos cargos multidisciplinares, das classes, dos
cargos isolados, amplitude dos vencimentos, disciplinas de atuagao e quantitativo dos cargos e
das respectivas classes;

I - o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, Dire¢do, Coordenagio e
Assessoramento Superiores — QDAS, com os respectivos padrdes e quantitativos, na
conformidade do Anexo I, Tabela II1, a esta Lei; e

III — o Quadro das Fungdes Gratificadas — QFG, na conformidade do Anexo I, Tabela
IV, a esta Lei, com os respectivos quantitativos e valor da gratifica¢do.

Art. 5° No minimo, cinqiienta por cento do total de cargos do QDAS serdo providos
por servidores efetivos.
Pardgrafo unico. O disposto neste artigo somente sera observado com a nomeagéo
dos servidores efetivos.
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Art. 6° Para o exercicio de fungdes gratificadas serdo designados, exclusivamente,
servidores efetivos.

SECAO I
Da Jornada de Trabalho

Art. 7° A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compdem o:

1 - QCPE é de 8 horas diarias e 40 horas semanais; e

I1 - QDAS e QFG dar-se-a4 em dedicagio exclusiva em regime de tempo integral.

Pardgrafo inico. A conveniéncia administrativa e o interesse publico poderdo
determinar jornada de trabalho:

a) flexibilizada no minimo em 6 horas diarias e 30 semanais, para os ocupantes do
QCPE;

b) organizada em regime de plantGes.

SECAO III
Da Investidura

Art. 8° A investidura nos cargos do QCPE exige concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme dispuser o correspondente edital, observadas as disposi¢des desta
Lei e da Lei Complementar n° 53, de 31 de dezembro de 2001, e dar-se-a:

I - na classe, padrao e referéncia iniciais, se integrante de uma série de classes;

II - no padrio e referéncia iniciais, se cargo isolado.

Art. 9° O Edital do concurso para provimento de cargo multidisciplinar constara da
obrigagdo da inscri¢go do candidato para concorrer apenas as vagas destinadas a respectiva
formagdo profissional.

Art. 10. Cumpre a0 DETRAN-RR adotar as medidas cabiveis para a realizagio dos

concursos publicos que se fizerem necessarios para o provimento dos cargos efetivos de que
trata esta Lei.

Art. 11. Os requisitos necessarios para a investidura e as atribuigdes genéricas dos
cargos s@o os que constam do Anexo 11 a esta Lei.

CAPITULO 11
DOS ESTIPENDIOS FINANCEIROS

Art. 12. Os estipéndios financeiros devidos ao servidor piblico do DETRAN-RR

estdo organizados em Tabela Financeira, na conformidade do Anexo III desta Lei, integrad
pela:
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I - tabela I: Tabela de Vencimento Basico do QCPE, expressa em classes, padrdes e
referéncias;

II - tabela II: Tabela de Remuneragio do QDAS, expressa em vencimento e
gratificacdo de representagio; e

III - tabela III: Tabela das Fungdes Gratificadas, expressa em gratificagdes que sdo
acrescidas ao vencimento basico do servidor efetivo designado para o correspondente
exercicio.

Art. 13. Investido no cargo de provimento:

I — efetivo, o servidor percebera o vencimento basico correspondente ao seu padrio e
referéncias iniciais, na conformidade do Anexo III, Tabela I, a esta Lei; e

II - em comissdo, o servidor percebera a remuneragdo de que trata o Anexo III, Tabela
I1, a esta Lei;

Paragrafo unico. O servidor efetivo nomeado para exercicio de cargo de provimento
em comissdo podera optar por receber o vencimento basico do seu cargo acrescido da
gratificagdo de representagéo do correspondente DAS.

Art. 14, Designado para o exercicio de fungdo gratificada, o servidor recebera o
vencimento basico do seu cargo de provimento efetivo acrescido da gratificagdo do
correspondente nivel de FG.

Art. 15, A Fungdo Gratificada e a Gratificagio de Representagdo acrescida ao
vencimento base, em razdo da opgao de que trata o paragrafo Unico do art. 13 desta Lei, bem
assim todo e qualquer acréscimo pecuniario percebido pelo servidor publico do DETRAN-RR
ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Art. 16. A remunerag@o dos titulares de cargos dos quadros de pessoal, bem assim os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder a
remuneragio ou o subsidio mensal, em espécie, do Governador do Estado.

Art. 17. E vedado:

I — pagar horas extras para servidor nomeado para cargo do QDAS ou designado para
o exercicio de Fungdo Gratificada;

II - designar Fung@o Gratificada para ocupante de cargos do QDAS; e

III — nomear para o exercicio de cargo do QDAS servidor designado para Fungdo
Gratificada.
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CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - SAD

SECAO1
Disposicées Gerais

Art. 18. E instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho — SAD, integrado pelo
Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho — SAED e pelo Subsistema de Avaliagdo
Periddica de Desempenho — SAPD.

§ 1° Quando nomeado para cargo de provimento em comissdo, o ocupante de cargo do
QCPE ser4 avaliado no desempenho das correspondentes atribuigdes.

§ 2° O servidor ndo serd submetido ao SAD quando cedido para outro érgdo ou
unidade dos demais Poderes do Estado, de outros Estados, da Unido, do Distrito Federal e dos
Municipios, enquanto durar a cessdo.

Art. 19. Sio elementos de constituigio do SAD:

I - a interagdo entre servidor, chefes mediatos e imediatos, e comissdo especial
designada para avaliagio;

II - a avaliagdo:

a) individual do servidor;

b) especial de desempenho a cada seis meses;

¢) periodica de desempenho a cada doze meses;

d) comparativa entre servidores de mesmo cargo ou de mesma disciplina de atuag#io
para os cargos multidisciplinares;

III - o reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada; e

IV - a pesquisa de nivel de satisfagdo do usuario com os servigos operacinalizados
pelos servidores do DETRAN-RR.

Art. 20. S@o objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do SAPD:

I — agregar ganhos de eficiéncia e eficacia a estrutura organizacional do DETRAN-RR,
no desempenho de suas competéncias e na prestagdo de servigos publicos;

II - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho
das atribui¢des dos cargos;

IIT - vincular a progresséo funcional ao resultado do trabalho;

IV — prestar as informagdes necessarias a formagdo do convencimento quanto:

a) a permanéncia do servidor no servigo publico e no sistema de progressdo funcional,

b) ao implemento de agdes, politicas e estratégias que visem ao constante
aperfeigoamento, a atualizagdo e a capacitagdo dos servidores; e

c) a institui¢@o de sistema de mérito no servigo publico.

SECAO I
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Do Subsistema de Avaliacio Especial de Desempenho — SAED

Art. 21. O Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho - SAED, sera
operacionalizado por comissio instituida para essa finalidade e nele serdo avaliados os
aspectos funcionais de atuagdo do servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no
ambiente de trabalho, entre eles:

I — a assiduidade;

II - a disciplina;

III - a responsabilidade;

IV - a eficiéncia;

V — a capacidade de iniciativa;

VI - a produtividade; e

VII - a eficacia.

Pardgrafo dnico. A comissdo de que trata este artigo sera designada por ato do
Presidente do DETRAN-RR.

Art. 22. As avaliagdes dar-se-30 em etapas autdnomas entre si, que ocorrerdo a cada
seis meses, até o fim do estagio probatdrio.

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a cinqiienta por cento dos pontos em duas
avalia¢Oes, consecutivas ou ndo, sera considerado reprovado.

§ 3° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido
a procedimento administrativo, do qual, apds ser-lhe garantida a ampla defesa e em sendo
confirmada a reprovagio, decorrera a sua exoneragao.

SECAO III
Do Subsistema de Avaliagio Periédica de Desempenho — SAPD

Art. 23. O Subsistema de Avaliagdo Periédica de Desempenho — SAPD obedecera a
periodicidade de doze meses, iniciando-se em 1° de abril de cada exercicio e encerrando-se
em 31 de margo do exercicio seguinte.

Paragrafo unico. Os dados da avaliagdo periddica de desempenho serdo apurados em
pontos, entre 1° de abril e 30 de junho de cada exercicio, e noticiados ao servidor, em
documento de carater sigiloso.

Art. 24. Sdo instrumentos da Avaliagdo Periddica de Desempenho — APD:

I - acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de informagdes entre a
chefia e o servidor, visando a apontar problemas de execugdo dos projetos e atividades ou
auséncia de meios que estejam interferindo na obtengdo dos resultados, identificando, ainda,
acOes corretivas a serem adotadas;
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I - avalia¢do de Desempenho Individual: caracterizada pela atribuigdo dos pontos aos
fatores preestabelecidos;

III - pesquisa, entre os usuarios, sobre o nivel de satisfagdo com a operacionaliza¢io
das atividades e dos servigos publicos por parte do servidor; e

IV - plano de Aperfeigoamento do Servidor: caracterizado pelas recomendacgdes
relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento
profissional do servidor.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

SECAOI
Disposi¢des Gerais

Art. 25, A progressio funcional do servidor efetivo estavel, titular de cargo que
integre o QCPE:

I — dar-se-a por Progresséo Horizontal e por Progressdo Vertical,

II - tem por objetivo:

a) incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuigdes do
cargo,

b) oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida; e

c) incentivar a qualificagdo profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de
exercicio das atribui¢des dos cargos.

§ 1° Os titulares dos cargos isolados beneficiam-se exclusivamente da Progressdo
Horizontal.

§ 2° Ao servidor que permanecer em atividade, mesmo apos ter alcangado todos os
requisitos necessarios para a aposentadoria, sdo garantidos os direitos estabelecidos na
conformidade deste Capitulo, ainda que ocorra a superagdo do padréo ou da referéncia finais
estabelecidos para o correspondente cargo.

Art. 26. A Progressdao Horizontal e a Progressdo Vertical geram efeitos financeiros,
para o servidor, a partir da sua publicagio.

Art. 27. Além de outros requisitos estabelecidos nesta Lei, todo procedimento que
vise a Progressdo Funcional levara em conta:

I - a qualificagéo, a formagdo e o aperfeigoamento dos servidores publicos;

II - a participa¢do em cursos como um dos requisitos para a progressio;

III - o resultado positivo em avaliagdo periédica de desempenho;

IV — a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuigdes do cargo; e

V - os conhecimentos especificos para o exercicio das atribui¢des decorrentes da
progressao vertical.
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Art. 28. Suspendem o intersticio necessario para a Progressio:

I - as licengas para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro;

b) atividade politica;

c) desempenho de mandato classista;

d) tratar de interesses particulares.

Il - a cessdo do servidor para os demais Poderes do Estado, dos outros Estados, da
Unido, do Distrito Federal e dos Municipios; e

III - o desvio de fungdo.

Paragrafo dnico. O exercicio de cargos de provimento em comissdo e de fungdo
gratificada no DETRAN-RR ndo interrompe a contagem para fins do intersticio necessario
para a mobilidade funcional.

SECAO II
Da Progressio Horizontal

Art. 29. A Progressio Horizontal podera ser concedida mediante critérios de
merecimento, verificados em Avaliagdo Periodica de Desempenho, ao servidor efetivo estavel
que atenda cumulativamente ds seguintes exigéncias:

I - ter completado pelo menos dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra;

11 — obter conceito igual ou superior a setenta por cento dos pontos possiveis em todos
os procedimentos de Avalia¢do Periddica de Desempenho;

III - estar em efetivo exercicio em 6rgdo no DETRAN-RR;

IV - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos 24 ultimos meses,
imediatamente anteriores a data da homologagéo do respectivo resultado da APD;

V - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos 24 ultimos meses, imediatamente
anteriores a data da homologagio do respectivo resultado da APD; e

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comisséo ou de
fungdo gratificada por motivo disciplinar nos 24 (ltimos meses, imediatamente anteriores a
data da homologagio do respectivo resultado da APD.

Pardgrafo dnico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, transportar-se-
a, para a referéncia inicial do padrdo imediatamente posterior, o servidor que chegue & ultima
referéncia do respectivo padrdo e continue no efetivo exercicio do cargo.

SECAO III
Da Progressio Vertical

Art. 30. A Progressdo Vertical podera ser concedida mediante critérios de
merecimento, verificados em Avaliagdo Periddica de Desempenho — APD, ao servidor efetivo
estavel que atenda cumulativamente as seguintes exigéncias:
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I — ter completado pelo menos cinco anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra,

I - obter conceito igual ou superior a oitenta por cento dos pontos possiveis em todos
os procedimentos de Avaliagdo Periodica de Desempenho;

Il - estar em efetivo exercicio em o6rgdo, departamento, unidade ou segdo do
DETRAN-RR;

IV - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos sessenta Gltimos meses,
imediatamente anteriores a data da homologagéo do respectivo resultado da APD;

V - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos sessenta ultimos meses, imediatamente
anteriores a data da homologacdo do respectivo resultado da APD;

VI - nio ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de
fungio de confianga por motivo disciplinar nos sessenta tltimos meses, imediatamente
anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

VII - ter o conhecimento e a experiéncia profissional necessarios para o exercicio do
cargo, verificados em avaliag3o interna de conhecimentos; e

VIII - obter conceito igual ou superior a oitenta por cento dos pontos possiveis na
avaliagdo interna de conhecimentos de que trata o inciso anterior.

Paragrafo unico. A Progressdo Vertical esta limitada a existéncia de vaga nas classes
posteriores.

SUBSECAO UNICA
Da Avaliagio Interna de Conhecimentos para a Progressio Vertical

Art. 31. Sera instituida a Avaliagio Interna de Conhecimentos, destinada a verificar o
conhecimento e a experiéncia profissional necessarios para o exercicio das atribuigdes
previstas para as classes seguintes.

Pardgrafo tnico. A avaliagdo de que trata este artigo constara de questGes teoricas e
praticas que, de acordo com a natureza e a complexidade das atribui¢des da classe superior,
apontem a aptiddo para o seu exercicio.

CAPITULO VI
Da Qualificacdo Profissional

Art. 32, O DETRAN-RR desenvolvera programas de qualificagdo geral e especifica
para os integrantes do quadro de pessoal.

§ 1° A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas regulares
de cursos de treinamento e aperfeigoamento, organizados e implementados pelo DETRAN-
RR, objetivando:

I - a formag@o inicial, a preparagdo do servidor para o exercicio das atribui¢des dos
cargos, propiciando conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;
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I — nos cursos regulares de aperfeioamento, a habilitagdo do servidor para o
desempenho eficiente das atribuigdes inerentes & classe imediatamente superior,

I1I - nos cursos de natureza gerencial, a preparagdo do servidor para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenagdo e assessoramento;

IV - a capacitagio para melhor desempenho das atribui¢des do correspondente cargo;
e

V - o estabelecimento da possibilidade de progressdo funcional.

§ 2° A organizagdo e a implementagio das politicas e das agdes de qualificagdo
profissional de que trata este artigo poderdo ser terceirizadas.

_ CAPiTULO VHI .
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 33. A implementagdo e a gestdo do Plano de Cargos e Salarios de que trata esta
Lei compete a0 DETRAN-RR, cabendo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais € implementar os programas, sistemas e subsistemas
de que trata esta Lei, incluindo o detalhamento dos procedimentos da Avaliagdo Especial de
Desempenho e da Avaliagdo Peridédica de Desempenho;

II - manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

III - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento e a gestdo
de pessoas, incluindo a alocagio e lotagdo dos recursos humanos, a progressio e a
movimentagio de pessoal,

IV — promover a lotagao regular e sistematica dos servidores nas diversas unidades do
DETRAN-RR;

V - adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementagdio e operacionalizagéo de cadastro central de recursos humanos
abrangendo todo o DETRAN-RR; ¢

b) promogio de direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como sua auditoria e
controle.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34, As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo
orcamentaria propria do DETRAN-RR.

Art. 35. O Chefe do Poder Executivo baixara os Decretos Regulamentares necessarios
a implementacio deste PCS.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Z‘ f:
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Paragrafo dnico. VETADO

Art. 37. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Anexo I da Lei 338
de 28.06.2002, exceto os cargos de Chefe de Segdo e de Secretario de Divisdo que somente
extinguir-se-d40 com a nomeag@do dos servidores efetivos.

Palacio Senador Hélio Campos -RR, 21 de janeiro de 2004.

FRANCISCO FLAMARJON PORTELA
Governador do Estad¢ de Roraima
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LEIN° 421 DE 21 DE JANEIRO DE 2004.

ANEXO I

TABELA 1
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DESCRICAO DOS CARGOS
MULTIDISCIPLINARES, DAS CLASSES, DOS CARGOS ISOLADOS, AMPLITUDE
VENCIMENTAL DISCIPLINAS DE ATUACAO E QUANTITATIVO.

CLASSE AMPLITUDE 7
PADRAO | PADAO DISCIPLINAS DE
CARGO mniciaL| FNAL | ERer. | Erer. | QUANT ATUACAO YAGA
INICIAIS | FINAIS ‘ : i
Administrador 03
Advogado 03
Analista de Sistemas 02
Contador 03
. . Economistas 03
Analista Técnico I i 11-E 14-D 24 Engenheiro de Trafego | 02
Estatistico 02
Médico 02
Psicdlogo 02
Pedagogo 02
Assistente 1 11 5-B 8-A 109
Administrativo
Progamador de Cogn.putador 6-A 8-G 4
Técnico em Contabilidade 6
Auxiliar Administrativo 2-C 5-B 33
Motorista 4-D 7-C 08
Auxiliar de Servigos Gerais 1-A 3-G 23
TOTAL 207
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LEIN° 421 DE 21 DE JANEIRO DE 2004.
ANEXO1
TABELA 11

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, RESPECTIVAS CLASSES,
QUANTITATIVOS E AMPLITUDE VENCIMENTAL

, : ‘ “PADRAO | PADRAO
CARGO CLASSE |QUANT. REF. REF.
INICIAL FINAL
1 24
Analista Técnico Il 15 11-E 14-D
i1 09
1 109
Assistente Administrativo 11 66 5-B 8-A
(1] 43
Programador de Computador 04 6-A 8-G
Técnico em Contabilidade 06
Auxiliar Administrativo 33 2-C 5-B
Motorista 08 4-D 7-C
Auxiliar de¢ Servigos Gerais 23 1-A 3-G
TABELA 111

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES, NOMENCLATURA, QUANTITATIVOS E NiVEIS DE
REMUNERACAO - DAS

CARGO QUANT.: | DAS
Diretor-Presidente 01 6
Diretor 03 5
Presidente CPL 01 4
Assessor Juridico 01
Membro da CPL 02
Assessor Especial 03
Chefe de Gabinete 01
Coordenador de Informdtica 01
Coordenador de Renavan ¢ Renach 01 3
Chefe de Divisdo 06
Chefe de Circtran 14
Assessor de Comunicagdo 01
Chefe de Controle Interno 01
Assistente Técnico 05 2
Secretaria dc Gabinete 05 1
TOTAL 46
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LEI N° 421 pg 21 DE JANEIRO DE 2004.
ANEXO 1

TABELA IV
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS, NOMENCLATURA E QUANTITATIVOS

DENOMINACAO ‘ NIVEL QUANT. -
Chefe de Secio FG-3 18
Chefe de equipe de agente de fiscalizagiio de trinsito 03
Chefe de equipe de examinadores FG-2 01
Chefe de equipe de vistoriadores 01
Agente de fiscalizagdo de trinsito 36
Examinadores FG-1 10
Vistoriadores 08 .
TOTAL 77
)
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LEI N° 421 DE 21 DE JANEIRO DE 2004.

ANEXO 11

REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS

DOS CARGOS

CARGO | ANALISTA

TECNICO | PADRAO E REFERENCIA INICIAIS | 11-E

NOMENCLATURA

Administrador

Advogado

Analista de Sistemas

Contador

DISCIPLINA DE ATUACAO Economista

Engenheiros de Trifego

Estatistico

Médico

Psicologo

Pedagogo

REQUISITOS PARA POSSE

NIVEL DE ESCOLARIDADE

CNS

CURSO ESPECIFICO:

Administragio Piblica ou de Empresas, Direito ou Ciéncias Juridicas,
Ciéncias da Computagio ou Processamento de Dados, Ciéncias Contibeis,
Economia ou Ciéncias Econémicas, Engenharia com habilitacdo em trafego,
Estatistica, Medicina, Psicologia, Pedagogia.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Registro Profissional

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugio, acompanhamento e controle de atividades meio ¢ fim da unidade de lotagdo, respeitada
a formacdo e legislagdo profissional e os regulamentos do servico.

CARGO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |PADRAOE REFERENCIA INICIAIS | 5-B

REQUISITOS PARA POSSE

NIVEL DE ESCOLARIDADE | CNM.

CURSO ESPECIFICO

Operagio ou digitagdo de computadores.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugio de tarefas relacionadas com as atividades meio ¢ fim do 6rgdo de
lotagdio, incluidas as atividades que exijam digitagdo, respeitados os regulamentos do servigo.

CARGO PROGRAMADOR DE PADRAO E REFERENCIA INICIAIS [ 6-A
COMPUTADOR
REQUISITOS PARA POSSE

NIVEL DE ESCOLARIDADE |CNM

CURSO ESPECIFICO
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ATRIBUICOES GENERICAS
Executar, ou auxiliar a execugdo dec tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-meio e as
atividades-fim do 6rgdo de lotagdo, nas arcas de Informatica ¢ Computagdo, incluidas as atividades de
desenvolvimento de programas, digitagdo, identificagdo de falhas nos sistemas, de verificagdo das
condigdes de operagdo dos computadores, digitagio de textos respeitados as normas técnicas € 0s
regulamentos do servigo.

CARGO | TECNICO EM CONTABILIDADE | PADRAO E REFERENCIA INICIAIS [6-A

REQUISITOS PARA POSSE

NIVEL DE ESCOLARIDADE |CNM

CURSO ESPECIFICO Técnico em Contabilidade

REQUISITOS ESPECIFICOS | Registro Profissional

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar, ou auxiliar o plancjamento, execu¢do, acompanhamento ¢ controle de atividades-
administrativas voltadas as finangas, contabilidade publica, plancjamento e controle interno,
respeitada a formagio e legislagdo profissional ¢ os regulamentos do servigo.

CARGO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PADRAO E REFERENCIA INICIAIS [2-C

REQUISITOS PARA POSSE

NIVEL DE ESCOLARIDADE |CNF

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a execugdio de tarefas relacionadas com as atividades-meio ¢ as atividades-fim do érgdo de

lotagdo, incluidas ai a digitagio, respeitados os regulamentos do servigo. .
CARGO | MOTORISTA I PADRAO E REFERENCIA INICIAIS |4-D

REQUISITOS PARA POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE |CNB
REQUISITO BASICO Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria "E".
ATRIBUICOES GENERICAS
Condugio de veiculos automotores de acordo com a legislagdio, as normas técnicas ¢ os regulamentos
do servigo.
CARGO AUXILIAR DE SERVICOS PADRAO E REFERENCIA INICIAIS [1-A
GERAIS
REQUISITOS PARA POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE |[CNB
ATRIBUICOES GENERICAS

Execugdio de tarefas de baixa complexidade que exijam habilidade motora ¢ médio esforgo fisico de
apoio as atividades administrativas nas areas de copa, limpeza, vigilincia ¢ jardinagem, em

conformidade com os regulamentos do servigo.
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LEIN° 421 DE 21 DE JANEIRO DE 2004.
ANEXO 111
. TABELA 1
VENCIMENTO BASICO DO QCPE, EXPRESSA EM PADROES E REFERENCIAS

INICIAIS

R  REFERENCIA = .0 0w

- A B C D E F G

1 400,00 408,00 416,16 424 .48 432,97 441,63 450,46

2 459,47 468,66 478,04 487,60 497,35 507,301 517,44

3 527,79 538.35] 549,11  560,10]  571,30]  582,72] 594,38

4 60627| 618,39  630,76]  643,37]  656,24] 669,37 682,75

5 69641  710,34]  724,54] 739,04] 75382 768,89 784,27

6 799.96]  815,95] 832,27 848,92 86590] 883,22 900,88

MK 91890|  937,28] 956,02  975,14]  994,64] 101454 1034383

f; 8 | 105552] 107664 1.09817] 1.120,13| 1.142,53] 1.165,38 1.188,69

Dl 9 | 121247 123672] 126145 128668 131241 133866 136543

R 10 1.392.74] 1.420,60( 144901 147799 1.507,55| 1.537,70f 1.56845

f‘)i 11| 159982 1631,82] 1664,46 1697,75 1.731,70] 1.766,33| 1.801,66

12 1.837,69] 1.87445] 191194 1.950,18 1.989,18 2.028,96] 2.069,54

13 | 2.11093] 2.153,15| 2.19621| 2.240,14| 2.284,94] 2.330,64] 237725

14 2424 80| 247329 2.522,76] 2.57322| 2.624,68 2.677,17] 2.730,72

15 | 2.785.33| 2.841,04] 2.807,86] 295582 3.01493 3.07523] 3.136,74

16 | 3.19947| 326346 3.328,73| 3.39530] 346321 3.532,47] 3.603,12

17 | 3.675,19] 3.748,69 3.82366] 3.900,14] 3.978,14] 4.057,70] 4.138,36

18 | 222163 430607 4.392,19] 448003 4569,63 4.661,02] 475424

19 484933 4.946,32] 5.045,24] 5.146,15| 5.249,07f 5.354,05| 5.461,13

GABINETE DO GOVERNADCR

GOVERNO 08 RORAUMA
Coragem de mndar

Palécio Senador Hélio Campos - Praga do Centro Civico - Centro - Boc Vista - Roraima - Brasil - CEP 69.301-380
Tels.: {095) 623-1663/ 623-1979/ 623-1410 - Fax: (095) 623-2410
Ldrv - 2 - 19/1/2004 08:40:39



GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS"

LEIN° 421 DE 21 DE JANEIRO DE 2004.
ANEXO III
TABELA 11
REMUNERACAO DO QDAS, EXPRESSA EM VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE
REPRESENTACAO

DAS | VENCIMENTO| REPRESENTACAO] TOTAL

6 5.205,06 2.602,53 7.807.59

5 4.164,05 2.082,02]  6.246,07

4 1.750,00 875,00]  2.625,00

3 1.250,00 625,00 1.875,00

2 630,00 315,00 945,00

1 532,00 266,00 798,00
TABELA III

REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FGs

NIVEL | VALOR | NIVEL
FG-3 340,20 FG-2

VALOR | NIVEL
261,70 FG-1

VALOR
201,30

L
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