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. GOVERNOQDE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

LEI N° 433 DE 07 DE Maio DE 2004

“Institui a Escola Técnica de Saide em Roraima -
ETSUS/RR, vinculada & Secretaria de Estado da
Saide e ao Fundo Estadual de Saiude - FUNDES/RR,

e d4 outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

_ CAPITULO UNICO
DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DO SUS EM RORAIMA

SECAO1
Da Instituicao

Art. 1° Fica instituida na estrutura organizacional da Secretaria de Estado da
Saude de Roraima — SESAU/RR, a Escola Técnica de Saide do SUS em Roraima -

ETSUS/RR, a ser mantida pelo Fundo Estadual de Saiide - FUNDES/RR.
§ 1° A ETSUS/RR constitui uma unidade estadual vinculada a Secretaria de

Estado da Saude, diretamente subordinada ao seu Secretario, e sera operacionalizada por uma

Diretoria-Geral.
§ 2° Os recursos financeiros destinados a Escola Técnica de Saude do SUS em

Roraima, criada pela presente Lei, serio alocados no Fundo Estadual de Saude -
FUNDES/RR, em conta especifica, e aplicados na forma da Lei, sujeitos as devidas
prestagdes de contas aos Orgdos competentes, vedada sua destinagdo a qualquer outra

finalidade.

SECAO 11
Da Finalidade

Art. 2° A Escola Técnica de Saide do SUS em Roraima — ETSUS/RR, tem por
finalidade promover, elaborar e executar, precipuamente, os programas de formagio,
treinamento, aperfeigoamento e profissionalizagio de pessoal para o setor de saide, bem
como, estabelecer medidas e programas visando o fomento & pesquisa, formagdo e
desenvolvimento do ensino profissionalizante na area de educag¢do em saiide para o SUS, nos

niveis basico, técnico, pos-técnico e tecnologico.
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SECAO 111
Dos Objetivos de sua Competéncia

Art. 3° No exercicio de sua competéncia, cabe a Escola Técnica de Satde do
SUS em Roraima — ETSUS/RR, desenvolver os seguintes objetivos:

I — promover atividades que visem & valorizagdo e a dignificagdo da fungéo
publica e de pessoal para os servigos de saude;

IT - realizar atividades que visem a educagdo e a formagio de técnicos aptos a
garantir a qualidade, a produtividade e a continuidade das ag¢ges publicas e privadas do setor
saude;

Il - promover a realizagdo de atividades que objetivem a uniformizagéio dos
métodos e técnicas de ensino utilizados nos programas de educa¢do e de formagdo e nos
objetivos de aperfeigoamento sistematico dos trabalhadores da area de saude;

IV - promover a transi¢do entre a escola e o mundo do trabalho, formando
pessoas para o exercicio de atividades na area da saude;

V - proporcionar a formagdo de profissionais de saide, aptos a exercerem
atividades especificas no trabalho, com escolaridade correspondente ao ensino médio;

VI - promover a oferta de Educagdo Profissional na area da Saude de nivel
basico, técnico, pés-técnico e tecnologico, bem como, educagdo permanente, respeitadas as
diretrizes curriculares nacionais e a legislagdo pertinente;

VII — ministrar ensino técnico, destinado a proporcionar habilitagio de
profissionais do setor saude que atuam na rede publica, privada ou complementar;

VIII - estimular as vocagdes cientificas, através de seus programas de
pesquisa, em consonancia com a legislagdo vigente, e através de parcerias com entidades da
sociedade civil, universidades, institui¢des indigenas, instituigdes governamentais ou
organismos internacionais, estimulando o contato entre os profissionais e o desenvolvimento
de projetos de pesquisa comum nas areas da educagio e da saide;

IX - promover, quando lhe for delegada, a execugdo de atividades
relacionadas com o recrutamento ¢ a sele¢do de pessoal civil para a Administragio Publica, na
area da saude;

X - promover atividades que visem a definigdo de perfis profissionais
exigiveis para determinadas fun¢des e de curriculos necessarios para os eventos a serem
realizados na area da saude;

XI - formar os trabalhadores de saide de nivel técnico, indigenas ou ndo, que
atuam na area indigena, com adaptagdo curricular e distribuigdo modular adequada, visando
ao respeito por essas culturas, tanto do ponto de vista de sua identidade como do ponto de
vista da saude, de forma a contribuir para a sua preservacao;

XII - promover atividades e eventos educacionais em parceria com 0s 0rgaos
publicos competentes nas areas de saide do trabalhador, de saude ambiental, saide e
seguranga e demais areas afins; e

XIII - interagir com as Escolas que compdem a Rede de Escolas Técnicas do
SUS.
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SECAO IV
Da Estrutura Organizacional

Art. 4° A Estrutura, a direg@o e a coordenagio das atividades da Escola Técnica
do SUS em Roraima serdo exercidas pelos seguintes 6rgéos:
I - Diretoria-Geral,
II - Diretoria Técnico-Pedagogica;
III - Diretoria Administrativa e Financeira;
IV — Secretaria Escolar; e
V - Coordenagdo da Area de Eventos e de Integragio Escola-Empresa.
Pardgrafo unico. A Escola Técnica de Saude do SUS em Roraima terd um
Conselho Consultivo, constituido por representantes de seus orgaos.

Art. 5° O Conselho Técnico-Administrativo, orgdo deliberativo e consultivo
da Escola sera constituido pelo Diretor da Escola, que o presidira, e mais 06 (seis) membros €
respectivos suplentes, assim distribuidos:

I - Diretor da Escola ou substituto;

I - Diretor Técnico-Pedagogico;

III - Diretor Administrativo e Financeiro;

IV - um representante docente da Escola com suplente;

V - um representante técnico~administrativo, com suplente;

VI - um representante da coordena¢do da area de eventos e da Integracdo
Escola — Empresa, com suplente; e

VII — um representante do Conselho Estadual de Saude /RR, com suplente;

§ 1° O Conselho Técnico-Administrativo sera presidido pelo Diretor da Escola
e, no seu impedimento, pelo Vice-Diretor da Escola.

§ 2° Os membros do Conselho Técnico-Administrativo exercerdo mandato de
02 anos, permitida uma unica recondugfo, por igual periodo.

§ 3° Os membros do Conselho Técnico-Administrativo ndo serdo remunerados
pelo exercicio do mandato.

§ 4° A renovagio do Conseltho Técnico-Administrativo far-se-a por ato do
Secretario de Estado da Saude, surgida a vaga.

§ 5° O Conselho Técnico-Administrativo reunir-se-a sempre com a presenga da
maioria absoluta de seus membros e deliberara com voto favoravel de 2/3 (dois tergos).

§ 6° O Conselho Técnico-Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més, extraordinariamente, sempre que convocado pela maioria absoluta de seus membros.

§ 7° Os representantes titulares e seus suplentes, mencionados no inciso IV, V,
VI e VII do art. 5°, serdo indicados por suas categorias ou entidades representadas e nomeados
pelo Presidente do Conselho Técnico.

Art. 6° As atribui¢des do Conselho Técnico-Administrativo sio:
I — definir metas institucionais;
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IT - elaborar o Regimento Interno da Escola, a ser aprovado por ato do Poder
Executivo;

III - estabelecer as diretrizes e planos de trabalho para o desenvolvimento da
Escola;

IV — constituir comissdes especificas para avaliagdo dos resultados alcangados
anualmente pela Escola;

V — aprovar o Planejamento Estratégico da Escola e suas atualizagdes;

VI - acompanhar o cumprimento do planejamento de atividades;

VII - deliberar sobre a administragdo dos bens publicos afetados a Escola e
captagdo de recursos financeiros;

VIIl - analisar e opinar sobre fontes de financiamento para a Educagdo
Profissional;

IX - examinar e julgar, no 1° trimestre de cada ano, o relatério anual de
atividades da Escola relativo ao exercicio anterior;

X - aprovar, até 15 de junho, a proposta orgamentaria da Escola para o exercicio
seguinte, submetendo-o a aprovagdo dos 6rgdos superiores da Secretaria de Estado da Saude.

XI — aprovar, no ultimo trimestre de cada ano, o Plano de Trabalho da
Institui¢do para o exercicio seguinte; e

XII - recomendar a adog@o de providéncias a Diretoria, nos casos ndo previstos
nesta Lei.

SECAOQ V ]
Da Competéncia e Estrutura dos Orgios

SUBSECAO I
Da Diretoria-Geral

Art. 7" A Diregio da ETSUS/RR ¢é exercida com observancia as seguintes
diretrizes do Forum Estadual de Educagéo para o SUS:
I - avaliagdo e aprovagdo do planejamento anual dos cursos;
I1 - avalia¢do da demanda dos servigos e a implantag@o de novos cursos; €
III - Projeto Politico-Pedagogico da Escola.
Art. 8° A Diretoria-Geral da ETSUS/RR tem por competéncia:
I — exercer a Diregdo Geral da Escola;
II — garantir as condigdes para o desenvolvimento da gestdo democratica do
ensino, na forma prevista pela legislacio;
III - coordenar a elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
1V - organizar as atividades de planejamento no d@mbito da escola:
a) coordenando a elaboragdo do Plano Escolar;
b) assegurando a compatibilizagdo do Plano Escolar com as diretrizes do
Conselho Estadual de Educacio e do Sistema Estadual de Ensino, no que couber;
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c) subsidiando o planejamento educacional, prevendo os recursos fisicos,
materiais humanos e financeiros para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo
prazo,

V — coordenar e supervisionar as atividades técnico-pedagogico-administrativas
e financeiras da Escola;

VI - promover o acompanhamento, a avaliagdo e o controle de execugido do
Plano Escolar, garantindo entre outros:

a) aprovagio do calendario escolar e o seu cumprimento;

b) o cumprimento dos dias letivos e horas - aula estabelecidas;

¢) o cumprimento dos planos de trabalho dos docentes;

d) o provimento de meios para recuperagio de alunos de menor
rendimento.

VII - coordenar a elaboragdo do relatorio anual de avaliagao do Plano Escolar
e encaminhar ao 6rgdo competente;

VIII - submeter ao Consetho Técnico-Administrativo:

a) o relatorio de atividades e a prestagio de contas;

b) os termos dos convénios, contratos, acordos e ajustes a serem firmados
em nome da ETSUS/RR.

IX - assegurar o cumprimento da legislagio em vigor, bem como, dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administra¢do superior;

X - fomentar agdes, visando ao continuo aperfeigoamento de recursos fisicos,
materiais € humanos da escola;

XI - zelar pela manutengdo e conservagéo dos bens patrimoniais;

XII - assegurar a inspe¢do periddica dos bens patrimoniais, solicitando baixa
dos inserviveis e colocando os excedentes a disposig¢do de orgdos superiores;

XIII — promover a integragdo escola — familia — comunidade - empresa;

XIV - coordenar a elaboragio de projetos ndo constantes da programacgio
basica, mas de interesse para a aprendizagem, submetendo-os a aprovag¢do dos Orgdos
competentes;

XV - criar condi¢gbes e estimular experiéncias para o aprimoramento do
processo educacional;

XVI - prestar informagdes a comunidade escolar;

XVII - articular a implantagdo e realizag@o dos cursos;

XVIII - expedir normas internas necessarias ao bom funcionamento da Escola;

XIX - manter articulagdo com outras instituigdes para sua integragio com a
Escola, propiciando a atualizagio dos curriculos;

XX - realizar estudos e pesquisas para conhecimento do mercado sobre oferta e
demanda, visando subsidiar a Diretoria Técnico-Pedagogica;

XXI - operacionalizar, em conjunto com a Diretoria Administrativa, os recursos
que forem destinados & manutengdo da Escola;

XXII — exercer as demais atividades correlatas ou inerentes & Dire¢do Geral da
Escola e outras que forem legal ou regularmente estabelecidas;
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XXIII — observado o procedimento proprio, admitir, promover, elogiar,
designar, transferir, licenciar, punir, dispensar pessoal da ETSUS/RR e requerer pessoal do
quadro proprio da SESAU, respeitando o Regimento Interno; e

XXIV — executar outras atribui¢des inerentes a fungio.

Paragrafo unico. A Diretoria-Geral da ETSUS/RR, subordinada diretamente ao
Secretario de Estado da Saude, é exercida, preferencialmente, por profissional de ilibada
reputacio, de nivel superior tendo experiéncia em Saude Piblica e/ou exercido fungdo
gerencial no setor saude, ocupante do cargo de provimento em Comissio de Diretor-Geral da
ETSUS/RR, e sera indicado pelo Secretario de Estado da Saiude e nomeado pelo Governador.

Art. 9° A Diretoria-Geral da ETSUS/RR funciona com a participa¢do do
Gabinete do Diretor-Geral, com a competéncia de promover e realizar a prestagdo de apoio e
assisténcia ao Diretor-Geral da Escola no desenvolvimento de suas atividades administrativas
e de representag@o social, na organizagio do seu expediente e na pauta de suas audiéncias e
reunides, bem como, desempenhar outras atividades correlatas e as que forem determinadas
pelo Diretor-Geral.

§ 1° O Gabinete é subordinado diretamente ao Diretor-Geral da ETSUS/RR,
sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

§ 2° A Diretoria-Geral da ETSUS/RR conta, também, com a participagdo de 02
(dois) Assessores, ocupantes de cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico-
Administrativo da ETSUS/RR, com a competéncia de promover e realizar a prestagdo de
apoio, assisténcia e assessoramento técnicos e administrativos a Dire¢do da Escola.

SUBSECAO II
Da Diretoria Técnico-Pedagégica

Art. 10, Cabera a Diretoria Técnico-Pedagogica da Escola dirigir todas as
atividades didatico-pedagogicas, garantido eficiéncia e eficacia no processo ensino-
aprendizagem.

Art. 11, Compete a Diretoria Pedagogica da ETSUS/RR:

I - coordenar as atividades técnico-pedagogicas da Escola;

1I - planejar, executar e gerenciar a implantagdo do modelo técnico-pedagdgico,
conforme projeto escolar desenvolvido e aprovado para a Educagdo Profissional;

III - coordenar as atividades de montagem dos processos legais necessarias para
autorizagio de funcionamento da Escola e de seus diferentes cursos;

IV - atender as orientagdes oficiais relativas a certificacio de alunos,
autorizagdo de novos cursos e outras atividades relacionadas a supervisdo junto a Secretaria
de Educagéo, Cultura e Desportos de Roraima;

V - atualizar, sempre que necessario, as organizagdes curriculares, utilizando-se
de todas as informagdes disponiveis em banco de dados e outras que se fizerem necessarias,
mormente aquelas relativas as demandas do mercado de trabalho;
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VI - elaborar e manter atualizado o Plano de Educagdo Permanente dos
docentes;

VII - subsidiar a Diretoria Administrativa na selegdo do profissional docente,
indicando perfil e competéncias, de acordo com as necessidades da Escola;

VIII - dimensionar e oferecer vagas nos diversos cursos, de acordo com as
necessidades do aluno e do mercado de trabalho;

IX - avaliar, por meio de instrumentos especificos, o desempenho de docentes e
alunos durante o curso e a realizagdo de estagio;

X - desenvolver e viabilizar cursos de atualizagdo para o corpo técnico-
administrativo;

XI — propor a instalagdo e exting@o de cursos, em comum acordo com a Area de
Integragdo Escola — Empresa, ouvido o Conselho Técnico-Administrativo da Escola;

XII - gerenciar o sistema de controle académico;

XIII - definir e implantar formas de selegdo para os alunos ingressantes;

XIV - selecionar e propor a contratagdo ou dispensa de docentes, técnicos ou
instrutores;

XV — supervisionar os servigos de biblioteca e de atendimento aos alunos;

XVI - elaborar, aprovar e supervisionar todas as atividades da Area Técnico-
Pedagogica, incluidas as atividades de consultorias externas;

XVII — prestar assessoramento a Diretoria-Geral, na area pedagogica;

XVIII - acompanhar o desenvolvimento do ensino descentralizado, nas diversas
unidades de saude e campos de praticas;

XIX - implantar e implementar laboratérios de curriculos;

XX - realizar estudos para defini¢do de modelos de avaliagdo por competéncias;

XXI - coordenar a elaboragio e execucgdo de planos de cursos de nivel basico e
técnico;

XXII - manter articulagdo com outros centros de educa¢do profissional,
buscando troca de experiéncias e inovagdes pedagogicas;

XXIII - coordenar as atividades de certificagao;

XXIV - substituir a Diretoria—Geral, nos impedimentos legais ou eventuais do
seu Dirigente; e

XXV - exercer outras atividades correlatas ou inerentes a Dire¢do Pedagogica
da Escola e as que forem legal ou regularmente estabelecidas.

Pardgrafo unico. A Diretoria Pedagogica da ETSUS/RR € subordinada
diretamente a Diretoria-Geral da mesma Escola, sendo dirigida, preferencialmente, por
profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor
Pedagogico da ETSUS/RR.
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SUBSECAO III
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 12. Cabera ao Diretor da Area Administrativa e Financeira as atividades de
apoio administrativo e financeiro, visando garantir os recursos e praticar os atos necessarios
para efetiva¢do da missdo e das politicas da Escola.

Art. 13. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira da ETSUS/RR:

I — prestar assessoramento a Diretoria-Geral na area administrativa e financeira;

II - coordenar e acompanhar todas as atividades administrativas da ETSUS/RR,
relativas a pessoal, finangas, contabilidade, orgamento, almoxarifado, mecanografia, limpeza,
vigilancia e demais servigos gerais;

I1I - elaborar previsdo de recursos or¢gamentarios e financeiros para viabilizar
as atividades da Escola;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do financeira da Escola;

V - receber, expedir, distribuir, controlar e organizar o fluxo de
correspondéncias e processos;,

V1 - promover a realizagido de prestagdo de contas;

VII - coordenar a analise, os procedimentos e o0 acompanhamento de licitagdes,
contratos, convénios e outros atos administrativos de interesse da Escola;

VIII - coordenar e acompanhar o cumprimento das normas administrativas
regulamentares ou operativas da ETSUS/RR;

IX - operacionalizar, em conjunto com a Diretoria—Geral, os recursos que forem
destinados a manutengio da Escola;

X - exercer as demais atividades correlatas ou inerentes a Diregdo
Administrativa e Financeira da Escola e as que forem legal ou regularmente estabelecidas;

X1 - adotar principios de melhoria e qualificagdo continuas como base da
organizagio;

XII - estabelecer medidas que levem a otimizagéo da estrutura fisica da Escola;

XIII - normatizar direitos e deveres do quadro funcional e discente, obedecendo
as disposigdes vigentes na entidade mantenedora;

XIV - responsabilizar-se pela manuten¢do preventiva e corretiva do prédio,
instala¢Ges e equipamentos;

XV - dar suporte administrativo as atividades da Escola;

XVI - planejar, organizar, dirigir e controlar os recursos fisicos, materiais e
humanos;

XVII - elaborar, aprovar e supervisionar todas as atividades do setor
administrativo;

XVIII - propor e implantar procedimentos adequados para os processos
administrativos e educacionais para docentes, discentes e funcionarios;

XIX - desenvolver e implantar sistemas administrativos, de informatica, de
controladoria e académico; e
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XX - subsidiar o setor de Integragio Escola - Empresa com dados e
informagdes para viabilidade e composi¢do de custos das atividades externas propostas.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Administrativa e Financeira da ETSUS/RR ¢
subordinada diretamente a Diretoria-Geral da mesma Escola, sendo dirigida,
preferencialmente, por profissional de nivel superior, com perfil para exercer as fungdes,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor Administrativo da ETSUS/RR.

SUBSECAO 1V
Da Secretaria Escolar

Art. 14. A Secretaria Escolar é dirigida pelo Secretario Escolar, nomeado
legalmente, habilitado ou autorizado pelo 6rgdo competente para o exercicio da fungo.

Art. 15. A Secretaria Escolar, unidade administrativa com nivel de secdo,
observadas as normas e procedimentos estabelecidos pela Dire¢do da Escola, compete:

I — assistir a Dire¢d3o em servigos técnico-administrativos;,

I - manter atualizada toda a documentagio da ETSUS/RR sob sua
responsabilidade;

III - planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da Secretaria
Escolar;

IV - quanto a documentagdo e escrituragdo escolar:

a) organizar, controlar os registros escolares, diarios, frequéncias e
manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e
escritura¢do relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, freqiiéncia,
transferéncia e historico escolar;

b) expedir diplomas, certificados de conclusdo de cursos, de aprovagdo
em disciplina, certiddes, declaragdes e outros documentos relativos a vida escolar do aluno,
mediante autorizagdo da Diretoria-Geral;

c) preparar a relagdo dos concludentes de cursos, para publicagdo no
Diario Oficial do Estado;

d) preparar e fixar, em locais proprios, quadros de horarios de aula e
controlar o cumprimento da carga horaria anual;

€) manter registros relativos a resultado dos processos de avaliagdo e
promogao, incinerag¢do de documentos e reunides administrativas;

f) manter registros e levantamento de dados estatisticos e informagdes
educacionais;

g) preparar relatorios, comunicados e editais relativos 4 matricula e
demais atividades escolares;

V — quanto a administra¢io em geral:

a) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias, processos,
papéis em geral que tramitem na escola, organizando ¢ mantendo o protocolo e arquivo
escolar;
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b) requisitar, receber e controlar os materiais de consumo;
c) manter registro de materiais permanentes da escola e elaborar
inventario anual dos bens patrimoniais;
d) organizar e manter atualizado documentario de Leis, Decretos,
Regulamentos, Resolugdes, Pareceres, Portarias, as diretrizes, as ordens de servigo, as
circulares, outros documentos e comunicados de interesse da escola;
e) organizar documentos ¢ dados necessarios a elaboragdo de relatorios;
f) atender a solicitages dos orgdos competentes, no que se refere ao
funcionamento da Escola;
g) manter a organizagdo de informes, dados, realizagdes e resultados
dos corpos docente e discente da Escola; :
h) atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lthes
esclarecimentos relativos a escrituragio e legislagdo;
i) atender pessoal que tenha assuntos a tratar na escola;
j) dar apoio as atividades pedagogicas;
k) colaborar na elaboragio, execugdo e avaliagio da proposta
pedagogica;
1) analisar os assuntos de interesse do ensino e os encaminhamentos
junto aos diversos conselhos profissionais para informagées a Diregdo da Escola;
m) exercer as demais atividades correlatas ou inerentes a Secretaria
Escolar da ETSUS/RR. e
VI - quanto a administragdo de pessoal:
a) organizar e manter atualizados os prontuarios dos funcionarios;
b) registrar e controlar a freqiiéncia mensal;
¢) informar processos que versem sobre pessoal,
d) atender alunos, pais, professores e comunidade escolar com presteza e
eficiéncia;
e) praticar demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Secretaria Escolar.
Paragrafo unico. A Secretaria Escolar da ETSUS/RR ¢é subordinada
diretamente a Diretoria-Geral da Escola, sendo dirigida por ocupante de cargo de provimento
efetivo.

] SUBSECAO V
Da Coordenaciio da Area de Eventos e de Integraciio Escola — Empresa

Art. 16. Cabera ao Coordenador da Area de Eventos e de Integragio Escola-
Empresa as atividades de programacao, realiza¢do de eventos educacionais, de interesse da
escola, da comunidade, e as atividades de relagdes institucionais junto aos segmentos
empresariais € comunitarios, buscando parcerias para a atualizagio tecnologica da Escola.

Art. 17. S@o atribuigoes desta Coordenagao:
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I - identificar junto as Dire¢les, ao Pdlo de Educa¢io Permanente, aos
docentes, 8 SESAU e a Comunidade as necessidades referentes a formagdo de pessoal na area
da Saude;

I1 - planejar e coordenar a realizagio de eventos que atendam as demandas;

IIT — estabelecer parcerias com instituigdes que realizem eventos educacionais
de interesse da Escola;

IV - coordenar as atividades de divulgagio dos eventos na comunidade;

V — identificar, junto as empresas e outras entidades, as demandas que poderdo
ser supridas por servigos e consultorias a serem prestados pela Escola;

VI - planejar e definir os processos de negociagdo das atividades de prestagdo
de servigos e consultorias;

VII - estabelecer parcerias com diferentes segmentos da sociedade, com vistas
ao desenvolvimento de estagios, praticas profissionais e de pesquisa de alunos e docentes;
VIII - divulgar servigos, consultorias e contratos efetuados com as empresas;

IX — desenvolver mecanismos para avalia¢do do impacto institucional da Escola
junto a comunidade;

X - apoiar e subsidiar a Dire¢do Técnico-Pedagogica na atualizagdo dos dados
de mercado, para as adequagdes da organizagdo curricular,

XI - captar recursos externos para o desenvolvimento de projetos;

XII - implantar os desenhos do modelo de integragdo Escola-Empresa proposto
e aprovado no projeto escolar;

XIII — aprovar e supervisionar as atividades de consultoria e servigos prestados
pela Escola;

X 1V- propor e implantar procedimento para:

a) cadastro e avaliagdo de desempenho de egressos;
b) cadastro de empresas e institui¢des vinculadas as areas de atuagdo da
Escola,

XV — promover eventos internos para a socializagdo de novas tecnologias;

XVI - incentivar a participagdo de docentes, discentes e funcionarios técnico-
administrativos em eventos externos, para a socializagdo de conhecimentos e divulga¢io das
atividades desenvolvidas pela Escola; e

XVII — coordenar as atividades de divulga¢io de servigos da Escola nos varios
segmentos da comunidade.

SUBSECAO VI
Das atribuicdes do Diretor—Geral

Art. 18. Sdo atribui¢des do Diretor-Geral da ETSUS/RR:
I - dirigir, supervisionar, acompanhar, controlar e fiscalizar superiormente as
acdes, atividades e servigos da Escola;

Il — prestar assessoramento ao Secretario de Estado da Saude, nos assuntos da
area de competéncia da ETSUS/RR;

@ GABINETE DO GOVERNADOR
o Palécio Senador Hélio Campos - Praga do Centro Civico - Centro - Boa Vista - Roraima - Brasil - CEP 69.301.380
GOVIRNO DF RORAINA Tels.: {095) 623-1663/ 623.1979/ 623-1410 - Fox: (095) 623-2410
A vingoem e meuckr Jnre 1l - 6/5/2004 11:37:26



GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

II1 — aprovar, ouvido o Secretario de Estado da Saide, os planos, programas e
Projetos relativos a Escola;

IV - desenvolver agbes destinadas a obten¢do de recursos, observada a
legislagdo pertinente, com vistas a execugdo e ao desenvolvimento dos programas, projetos,
agdes e atividades, a cargo da Unidade Escolar;

V — estabelecer, com o Diretor Administrativo e Financeiro, critérios para a
aplicagdo de recursos que regularmente venham a ser recebidos, bem como, responder, com o
mesmo, pela correta gestdo desses recursos;

VI - promover os meios ou medidas necessarias para o pleno funcionamento da
Unidade Escolar; e

VII - desempenhar outras atribuigdes afins ou correlatas, as que vierem a ser
legalmente estabelecidas ou determinadas e as que forem regularmente designadas pelo
Secretario de Estado da Saude.

SECAO VI
Das Atribui¢des Comuns dos Dirigentes da Escola

Art. 19. Sio atribui¢des comuns dos dirigentes de 6rgéos da Escola Técnica de
Saude do SUS em Roraima — ETSUS/RR, além daquelas que venham a ser previstas em Leis,
Decretos, Regulamentos e outras normas regulares:

I - dirigir, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades e servigos
afetos ao respectivo 6rgéo;

II - responder, perante o superior hierarquico, pela disciplina administrativa no
orgdo, propondo medidas disciplinares, se for o caso, para servidores que atuarem no mesmo
orgio,

III - propor a autoridade competente normas de procedimento administrativo,
visando melhorar o desempenho do 6rgéo;

IV - promover meios ou medidas administrativas necessarias ao pleno
funcionamento e a complexa realizagdo de atividades do 6rgdo; e

V - desempenhar outras atribuigdes afins ou inerentes ao 6rgdo, as que vierem
a ser legalmente estabelecidas ou determinadas e as que forem regularmente designadas pela
autoridade competente.

SECAO VII
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 20. As competéncias e atribui¢des contidas nesta Lei ndo excluem o
exercicio de outras que legalmente se constituam necessarias ao alcance da finalidade da
Escola Técnica de Saude do SUS de Roraima — ETSUS/RR.

Art. 21. A ETSUS/RR integra-se a estrutura organico-administrativa da
Secretaria de Estado da Saude, constituindo um dos seus 6rgdos.
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Art. 22. Ficam criados os Cargos Comissionados para a Escola Técnica de
Saude do SUS de Roraima — ETSUS/RR, com as respectivas remuneragdes, constantes do
anexo II desta Lei.

Art. 23. Ficam fixados os valores para pagamento de Professores Temporarios,
conforme Anexo IV.

SECAO VIII
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 24. A Escola Técnica de Saide do SUS em Roraima sera construida na
area constante da Quadra n® 14, entre a Rua Madri e a Rua Paris, Campus do Paricarana,
cedida pelo Conselho Universitario da Universidade Federal de Roraima, através da
Resolugdo CUNI n° 001/2002, para a construgao e implantagao da Escola Técnica do SUS.

Art. 25, A Escola Técnica de Saude do SUS em Roraima funcionara, até que
seja construido o prédio proprio, em local cedido ou alocado pelo Poder Executivo Estadual,
para esta finalidade.

Pardgrafo tnico. E assegurada a participagdo da Equipe Multiprofissional, ja
em treinamento junto ao Ministério da Saude, na implanta¢do e instalagdo da Escola Técnica
de Satude do SUS em Roraima, criada por esta Lei, permitindo a continuidade do Processo ja
instalado.

Art. 26. A Diretoria-Geral da ETSUS/RR , criada pela presente Lei,
encaminhara para os 6rgios competentes o Regimento Interno da Escola Técnica de Saide em
Roraima — ETSUS/RR, no prazo de 180 dias, a contar de sua publicagio.

Art. 27. Sio partes integrantes da presente Lei:

I — Estrutura Administrativa — Anexo I,

II - Quadro dos Cargos Comissionados — Anexo II;
III - Quadro de Servidores Efetivos — Anexo I1I; e

1V - Quadro de Professores Temporarios — Anexo IV.

Art. 28. O Quadro de Pessoal da Escola Técnica de Satide do SUS em Roraima,
criada por esta Lei, sera remunerado com os recursos do orgamento do Estado.

Art. 29. Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento da Escola
Técnica de Saide do SUS em Roraima serdo repassados ao Fundo Estadual de Saude -
FUNDES-RR, em conta especifica.

Art. 30. Decreto do Poder Executivo fixara as areas a serem desenvolvidas por
profissionais de saude ou outras areas do saber, a serem trabalhadas pela ETSUS/RR.
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Parigrafo unico. A Equipe Técnico-Docente da ETSUS/RR ndo habilitada
para o magistério recebera formagfio especifica, mediante convénios ou acordos com
instituigdes de ensino superior.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta da
dotagdo orgamentaria do Poder Executivo Estadual e do Fundo Estadual de Saude —
FUNDES/RR.

Art. 32. O Poder Executivo baixara os atos necessdrios ao cumprimento da
presente Lei até 60 (sessenta) dias, apos a sua publicagéo.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 34, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Senador Hélio Campos-RR,07 de Maio de 2004.

FRANCISCO FLA ORTELA
Governadot do Est3do de Roraima
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PROJETO DE LEI N° 006/04
ANEXO 1
ORGANOGRAMA )
ESCOLA TECNICA DE SAUDE DO SUS EM RORAIMA - ETSUS/RR
SECRETARIA DE SAUDE / RR
ETSUS/RR

DIRECAO-GERAL

Gabinete :
Assessoria Técnica |

Vice-Direc¢io

Dire¢éio Técnica-Pedagogica

Direcao de Administracio e Financas

Conselho Técnico-Administrativo

j Secretaria Escolar
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Coordenacio de Eventos e de Integracdo Escola -
Empresa
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ANEXO II
‘Quadro dos Cargos em Comissio
CARGOS QUANTIDADE | VALOR EM REAL Total
Diretor-Geral 01 2.500,00 2.500,00
Chefe de Gabinete do Diretor-Geral 01 1.800,00 1.800,00
Assessor do Diretor-Geral 02 1.500,00 3.000,00
Vice-Diretor 01 2.000,00 2.000,00
Diretor Técnico-Pedagogico 01 2.300,00 2.300,00
Diretor Administrativo-Financeiro 01 2.300,00 2.300,00
Coordenador de Eventos e 01 1.800,00 1.800,00
Integragdo Empresa / Escola
Secretario de Diretor 04 600,00 2.400,00
Secretario de Coordenador 01 500,00 500,00
TOTAL 13 18.600,00
* Parimetros utilizados: Valores constantes no Decreto 1305-E de 18 de Julho de 1996
ANEXO 111
Quadro de Servidores
Quantitativo
Professores 40
Nivel Superior (outros Profissionais) 10
Nivel Médio 07
Nivel Basico 06
TOTAL DE SERVIDORES 63
* A serem lotados de acordo com a necessidade da Instituigdo.
ANEXO IV
- QUADRO DE PROFESSORES NAO - EFETIVOS
Professores Nio — Efetivos (Horistas) Hora — Aula
Hora-aula professor eventual com graduagio 30,00
Hora-aula professor eventual sem pos-graduagio lafo sensu 35,00
Hora-aula professor eventual stricto sensu - mestrado 40,00
Hora-aula professor eventual com doutorado 45,00

* Parimetros utilizados: Valores constantes sdo os praticados atualmente pela Secretaria de
Estado da Educag@o, Cultura e Desportos de Roraima - SECD/RR.
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