GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patrimonio dos Brasileiros”

LEIN°480 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2005.

“Dispée sobre o Plano de Carreira,
Remuneracgiio e Valorizacio do Magistério
Piiblico Estadual criado pela Lei n° 321 de 31
de dezembro de 2001 e di outras

providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO X
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implanta¢do e gestdo do Plano de Carreira,
Remuneragio e Valorizagio do Magistério Piblico Estadual criado pela Lei n° 321 de 31 de
dezembro de 2001.

Art. 2° O presente Plano de Carreira, Remuneracgiio e Valorizaciio do Magistério
Publico Estadual é o instrumento de direito administrativo destinado ao desenvolvimento
educacional do Estado de Roraima, no resgate dos direitos basicos da cidadania inclusiva e de
lierdade e tem por prioridade o oferecimento da educagdo publica gratuita e de qualidade
social.

Art. 3° O Regime Juridico do Magistério Publico Estadual ¢ de natureza estatutaria.

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Estadual esta organizada em forma

piramidal.

Pardgrafo tinico. A forma piramidal corresponde a organizagio da carreira em que ha
distribui¢do de vagas nas classes, de conformidade com os Anexos Il e V desta Lei.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - rede estadual de ensino - o conjunto de instituigdes e orgdos que realiza
atividades de educagdo sob a coordenagio da Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura e

Desportos,

11 - magistério piblico estadual - o conjunto,de odos os ocupantes dos cargos
de Professor e Assistente Educacional, legalmente investidos erh cargo publico em educagao,
enquadrados em quadro de progressdo funcional especifig 0:

a) professor - o titular do cargo\da Ca
Estadual, responsavel por todas as fungSes de Magis ério
habilita¢do do titular do cargo,
b) fungdes de magistério - as ativid®
pedagogico direto & docéncia, ai incluidas as de admini
inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional;

de docéncia e de suporte
acdo escolar, planejamento,
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¢) Assistente Educacional - o titular do cargo da Carreira do Magistério
Publico Estadual, responsavel pela execugio e auxilio de tarefas relacionadas ao apoio dos
professores € alunos.

Art. 6° VETADO

Paragrafo unico. O professor que estiver em estagio probatorio podera cumpri-lo,
exercendo qualquer fungdo de magistério, sem prejuizo na sua avaliagéo.

CAPITULO II
Da Carreira dos Servidores do Magistério Piblico Estadual

Art. 7° O Plano de Carreira, Remuneragdo e Valorizagio do Magistério Piblico
Estadual tem como fundamentos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocagio e dedicagdo ao magistério e
qualificagio profissional, com vencimentos condignos e condi¢des adequadas de trabalho;

II - a constituigio do quadro funcional composto por professores efetivos e
Assistentes Educacionais;

I - o desempenho eficiente das atribuigdes relativas as fungdes de magistério,

IV - o desenvolvimento do profissional do magistério, na respectiva carreira,
com base nos principios da igualdade de oportunidades, do desempenho funcional, do
conhecimento, da qualificagéio profissional e do esforgo pessoal;

V - a manutencdo de programa permanente de capacitagdo e qualificagdo do
profissional do magistério,

VI - a progressio através de mudanca de nivel de habilitagdo e de promogdes
periodicas;

VII - VETADO

VIII - a garantia da gestdo democratica do ensino publico (do [Estado de

Roraima,;
IX - a valorizagdo do desempenho, da qualificagéo e do conheci

X - a garantia de condigdes para realiza¢do do trabalho pedagogic

Segiio 1
Da Estrutura da Carreira

Subsecio I

Disposi¢des Gerais
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GOVERNO DE RORAIMA
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Art. 8° A Carreira do Magistério Piblico Estadual é integrada pelo cargo de

provimento efetivo de professor, PEB - Professor da Educa¢io Basica e pelo cargo de
Assistente Educacional.

§ 1° O cargo tnico de Professor da Educagéo Basica - PEB e esta distribuido em cinco
niveis:
a) PEB 1 - Professor da Educagdo Basica com Formagio em nivel médio, na
modalidade Normal - Magistério;

b) PEB 1I - Professor da Educagéo Basica com Formagdo em Licenciatura
Plena ou Curso Normal Superior;,

¢) PEB 11l - Professor da Educagéo Basica com Formagdo em Nivel de Pos-
Graduagdo “lato sensu” - especializagdo - em curso na area da educagio,

d) PEB 1V - Professor da Educagéo Basica com Formagdo em Nivel de Pos-
Graduago “stricto sensu” - Mestrado - em curso na area da educagio; e

e) PEB V - Professor da Educagéo Basica com Formagio em Nivel de Pos-
Graduag8o “stricto sensu” - Doutorado - em curso na area da educacdo.

§ 2° O cargo de Assistente Educacional esta distribuido em dois niveis:
a) AED I - Assistente Educacional com formagéo em nivel médio; e
b) AED II - Assistente Educacional com formagdo em nivel superior.

§ 3° Plano de Carreira - o conjunto de normas que agrupa ¢ define a Carreira do
Magistério Publico Estadual, correlacionando os segmentos e as respectivas classes de cargos
em niveis de escolaridade, de padrdes de vencimento, bem como define critérios para
progressao.

§ 4° Carreira - o conjunto de segmentos, com 0S respectivos cargos, tendo a mesma
identidade funcional, dispostos hierarquicamente.

§ 5° Cargo - unidade de ocupacio funcional, permanente e definida, preenchida por
servidor publico, com direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei.

§ 6° Nivel - corresponde & posi¢do na carreira relativa a formagdo e habilitagdo para o
exercicio do magistério.

Art. 9° A Carreira do Magistério Publico Estadual abrange a Educacfio Basica, as
modalidades de Educagdo de Jovens e Adultos, Educagéo Indigena, Educagio Profissional e
Educagdo Especial.

Art. 10. O ingresso na Carreira do Magistério Piblico Estadual dar-se-a,
exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos e sera realjzadd por area de
formagio: j

I - Assistente Educacional - na Educagdo Basica, com a o na educacido
infantil, ensino fundamental e ensino médio, esse profissional devera tej\gomo formacdo
minima o Ensino Médio;
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Il - PEB 1 - na Educacgdo Basica, com atuago na educagdo infantil e séries
iniciais do ensino fundamental, tendo como formago minima a obtida em nivel médio, na
modalidade Normal Magistério; €

[II - PEB II - na Educagio Basica, o profissional de educagio devera ter
formagdo em nivel superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal
Superior com atuagio na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental ou formagdo em curso
superior com Licenciatura Plena, nos termos da legislagdo vigente, com atuagdo nas séries
finais do Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio.

Art. 11. VETADO

Pardgrafo tnico. O provimento de cargo para atendimento as escolas indigenas
obedece as necessidades proprias de cada etnia, nos termos da legislac@o especifica.

Art. 12. O ingresso na carreira de Professor dar-se-a na classe inicial, no nivel
correspondente & habilitagdo do candidato aprovado.

Pardgrafo anico. O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada
ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

I - formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com Pos-graduagdo especifica
parao exercicio de fungdio de suporte pedagogico; e
11 - experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

Art. 13. O ingresso na carreira de Assistente Educacional dar-se-a na classe inicial do
nivel L.

Subsecio I1
Das Classes e dos Niveis

Art. 14. As classes constituem a linha de promogdo da carreira de titular do cargo de
professor do Magistério Pablico Estadual e de Assistente Educacional e sdo designadas por
seis referéncias, representadas pelas letras AaF.

§ 1° O cargo de professor sera distribuido pelas classes em propor¢ao decrescente, da
inicial a final.

§ 2° O cargo de Assistente Educacional sera distribuido nos niveis I e i1 e pelas classes
deAaF.

§ 3° O nimero de cargos preenchidos na Carreira do Magistério Puplico Estadual, em
cada area de formagdio, devera ser divulgado anualmente, através do Digrio /Oficial do Estado.

§ 4° O nimero de cargos previstos para a Carreira do Magistéri
acordo com cada area de formagdo, é o constante dos Anexos VeVld
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Art. 15. Os niveis, referentes a habilitagio do titular do cargo de Assistente Educacional, séo:
a) nivel I - formago em nivel médio; e
b) nivel II - formagdo em nivel superior.
Art. 16. Os niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargo de Professor, sdo:
I - nivel I - Formagiio em nivel médio, na modalidade normal - Magistério;
I - nivel II - Formacdo em Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior;

I - nivel Il - Formagio em Nivel de Pods-Graduagdo “lato sensu” -
Especializagdo - em curso na érea da educacéo;

IV - nivel IV - Formagio em Nivel de Pos-Graduagdo “stricto sensu” -
Mestrado - em curso na area da educagio; €

V - nivel V - Formagdo em Nivel de Pos-Graduagdo “stricto sensu” -
Doutorado - em curso na area da educagio.

Secdo II
Da Promocio

Art. 17. Promogdo é a passagem do titular do cargo de professor e do titular do cargo
de assistente educacional de uma classe para outra imediatamente superior ou a passagem de
nivel, na mesma carreira.

§ 1° A promogdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualificagio
em instituigdes credenciadas e os conhecimentos do professor.

§ 2° A promogdo obedecerd a ordem de classificagio dos integrantes da classe que
tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio na fun¢do.

§ 3° A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagéo de
qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés anos.

§ 4° A avaliagio de desempenho, afericio da qualificacdio e a avaliagio de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos pela Comissio de Gestéo
do Plano de Carreira do Magistério Publico no regulamento das promogdes, de acordo com o
§ 9°, deste artigo.

§ 5° A avaliagdo de conhecimentos devera abranger a area curricular em que O
professor exerga a docéncia e conhecimentos pedagdgicos.
;A

§ 6° A pontuagdo para promogao serd determinada pel
se referem os § 1° e 2°, tomando-se:

ma de quatro fatores a que

I - a média aritmética das avaliacSes anuais d¢ desempenho, valendo 30
pontos;

I - a pontuagdo da qualificagdo 30 pontos,

I1I - a avaliagdio de conhecimentos, valendo 3 0S; €
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IV - o tempo de servigo de efetivo exercicio no cargo, valendo 10 pontos.

§ 7° A soma dos fatores para promogdo do integrante da Carreira do Magistério
Puablico Estadual sera de no minimo setenta pontos.

§ 8° Cabera a Secretaria de Estado da Educacdo, Cultura e Desportos ofertar os cursos
necessérios para a qualificagdo dos professores, caso néo sejam ofertados os cursos, os pontos
referentes a este critério de promogdo serdo creditados automaticamente.

§ 9° As promogdes serdo regulamentadas pela CGM e publicadas no Dia do Professor,
passando a vigorar no dia 1° de janeiro do ano subseqiiente.

Secéio Il
Da Progressio

Art. 18. O desenvolvimento na Carreira do Magistério Pablico Estadual constitui-se
das seguintes fases:

I - ingresso;
11 - progressdo vertical; ¢
111 - progressdo horizontal.

Art. 19. O ingresso na carreira, mediante concurso piiblico de provas e titulos,
observadas as normas legais estabelecidas em Edital, dar-se-a na classe inicial de referéncia,
no nivel correspondente a habilitagdo minima exigida.

Art. 20. A progressdo vertical, para efeito desta Lei, ¢ a elevagio do profissional do
magistério PEB II em nivel da carreira superior a0 que se encontra, mediante titulagdo, e
depois de cumprido o estagio probatorio condicionada a existéncia de vagas.

§ 1° Os certificados de Pos-graduagao lato sensu e stricto sensu s6 serdo considerados,
para efeito de progressao na carreira do profissional do magistério, se obtidos em cursos ou
programas vinculados a area de educacio em Instituigdo de Ensino Superior credenciada pelo
MEC.

§ 2° O professor com Licenciatura Plena que concluir Curso de Pos-graduagdo lato
sensu, exclusivamente na area de educagéo, passara, através de comprovagio, para a classe A
do nivel I1I ou, caso ja esteja nesta ou em classe superior, passara para uma classe posterior a
que se encontra.

§ 3° O professor com Licenciatura Plena que concluir Curso-de P s-graduagdo stricto
sensu - mestrado, exclusivamente na area de educagéo, passara, at/révés de comprovagdo, para
a classe inicial do nivel IV ou, caso ja esteja nesta ou em classe’ superipr, passara para uma
classe posterior a que se encontra.

§ 4° O professor com Licenciatura Plena que concluir Doytorado, exclusivamente na
area de educacdo, passara, através de comprovagio, para a classe inisjalido nivel V ou, caso ja
esteja nesta ou em classe superior, passara para uma classe posterior a gue se encontra.
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Art. 21. A progressio horizontal para efeito desta Lei é a passagem do servidor da
classe em que se encontra &, imediatamente, subseqiiente, do mesmo nivel, mediante
avaliagiio de desempenho, combinada com a qualifica¢do, o conhecimento, e 0 tempo de
servigo.

§ 1° A progressdo horizontal ocorrera a cada trés anos e dependera da avaliagio de
desempenho do docente e do assistente educacional.

§ 2° As classes para progressio, dentro de um mesmo nivel, viode AaF.

Seciio IV
Da Qualifica¢iio Profissional

Art. 22. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progress3o na carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo continuada,
aperfeicoamento, ou Pos-Graduagéo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagiio do docente, observados os

programas prioritarios, em especial o de habilitagdo de professores leigos.

Art. 23. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do professor
de suas fun¢des, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera
concedida para fregiientar cursos de formagdo, aperfeicoamento ou Pés-Graduagdo, em
instituigdes credenciadas.

Art. 24. Cumprido o estagio probatério, 0 professor podera, no interesse do ensino,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracio, por até dois anos para
participar de curso de qualificagdo profissional, prorrogavel mediante justificativa do
requerente.

Pardgrafo tinico. Os periodos de licenca de que trata o caput do artigo ndo sdo
acumulaveis.

Art. 25. O professor que requerer a licenca para qualificagdo profissional deve
preencher os seguintes requisitos:

I - ter cumprido o estagio probatorio;
1I - encontrar-se no efetivo exercicio do cargo;

I11 - ter cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio, ininterrupto ou
nao,

IV - niio ter sofrido penalidade de suspensdo do gxe
decorréncia de processo administrativo no periodo; e

cicio do cargo, em

V - ndo ter se afastado do exercicio do cargo, contirjua qu cumulativamente,
por periodo superior a dez dias, desde a ultima progressdo, &xcefo as hipoteses de
afastamento, previstas em lei.

Art. 26. O professor beneficiario da licenga para qualifica¢
prestar servigos ao Sistema Estadual de Educagéo pelo tempo equival
concedido para freqiientar o curso.

\profissional devera
ao do afastamento
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Pardgrafo tnico. O ndo cumprimento da contraprestacdo de servigos assumidos pelo
professor implicara no ressarcimento aos cofres publicos da importdncia equivalente ao
periodo em que ndo houve a referida contraprestagao.

Art. 27. A licenga para qualificagdo profissional somente sera concedida quando ndo
houver prejuizo para o funcionamento do Sistema Estadual de Educag@o.

Pardgrafo unico. A liberagio do professor sera objeto de analise e parecer da CGM.
Apbs o atendimento da previsdo legal, ele devera ser liberado por meio de portaria do Poder
Executivo.

Se¢io V
Da Jornada de Trabalho

Art. 28. A jornada de trabalho do professor do Magistério Publico Estadual sera de:
I - trinta horas semanais; e
I - vinte horas semanais com vencimentos proporcionais.

§ 1° A jornada de trabalho de que trata este artigo inclui horas destinadas as atividades
de regéncia e horas destinadas a outras atividades de acordo com a Proposta Politico
Pedagogica da Escola, a preparacgdo € avaliagdo do trabatho didatico, a colaboragdo com a
administragio da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

§ 2° As horas-atividade deveré&o ser cumpridas na escola.

§ 3° A jornada de trabalho do professor de 20 horas podera ser alterada para mais,
ocorrendo necessidade do Sistema e a possibilidade do servidor obedecendo-se o critério da
proporcionalidade de distribuigéo entre horas/aula e horas/atividade.

Art. 29. A jornada de trabalho do Assistente Educacional do Magistério Publico
Estadual sera de quarenta horas.

Secio VI
Da Remunerac#io

Subsecéol
Do Vencimento

Art. 30. A remuneracdo do professor e do assistent¢’ e ucacional corresponde 2o
vencimento basico relativo a classe e ao nivel de habilitacdo/em que se encontre, acrescido
das vantagens pecuniarias a que se fizer jus.

§ 1° Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel
minimo de habilita¢io. '

§ 2° A remuneragdo de que trata o caput deste artigo co th das tabelas apresentadas
nos Anexos I1I e IV, parte integrante desta Lei.
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SUBSECAO IT
Das vantagens

Art. 31. Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
I - pelo exercicio de diregdo e coordenagdo pedagogica de unidades escolares;
11 - pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;,

Il - pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
educacionais especiais; e

IV - complementagdo para o professor PEB I, pela apresentagdo de Diploma de
Curso Superior na area de educagdo, proporcional a diferenga em que esteja o servidor e
aquela do Nivel equivalente ao PEB II.

Pardgrafo unico. Os professores passardo a receber as vantagens citadas nos incisos
II e III, imediatamente apds comprovagio.

Art. 32. A gratificagio pelo exercicio de dire¢do e coordenagdo pedagogica de
unidades escolares observara a tipologia das escolas e os turnos de funcionamento de
conformidade com o Sistema Estadual de Educag3o.

Parigrafo tnico. A classificacdo das unidades escolares segundo a tipologia sera
estabelecida anualmente de acordo com o Censo Educacional do ano anterior, por proposta da
Comisséo de Gestio do Plano de Carreira do Magistério Publico Estadual.

Art.33. VETADO
§ 1° VETADO
§ 2° VETADO

Art, 34. A gratificagdo pelo exercicio em turma especial ou classes especiais, que
atendem alunos portadores de necessidades educacionais especiais, corresponde a vinte por
cento do vencimento basico do cargo.

Art. 35. As gratificagdes ndo sdo cumulativas ressalvado o complemento fixo do cargo
de professor PEB I, apos a conclusdo do curso superior na area de educagdo, constante do
inciso IV do art. 31.

Parigrafo tinico. Perdera automaticamente a gratif]
ser lotado de acordo com os artigos 33 e 34 desta Lei.

o professor que deixar de

Art. 36. Os ocupantes do cargo de professor recebexdoAndenizag¢des, devidas em razio
de viagens a servi¢o, em forma de:

I - ajuda de custo;

II - diarias; e
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II - transporte.

Secio VII
Das Férias

Art. 37. O periodo de férias anuais do titular do cargo de professor sera:
I - quarenta e cinco dias para o titular do cargo de professor em regéncia; e
11 - trinta dias nas demais fungdes.

Parigrafo tnico. As férias do titular do cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares seriio concedidas nos periodos de recessos escolares, de acordo com os calendérios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas, pedagogicas e administrativas das
unidades escolares.

Secao VIII
Da Cessio

Art. 38. Cessio ¢ o ato pelo qual o titular do cargo de professor € posto & disposi¢éo
de entidade ou 6rgéio nio integrante do Sistema Estadual de Educac@o.

§ 1° A cessdo sera sem Onus para a Secretaria de Estado da Educagio, Cultura e
Desportos € sera concedida pelo prazo de até um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes, desde que 0 6rgio ndo seja da Administragao Direta
Estadual.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessdo dar-se-a com onus para a Secretaria de Estado da
Educagdo, Cultura e Desportos, quando:

I - tratar-se de instituigdes privadas sem fins lucrativos, dedicadas a programas
sociais ou de educaciio nio formal, declaradas de utilidade publica estadual e sediadas no
Estado;

11 - tratar-se de acumulag¢Ges previstas na Constitui¢io Federal,
I1I - tratar-se de adjungdes decorrentes do processo de municipaliza¢do;,

IV - tratar-se de instituicdes especializadas e com atuagdo exclusiva de
magistério superior efou formacdo continuada dos professores do Sistema Estadual de
Educagio, garantido o disposto no paragrafo Gnico do art.6° desta Lei; e

V - tratar-se de liberagdo, de no maximo dois por ¢ idhde, para o exercicio de
mandato de dirigente sindical ou associativo, referente & categoria flos professores.

§ 3° A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao
intersticio para a promog2o.

sigo Publico interrompe 0

§ 4° Para obter a cessdo néo & necessario que as condig¢des pfgvistas nos incisos 1a V
sejam cumulativas.
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Secio IX
Da Comissiio de Gestiio do Plano de Carreira

Art. 39. E instituida a Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Estadual em cariter permanente com a finalidade de orientar sua implantagio,
implementagdo, operacionalizagdo, monitoramento e avaliagdio do Plano de Carreira.

Parsgrafo Gnico. A Comissdo de Gestéo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Estadual sera presidida pelo Secretario de Estado da Educagdo, Cultura e Desportos €
integrada por um representante das Secretarias de Administragio, da Fazenda, da Educagédo e
do Conselho Estadual de Educa¢io e, paritariamente, do SINTER - Sindicato dos
Trabalhadores em Educagdo de Roraima e da OPIR - Organizagdo dos Professores Indigenas
de Roraima.

CAPITULO I
Da Implantaciio do Plano de Carreira

Art. 40. O enquadramento dos cargos de que trata esta Lei dar-se-4 com os titulares de

cargos efetivos do Grupo Magistério, instituido pela Lei Estadual n° 110, de 21 de dezembro
de 1995, e os professores concursados em 2002, sendo automatico e compulsorio.

§ 1° Os titulares de cargos efetivos do Grupo Magistério, instituido pela Lei Estadual
n° 110, de 21 de dezembro de 1995, com formagdo em magistério, serdo enquadrados na
classe D do nivel I, ndo perdendo o direito a promogdo funcional em 2005.

§ 2° Os titulares de cargos efetivos do Grupo Magistério, instituido pela Lei Estadual
n° 110, de 21 de dezembro de 1995, com formagdo em Licenciatura Plena, serdo enquadrados
na classe D do nivel I1, nfio perdendo o direito a4 promogdo funcional em 2005.

§ 3° Os titulares de cargos efetivos do Grupo Magistério, instituido pela Lei Estadual
n® 110, de 21 de dezembro de 1995, que percebiam seus recursos como PLP I serdo
enquadrados na classe D, do nivel III, ndo perdendo o direito & promogéo funcional em 2005.

§ 4° Se a nova remunerac¢io decorrente do enquadramento no novo Plano de Carreira
for inferior & remuneragdo até entdo percebida, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como
vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 5° Os servidores ndo enquadrados no Plano de Carreirs
Estadual, instituido por esta Lei, fardo parte de plano em exting
mesmos os seguintes beneficios:

o Magistério Publico
cando estendidos aos

I - férias de quarenta e cinco dias, se no efetivo ex ol de regéncia; €

II - trinta dias nas demais fungdes.

§ 6° Os servidores enquadrados passardo a perceber a nova

v uneragdo a partir de 1
de janeiro de 2005.

. Palécio Senador Hélio Campos
e Praga do Centro Clvico s/n° - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR ~ Brasil
mmm PABX: 0**(95) 623-1410 - Fax: 0**(95) 623-2344/623-9945

Laodictia - 2412005 155859



: L
GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

§ 7° Os professores com licenciatura curta serdo enquadrados como PEB II B, desde
que comprovem sua formacdio através de processo na Comissdo de Gestdo do Magistério
Puablico Estadual - C. G. M.

§ 8° Em qualquer situagdio, somente podem ter acesso ao Plano de Carreira, de que
trata esta Lei, os profissionais que possuam habilitagdo para o exercicio do magistério, nos
termos da legislagdo educacional vigente, e que tenham prestado concurso publico de provas e
titulos, conforme exigéncia Constitucional.

CAPITULO IV
Das Disposicdes Finais

Art. 41. Sdo considerados em extingdo os Quadros do Grupo Magistério GM-400 A, B
e C, NSGM - 401, 402, 403, 404, criados pela Lei Estadual n® 068/94, ficando desde ja
extintos os cargos vagos.

Pardgrafo anico. Os cargos integrantes do Quadro do Grupo Magistério GM 400 A,
B e C, e NSGM - 401, 402, 403,404 sio considerados extintos 3 medida que vagarem.

Art. 42. Os integrantes do quadro do magistério que, no enquadramento, nao
atenderem ao requisito de habilitagio necessario & op¢do, poderdo, atendido o requisito,
exercé-la no prazo estipulado pela Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, (art.9°, §
1°), passardo a integrar quadro em extingdo, com duragdo de cinco anos, se forem habilitados,
deverdo prestar novo concurso publico.

Art. 43, Realizado o enquadramento do Plano de Carreira do Magistério Pablico
Estadual e atendido o disposto no art. 40 desta Lei, os candidatos aprovados em concurso para
provimento de cargos da Carreira do Magistério Piblico Estadual serio nomeados para
cargos, em nivel correspondente a respectiva formagdo.

Art. 44. VETADO
Paragrafo unico. VETADO

Art. 45. A contratagdo, por tempo determinado, sera realizada através de processo
seletivo simplificado, coordenada pela Comissao de Gestdo do Plano de Carreira, na forma da
legislagiio vigente para atender as necessidades de substituigéo temporaria do titular do cargo
de professor em regéncia.

Art. 46. O valor dos vencimentos referentes as classes fla Carreira do Magistério
Publico Estadual no cargo de assistente educacional sera obtidg pela aplicagdo dos
coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento basico da Carrgika:

I - classe A - 1,00;
Il - classe B - 1,07,
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111 - classe C - 1,14;
IV - classe D - 1,21;
V -classe E - 1,28; ¢
VI - classe F - 1,35.
Parigrafo unico. Sio valores fixados para vencimento basico da carreira:
1- AED I - 850,34 (oitocentos e cinqiienta reais ¢ trinta e quatro centavos); €

I1 - AED II - 1.275,51 (mil duzentos e setenta e cinco reais e cingiienta € um
centavos).

Art. 47. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério
Publico Estadual para o cargo unico de professor da educagdo Basica sera obtido pela
aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento basico da Carreira:

I - classe A - 1,00;
II - classe B - 1,07,
III - classe C - 1,14,
IV - classe D - 1,21;
V -classe E - 1,28; ¢
VI - classe F - 1,35
Paragrafo anico. S#o valores fixados para vencimento basico da carreira:
I-PEB] - 1.041,60 (mil e quarenta e um reais e sessenta centavos),

II - PEB II - 1.562,40 (mil quinhentos e sessenta € dois reais e quarenta
centavos);

III - PEB Il - 2.243,60 (dois mil duzentos e quarenta € trés reais € sessenta
centavos);

IV - PEB IV - 3.515,40 (trés mil quinhentos e quinze reais € quarenta
centavos); €

V - PEB V - 5.273,10 (cinco mil duzentos e setenta ¢ trés reais e dez centavos).

Art. 48. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Estadual para os cargos de professor da Educg¢ao Basica e de assistente
educacional sera obtido pela aplicagdo do coeficiente de 1,07 ( irgula zero sete) de um
nivel para o outro.

Art. 49. Os professores integrantes da Carreira do istério Publico Estadual
podero perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidor¢s estaduais, quando néo
conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 50. O Poder Executivo, através da CGM, aprovara o re
do Magistério Piblico Estadual. \

ento de Promogdes
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Art. 51. As disposigdes desta Lei aplicam-se no que ndo for peculiar da carreira por
ela instituida, aos integrantes do Magistério Publico Estadual nela nio incluidos.

Art. 52, As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdio & conta dos recursos
consignados em orcamento do Poder Executivo.

Art. 53. Comprovada, através de dados censitérios, a existéncia de vagas nas escolas e
a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, a Comissdo de Gestéo
do Plano de Carreira do Magistério Publico Estadual propora a realizago de concurso publico
para preenchimento das mesmas pelo menos de dois em dois anos.

Art. 54. O quantitativo dos cargos do Grupo Magistério GM - 400 A, B, e C e NSGM
- 401, 402, 403 e 404, em extingdo sdo os constantes do Anexo X desta Lei.

Art. 55. Os Assistentes de Alunos NIGM - 411 fardo parte do quadro em extingdo,

sendo-lhes assegurados os beneficios da Progressao Funcional e o vencimento basico igual a0
valor inicial do AED-I

Paragrafo anico. O quantitativo dos cargos de Assistente de Alunos sdo os constantes
do Anexo VI desta Lei.

Art. 56. O profissional da Carreira do Magistério Publico Estadual no efetivo
exercicio de regéncia devera cumprir sua jornada de trabatho, no mesmo estabelecimento de
ensino, para o qual foi lotado.

Parigrafo unico. Fica vedada ao profissional do Magistério Publico Estadual a
regéncia de mais de duas disciplinas, exceto ao das séries iniciais do Ensino Fundamental por
ser multidisciplinar.

Art. 57. No enquadramento do pessoal constante do quadro em extingéo do Anexo VII
da presente Lei a Secretaria de Estado da Educacio observara, necessariamente, a formagao,
tempo de servigo e o nivel ou padrdo de vencimento do servidor.

Parigrafo tinico. O enquadramento de que trata 0 “caput” deste artigo sera efetuado
até o “Dia do Professor” do Exercicio Financeiro de 2005.

Art. 58. VETADO

Art. 59. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei até 60 (sessenta) dias apés
sua publicagéo.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 61. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente, a Lei n® 321, de 31
de dezembro de 2001.

Palacio Senador Hélig

de 2005.

OTTOMAR'DE SOUSA PINTO
Governador do Estado fle Roraima

- Pal4cio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Clvico s/n° - CEP: 69.304-380 - Boa Vista-RR — Brasil
RORAIRAR  PABX: 0(95) 8231410 - Fax: 0%4(95) 62 2344/623-9945

Laodotia - 24/1/2006 185358



GOVERNO DE RORAIMA
“Amaz6nia: Patrimbnio dos Brasileiros”

ANEXO DA LEIN°480 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2005.

ANEXO1 o
CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA i
DENOMINACAO DO CARGO - CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA - PEB

NIVEIS DE ATUACAO E FORMACAO

I — Na Educagiio Basica, com atuagio na educagio infantil e no ensino fundamental e
no ensino médio, o profissional em educagio devera ter formagdo em nivel superior em curso
de Licenciatura Plena ou Curso Normal superior, admitida como formagdo minima a obtida
em nivel médio, na modalidade normal,

a) PEB I — Professor da Educagéo Basica com Formagio em nivel médio, na
modalidade normal - Magistério;

b) PEB 1I — Professor da Educagdo Basica com Formagdo em Licenciatura
Plena ou Curso Normal Superior,

c) PEB 1II - Professor da Educagdo Basica com Formagdo em Nivel de Pés-
Graduagio “lato sensu” — Especializagdo — em curso na area da educacio;

d) PEB IV - Professor da Educagéo Basica com Formacgdo em Nivel de Pos-
Graduagio “stricto sensu” - Mestrado — em curso na area da educacéo; €

e) PEB V - Professor da Educagdo Basica com Formag@io em Nivel de Pos-
Graduagio “stricto sensu” - Doutorado — em curso na area da educagdo.

FORMA DE ]{ROVIMENTO .
INGRESSO POR CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena com habilitagdo

especifica, ou em curso normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel
médio, na modalidade normal.

ATRIBUICOES

1. Docéncia na Educagio Infantil ou nas Séries Inicie
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

do Ensino Fundamental,

1.1. Participar da elaboragdo da Proposta Politico Pedagogica da Escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segimdo a Proposta Politico
Pedagogica da Escola; \

oo
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1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
1.4. Zelar pela freqiiéncia dos alunos;

1.5. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

1.6. Participar da elaboragdo do Regimento Escolar;
1.7. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.8. Participar integralmente dos periodos dedicados_gao planejamento, a

avaliagdo e a qualificagdo profissional;

1.9. Colaborar com as atividades de articulago da ¢scola com as familias e a

comunidade;

1.10. Desincumbir-se das demais tarefas indispensgfeis go atendimento dos

fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem
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ANEXO DA LEIN°480 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2005.

ANEXO 11
CARGO ASSISTENTE EDUCACIONAL
DENOMINACAO DO CARGO - ASSISTENTE EDUCACIONAL - AED

NiVEIS DE ATUACAO E FORMACAO:
I — Com atuagdo na Educacdo Basica, formagdo minima exigida em nivel médio.
a) AED I - Assistente Educacional com formagio em nivel médio;

FORMA DE PROVIMENTO )
INGRESSO POR CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

Assistente Educacional é o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico
Estadual, responsavel pela execugdo ¢ auxilio de tarefas relacionadas ao apoio dos professores
e alunos.

1. Auxiliar nas tarefas relacionadas ao apoio dos professores e alunos:
1.1. participar da elaboragéo da Proposta Politico Pedagogica da Escola;

1.2. elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Politico
Pedagdgica da Escola;

1.3. zelar pela disciplina dos alunos;

1.4. zelar pela organizagio e limpeza da escola, contribuindo na educagdo dos
alunos;

1.5. zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;,

1.6. participar integralmente das atividades da escola, visando a melhoria da
qualidade educacional e sua qualificacdo profissional,

1.7. colaborar com as atividades de a 40 da escola com as familias e a

comunidade; e

1.8. desincumbir-se das demais tapéfas
educacionais da escola.

indispensaveis ao atendimento dos fins
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ANEXODALEIN°480 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2005.

ANEXOIII )
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
CONTRATO DE 30 HORAS
CARGO Classe A B C D E F
UNICO
Nivel
PEB1 1.041,60 1.114,51 1.187,42 1.260,33 1.333,24 1.406,16
ROFESSOR
P onso PEB II 1.562,40 | 1.671,76 1.781,13 1.890,50 1.999.87 | 2.109,24
EDUCACAO
BASICA
PEB PEB III 2.343,60 | 2.507,65 2.671,70 2.835,75 2.999 80 3.163,86
PEB IV 351540 | 3.761,47 4.007,95 4.753,63 4.499,71 4.745779
PEB V 527310 | 5.564,21 6.0113 ./6.380,45 6.749,56 | 7.118,68
A
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ANEXO DA LEIN°480 DE 15

DE FEVEREIRO DE 2005

CONTRATO E JORNADA DE TRABALHO
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

CONTRATO SALA DE AULA HORA ATIVIDADE
30h 24h 6h
20h 16 4
ANEXO IV
ASSISTENTE EDUCACIONAL
CONTRATO DE 40 HORAS
Classe A B C D E F
CARGO UNICO | Njvel / N\
AED1 850,34 | 909,86 | 969,38 1.028,91 088,43 | 1.147,95
ASSISTENTE
EDUCACIONAL
AED /
AED Il 127551 | 1.364,799 | 1.45408 | A1.5433 163265 | 1.721,93
/
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ANEXO DA LEIN°480 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2005.

ANEXOV
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
CONTRATO DE 30 HORAS
N
Classe A B C D E F
CARGO |Nivel
UNICO
PEB I 4000 | 2800 | 1680 1.000 980 784
PEBII 2000 | 1800 | 1.600 1.400 1.300 1.040
PROFESSOR
DA _ PEB III 1500 | 1.000 950 900 /sm/“ \ 680
EDUCAGAO
BASICA
PEB PEBIV 1300 | 1.000 950 900 857» 680
PEBV 1200 | 1.000 950 900 0 680
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ANEXO DA LEIN°480 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2005.

ANEXO VI ]
QUANTITATIVO DE CARGOS EM EXTINCAO

CODIGO/GRUPO CODIGO | QUANT. | TOTAL
OCUPACIONAL
Professor de 1% a 4° série GM -400-A 1.130 1.130
Professor de 1° e 2° graus GM - 400-B 07 07
Professor de 1° e 2° graus GM - 400-C 068 068
PEDAGOGO HABILITACAO
PLENA
NSGM -401 07 07
Supervisor Escolar
NSGM- 402 3 3
Orientagiio Educacional
NIGM-411 oM 014

Assistente de Alunos

\\

TOTAL - 1.2 9\ 1.229
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ANEXO DA LEIN°480 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2005.

ANEXO VI
ASSISTENTE EDUCACIONAL
CONTRATO DE 30 HORAS
cO6DIGO QUANTIDADE
CARGO UNICO .
AED1 1.500

ASSISTENTE

EDUCACIONAL
AED
AEDTI 800
Y]
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