GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

LEI N° 507 DE 02 DE DEZEMBRO DEK 200s.

“Dispde sobre a alteracdo da Estrutura
Organizacional, do Quadro de Pessoal
e do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio do Tribunal de Contas
do Estado de Roraima e da outras
providéncias®.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA: .
Fago saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Organizacional, o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e

Carreira e Remunera¢do do Tribunal de Contas do Estado de Roraima obedecerdo ao disposto
nesta Lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Sao Orgéios do Tribunal de Contas do Estado de Roraima:
I - Plenario;
IT - Conselho Superior de Administragio;
III - Camaras;
IV - Presidéncia;
V - Vice-Presidéncia;
VI - Corregedoria;
VII - Ministério Pablico Especial junto ao Tribunal,
VIII - Ouvidoria; e
IX - Auditoria.

Art. 3° Sdo Unidades Técnico-Administrativas:
I - Gabinete da Presidéncia;
II - Gabinete da Vice-Presidéncia;
HI - Gabinete da Corregedoria;
IV — Gabinete da Ouvidoria
V - Gabinete dos Conselheiros;
VI - Gabinete do Procufador,
VII - Gabinete dos Audjtorés;
VIII - Consultoria Jurjdic4;

eral de Contas;
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IX — Assessoria de Comunicagio Social;

X - Secretaria-Geral de Gestio Administrativa e Financeira,
XTI — Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

XII — Comité Permanente de Gestdo Estratégica,

XIII - Centro de Execugdo de Estratégias;

X1V - Centro de Documentagio e Biblioteca;

XV — Secretaria-Geral de Controle Externo;

XVI - Secretaria de Atividades Plenarias e Cartorarias;
XVII — Coordenadoria de Controle Interno.

Paragrafo tnico. As unidades técnico-administrativas descritas no caput serdo
compostas por Controladorias, Departamentos, DivisGes, Comissdes, Centros e Nucleos,
providos na forma dos anexos I ¢ Il desta Lei.

_ CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E UNIDADES

Art. 4° As competéncias dos orgdos e unidades estdo definidas na Lei Complementar
n® 006/94, que dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Roraima, no
Regimento Interno do Tribunal de Contas e em Resolugdes.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado compreende cargos de
provimento efetivo e cargos em comissio, regidos por esta Lei e, subsidiariamente, pelas Leis
Complementares Estaduais n° 006/94, que dispde sobre a Lei Orgénica do Tribunal de Contas
do Estado de Roraima, e n° 053/01, que trata do Regime Juridico dos Servidores Piblicos
Civis do Estado de Roraima.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo, o conjunto de atividades e responsabilidades exercidas e
remuneradas segundo o conteido ocupacional inerente, com denominagdo propria e
quantidade definida;

O - Grupo, o conjunto de categorias ligadas por correlagdo entre suas
atividades, natureza ou grau de ecimentos necessarios ao desempenho das fungdes;

IIT - Nivel, referéfcia que define a evolugdo horizontal do servidor no seu
respectivo cargo de carreira/denfro de uma mesma classe;

IV - Classe, jpatdamar definido de carreira que abrange determinado nimero de
niveis de progressio hori
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SECAO I
Dos Cargos de Carreira

Art. 7° Os cargos de carreira tém provimento de natureza efetiva, mediante aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e sdo organizados em classes e niveis,
de complexidade e retribuigdo crescentes, observado o disposto nesta Lei.

Art. 8° Os cargos de carreira estdo organizados em cinco grupos, compostos pelos

cargos de provimento efetivo:

I - Grupo de Atividade de Nivel Superior I — Analista-Fiscal de Contas
Publicas — TC/AFI;

Il - Grupo de Atividade de Nivel Superior II - Analista Administrativo -
TC/AAD;

Il - Grupo de Atividade de Nivel Médio I - Técnico-Administrativo -
TC/TAD;

IV - Grupo de Atividade Nivel Médio II - Oficial de Mandado — TC/OFM; e

V - Grupo de Atividade de Nivel Bésico - Agente Administrativo - TC/AGA.

Pardgrafo @nico. Os quantitativos dos cargos constam do anexo III desta Lei.

SUBSECAO I
Grupo de Atividade de Nivel Especial

Art. 9° O Grupo de Atividade de Nivel Especial compreende os cargos de Auditor —
TC/NE, e Procurador de Contas — TC/NE, nomeados mediante aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observada a ordem de classificagdo, dentre cidaddos
brasileiros graduados em Curso Superior em Ciéncias Contabeis, ou Juridicas, ou Econdmicas
ou Ciéncia da Administragdo, no caso de Auditor, e, exclusivamente, em Ciéncias Juridicas,
para Procurador de Contas, no quantitativo descrito no Anexo IV desta Lei.

§ 1°. Os vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes para os servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de natureza especial de Auditor e Procurador de
Contas serdo estabelecidos em lei especifica.

§ 2°. Edital de concurso publico estabelecera critérios para a admissdo dos auditores e
procuradores de contas de que trata o caput deste artigo.

ou de provas e titulos.
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SECAO I
Dos Cargos em Comissiio

Art. 11, Cargo em comissio integra o quadro permanente do servigo publico e
consiste no conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades, autdnomas ou adicionais, exercidas
por servidor mediante retribui¢do pelo seu exercicio.

Parfgrafo tnico. Cargo em Comissdo pressupde confianca, sendo de livre nomeagio
e exoneragdo pelo Presidente do Tribunal de Contas, ressalvado o disposto no paragrafo unico
do art. 78 da Lei Complementar n® 006/94.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12, O desenvolvimento do servidor na carreira processar-se-a por:

I - qualificagdo profissional;
II - avaliagdo de desempenho;
III - progressao;

IV - promogdo, e

V - acesso.

SECAO I
Da Qualificaciio Profissional

Art. 13. A qualificagio profissional tera como diretriz a valorizagdo do servidor,
organizada em programas de especializagdo, atualizag@o e aperfeigoamento, e sera planejada
de forma interativa com os demais processos de desenvolvimento na carreira.

Pardgrafo émico. O sistema de qualificagio profissional serd regulamentado por
Resolugdio, seguindo, no que couber, os moldes prescritos nos arts. 12 a 18 da Lei
Complementar Estadual n® 004/94.

SECAQO I
Da Avaliagiio de Desempenho

Art. 14. A avaliagio de desempenho se constitui em instrumento fundamental para
determinar a aprovagdio no estagio probatério, levando em conta a atuagio do servidor no
cumprimento de suas atribui¢des € 0 seu pote de desenvolvimento profissional na
carreira, considerando, dentre outros, os seguintes

I — cooperagdo, ética profissional e mprimento dos deveres funcionais;
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II - dados cadastrais e curriculares que comprovem o interesse no
aperfeicoamento, mediante participagdo em cursos de capacitagio profissional;

III - o potencial revelado, compreendendo:

a) produtividade, qualidade e eficiéncia demonstradas em face da
complexidade das atividades exercidas;

b) capacidade de iniciativa, voltada para o aprimoramento da execugéo
das tarefas individuais ou do 6rgdo de sua lotagdo;

c) resultados obtidos nos cursos promovidos para o aperfeigoamento ¢
capacita¢do profissional.

IV - responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 15. Na avaliagio de desempenho, serdo adotados modelos que atenderdo a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que serdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I — objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
contetido ocupacional das carreiras;

II - periodicidade;

Il — contribui¢do do servidor para a consecugdo dos objetivos do érgido ou
entidade; e

IV - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagdo, sendo-lhe
oportunizado o direito de pedir revisdo do resultado, caso ndo concorde com este, desde que
fundamentado.

§ 1° O processo envolvera a avaliagdo reciproca do titular e dos servidores de cada
area e abrangera o desempenho individual.

§ 2° A avaliag@o e seus procedimentos terdo orientag@o técnica e acompanhamento do
Departamento de Recursos Humanos.

SECAO III
Da Progressio, Promocio e Acesso

Art. 16. Progressdo funcional € a passagem do servidor titular de cargo de provimento
efetivo de um nivel para outro imediatamente superior, tro de uma mesma classe,
observado o tempo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio a nivel.

Art. 17. Promogéo funcional € a passagem do se r estavel do Gltimo nivel de uma

classe para outro nivel de classe imediatamente superior. -
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§ 1° A remuneragio do servidor ocupante do cargo de analista-fiscal de contas
publicas, TC/AFI, antiga nomenclatura de analista de controle externo, nos moldes do art. 41
desta Lei, serd composta pelo vencimento basico acrescido do valor correspondente a GEA,
paga até a data de promulgacio desta lei.

§ 2° Com o advento desta Lei, o vencimento basico do analista-fiscal de contas
publicas correspondera ao previsto no Anexo V.

Art. 25. Os Procuradores de Contas do Ministério Publico Especial junto ao Tribunal
de Contas terdio as mesmas prerrogativas, garantias, impedimentos, vencimentos e vantagens
dos Procuradores de Justica do Ministério Piblico do Estado, aplicando-se-lhes, no que
couber, as disposi¢des da Lei Complementar Estadual n° 03, de 07 de janeiro de 1994.

CAPITULO VIl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 26. Ao servidor que esteja no desempenho de suas fungdes sera concedida
gratificagio natalina correspondente & remuneragio a que fizer jus no més de dezembro,
obedecida a proporcionalidade, considerando-se fragdes iguais ou superiores a 15 dias como
més integral.

Pardgrafo anico. O pagamento da gratificag3o natalina sera efetuado até o dia 20 do
més de dezembro de cada exercicio, observado o disposto na Lei Estadual n.° 444, de 07 de
junho de 2004.

Art. 27. O Tribunal de Contas pagara aos seus servidores ativos, efetivos,
comissionados e cedidos auxilio-alimentagdo correspondente a até 30% (trinta por cento),
calculados em relag@io ao cargo TC/OFM, por dia trabalhado, com carater indenizatério e em
pectinia, para custeio de suas despesas em alimentagdo por dia laborado, desde que ndo haja
deslocamento da sede, independentemente da jornada de trabalho, e desde que efetivamente
em exercicio nas atividades do cargo, mediante os seguintes termos:

I - sera creditado no contra-cheque e pago por dia trabalhado,
11 — sera custeado com recursos do proprio 6rgdo, em rubrica especifica,
III - é inacumulavel com outros de espécie semelhante.

§ 1° Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentagdo, por dia ndo trabalhado, a
proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, considera-se
servidor em programa de treinamento regularmentg
treinamento e/ou outros eventos similares, sem desl

6 dia trabalhado a participagdo do
stituido, conferéncias, congressos,
ento da sede.
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§ 3° As diarias de viagem a servigo sofrerdo desconto correspondente ao am.(ilio-
alimentagdo a que fizer jus o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de
semanas ou feriados, observada a proporcionalidade prevista no § 1°.

Art. 28. O auxilio-alimentagao ndo sera:

I — incorporado ao vencimento, remuneragdo, provento ou pensio;, .

I - configurado como rendimento tributavel, ndo sofrendo incidéncia de
contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do servidor publico;

I1I — caracterizado como salario-utilidade ou prestacdo in-natura.

Art. 29, O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constitui¢do fara jus a
percepgiio de um unico auxilio-alimentagéo.

Paragrafo tinico. Ao servidor cedido de outros orgdos € vedada a percepgdo em
duplicidade do auxilio-alimentagio ou outro beneficio que tenha o mesmo fim, devendo
declarar expressamente sua opgio para o 6rgio pelo qual recebera o beneficio.

Art. 30. O valor do auxilio-alimentagio sera estabelecido anualmente, por Portaria,
obedecido o limite de até 30% (trinta por cento), calculados em relagio ao cargo TC/OFM, da
Classe “A”, Nivel L

Art. 31. O Tribunal de Contas pagara aos seus servidores publicos ativos, efetivos,
comissionados ou cedidos auxilio-creche, corresponde a até o valor de 10% (dez por cento)
calculados sobre o vencimento do cargo TC/OFM, da Classe “A”, Nivel 1, com carater
indenizatorio e em pecinia, para custeio de suas despesas com mensalidade em creches ou
escolas, fardamento e material didatico de seus dependentes em idade de O (zero) a 7 (sete)
anos completos, até o limite de dois dependentes, mediante os seguintes termos:

I — sera creditado no contracheque e pago mensalmente, mediante
requerimento do servidor acompanhado do respectivo registro de nascimento;

II - sera custeado com recursos do proprio 6rgéo, em rubrica especifica,

III - é inacumulével com outros de espécie semelhante.

Art. 32, O auxilio-creche ndo sera:

I — incorporado ao vencimento, remuneragio, provento ou pensio;

II - configurado como rendimento tributavel, ndo sofrendo incidéncia de
contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do servidor publico;

II - caracterizado co lario-utilidade ou prestagdo in-natura.

Art. 33, O servidor que acu cargo ou emprego na forma da Constituig8o fara jus a
percep¢do de um unico auxilio-crech
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Parigrafo tunico. Ao servidor cedido de outros orgéos é vedada a percep¢do em
duplicidade do auxilio-creche ou outro beneficio que tenha o mesmo fim, devendo declarar
expressamente sua op¢do para o 6rgéo pelo qual recebera o beneficio.

Art. 34. E vedado o duplo pagamento, no caso de conjuge ou companheiro que
detenha também a condigio de servidor, devendo o auxilio-creche ser pago a apenas um
deles, mediante opg¢ao.

Art. 35. O valor do auxilio-creche sera estabelecido anualmente, por Portaria,
obedecido o limite de até 10% (dez por cento), calculados em relagdo ao cargo TC/OFM, da
Classe “A”, Nivel L.

Art. 36. Além dos direitos previstos nesta Lei, os servidores do Tribunal de Contas
gozardo daqueles constantes na Lei Complementar Estadual n® 053/01, que instituiu o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. A jornada normal de trabalho do Tribunal de Contas do Estado de Roraima ¢
de 30 (trinta) horas semanais, consistindo em 06 (seis) horas ininterruptas, ressalvados os
casos amparados por legislagio especifica.

Paragrafo unico. Havendo necessidade, em decorréncia de servigo, a jornada de que
trata o caput deste artigo podera ser alterada pelo Pleno do Tribunal de Contas, estendendo-a,
no maximo, a 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas diarias, com intervalo de 02
(duas) horas, vedada a redu¢do para menos de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 38. A fiscalizagfio in loco do Tribunal de Contas sera obrigatoriamente efetivada
no horério de funcionamento do 6rgdo ou entidade fiscalizada.

Paragrafo anico. Nas unidades jurisdicionadas do TCE/RR que obedegam a jornada
laboral de 08(oito) horas diarias, os trabalhos de campo da equipe de fiscalizagdo deverdo
obedecé-la, sem qualquer direito a aumento na remuneragao.

Art. 39. E vedado o exercicio de atividades profissionais de natureza privada pelo
servidor do Tribunal de Contas, no horario de expediente.

Parigrafo inico. E incompativel com o exercigi
prestagdo de consultoria, assessoramento ou ad
jurisdicionada do Tribunal de Contas, bem como,
contratem com a administragdo publica direta ou indiret3

atividade funcional do servidor a
4 a pessoa fisica ou juridica,
A participacio em empresas que
¢ salvo na qualidade de cotista.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Cabera a Secretaria-Geral de Gestdo Administrativa e Financeira do Tribunal
de Contas, por intermédio de seus Departamentos, coordenar, sistematizar e orientar todas as
atividades relativas a implantagdo do Plano de Cargos e Salérios.

Art. 41. Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos de analista de controle externo,
TC/ACE, para analista-fiscal de contas publicas, TC/AFI; e Inspetor-Chefe, TC/DAS-2, para
Controlador-Chefe, TC/DAS-2.

Art. 42. Ficam transformados os cargos denominados TC/NS e TC/NSIN em
TC/AAD, TC/NMIN-1, TC/NMIN-2, TC/NM-1 ¢ TC/NM-2 em TC/TAD; e os cargos
TC/NB-1 e TC/NB-2 em TC/AGA.

Art. 43. Ficam transformados os cargos denominados Secretaria do Plenario e
Secretaria das Camaras — TC/DAI-3, e Secretaria de Gabinete — TC/DAI-2, em Secretaria —
TC/CAI-4.

Art. 44, Fica alterada a denominagio do cargo Assistente de Gabinete e Assistente de
Informatica — TC/CAI-3, para Assistente Administrativo - TC/CAI-3.

Art. 45. Fica alterada a denominagdo do cargo Secretaria Administrativa — TC/CAI-1,
para Auxiliar Administrativo — TC/CAI-1.

Art. 46. Ficam transformados em fun¢Bes gratificadas os cargos de Presidente de
CPL, Coordenador da CPJ e Chefe de Divisiio, com quantidade e gratificagdes descritas no
Anexo IT desta lei.

Art. 47. Fica criada a fungfo gratificada de Chefe de Nucleo, com quantidade e
gratificagdo descritos no Anexo II desta lei.

Art. 48. Fica extinto o cargo TC/DAS-3, de Secretario de Controle Interno, e criado o
cargo TC/DAS-3, Coordenador de Controle Interno.

Art. 49. Fica criado o cédigo TC/DAS-4, no qual ficardo os cargos previstos no
Anexo I desta Lei.

Art. 50. Fica alterada a denominagao do cargo com ado de Consultor Técnico,
para Consultor Técnico de Conselheiro, TC/DAS-3, a ser\o€upado, exclusivamente, por

servidores que assessoram Conselheiros, com vencimento € ¢ ,i titativo previstos no Anexo I
desta Lei.
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Art. 51. Fica extinto o cargo de nivel médio de provimento efetivo denominado
Técnico de Controle Externo — TC/TCE.

Art. 52. Dos cargos em comissdo preenchidos na area administrativa, 20% (vinte por
cento), no minimo, seriio providos por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 53. Este Plano podera ser revisto a qualquer tempo, atendendo aos requisitos do
interesse publico.

Art. 54. Sdo partes integrantes desta Lei os Anexos I a VILI.

Art. 55. O Tribunal de Contas baixara as Resolugdes necessarias a execugdo desta Lei.

§ 1° O Conselheiro-Presidente do TCE sera o relator necessario das resolugdes de que
trata este artigo.

§ 2° Até a publicagdo de Lei, de iniciativa do Tribunal de Contas, que tratara das
atribuicdes dos cargos referidos nesta norma, serdo mantidas as atividades descritas nos
anexos VIII a XXX da Lei 362, de 09.01.2003.

Art. 56. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da dotagéo
or¢amentaria do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 57. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de outubro de 2005.

Art. 58. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente todos os artigos das
Leis Estaduais 217/98, 240/99, 362/2003 e 467/2004, resguardados os direitos adquiridos.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 02 de Dezembro  de 2005.

OTTOMAR DE SOUSA PINTO
Governador do EstadoAde Roraima
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ANEXOIDALEIN° 507 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2005.

CARGOS EM COMISSAO
TABELA DE CARGOS, VENCIMENTOS ¢ QUANTITATIVOS
Cadigo Cargos Venciment | Quant.
0
SECRETAAgO-GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E 1
SECRETARIO-GERAL DE CONTROLE EXTERNO 1
TC/DAS4 I CONSULTOR JURIDICO ] , 7.500—
SECRETARIO DE ATIVIDADES PLENARIAS E CARTORARIAS 1
CONSULTOR-TECNICO DE CONSELHEIRO 21
TC/DAS-3 | COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 6.500 1
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1
CONTROLADOR-CHEFE 5
ASSEggggggcchgﬁ%mcho SOCIAL zf‘
ASSE
TC/DAS2 As§§ESSOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 5000
PRESIDENTE DO COMITE PERMANENTE DE GESTAQ ESTRATEGICA 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 4
CHEFE DE CENTRO 2
TC/DAS-1 CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO 4.500 7
CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE 1
CONTAS
TC/CAI4 SECRETARIA 2.500 20
TC/CAI-3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.500 46
TC/CAI-2 | MOTORISTA-SEGURANCA 1.000 9
TC/CAI-1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 800 6
TOTAL 154
TABELA DO TOTAL GERAL DE VENCIMENTOS
CARGOS EM COMISSAO
Cargo/Cédigo Quantidade Vencimento TOTAL
Inicial
TC/DAS-4 4 R$ 7.500,00] R$ 30.000,00
TC/DAS-3 23 R$ 6.500,00| R$ 149.500,00
TC/DAS-2 36 R$ 5.000,00| RS 180.000,00
TC/DAS-1 10 R$ 4.500,00] R$ 45.000,00
TC/CAI-4 20 R$ 2.500,00 R$ 50.000/00
TC/CAI-3 46 R$ 1.500,00{ RY69.000,00
TC/CAI-2 9 R$1.000,00] RS 9.000,00
TC/CAI-1 6 RS 800,00 800,00
TOTAL GERAL RS 557.300,00
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GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS™

ANEXOHN DALEIN°507 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2005.

FUNCOES GRATIFICADAS
TABELA DE FUNCOES, GRATIFICACOES e QUANTITATIVOS

Codigo Funcoes Gratificaca | Quant.
0

TC/FG- |PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE|3.000 1

IV LICITACAO

TC/FG- | CHEFE DE NUCLEO 2.200

I

TC/FG- |COORDENADOR DA COMISSAO PERMANENTE 2.000 /1/“

Il DE JURISPRUDENCIA y

TC/FG-I | CHEFE DE DIVISAO 1.800 \19 /

TOTAL

7
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GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS"

TABELA DO TOTAL GERAL DE GRATIFICACOES

FUNCOES GRATIFICADAS
Cédigo Quantidade Vencimento Inicial TOTAL
TC/FG-IV 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
 TC/FG-ITL 2 R$ 2.200,00 R$ 4.400,00
TC/FG-II 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
TC/FG-1I 19 R$ 1.800,00 R$ 34.200,00
TOTAL GERAL RS 43.600,00
ANEXO III DA LEI N’ DE DE DE 2005.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO )
QUANTITATIVO GRUPOS DE ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E BASICO

GRUPO DE ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR )
ANALISTA ADMINISTRATIVO e ANALISTA-FISCAL DE CONTAS PUBLICAS

Cadigo_ Cargos Quantitativo
TC/AAD ANALISTA ADMINISTRATIVO 40
TC/AFI ANALISTA-FISCAL DE CONTAS
PUBLICAS 60
TOTAL 100

_ GRUPO DE ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO
TECNICO ADMINISTRATIVO ¢ OFICIAL DE MANDADO

Cédigo i Cargos Quantitativo
TC/TAD TECNICO-ADMINISTRATIVO 80
TC/OFM OFICIAL DE MANDADO 5
TOTAL 85

GRUPO DE ATIVIDADE DE NiVEL BASICO
AGENTE ADMINISTRATIVO m

Cédigo Cargos_ Quantitativo
TC/AGA AGENTE ADMINISTRATIVO \ /20
TOTAL X20

/U
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GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

TABELA DO TOTAL GERAL DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR,
NIVEL MEDIO E NIVEL BASICO

Cargo/Cédigo Quanetldad Vencimento Inicial Total

TC/AAD 40 R$ 3.000,00 R$ 120.000,00
TC/AFI 60 R$ 5.000,00 R$ 300.000,00
TC/TAD 80 R$ 1.800,00 R$ 144.000,00
TC/OFM 5 R$ 1.800,00 R$ 9.000,00
TC/AGA 20 R$ 900,00 R$ 18.000,00
TOTAL 205 RS 591.000,00

ANEXO IV DA LEIN® DE DE DE 2005.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DE ATIVIDADE DE NIVEL ESPECIAL

Cédigo Cargos Quantitativo
TC/NE AUDITOR 07
TC/NE PROCURADOR DE CONTAS 04
TOTAL 11

TABELA DO TOTAL GERAL DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DE ATIVIDADE DE NIVEL ESPECIAL ﬂ
Cargo/Cédigo Quantidade Vencimento Inicial \ |/ Total
TC/NE 11 Estabelecido em Lei EstaBelécido em Lei
TOTAL 11 Estghflecido em Lei
VA
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ANEXO V DA LEI N° 507

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

DE 02 DE DEZEMBRO

DE 2003.

GRUPO DE ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR,

NIVEL MEDIO, NIVEL BASICO
TABELA DE VENCIMENTOS
. Nivel
Cédigo/Cargo | Classe I I I v v
A 5.000 5.500 6.050 6.655 7.321
TC/AFI B 8.053 8.858 9.744] 10.718 11.790
C 12.969 14.266 15.692] 17.261 18.987
A 3.000 3.300 3.630 3.993 4.392
TC/AAD B 4.832 5.315 5.846 6.431 7.074
C 7.781 8.559 9415 10357 11.392
A 1.800 1.980 2.178 2.396 2.635
{.gg?ﬁ B 2.899 3.189 3.508 3.858 4244
C 4.669 5.136 5.649 6212 6.835
[ ]
A 900 990 1.089] [1.198 1.318
TC/AGA B 1.449 1.594 1.754]  N.929 2.122
C 2.334 2.568 2.825 307 3.418
5//\
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GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

ANEXO VI DA LEI N°507 DE 02DE DEZEMBRO DE 200s.
ORGAOS/UNIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS - SIGLAS
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