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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patrimdnio dos Brasileiros”

LEIN® 537 DE 24 DE MARCO DE 2006.

“Institui o Plano de Carreira dos Cargos
Efetivos dos Servidores Publicos da
Fundacio Estadual de Meio Ambiente,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima -
FEMACT/RR, e d4 outras providéncias”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

P33R DNT/2205 BPRYTE ESSINBLEY LERISIST IR ADRAIN

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira dos Cargos Efetivos dos Servidores
Publicos da Fundagio Estadual de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

Pardgrafo tnico. O Regime Juridico dos Servidores de que trata o caput deste
artigo € o instituido pela Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001, observadas

as disposigdes desta Lei.

Art. 2° O Plano de Carreira é o principal instrumento de gestdo dos recursos
humanos da FEMACT/RR, organizado em cargos, carreira e remuneragio, aplicando-se o
conceito de cargo multifuncional, por meio da adog¢io de cargos amplos e estratégicos, com as
seguintes vantagens:

I - engloba, num mesmo cargo, as especialidades organizadas pela dimensdo
adotada para a respectiva natureza do trabalho, permitindo que haja flexibilidade para seus
ocupantes exercerem atribui¢cdes diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e
responsabilidade; e

II - facilita a mobilidade dos servido
organizacionais da FEMACT/RR, valorizando a poliy
e, como conseqiiéncia, otimizando o aproveitamento do pgtencial dos servidores evitando sua

sub utilizagio.

g ambito das diversas unidades
gia e 0 enriquecimento do trabalho
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GOVERNO DE RORA]MA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

SECAO I
Dos Objetivos do Plano de Carreira

Art. 3° O Plano de Carreira objetiva criar os cargos de provimento efetivo,
necessarios i operacionalizagdo das atividades e servigos proprios da FEMACT/RR, para
implementagdo das politicas piblicas de meio ambiente e de ciéncia e tecnologia, mediante os
seguintes principios e diretrizes:

I - qualificagdo profissional do servidor, em carater sistematico ¢ permanente,
através de programas de capacitagio e aperfeicoamento;

II - valorizagdo do servidor, cuja eficiéncia profissional garanta a qualidade dos
servigos a populagio;

III - desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progressdo horizontal e
progressao vertical;

IV - avaliagdo do desempenho funcional, realizada mediante critérios objetivos
decorrentes das metas institucionais;

V - vinculagio dos instrumentos gerenciais de politica de pessoal ao
planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional; e

VI - oportunidade de acesso do servidor as atividades de diregdo, assessoramento,
chefia e fungGes gratificadas, respeitadas as normas especificas.

SECAO IT
Dos Conceitos

Art. 4° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

I - plano de carreira, o conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional e a remuneragdo do servidor;

IIT — carreira, o conjunto de instrumentos de gestdo, composta por grupamento de
cargos de contetido ocupacional semelhante e de mesma natureza, observadas a qualifica¢do
profissional e demais requisitos exigidos para o desenvolvimento profissional do servidor;

IV - grupo ocupacional, o conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados
a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formagado especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de
suas atribui¢des;

V — classe, o nivel de habilitago exigida para
servidor, correspondendo ao posmlonamento vertical na ca

VI - padrio, a posi¢gdo distinta dg

desempenho das atribuigdes do
eira,
imento dentro de cada classe,
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GOVERNO DE RORAIMA
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VIII - cargo publico, o conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades cometidas a
um servidor e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo, por lei, com denominagdo
propria, e atribui¢Ses definidas e pagamento pelos cofres do Estado;

IX - cargo de provimento efetivo, aquele para o qual o correspondente
provimento exige aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

X - cargo em comissdo, aquele cujo provimento é de livre nomeagdo e
exoneragdo por ato do Presidente da FEMACT/RR e compreende as atividades de diregdo,
chefia e assessoramento;

X1 - fungdio gratificada, aquela cujo provimento é exclusivo de servidores
efetivos do quadro de pessoal da FEMACT/RR ou cedidos, designada por ato do Presidente;

XI1I - quadro de pessoal, o conjunto dos cargos efetivos, cargos em comissdo e de
fungdes gratificadas;

XIII - especialidades, o conjunto de atribui¢Ses do mesmo nivel de instrugdo e do
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

XIV - qualificagdo profissional, o aprimoramento do servidor, com vistas a
atualizagdo permanente e desenvolvimento na carreira; e,

XV - ambiente organizacional, a area especifica de atuagdo do servidor, integrada
por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais, e
que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.

CAPITULOIT _
DA ORGANIZACAO

SECAO 1
Da Estrutura do Plano de Carreira

Art. 5° O Plano de Carreira esta estruturado em trés grupos ocupacionais,
integrando oito cargos com quatro classes cada, e cada classe com oito padrdes de
vencimentos, conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo estio organizados nos grupos
ocupacionais, de acordo com os seguintes requisitos de instru¢do basica:

I - Grupo Ocupacional I — Operacional, ensino fundamental incompleto para o
cargo de Auxiliar Operacional de Servigos e ensino fundamental completo para o cargo de
Agente Operacional de Servigos;

II - Grupo Ocupacional II - Nivel Médio, ensino
de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental;

IIT - Grupo Ocupacional III - Nivel Superior,
cargos de Analista Ambiental, Analista em Ciéncia e Tecnd
grau de Mestre para o cargo de Pesquisador.

édio completo para os cargos

\

no superior completo para os
ia ¢ Analista Administrativo e
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“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

SECAO IT
Das Atribui¢des Genéricas dos Cargos

Art. 7° E atribui¢do do cargo de Auxiliar Operacional de Servigos o auxilio no
atendimento as rotinas administrativas especificas inerentes a execugdo de tarefas de apoio
operacional as unidades organizacionais da FEMACT/RR.

Art. 8° E atribuigdo do cargo de Agente Operacional de Servigos a execugdo das
atividades operacionais e de manutengdo de nivel basico e de apoio nas diversas areas da
FEMACT/RR, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugio dessas atividades.

Art. 9° E atribuigiio do cargo de Técnico Administrativo a atuagdo em atividades
administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo da FEMACT/RR, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades.

Art. 10. S3o atribui¢3es dos titulares do cargo de Técnico Ambiental:

I - prestagdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades do Analista
Ambiental e do Analista em Ciéncia e Tecnologia;

II - execugdo de atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e
informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e

III -orientagdo e controle de processos voltados as areas de conservagio,
pesquisa, protegdo e defesa ambiental.

Art. 11. E atribuigio dos ocupantes do cargo de Analista Ambiental o
planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execuc¢do das politicas de meio
ambiente formuladas no dmbito do Estado, em especial as que se relacionem com as seguintes
atividades:

I - regulagido, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;

II - monitoramento ambiental;

III - gestdo, protecédo e controle da qualidade ambiental;

IV - ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

V - conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e prote¢io; e

VI - estimulo e difusdo de tecnologias, informdcip e educagdo ambientais.

Paragrafo tnico. As atividades mencioffadas fio caput poderio ser distribuidas
por areas de especializagdo, mediante ato do Presidente dga FEMACT/RR, ou agrupadas de
modo a caracterizar um conjunto mais abrangente e atfibuigdes, cuja natureza generalista
seja requerida pelo Instituto no exercicio de suas
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“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

Art. 12. E atribuigio dos ocupantes do cargo de Analista em Ciéncia e
Tecnologia a execugio das atividades de apoio a diregdo, coordenacdo, organizacdo,
planejamento, controle e avaliagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de
ciéncia e tecnologia, bem como, toda atividade de suporte administrativo.

Art. 13. E atribuigiio do cargo de Analista Administrativo o exercicio de todas as
atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais
e legais a cargo da FEMACT/RR, fazendo uso de todos os equipamentos € recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades.

Art. 14. S3o atribui¢des do cargo de Pesquisador o planejamento, a coordenagéo,
a execucdo, o acompanhamento e o controle das atividades técnicas e administrativas voltadas
a pesquisa cientifica e tecnologica em sua area de formagao.

Paragrafo unico. As atribuigBes genéricas referidas neste artigo serdo exercidas
de acordo com o ambiente organizacional.

SECAO Il
Do Quadro de Pessoal

Art. 15. O Quadro de Pessoal da FEMACT/RR é constituido por:

I - cargos efetivos;
II - cargos em comisséo; e
III - fungGes gratificadas.

§ 1° Cargo de provimento efetivo € o que detém o atributo da efetividade para o
seu provimento, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, e ficam criados conforme
denominagGes e quantitativos de vagas constantes do Anexo II desta Lei.

§ 2° Os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo por ato do
Presidente da FEMACT/RR, serdo exercidos, no percentual minimo de 20%, por servidores
integrantes do Plano de Carreira ou de outros 6rgdos publicos do Estado ou cedidos ao
Estado, declarados esta

§3° VE
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

CAPITULO I .
DO INGRESSO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

SECAO 1
Do Ingresso

Art. 16. O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-4 no nivel inicial do
padrio I da classe A do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas €
titulos.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo sera realizado de acordo com as
especialidades de cada cargo, a ser definidas no edital do concurso.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, a formagdo especializada e a experiéncia profissional, os critérios
eliminatorios e classificatorios, bem como, eventuais restricdes e condicionantes decorrentes
do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

SECAO I
Das Formas de Desenvolvimento

' Art. 17. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente,
pela mudanca de classe e de padrio, mediante, respectivamente, progressdo vertical e
progressdo horizontal.

§ 1° Progressio vertical é a mudanga de classe, no mesmo cargo e grupo
ocupacional, decorrente da obten¢do pelo servidor de certificagio em programa de
capacita¢@o, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria ou
experi€éncia minima exigidas e condicionada a existéncia de vaga, exigido o intersticio
minimo de cinco anos de efetivo exercicio, nos termos da tabela constante do Anexo III desta
Lei.

§ 2° Progressdo horizontal é a mudanga para o padrio de vencimento
imediatamente subseqiiente, a cada dois anos de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho, observada a respectiva
classe.

§ 4° No cumprimento dos critérigs estabelecidos no Anexo III desta Lei, é vedada

.( do.

9.301-380 - Boa Vista-RR - Brasil
95) 623-2344/623-9945

Palécio Senador Hélio Campos
Pracga do Centro Civico s/n°® - CEP:

PABX: 0**(95) 623-1410 - Fax: 0**
23/3/2006 10:39:49




GOVERNO DE RORAIMA
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§ 5° O Conselho de Administragio fixara o percentual de recursos a ser
destinados as progressdes vertical e horizontal dos servidores de que trata esta Lei.

§ 6° Os critérios e requisitos especificos para o desenvolvimento dos servidores
do Plano de Carreira serio detalhados no Plano de Desenvolvimento dos Servidores,
conforme o art. 21 desta Lei.

CAPITULO IV i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 18. O padrio de vencimento basico dos integrantes do Plano de Carreira € o
valor estabelecido para o padrdo de vencimento do grupo ocupacional e da classe ocupados
pelo servidor, conforme art. 16 desta Lei.

§ 1° Sdo ainda devidas aos servidores integrantes do Plano de Carreira as
vantagens pessoais incorporadas nos termos da legislagdo vigente, bem como, nas revisdes
gerais anuais concedidas aos servidores civis do Estado.

§ 2° Os valores dos padrdes de vencimento encontram-se definidos no Anexo I
desta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O Conselho de Administragio da FEMACT/RR expedira, no prazo
maximo de cento e oitenta dias, os atos necessarios 4 implementagio e gestdo do Plano de
Carreira, bem como, disciplinara a fungio dos cargos e os aspectos principais de suas
atribui¢cdes de modo amplo e, ainda, indicara os pré-requisitos para ingresso na carreira.

Art. 20. O Plano de Carreira sera implantado gradualmente de acordo com as
necessidades e diversidades institucionais, ficando estabelecido o limite maximo de 125
vagas, a ser preenchidas até o final de 2008.

Paragrafo unico. O Plano de Carreira serd revisado, para adequagdo as
necessidades e diversidades de que trata o caput deste artigo, 10\ prazo de cinco anos, a contar
da data de sua publicacio.

Art. 21. A FEMACT/RR elaborara Plano dg¢
integrantes do Plano de Carreira, com base nos principidg
desta Lei, contendo:

gsenvolvimento dos Servidores
¢ diretrizes elencados no art. 3°
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I - Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento; e
IT - Programa de Avaliagao de Desempenho.

Art. 22. A jornada de trabalho dos integrantes do Plano de Carreira € de quarenta
horas semanais, ressalvadas as disposi¢Oes tratadas em legislag@o especifica.

Art. 23. O Anexo I dos cargos em comissdo e fungdes de confianga de que trata o

art. 9° da Lei Delegada n° 04, de 16 de janeiro de 2003, passa a vigorar na forma dos Anexos
IV e V desta Lei.

Art. 24. A implantagio do disposto nesta Lei fica condicionada as
disponibilidades orcamentaria e financeira, respeitadas as normas pertinentes da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 25, As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotag3o orgamentaria da Fundagio Estadual de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 27. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Senador Hélio Campos/RR,24 de MARCO de 2006.

OTTOMAR SOUSA PINTO
Governador do Estado d¢ Roraima
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ANEXO IDA LEIN°® 537

DE 24

sa

GOVERNO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”

DE MARCO
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS DA FEMACT/RR

DE 2006.

GRUPO CARGO c PADRAO
OCUPACIONAL LASSE 1 i I v V il VII VIII
A 428,00 440,84 454,07 467,69 481,72 496,17 511,05 526,39
AUXILIAR OPERACIONAL B 542,18 558,44 575,20 592,45 610,23 628,53 647,39 666,81
DE SERVIGOS c 686,81 707,42 728,64 750,50 773,02 796,21 820,09 844,70
I - OPERACIONAL D 870,04 896,14 923,02 950,71 979,23 | 1.008,61 | 1.038,87 | 1,070,03
A 541,42 557,66 574,39 591,62 609,37 627,65 646,48 665,88
AGENTE OPERACIONAL B 685,85 706,43 727,62 749,45 771,94 795,09 818,95 843,51
DE SERVIGOS [& 868,82 894,88 921,73 949,38 977,86 | 1.007,20 | 1.037,42 | 1.068,54
D 1.100,60 | 1.133,61 | 1.167,62 | 1.202,65 | 1.238,73 | 1.275,89 | 1.314,17 | 1.353,59
A 980,7085 | 1.010,13 | 1.040,43 | 1.071,65 | 1.103,80 | 1.136,91 | 1.171,02 | 1.206,15
TECNICO B 1.242,33 | 1.279,60 | 1.317,99 | 1.357,53 | 1.398,26 | 1.440,20 | 1.483,41 | 1.527,91
ADMINISTRATIVO [¢ 1.573,75 | 1.620,96 | 1.669,59 | 1.719,68 | 1.771,27 | 1.824,41 | 1.879,14 | 1.935,51
11 -NIVEL MEDIO D 1.993,58 | 2.053,39 | 2.114,99 | 2.178,44 | 2.243,79 | 2.311,10 | 2.380,44 | 2.451,85
A 980,7085 | 1.010,13 | 1.040,43 | 1.071,65 | 1.103,80 | 1.136,91 | 1,171,02 | 1.206,15
B 1.242,33 | 1.279,60 | 1.317,99 | 1.357,53 | 1.398,26 | 1.440,20 | 1.483,41 | 1.527,91
TECNICO AMBIENTAL c 1.573,75 | 1.620,96 | 1.669,59 | 1.719,68 | 1.771,27 | 1.824,41 | 1.879,14 | 1.935,51
D 1.993,58 | 2.053,39 | 2.114,99 | 2.178,44 | 2.243,79 | 2.311,10 | 2.380,44 | 2.451,85
A 1.852,92 | 1.908,51 | 1.965,76 | 2.024,73 | 2.085,48 | 2.148,04 | 2.212,48 | 2.278,86
) 2.347,22 | 2.417,64 | 2.490,17 | 2.564,87 | 2.641,82 | 2.721,07 | 2.802,71 | 2.886,79
ANALISTA AMBIENTAL c 2.973,39 | 3.062,59 | 3.154,47 | 3.249,10 | 3.346,58 | 3.446,98 | 3.550,38 | 3.656,90
D 3.766,60 | 3.879,60 | 3.995,99 | 4.115,87 | 4.239,34 | 4.366,53 | 4.497,52 | 4.632,45
A 1.852,92 | 1.908,51 | 1.965,76 | 2.024,73 | 2.085,48 | 2.148,04 | 2.212,48 | 2.278,86
ANALISTA EM CIENCIA E B 2.347,22 | 2.417,64 | 2.490,17 | 2.564,87 | 2.641,82 | 2.721,07 | 2.802,71 | 2.886,79
TECNOLOGIA C 2.973,39 | 3.062,59 | 3.154,47 | 3.249,10 | 3.346,58 | 3.446,98 |\ 3.550,38 | 3.656,90
111 -NIVEL SUPERIOR D 3.766,60 | 3.879,60 | 3.995,99 | 4.115,87 | 4.239,34 | 4.366,53 | 4.497,52 | 4.632,45
A 1.852,92 | 1.908,51 | 1.965,76 | 2.024,73 | 2.085,48 | 2.148/04 | 2212,48 | 2.278,86
ANALISTA B 2.347,22 | 2.417,64 | 2.490,17 | 2.564,87 | 2.641,82 | 2.721,07 | 2.802,71 | 2.886,79
ADMINISTRATIVO c 2.973,39 | 3.062,59 | 3.154,47 | 3.249,10 | 3.346,58 | 3.446,%8 | 3.560,38 | 3.656,90
D 3.766,60 | 3.879,60 | 3.995,99 | 4.115,87 | 4.239,34 | 4.366,58 | 4.497,52 | 4.632,45
A 2.493,78 | 2.568,60 | 2.645,66 | 2.725,03 | 2.806,78 | 2.890,98\| 2.977,71 | 3.067,04
PESQUISADOR B 3.159,05 | 3.253,82 | 3.351,44 | 3.451,98 | 3.555,54 | 3.662,21 \ 3.772,07 | 3.885,24
c 4,001,79 | 4.121,85 | 4.245,50 | 4.372,87 | 4.504,05 | 4.639,17 78,35 | 4.921,70
D 5,069,35 | 5.221,43 | 5.378,07 | 5.539,42 | 5.705,60 | 5.876,77 | 6. 7 | 6.234,66
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ANEXO Il DA LEIN°537

GOVERNO DE RORAIMA

“Amazania: Patriménio dos Brasileiros"

DE 24 DE MARCO DE 2006.

TABELA DOS CARGOS EFETIVOS E QUANTITATIVO DE VAGAS

QUANTITATIVO
GRUPO OCUPACIONAL CARGO DE VAGAS
Auxiliar Operacional de Servicos 14
1 - OPERACIONAL | Agente Operacional de Servigos 23
Subtotal 37
Técnico Administrativo 42
1I -NIVEL MEDIO Técnico Ambiental 11
Subtotal 53
Analista Ambiental 57
Analista em Ciéncia e Tecnologia 10
111 -NfVEL SUPERIOR Analista Administrativo 34
Pesquisador 21
Subtotal 122
TOTAL 212
ANEXO III
TABELA DOS CRITERIOS PARA PROGRESSAO VERTICAL
Grupo Ocupacional Cargo Classe Critérios
Exigéncia minima do cargo
- . . 20 horas
Auxiliar Operacional de Servigos 40 horas
60 horas
T - OPERACIONAL Exigéncia minima do cargo
. . 40 horas
Agente Operacional de Servigos 50 horas
90 horas
Exigéncia minima do cargo
- . 90 horas
Técnico Administrativo 130 horas
I -NfVEL MEDIO 150 horas
Exigéncia minima do cargo
. . 90 horas
Técnico Ambiental 120 horas
150 horas
Exigéncia minima do cargo
" . 120 horas i
Analista Ambiental 150 horas

Aperfeicoamento, inferior a 360 horas

Exigéncia minima do cargo

120 horas

Analista em Ciéncia e Tecnologia

150 horas

Aperfeicoamento, inferior a 360 horas

Exigéncia minima do cargo

120 horas

111 -NIVEL SUPERIOR Analista Administrativo

150 horas

Aperfeicoamento, inferior a 360 horas

Exigéncia minima do cargo

Cinco anos de atuagdo na area de pesquisa e,/oo’rﬁ‘limo, um trabalho
publicado.

Pesquisador

0 | @ [»lo|0{e(>|o|n|v|>oln|e|>|O0|m|»Io|n|®(P>o|Nn|x|>|O|N|m]|>

Titulo de Doutor e cinco anos de atuagao e7 pesquistas, apés obtengdo do
Titulo.

Cinco anos na classe anterior e reconhecidd lideranca na drea
consubstanciada, por publicagoes relevantgs de circulagdo nacional, pela
coordenagao de projetos ou de grupos de quisas e pela contribuicdo na
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formacdo de novos pesquisadores.
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ANEXO IV DA LEIN® 537 DE 24 DE MARCO DE 2006.

QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA FEMACT/RR

ESPECIFICACAO DOS CARGOS QUANTIDADE siMsoLo
Presidente 01 Subsidio
Diretor 04 CDA -1
Procurador-Chefe 01 CAS -1
Presidente da CPL 01 CAS -1
Assessor Especial 03 CAS -1I
Chefe do Controle Interno 01 CAS - 11
Chefe de Gabinete (43 CAA -1
Chefe de Divisdo 14 CAA -1I
Chefe do Centro de Informagdes Ambientais Cientificas e Tecnolégicas 01 CAA -1
Coordenador da CAmara de Assessoramento Técnico e Cientifico 01 CAA - 11
Membros da CPL 02 CAA - IIT
Assessor Técnico 03 CAA - IV
Secretdria de Gabinete 01 FGA - 1
Secretdria de Diretor 04 FGA - I
Secretdria de Divisdo 14 FGA - III
Assistente de gabinete 02 FGA - II1
TOTAL 54

ANEXO V

QUADRO DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO,
ASSESSORAMENTO, CHEFIA E FUNCOES GRATIFICADAS DA FEMACT/RR

simBoLO DENOMINACAO TOTAL
SUBSIDIO Cargo de Natureza Especial 7.807,59
CDA - 1 Cargo de Direcdo e Assessoramento 6.246,07
CAS -1 Cargo de Assessoramento Superior 3.210,00
CAS - 11 Cargo de Assessoramento Superior 2.140,00
CAA -1 Cargo de Apoio e Assessoramento 2.140,00
CAA -1 Cargo de Apgcio e Assessoramento 1.605,00
CAA - 11T Cargo de Apoio e Assessoramento 1.800,0
CAA -1V Cargo de Apoio e Assessoramento 1.070/00
FUNCOES GRATIFICADAS

siMBOLO DENOMINAGAO TOJAL |
FGA -1 Funcdo Gratificada de Apoio 444,85 /
FGA - I1 Funcdo Gratificada de Apoio 374,13 /
FGA - 111 Funcdo Gratificada de Apoio 321140 /
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