GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS"

LEIN°® 556 DE 25 DE JULHO DE 2006.

“Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios dos Servidores

Piblicos do Quadro de Pessoal do
Instituto de Terras e Colonizacio de

Roraima - ITERAIMA, e di outras
providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Facgo saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

SECAO1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, dos Servidores
Publicos do Quadro de Pessoal do Instituto de Terras e Colonizagio de Roraima — ITERAIMA.

Paragrafo anico. O Regime Juridico dos Servidores de que trata o caput deste artigo é

instituido pela Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001, observadas as disposi¢des
desta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, do ITERAIMA tem no seu
escopo principal a consolidagio das acdes administrativas, proporcionando aos servidores
melhoria dos vencimentos, aumento do grau de complexidade das atribuigbes e
responsabilidades, atrelados a avaliagdo de desempenho e qualificagZo funcional.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, do ITERAIMA ¢ o principal
instrumento de gestdo de seus recursos humanos e sua existéncia viabiliza o processo na tomada
de decisdes em relag@io as pessoas que integram a sua for¢a de trabalho, observados os preceitos
constitucionais da igualdade, impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, instituido por esta Lei, visa
prover o quadro de servidores efetivos do ITERAIMA num sistema organizado de cargos,
carreiras e salarios, com observincia na aplicagio da filosofia de ultifuncionais, por
meio de cargos amplos e estratégicos com as seguintes vantagens:

I - englobar, no mesmo cargo, todas as especialid
adotada para a respectiva natureza do trabatho, permitindo qu
ocupantes exercerem atribui¢des diversificadas, com niveis
responsabilidade;

organizadas pela dimens3o
ja flexibilidade para seus
valefites de complexidade e
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I - facilitar a mobilidade das pessoas, no ambito das diversas unidades
organizacionais do ITERAIMA, valorizando a polivaléncia e o enriquecimento do trabalho e,
como conseqiiéncia, otimizar o aproveitamento do potencial dos servidores, evitando a sua
subutilizagdo; e

III - reduzir o numero de cargos a0 minimo necessario, ndo permitindo o desvio
de fung3o.

SECAO I1
Dos Objetivos

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, do ITERAIMA tem como
objetivos:

I - criar os cargos de provimento efetivo necessarios a operacionalizagéio das
atividades e dos servigos publicos proprios do ITERAIMA, organizando-os e escalonando-os,
tendo em vista:

a) a multifuncionalidade e a complexidade no exercicio das correspondentes
atribuigdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional
requeridos e demais condiches e requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das
respectivas atribuicdes; e

¢) a identificacdo dos cargos, por meio de nomenclaturas que correspondam a
natureza das atribui¢Ses especificas;

d) a institui¢do de um sistema de retribui¢Zo para os cargos de provimento efetivo,
de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade de suas atribui¢bes, por
intermédio de escalas de vencimentos compostas de referéncias e padroes.

II - fixar amplitudes salariais correspondentes ao tempo ideal que o servidor
deveré permanecer em determinada funcdo;

III - orientar o planejamento e a execucio de sistemas de acompanhamento e
avaliacdo dos servidores, recompensando-os adequadamente, de forma que sejam estimulados no
exercicio de suas fungdes;

IV - adotar um sistema de distribuiciio de vencimento que considere os fatores
capazes de justificar o maior nivel de remunerago salarial;

V - possibilitar o desenvolvimento profissi
de qualificagiio profissional, estimulando-o a assumir os d,

VI - criar fungbes gratificadas necessarigs para
atividades institucionais do ITERAIMA por servidores ef¢étiyos,

VII - definir a forma de retribui¢io 1an
provimento em comiss3o.

al do seryidor, mediante processos

rar o desempenho das
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SECAO I
Dos Conceitos

Art. 6° Para os fins da implantagdo e implementag¢do do PCCS, consideram-se:

I - servidor, pessoa legalmente investida em Cargo Publico;

II - cargo publico, conjunto de atribuigdes e de responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor e que tem como caracteristicas
essenciais & criagdo por Lei, com denominag3o propria e vencimento pago pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo, em comiss3o e fungdo gratificada, a saber:

a) cargo de provimento efetivo, aquele para o qual o correspondente
provimento exige aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) cargo em comissdo, aquele cujo provimento é de livie nomeagio e
exoneragdo da presidéncia do ITERAIMA e compreende as atividades de diregdo, chefia e
assessoramento; €

¢) fungdo gratificada: aquela cujo provimento é exclusivo de servidores
efetivos do quadro de pessoal do ITERAIMA, por designagio do Presidente do Instituto.

III - cargo multifuncional, conjunto de especialidades de natureza abrangente e
estratégica, permitindo que haja flexibilidade no exercicio de atividades diversificadas, com
niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

IV - descrigio das atividades do cargo, identificacio das atribui¢Ges tipicas de
cada cargo, compreendendo também as fungdes abrangidas pelo exercicio do cargo;

V - quadro de pessoal, organizado em Quadro Permanente, composto por cargos
de carreira indispensaveis ao bom funcionamento da Institui¢do, Quadro em Comissio e Fungdo
Gratificada;

VI - vencimento basico, retribui¢io pecunidria, criada por lei, devida ao servidor
publico pelo efetivo exercicio do cargo em jomada de trabalho de quarenta horas semanais,
correspondente ao padrdo e a referéncia, em conformidade com a Tabela Financeira;

VII - padrdo de vencimento, posi¢io do servidor na escala de vencimentos da
carreira em fungio do nivel de capacitagio, cargo e referéncia, expresso em nimeros de um a
dezenove, em conformidade com a Tabela Financeira;

VIII - referéncia, posi¢io distinta na faixa de vencimento basico dentro de cada
padrdo, identificada por sete letras que vio de A a G, cormrespondentes ao posicionamento
horizontal de um ocupante de cargo em conformidade com a Tabela Financeira;

IX - tabela financeira, tabela de vencimento bésico que estabelece a
correspondéncia entre os valores financeiros dos vencimentos basicos e os padrdes e referéncias,
o que configura a retribui¢@o pecuniéria pelo exercicio de cargo, dg-pfovimiento efetivo;,

X - plano de carreira, conjunto de principios, dirgtrizes e hormas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de carpos que/integram determinada
carreira;

utilizado para a:
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a) afericdo dos resultados alcancados pela atuacio do servidor efetivo, no
exercicio de suas fungdes, segundo pardametros de qualidade do exercicio funcional, combinados
com pardmetros comportamentais; e

b) coleta e disponibilizagdio de informagSes acerca da qualidade e das
deficiéncias dos instrumentos colocados a disposi¢do do servidor efetivo para o desempenho das
atribui¢Ges tipicas de seu cargo, de modo a viabilizar agGes, politicas e estratégias de melhoria da
qualidade dos servicos demandados pela sociedade.

XIII - subsistema de Avaliacio Especial de Desempenho — SAED, instrumento de
aplicacdo e de implementacdo da Avaliagio Especial de Desempenho — AED, destinada a
avaliagiio do desempenho do servidor efetivo, para fins de estagio probatério e aquisi¢io de
estabilidade;

XIV - Subsistema de Avaliagio Periédica de Desempenho — SAPD, instrumento
de aplicacio e implementaciio da Avaliacio Periddica de Desempenho - APD, destinada a
avaliar o desempenho do servidor efetivo estavel no exercicio de suas atribui¢des, identificando
suas qualidades e deficiéncias, de modo a viabilizar sistemas de treinamento, melhoria das
condi¢3es de trabalho e a habilitd-lo 3 mobilidade funcional;

XV - progressio horizontal, evolucdio do servidor efetivo estavel, mediante
habilitagio em procedimento de Avaliagio Periédica de Desempenho para a referéncia
imediatamente seguinte, dentro do mesmo padrdo. Alcancada a ultima referéncia do padrdo em
que se encontra, o deslocamento dar-se-a para a primeira referéncia do padro seguinte; e

XVI - progress3o vertical, evolugdo do servidor efetivo estavel para padrio inicial
subseqiiente do mesmo cargo, mediante habilitagio em procedimento de Avaliacdo Periddica de
Desempenho e aprovagiio em avaliagio interna de conhecimentos que o habilite & progressdo,
mediante a existéncia de vaga, conforme regulamento.

Art. 7° A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal
¢ de quarenta horas semanais.

SECAO IV
Da Investidura

Art. 8° A investidura nos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dar-se-4 no
padréo e referéncia iniciais dos respectivos cargos, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme dispuser o correspondente edital, observados sempre os requisitos
bésicos exigidos para cada cargo.

Paragrafo mice. Cumpre i Diretoria de Administrag@o gdotar as medidas cabiveis para
a realizagio dos concursos publicos que se fizerem necessario§ para o prgvimento dos cargos
efetivos de que trata esta Lei.

Art. 9° Os requisitos necessarios, para a investidura e as athBui
de carreira sdo os que constam no Anexo II a esta Lei.

Des genéricas dos cargos
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CAPITULO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - SAD

SECAO1
Disposi¢des Gerais

Art. 10. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho — SAD, é integrado pelo Subsistema de
Avaliagdo Especial de Desempenho — SAED, e pelo Subsistema de Avaliagdo Periodica de
Desempenho - SAPD, gerenciado e operacionalizado pela Diretoria de Administrag3o.

§ 1° O servidor efetivo ocupante de cargo do Quadro de Pessoal, quando nomeado para
funcio gratificada ou cargo em comissdo, sera avaliado no desempenho das correspondentes
atribuigdes.

§ 2° O servidor nfio sera submetido a0 SAD quando cedido para outro 6rgdo ou unidade
dos demais Poderes do Estado, de outros Estados, da Unifo, do Distrito Federal e dos
Municipios, enquanto durar a cessfo.

Art, 11. S3o elementos de constitui¢do do SAD:
I - a interag3o entre servidor, chefes mediato e imediato e comissdo especial
designada para avaliagio;

II - a avaliag8o:
a) individual do servidor;
b) especial, de desempenho a cada seis meses; e
¢) periédica, de desempenho, a cada doze meses.

III - reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada.

Art. 12. Sdo objetivos do SAD, alcan¢ados por meio do SAED e do SAPD:

I - vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficicia a estrutura
organizacional do ITERAIMA, no desempenho de suas competéncias e na prestagio de servigos
publicos;

II - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do
desempenho das atribui¢Ses dos cargos;

I - vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabatho; e

IV — prestar as informages necessarias a formagio do conhecimento quanto:

a) 4 permanéncia do servidor no servigg ico e no sistema de

mobilidade funcional;
b) ao implemento de a¢Bes, politicas e estfatégids que visem ao constante
aperfeicoamento, a atualizagio e a capacitagiio dos servidores; e

¢) a instituicdo de sistema de mérito no seryigd publico.
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SECAO NI
Do Subsistema de Avaliacio Especial de Desempenho — SAED

Art. 13. O Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho - SAED, sera
operacionalizado por comiss3o instituida para essa finalidade, e nele serdo avaliados os aspectos
funcionais de atuagdio do servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de
trabalho, entre eles:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - responsabilidade;

IV - capacidade de iniciativa; e
V - produtividade.

Art. 14. As avaliacdes dar-se-30 em etapas autdnomas entre si, que ocorrerdo a cada seis
meses até o fim do estagio probatério.

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinqiienta por cento) dos pontos em
trés avaliagOes, consecutivas ou nio, sera considerado reprovado.

§ 3° Reprovado, em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor serd submetido a
procedimento administrativo, do qual, apds ser-lhe garantida a ampla defesa e em sendo
confirmada a reprovagio, decorrera a sua exonerag3o.

SECAO HI
Do Subsistema de Avaliac¢io Periédica de Desempenho — SAPD

Art. 15. O Subsistema de AvaliagZo Periddica de Desempenho — SAPD, obedecera a
periodicidade de doze meses, iniciando-se em 1° de abril de cada exercicio e encerrando-se em
31 de marco do exercicio seguinte.

Paragrafo inico. Os dados da Avaliagdo Periédica de Desempenho serdo apurados em
pontos, entre 1° de abril e 30 de junho de cada exercicio, e noticiados 2o servidor em documento
de carater sigiloso.

Art. 16. Sdo instrumentos da Avaliagdo Periédica de Desempenho — APD:

I - acompanhamento de desempenho, caracterizado pela troca de informagGes
entre a chefia e o servidor, visando a apontar problemas de execu¢io dos projetos e atividades ou
auséncia de meios que estejam interferindo na obtencdo dos rgsultados) identificando, ainda,
agdes corretivas a serem adotadas;

II - avaliagdo de desempenho individual, caractefi
aos fatores preestabelecidos; e

III - plano de aperfeicoamento do servidor, carad
relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de dese
profissional do servidor.

ada pela atribui¢io dos pontos

ado pelas recomendagdes
o e do desenvolvimento
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CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO 1
Disposic¢des Gerais

Art. 17. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estavel, titular de cargo que
integre o Quadro de Pessoal, tem por objetivo:
I - incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢des do
cargo;
II - oferecer perspectivas de melhoria salarial e qualidade de vida; e
III - incentivar a qualificacdio profissional e o aprimoramento das técnicas e
formas de exercicio das atribuigdes dos cargos.

Art. 18. O desenvolvimento funcional dar-se-4 por Progressio Horizontal e por
Progressdo Vertical.

Art. 19. As Progressdes Honzontal e Vertical geram efeitos financeiros para o servidor, a
partir do ato de sua publica¢io.

Art. 20. Além de outros requisitos estabelecidos nesta Lei, todo procedimento que vise 3

Progressdo Funcional levara em conta:

I - a qualificac@o, a formacio e o aperfeicoamento dos servidores publicos;

II - a participagdo em cursos como um dos requisitos para a progressdo na
correspondente referéncia;

HII - o resultado positivo em Avaliag3o Periédica de Desempenho;

IV - a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuigdes inerentes ao
cargo; e

V - os conhecimentos especificos para o exercicio das atribuicdes decorrentes da
progressdo vertical.

Art. 21. Suspende o intersticio necessario para a Progress3o Horizontal e a Progressio
Vertical:
I - as licengas para:
a) acompanhar cnjuge ou companheiro;
b) desempenho de mandato classista; e
c) tratar de interesses particulares.
II - a cess@o do servidor para os demais Poderes
Unido, do Distrito Federal e dos Municipios.

do Estadgp, dos outros Estados, da

#g ITERAIMA e no Poder
dcessario para a mobilidade

Paragrafo umico. O exercicio de cargos em comissd
Executivo nfo interrompe a contagem para fins do intersticid
funcional.
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SECAO II
Da Progresséiio Horizontal

Art. 22. A Progressio Horizontal podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliagdo Periédica de Desempenho, ao servidor efetivo que
atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - ter completado pelo menos dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra,

I - obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo Periédica de Desempenho;

IIT - estar em efetivo exercicio em 6rgdo, departamento, unidade ou se¢do do
ITERAIMA;

IV - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos vinte e quatro Gltimos
meses imediatamente anteriores & data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

V - ndo ter sofrido punigio disciplinar nos vinte e quatro ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagio do respectivo resultado da APD; e

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comiss3o ou
de funcdo gratificada, por motivos disciplinares, nos vinte e quatro tultimos meses imediatamente
anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da APD.

§ 1° Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, transportar-se-i para a
referéncia inicial do padréio imediatamente posterior o servidor que chegar a Gltima referéncia do
respectivo padrdo e continuar no efetivo exercicio do cargo.

§ 2° Ao servidor aprovado no Estagio Probatorio sera concedida progresséo horizontal de
uma referéncia, com efeitos imediatos ao resultado da avaliag3o final a que fora submetido.

SECAO Il
Da Progressio Vertical

Art. 23. A Progressdo Vertical podera ser concedida, mediante critérios de merecimento,
verificados em Avaliagdo Periédica de Desempenho - APD, ao servidor efetivo estivel que
atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - ter completado pelo menos cinco anos de efetivo exercicio no padrdo em que se
encontra;

Il - obter conceito igual ou superior a 80% (oitenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avalia¢do Periédica de Desempenho;

III - estar em efetivo exercicio em 6rgdo, departamento, unidade ou segdo do
ITERAIMA;

IV - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas\nos sessenta ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologag&o do respecti¥o result3do da APD;

V - n#o ter sofrido puni¢do disciplinar nos sgssenta utimos meses imediatamente
anteriores a data da homologacdo do respectivo resultado d3 APD;

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de ¢argo de provimento em comissio ou
de fungdo gratificada por motivo disciplinar nos sessehta Ailtimos meses imediatamente
anteriores & data da homologagio do respectivo resultado da 4
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VII - ter o conhecimento e a experiéncia profissional necessarios para o exercicio
do cargo, verificados em avalia¢Zo interna de conhecimentos; e

VIII - obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagdo interna de conhecimentos de que trata o inciso anterior.

SECAO IV
Da Avaliaciio Interna de Conhecimentos para a Progressio Vertical

Art. 24. E instituida a Avaliagio Interna de Conhecimentos, destinada a verificar o
conhecimento e a experiéncia profissional, necessarios para o exercicio das atribui¢bes previstas
para cada cargo.

Parigrafo umico. A avaliacdo de que trata este artigo constara de questdes tedricas e
praticas, de acordo com as especificagdes de cada cargo.

CAPITULO IV _
DA REMUNERACAO

Art. 25. O vencimento basico dos cargos que integram o Quadro de Pessoal do
ITERAIMA, expresso em padrdes e referéncias iniciais, para jornada de trabalho de quarenta
horas semanais, esta organizado em Tabela Financeira, em conformidade com o Anexo III, parte
integrante desta Lei.

Art, 26. A remuneracdo dos titulares de cargos do Quadro de Pessoal do ITERAIMA,
bem como, os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria percebidos, cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nfo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Governador do Estado de Roraima.

i CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 27. A implantago e a gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, de
que trata esta Lei é da competéncia da Diretoria de Administragio, cabendo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas, sistemas e
subsistemas de que trata esta Lei, incluindo o detalhamento dos procedimentos da Avaliagdo
Especial de Desempenho e da Avaliagdo Periédica de Desempenhe

II - manter atualizadas as especificagdes dos carggs

I - detalhar, com base no quadro quantitativq
gestdo de pessoas, incluindo a alocagdo e lotagio dos re
movimentac¢io de pessoal;

IV - promover a lotag3o regular e sistematica dos§efvidores nas diversas unidades
do ITERAIMA; e

g5soal, o planejamento e a
Humanos, a progressdo e a
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V - adotar as seguintes diretrizes gerenciais:
a) implementagio e operacionalizacio de um cadastro central de recursos
humanos, abrangendo todo o pessoal do ITERAIMA,;
b) estudo das propostas de criagdo, transformacio e extingdo de cargos e
fungSes de quaisquer naturezas; e
c¢) promogdo dos direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como,
sua auditoria e controle.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O Conselho Deliberativo do ITERAIMA expedira no prazo maximo de cento e
oitenta dias, os atos normativos necessarios a implantacdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios — PCCS.

§ 1° As atribuices especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

§ 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, podera ser implantado,
gradualmente, de acordo com as necessidades e diversidades institucionais.

§ 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, sera revisado, para adequagdo as
necessidades e diversidades institucionais de que tratam o caput deste artigo, no prazo de dois
anos, a partir da data de sua publicag3o.

Art. 29. Os Cargos em Comissdo e as Fun¢des Gratificadas do ITERAIMA sdo os
constantes, respectivamente, nos anexos IV e V, cujas remuneragdes e quantitativos sdo previstos
nesta Lei.

Art. 30. As descrigGes genéricas dos cargos encontram-se nas tabelas I, II e Il do Anexo
II, parte integrante desta Lei.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo
orcamentaria propria do Instituto de Terras e Colonizagdo de Roraima - ITERAIMA.

Art.32.VETADO

‘ gmard as providéncias legais
necessarias a realizagdo do concurso publico, bem como, a\fiofieacdio dos servidores para os
cargos comissionados nela previstos.
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Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 34. Ficam revogados os artigos 24, 25, 26 e 27 da Lei n° 030, de 26 de dezembro de
1992, e demais disposi¢Ges em contrério.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2°  de julho de 2006.

OTTOMAR DE SOUSA PINTO
Governador do Estado de Réraima
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ANEXOIDALEIN® 556 DE 25 DE JULHO DE 2006.
TABELA DOS CARGOS DE CARREIRA E QUANTITATIVO DE VAGAS

TABELA 1
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — PADRAO - REFERENCIA —QUANTITATIVO

PADRAO  PADRAO  QUANTIDA |
CARGO REFERENCI REFEREN DE DE ;
- AINICIAL  CIAFINAL VAGAS
Analista Técnico 11-E 14-D 03 ‘
Analista em Desenvolvimento Agrario 11-E 14-D 09
TOTAL DE VAGAS 14
TABELA 11

CARGOS DE NiVEL MEDIO — PADRAQ - REFERENCIA - QUANTITATIVO

' PADRAO ' PADRAO

CARGO REFERENC REFERENC ggm‘:g

JIA INICIAL 1A FINAL :
Técnico Administrativo B 5-B 8-A 30
Técnico em Desenvy -olvimento Agrario 6-A 8-G 14
Técnico em Desenvolvimento Fundiério 6A &G 05
TOTAL DE VAGAS " ' o 49 !

) ] TABELA HI i
CARGOS DE NiVEL BASICO — PADRAO - REFERENCIA — QUANT]

' PADRAO  PADRAO

CARGO REFERENC REFERENC \ D
IA INICIAL 1A FINAL 4
Agente Operacmnal de Sen igos 7 72-C i ?' - B -
TOTAL DE VAGAS
Palacio Senador Hélto Campos
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ANEXOIIDA LEIN°556 DE 25 DE JULHO DE 2006.

ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS DE CARREIRA
TABELA I
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo: Analista Técnico
Planejamento, execugdio, acompanhamento e controle de atividades meio e fim da Unidade de
lotagdo, r&speltada a formacio e legislagio proﬁssnonal eos regulamentos do servigo. i

: INSTRUCAO Curso Superior C ompleto

1 OUTROS REQUISI'I‘OS Reglstro proﬁssnona] nos Conselhos/Orgﬁos das respectlvas classes

T e SR LS R e S T ) e e

- Cargo: Analista em Desenvolvimento Agrario :
'Planejar, coordenar, organizar, acompanhar e executar programas e projetos relacionados 2o -

~desenvolvimento agrario das comunidades atendidas pelo ITERAIMA, pesquisando e aplicando
principios teoricos e técnicas relativas ao seu campo de atuagdo.

' INSTRUCAO Curso Supenor Completo
OUTROS REQUISITOS: Registro profissional nos Conselhos/Orgdos das respectivas classes.

TABELANl
CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo: Técnico Administrativo

Executar, acompanhar e controlar atividades relacionadas a gestdio de recursos materiais,
financeiros e humanos, bem como, as de divulgagéo e promogéo do ITERAIMA, aplicando
principios e teorias relativas ao seu campo de atuagéo. :

_INSTRUCAO Curso de Niv el Medlo

Cargo Técnico em Desenvolvimento Agrario

Executar, sob orientagdio, projetos relacionados ao desgnvolviment:
comunidades atendidas pelo ITERAIMA, pesquisando e aplicando prigcCipios e teorias
relativos ao seu campo de atuagio; :
Colaborar nas analises, estudos e avaliagdes sobre programas e ,
de meios apropriados e mantendo contatos com os integrantes conunidades, visando o :
seu desenvolvimento técnico, econémico, socxal e cultural ‘

"INSTRUCAO cluso Espemﬁco Tecmco
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Eéﬁg});ﬁi‘écﬁiéd em Desenvolvimento Fundiario
-Executar, sob orientagdo, projetos relacionados a regularizagio fundiaria, pesquisando e |
aplicando principios e teorias relativos ao seu campo de atuag#o. :
Colaborar nas andlises, estudos e avaliagdes sobre assuntos fundiarios, valendo-se de meios |
apropriados para localizar, demarcar, caracterizar e valorar os recursos fundiérios, de forma
a possibilitar sua utilizag¢do nos projetos do Instituto. ;
INSTRUCAO: Curso Especifico Técnico

S - = S B Tcznet aLnn L e TUACTRLIE L linl s T ST i et s

CARGOS DE BASICO

Cargo: Agente Operacional de Servigos ,
Auxiliar e/ou executar tarefas relacionadas cpny'as Atividades meio e fim do Instituto. .
incluindo digitacdo e servigos de cadastrament :
INSTRUCAO: Curso de Nivel Fundamental ¢
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ANEXOHIIDALEIN® 556 DE 25 DE JULHO DE 2006.

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS BASICOS DOS
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO ITERAIMA

REFERENCIA

A B C D E F G
1 42800 | 43656 | 44529 | 45420 | 46328 | 47255 | 48200
2 49164 | 50147 | 51150 ] 52073 | 53206 | s42.81 | 553.66
3 56474 | 57603 | 58755 | 359930 | 61129 62352 | 63599
4 64871 | 66168 | 67491 | 8841 | 70208 | 71622 | 73055
S 74516 | 76006 | 77526 | 79077 | 80658 | $22.72 | 839.7
|6 85595 | 87307 | 89053 | 90834 | 92651 | 94504 | 96394
P7 983.22 | 1.002.89 | 1.022.94 | 1.043.40 | 1.064.27 | 1.085.56 | 1.107.27
8 112941 | 1.152.00 | 1.175.04 | 1.198.54 | 1.222.51 | 1.246.96 | 1.271.90
Do 1.297.34 | 1.323.29 | 1.349.75 | 1.376.75 | 1.404.28 | 143237 | 1.461.01
R{10 1.490.23 | 1.52004 | 1.55044 [ 1.581.45 | 1.613.08 | 1.645.34 | 1.678.25
Al 171181 | 1.746.05 | 178097 | 1.816.59 [ 1.852.92 | 1.889.98 |1.927.78
12 1.966.33 | 2.005.66 | 2.045.77 | 2.086.69 | 2.128.42 | 2.170.99 | 2.214.41
13 2.258.70 | 2.303.87 | 2.349.95 [ 2.396.95 | 2.444.89 | 2.493.79 | 2.543.66
14 2.594.53 | 2.646.42 | 269935 | 2.753.34 | 280841 | 286458 | Dp21.87
15 298030 | 3.030.01 | 310071 [ 316272 | 322508 | 369050 | 355631
16 342343 | 349190 | 3.561.74 |3.632.97 [ 370563 | 477075 |4 85534
17 3.932.45 [ 401110 | 409132 | 417315 [ 425661 | 454174/ 442858
18 451715 | 460749 | 469964 [ 479363 [ 488051 [ 498746 | 5.087.04
19 5.188.78 |5.292.56 | 5.398.41 | 5.506.38 | 5.616.50 52\6(83 5.843.41
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ANEXOIVDA LEIN°556 DE 25 DE JULHO DE 2006.

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ DE DIRECAO, CHEFIA E _
ASSESSORAMENTO, NOMENCLATURA, QUANTITATIVO E REMUNERACAO

CODIGO PADRAO CARGOS QUANTITATIVO REMUNERACAO °
SUBSIDIO | Presidente 01 7.807.59 ;
CDS -1 Diretor 03 6.246.07 :
CDS T || Assessor Juridico 03 4.648.00 !

Presidente de CPL 01 :.
cps  qv  ChefedeGabinele o1 3.000.00 !
Assessor 11 :
Gerente 13 ;

cbi 1 Secretaria de Presidéncia ol R 1.197.65 x
CDI . N Secretaria de Diretoria 03 840.50 -
TOTAL ' 37 "

ANEXO V DA LEIN° DE DE JULHO DE 2006.
FUNCOES GRATIFICADAS
S R S . - R . . |

CODIGO PADRAO CARGOS QUANTITATIVO REMUNERACAO |
F.G I Membros de CPL 02 963.00 |
F.G I Chefe de Secdio 963.00

TOTAL o
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA
" Amazonia; Patrimonio dos Brasileiros"

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RORAIMA
bipiwene. sletgouls

LEI N° 5§56, DE 25 DE JULHO DE 2006.

Parte vetada pelo Governador do Estado, do Projeto de Lei
n° 015/06, convertido na Lei n° 556, de 25 de julho de 2006,
que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
dos Servidores Piblicos do Quadro de Pessoal do Instituto
de Terras e Colonizacio de Roraima — ITERAIMA, ¢ di
outras providéncias®, e rejeitada pela Assembléia
Legislativa.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, DEPUTADO MECIAS
DE JESUS:

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Roraima aprovou ¢ eu, nos termos do § 4° do art. 43 da
Constitui¢cdo Estadual, c/c o § 8° do art. 254 do Regimento Interno deste Poder, promulgo a scguinte parte da Lei n°® 556, de 25
de julho de 2005, vetada pelo Governador do Estado e rejeitada pela Assembléia Legislativa.

Art. 1° a0 31. OMISSIS.

Art. 32. O atual quadro de pessoal do ITERAIMA, apés publicacdo desta Lei, serd adequado ao comando nela
contido, sendo mantidos os demais servidores até a posse dos concursados para os cargos efetivos nela criados.
Paragrafo anico. OMISSIS,

Art. 33. A parte promulgada desta Lei, neste ato, entra em vigor na data de sua publicagZo.

Art. 34. OMISSIS.

aldcio Antonio Martins, 19 de setembro de 2006,

¢
Deputado MECIAS DE JESUS
Presidente
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