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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdénia: Patriménio dos Brasileiros"”

LEIN®8DE 16 pE JANEIRO DE 2007.

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac¢ées da Universidade Estadual de
Roraima — UERR, e d4 outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a institui¢3o, implantag@o e gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes da Universidade Estadual de Roraima - UERR.

§ 1° Os cargos da UERR ficam organizados e providos em carreiras de técnico-
administrativos efetivos de nivel médio e superior; de professor do magistério superior; de
professor titular; e de cargos em comissio, direg3o, chefia ou assessoramento ou de natureza
especial, conforme estabelece esta Lei e seus anexos.

§ 2° O regime juridico dos servidores de que trata o caput deste artigo ¢ o de
natureza estatutdria e, no que couber, o previsto na Lei Complementar n° 053, de 31 de
dezembro de 2001, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado

de Roraima.

§ 3° Fica proibido atribuir ao servidor atividades que configurem desvio de
fungfo, cujas normas serdio regulamentadas pelo Conselho Universitario.

SECAO1
Dos Objetivos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes - PCCR

Art. 2° S3o objetivos da presente Lei:

I — criar os cargos de provimento de professor de magistério superior, de
professor titular, de técnico-administrativos efetivos e de cargos em comiss#o, direcio, chefia ou
assessoramento ou de natureza especial necessarios 4 operacionalizagio das atividades e dos
servigos publicos proprios da UERR, organizados e escalonados, tendo em vista:

a) a multidisciplinaridade e a complexidade no exercicio das correspondentes
atribuigdes;
b) os graus diferenciados de r&sponsabxhdade e experiéncia profissional
requeridos e demais condi¢des e requisitos especificos, iveis para o desempenho das
respectivas atribuicges;

¢) a identificagdo dos cargos por meio/de nom
natureza das atribuiges especificas;

d) a institui¢do de sistema de retribui
cargos em comissdo, diregdo, chefia ou assessoramento'pu de

laturas que correspondam a

para os targos de provimento efetivo e
eza especial, de acordo com o
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nivel de escolaridade e o grau de complexidade de suas atribui¢des, por intermédio de escalas de
vencimentos.

II - instituir sistema de valorizagdo profissional por progressdes funcionais,
mediante produtividade.

III — motivar o servidor & prestagdo de servigos publicos em padrdes de eficiéncia
e qualidade exigidos pela demanda social;

IV — estimular o desenvolvimento profissional do servidor para assumir os
desafios no desempenho de suas atribuigdes;

V - estabelecer formas e critérios de selegdo, ingresso e progressdo dos
servidores;

VI - definir a capacitagdo inicial, quando necessario, e promover a qualificagdo
continua do servidor, de forma a contribuir para o seu aprimoramento pessoal e profissional,

VII - definir regime de trabalho, atribuigGes e responsabilidades dos servidores;

VIII - definir formas e niveis de remuneracdo condizentes com o mercado de
trabalho, de modo a garantir crescimento gradual da remuneragdo dos servidores, compativel
com as atribui¢Ses e atividades desenvolvidas.

CAPITULO I
DAS CARREIRAS DA UERR

SECAOI
Dos Principios Basicos

Art. 3° As Carreiras da UERR tém como principios basicos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde processo de formagio e qualificagdo
permanentes;

II — a isonomia de remuneragdo entre cargos e fungdes iguais ou assemelhados e
os vencimentos compativeis com a complexidade e a responsabilidade das tarefas, observados os
dispositivos constitucionais vigentes.

III - a valorizagdio do servidor através de Pemuneragdo escalonada por
desempenho e titulagdo;

IV - o desenvolvimento do profissional, respgctiva carreira, com base no
principio da igualdade de oportunidades, do desempe funcional, do conhecimento, da
qualificagdo profissional e do esforgo pessoal;
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V — a progressdo horizontal e a progressdo vertical, através de mudangas de
referéncias, padrdes, niveis e classes, conforme cada carreira, considerando a titulagdo, o tempo
de servigo e o resultado da avaliagio de desempenho do servidor.

SECAO IT
Dos Conceitos

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Cargo, unidade basica da estrutura organizacional, de carater genérico,
composto por fungdes com o mesmo grau de complexidade e responsabilidade que devem ser
cometidas a um servidor, criado por lei, com denominagio propria e pagamento pelos cofres do
Estado, tais como:

a) cargo de provimento efetivo, aquele para o qual o correspondente provimento
exige aprovagido em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) cargo em comissdo, cargo de livre provimento e exoneragdo por parte do
Reitor da UERR, que envolve atividade de dire¢éo, chefia ou assessoramento ou de natureza
especial;

c) cargos eletivos, cargo em comiss3o que envolve atividade de diregdo, chefia ou
assessoramento ou de natureza especial, cujo provimento exige processo eleitoral;

II - Descrigio do Cargo, conjunto de atribuigdes correlatas do cargo que o
distingue dos demais e o caracteriza como unico dentre os demais da estrutura de cargos, em
virtude de sua complexidade, amplitude, posigio hierarquica e finalidade;

III - Requisitos do Cargo, condi¢gdes minimas € maximas para o ocupante, no
exercicio do cargo, conforme formagio, titulagdo, habilidades, tempo de servigo ou registro em
orgdo de fiscalizagdo profissional, se exigivel,

IV — Carreira, conjunto de segmentos de classes e niveis, com os respectivos
cargos, tendo a mesma identidade funcional, dispostos de forma escalonada, constituindo a
trajetoria de desenvolvimento profissional dos servidores;

V - Vencimento Basico, retribuigdo pecuniéria, criada por Lei, devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, em jornada de trabalho especifica, correspondente:

a) ao padrio e a referéncia da respectiva classe, se integrante da carreira de
técnico-administrativos;

b) & classe e nivel, se integrante das carreiras de professor do magistério superior
e titular;

c) a codigo, se integrante de cargo
assessoramento ou de natureza especial,

comissdo, diregdo, chefia ou

VI — Padrdo, conjunto de vencimentos bay
da carreira de técnico—administrativos expressos em numg

gos cargos de provimento efetivo
S um a catorze,
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VII - Referéncia, a posic¢do distinta na faixa de vencimento bésico dos cargos de
provimento efetivo da carreira de técnico—administrativos, dentro de cada padrdo, expressa em
letras de A até G, correspondentes ao posicionamento horizontal de um ocupante de cargo;

VIII - Classe, indica a ordem crescente de complexidade, responsabilidade e grau
de dificuldade das atribuigGes, observada a qualificagéo profissional e os demais requisitos do
cargo;

IX — Nivel, a posi¢do distinta na faixa de vencimento basico dos cargos de
provimento efetivo das carreiras de professor do magistério superior e titular, dentro de cada
classe, expressa em algarismos de I até IV, correspondentes ao posicionamento horizontal de um
ocupante de cargo;

X - Codigo, nomenclatura dos cargos em comissdo, diregdo, chefia ou
assessoramento ou de natureza especial, expressa em siglas, que indica em ordem decrescente a
complexidade, responsabilidade e grau de dificuldade das atribui¢Ges, observada a qualificagdo
profissional e os demais requisitos dos cargos;

X1 - Tabela Financeira, tabela de vencimento basico que estabelece a
correspondéncia entre os valores financeiros basicos e as respectivas classes, niveis, padrdes e
referéncias;

XII- Remuneragdo, vencimento basico do cargo efetivo ou em comissdo, diregio,
chefia ou assessoramento ou de natureza especial, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei;

XIII - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, conjunto de diretrizes e
normas que estabelecem a estrutura de desenvolvimento para provimento de cargos efetivos € em
comissdo, dire¢do, chefia ou assessoramento ou de natureza especial, agrupados conforme a
complexidade das atribui¢des, a habilita¢o profissional e as respectivas remuneragoes, de forma
escalonada;

XIV - Provimento, ato de nomeagio de uma pessoa para e€xercer um cargo
publico, atendidos os requisitos para a investidura;

XV - Progressio Horizontal, passagem do servidor efetivo de um nivel salarial
para outro de maior valor, no exercicio do mesmo cargo, atendidos os requisitos estabelecidos de
tempo de servigo e de avaliagdo de desempenho, considerando-se por base:

a) o padrio e a referéncia da respectiva classe, se integrante da carreira de
técnico-administrativos;

b) a classe e o nivel, se integrante das carreiras de professor do magistério
superior e titular;

| do servidor efetivo de uma classe para
outra, em nivel salarial superior, da correspondente [série de classes, no exercicio do mesmo
cargo, atendidos os requisitos estabelecidos de ti e, se for o caso, de tempo de servigo e de
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a) o padrdo e a referéncia da respectiva classe, para a referéncia inicial da outra
classe, se integrante da carreira de técnico-administrativos;

b) a classe e o nivel, para o nivel inicial da outra classe, se integrante da carreira
de professor do magistério superior e titular;

XVII - Titulagdo, grau de estudo ou formagdo académica obtido pelo servidor em
instituicdo de ensino reconhecida;

XVIII - Fungdo, atribuicdo ou conjunto de atribui¢Ges conferidas a cada cargo ou
cometidas individualmente a determinado servidor para a execugdo de servigos permanentes ou
eventuais;

XIX — Desvio de Fungdo, exercicio de atividades ndo relacionadas com o cargo
ou com os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

Pardgrafo unico. A regulamentagdo do Desvio de Fungdo definira as proibigGes,
os critérios de julgamento e as punigdes para o servidor e seus superiores hierarquicos que
venham a atribuir atividades distintas as do cargo do servidor.

SECAO III
Das Carreiras de Técnico-Administrativos

Art. 5° As carreiras de técnico-administrativos s@o:

I — de nivel médio, compreendendo a:

a) classe I. padréo/referéncia inicial — 1A e padrao/referéncia final — 4A;
b) classe II: padrao/referéncia inicial — 1A e padrdo/referéncia final — 4A,
c) classe III: padrio/referéncia inicial — 1A e padrao/referéncia final — 4A;

II - de nivel superior, compreendendo a:

a) classe I: padréo/referéncia inicial — 7E e padrio/referéncia final — 10D,

b) classe II: padrao/referéncia inicial — 7E e padrdo/referéncia final — 10D;

c) classe III: padrao/referéncia inicial — 7E e padrdo/referéncia final — 10D;.

Paragrafo tnico. A regulamentagio do Sistema de Avaliagio de Desempenho do
Técnico-Administrativo — SADT definira os critérios e requisitos minimos para as progressdes
do servidor técnico-administrativo.

SECAQO IV
Das Carreiras de Professor

Art. 6° As carreiras de professor sio:

I - de professor do magistério superio;
niveis, respectivamente:

a) Especialista, niveis I, II, III e IV, gom titulp de pos-graduagdo “lato-sensu”;

b) Especialista Sénior, niveis I, I, [III , com titulo de pos-graduagdo “lato-
sensu” e, no minimo, doze anos de docéncia superipr fomg especialista;

c) Mestre, niveis I, II, Il e IV, co/titulp de pos-graduacdo “stricto-sensu” em
nivel de mestrado;

preendendo as seguintes classes e
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d) Mestre Sénior, niveis I, IL, III e IV, com titulo de pés-graduagdo “stricto-sensu”
em nivel de mestrado e, no minimo, doze anos de docéncia superior como mestre.

e)Doutor, niveis I, I, III e IV, com titulo de pos-graduagido “stricto-sensu” em
nivel de doutorado;

f) Doutor Sénior, niveis I, I, III e IV, com titulo de pos-graduagdo “stricto-sensu”
em nivel de doutorado e, no minimo, doze anos de docéncia superior como doutor.

II — de professor titular, compreendendo a seguinte classe e nivel:

a) Titular, nivel I, com titulo de pos-graduagdo “stricto-sensu” em nivel de
doutorado ou equivalente, com, no minimo, seis anos de docéncia superior como doutor e
aprovado em concurso publico especifico que exija apresentagdo de tese em area definida no
edital.

§ 1° A regulamentacgdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Professor —
SADP, definira os critérios e requisitos minimos para as progressdes do docente;

§ 2° No interesse da UERR, caso o professor pretenda executar atribui¢des que
estejam acima do minimo exigido para a sua classe, devera ser acompanhado por um professor
tutor do cargo correspondente, contando as atribuigSes para efeito de avaliagdo de desempenho
para ambos.

CAPITULO 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

SECAO 1
Dos Quadros de Pessoal

Art. 7° Compdem o Quadro Geral de Pessoal da UERR:
I - 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

II - o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, Diregdo, Chefia ou
Assessoramento ou de Natureza Especial, inclusive os eletivos.

§ 1° No minimo, 50% (cinqiienta por cento) do total de cargos referidos no inciso
II deste artigo serdo providos por servidores ocupantes de cargos efetivos;

§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no inciso II deste artigo exercerdo as
atribui¢Ges definidas no Estatuto.

SECAO IT
Da Estruturacio do adros de Pessoal

Art. 8° Ficam criados os seguintes cargos na UERR:
I — cargo de Reitor;

II — cargo de Vice-reitor;
III - cargos de Pro-Reitor (
IV — cargo de Procurador-Ge
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V - cargos de Diretor de Campus (CNES III);
VI — cargo de Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL (CNES

VII - cargos de Assessor Especial (CNES IV);

VIII - cargos de Coordenador de Curso (CNES III);

IX — cargo de Secretario do Reitor (CDS III);

X - cargo de Secretario do Vice-reitor (CDS III);

XI - cargo de Chefe de Secdo (CFI I);

X11I - cargos efetivos de Nivel Médio, com a denominagdo Assistente
Administrativo, conforme dispostos no Anexo I (Tabela I);

XIII — cargos efetivos de Programador de Sistemas;

XIV - cargos efetivos de Técnico em Eletronica;

XV - cargos efetivos de Técnico em Laboratorio;

XVI - cargos efetivos de Vidraceiro;

XVII — cargos efetivos de Professor do Magistério Superior e de Professor
Titular, conforme dispostos no Anexo I (Tabela IIT);

XVIII - cargos efetivos de Nivel Superior, com denominagdes distintas, conforme
dispostos no Anexo I (Tabela II);

XIX - cargo de Chefe de Gabinete da Reitoria (CNES IV);

XX — cargos de Coordenador Académico do Campus (CNES CDS-I);

XXI - cargos de Diretor de Departamento (CNES III);

XXII - cargo de Chefe de Controle Interno (CNES IV);,

XXIII — cargo de Chefe da Multiteca (CNES III);

XXIV — cargo de Presidente da Comissdo Permanente de Concursos - CPC
(CNES 1II),

XXV — cargo de Secretario dos Conselhos Superiores (CNES III);

XXVI - cargos de Chefe de Divisao (CDS I);

XXVII - cargos de Membro da CPL (CDS II);

XXVII - cargos de Motorista (CFI II);

XXTIX — cargos de Secretario (CFI III).

Art. 9° Os cargos de coordenadores de cursos s3o exercidos exclusivamente por
professores da UERR, eleitos conforme regimento e nomeados pelo reitor.

Paragrafo @nico. Os cargos de Coordenadores de Curso, CNES-III, s6 poderdo
ser providos mediante a criagdo, implantagao e funcionamento do respectivo curso.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO AOS CARGOS

SECAO 1
Da Investidura e Nomeacio

Art. 10. A investidura nos cargp$ do quadro de provimento efetivo dar-se-a no
padrdo, referéncia, classe e nivel iniciais, forme a[carreira, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e que dispuser d cogfespopdente edital.

Paragrafo inico. Investido no\cafgo, o servidor que comprovar titulagéio superior
a exigida no concurso, a qualquer tempo, pode\jequergr progressdo vertical, obedecida a carreira
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de classes respectiva ao cargo e em consonancia com os critérios de progressdo, sempre para o
nivel salarial inicial da classe.

Art. 11. Cumpre 4 UERR adotar as medidas cabiveis para a realizagdo dos
concursos publicos que se fizerem necessarios para o provimento dos cargos efetivos de que
trata esta Lei, podendo, para tanto, firmar parcerias ou contratar terceiros para a execugdo do
certame.

Art. 12. A investidura nos cargos de provimento efetivo deve observar a ordem
de classificagdo, prazo de validade e os demais requisitos previstos nesta Lei e no edital
correspondente.

Art. 13. A investidura nos cargos de provimento em comissdo, dire¢do, chefias ou
assessoramento ou de natureza especial, inclusive os eletivos, deve obedecer a descrigdo ¢ aos
requisitos do cargo.

Art. 14, A selegdo dos professores, para fins de contratagdo, € realizada pelo
curso e homologada pela Reitoria.

CAPITULO V i
DA JORNADA DE TRABALHO E DEDICACAO EXCLUSIVA

SECAO1I
Da Jornada de Trabalho

Art. 15. O servidor técnico-administrativo cumprira jornada de trabalho fixada
em razdo das atribui¢Oes pertinentes ao cargo, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal
de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo, diregdo, chefia ou assessoramento ou de
natureza especial, inclusive os cargos eletivos, submete-se a regime de integral dedicagdo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administraggo.

§ 2° O servidor ocupante de cargo com duragdo de trabalho estabelecido em leis
especiais podera ter a jornada de trabalho:

I — organizada em regime de plantdes;

I — reduzida para o minimo de vinte horas semanais, cujo vencimento é
proporcional a jornada de trabalho.

Art. 16. A jornada d¢ trabajho do Professor de Magistério Superior podera ser
parcial ou integral, correspondendol, respettivamente, a:
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II — quarenta horas semanais.
Paragrafo dnico. Os cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas
serdo definidos no respectivo Edital de concurso publico.

Art. 17. O servidor com jornada parcial que ndo esteja em acumulagio de cargo,
emprego ou fungio publica podera ser convocado para prestar servigos em regime suplementar,
até o maximo de mais vinte horas semanais, para substitui¢do temporaria de servidores, em seus
impedimentos amparados por lei.

Paragrafo dnico. A hora prestada pelos servigos em regime suplementar de que
trata o caput deste artigo corresponde ao valor da hora normal de trabalho.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 18. O periodo de férias anuais do ocupante do cargo da carreira sera:
I - de quarenta e cinco dias para o professor;
II — de trinta dias para os demais servidores.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de
efetivo exercicio no cargo.

§ 2° As férias do professor serdo concedidas nos periodos de férias coletivas e
recessos letivos, de acordo com o calendario académico anual da UERR.

§ 3° As férias poderdo ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legisla¢do especifica.

§ 5° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administracio da UERR.

§ 6° O professor ocupante de cargo em comissdo, fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento ou de natureza especial gozara férias conforme dispde o paragrafo segundo deste
artigo.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Paragrafo uamico. O servidor efetivo, quando no exercicio de cargos de
provimento em comissdo, sera avaliado pelo desempenho das atribui¢des do cargo em comissdo.

Art. 20. S3o elementos de constitui¢ao dos SADs:
I — a interagdo entre servidor, chefes mediato e imediato e comissdo especial
designada para o gerenciamento da avaliagio;,

II — a avaliag3o:

a) individual do servidor;

b) especial, de desempenho, a cada seis meses; €
¢) periddica, de desempenho, a cada doze meses.

Il - o reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa
desempenhada.

Art. 21. S3o objetivos dos SADs, alcangados por meio do SAED e do SAPD:

I — vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficacia a dindmica
organizacional da UERR, no desempenho de suas competéncias e na prestagdo de servigos
publicos;

II - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do
desempenho das atribuigdes dos cargos;

III - vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho;

IV — prestar as informagdes necessarias a formagdo do convencimento quanto:

a) a permanéncia do servidor no servigo publico e no sistema de progressdo
funcional;

b) ao implemento de agdes, politicas e estratégias que visem ao constante
aperfeicoamento, a atualizagdo e a capacitagdo dos servidores; e

c) a instituigdo de sistema de mérito no servigo publico.

SECAO I
Do Subsistema de Avaliaciio Especial de Desempenho — SAED

Art. 22. O Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho — SAED, sera
operacionalizado por comiss@o instituida para essa finalidade e nele serio avaliados os aspectos
funcionais de atuag@io do servidor € os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de
trabalho, entre eles:

I - assiduidade;

IT — disciplina;
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Art. 23. As avaliagdes dar-se-30 em etapas autGnomas entre si, que OCOITerao a
cada seis meses, até o fim do estagio probatorio.

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a cinqiienta por cento dos pontos em
trés avaliagOes, consecutivas ou ndo, sera considerado reprovado.

§ 3° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera
submetido a procedimento administrativo, do qual, apos ser-lhe garantida a ampla defesa e, em
sendo confirmada a reprovagdo, decorrera a sua exoneragao.

SECAO I
Do Subsistema de Avaliacdo Periédica de Desempenho - SAPD

Art. 24. O Subsistema de Avaliagio Periddica de Desempenho — SAPD,
obedecera a periodicidade de doze meses, iniciando-se imediatamente apds o estagio probatorio.

Paragrafo unico. Os dados da avaliagio periddica de desempenho serdo apurados
em pontos, a cada intersticio de doze meses apos o estagio probatorio, e noticiados ao servidor,
em documento de carater sigiloso.

Art. 25. Sdo instrumentos da Avaliagdo Periddica de Desempenho — APD:

I - Acompanhamento de Desempenho, caracterizado pela troca de informacgdes
entre a chefia e o servidor, visando a apontar problemas de execug@o dos projetos e atividades ou
auséncia de meios que estejam interferindo na obten¢éo dos resultados, identificando, ainda,
acOes corretivas a serem adotadas;

I - Avaliagdo de Desempenho Individual, caracterizada pela atribuigdo dos
pontos aos fatores preestabelecidos;

III — Plano de Aperfeicoamento do Servidor, caracterizado pelas recomendagdes
relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento
profissional do servidor.

Art. 26. O Conselho Universitario regulamentara o disposto neste Capitulo.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO 1

Disposi¢coes Gerais

Art. 27 O desenvolvimento funcional do servidor efetivo tem por objetivo:
I - incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢des do
cargo;

II — incentivar a qualificagio profissional e o aprimoramento das técnicas e formas
de exercicio das atribuigGes dos cargos;

III - oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida.
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Art. 28. O desenvolvimento funcional dar-se-a por Progressdo Horizontal e por
Progress@o Vertical.

Art. 29. A Progressio Horizontal e a Progressio Vertical geram efeitos
financeiros para o servidor a partir da sua publicagao.

Art. 30. Além de outros requisitos estabelecidos nesta Lei, todo procedimento
que vise a Progress3o Funcional levara em conta:

I - a qualificagdo, a formagio e o aperfeigoamento dos servidores publicos;

II - a participagdo em cursos como um dos requisitos para a progressio na
correspondente série de classes;

I - o resultado positivo em avaliagdo periodica de desempenho;
IV — a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuigdes do cargo;

V - os conhecimentos especificos para o exercicio das atribuigdes decorrentes da
progressdo vertical.

Art. 31 Suspende o intersticio necessario para a Progressio Horizontal e a
Progressdo Vertical:

I — as licengas para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro;

b) desempenho de mandato classista;

c) tratar de interesses particulares;

IT — a cessdo do servidor para outro 6rgido ou unidade dos demais Poderes do
Estado, de outros Estados, da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios;

III - o desvio de fung@o.

SECAO II
Da Progressao Horizontal

Art. 32. A Progressdo Horizontal podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliagido Periédica de Desempenho, ao servidor efetivo que atenda
cumulativamente as seguintes exigéncias:

I — ter completado pelo menos trés anos de efetivo exercicio no padrao/referéncia
ou nivel em que se encontra;

Il — obter conceitg igual ou quperior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimerjtos de Avaliagdo Periodica de Desempenho;

III - estar em efetivg exercicip em orgdo, departamento, unidade ou se¢édo da
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IV — nio ter mais do que oito faltas injustificadas nos 36 (trinta e seis) ultimos
meses imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

V - ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos 36 (trinta e seis) ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologaggo do respectivo resultado da APD;

VI - nio ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comiss@o
por motivo disciplinar, nos 36 (trinta e seis) ultimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagio do respectivo resultado da APD.

Paragrafo unico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a para a referéncia inicial do padrdo imediatamente posterior o servidor que
chegue 4 ultima referéncia do respectivo padrio e continue no efetivo exercicio do cargo.

SECAO I
Da Progressao Vertical

Art. 33. A Progressdo Vertical podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliagdo Periddica de Desempenho — APD, ao servidor efetivo
que atenda cumulativamente as seguintes exigéncias:

I — ter completado pelo menos 6 (seis) anos de efetivo exercicio na classe em que
se encontra;

Il — obter conceito igual ou superior a 80% (oitenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo Periddica de Desempenho;

III — estar em efetivo exercicio em 6rgdo, departamento, unidade ou se¢do da

UERR,;

IV - ndo ter mais do que 6 (seis) faltas injustificadas nos 72 (setenta e dois)
Gltimos meses imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

V — nio ter sofrido puni¢do disciplinar nos 72 (setenta e dois) Gltimos meses
imediatamente anteriores & data da homologagao do respectivo resultado da APD;

VI - nio ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo
por motivo disciplinar nos 72 (setenta e dois) ultimos meses imediatamente anteriores a data da
homologacio do respectivo resultado da APD;

VII - ter o conhecimento e g/€xperifncia profissional necessarios para o exercicio
do cargo, verificados em avaliaggo int de conjiecimentos;

VIII - obter conceito igual /ou
possiveis na avaliagdo interna de conheci

perior a 70% (setenta por cento) dos pontos
ntgs de que trata o inciso anterior.
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SECAO IV
Da Avaliacio Interna de Conhecimentos para a Progressio Vertical

Art. 34. E instituida a Avaliago Interna de Conhecimentos, destinada a verificar
o conhecimento e a experiéncia profissional do servidor técnico-administrativo, necessarios para
o exercicio das atribuiges previstas para as classes seguintes.

Paragrafo dnico. A avaliagdo de que trata este artigo constara de questdes
tedricas e praticas que, de acordo com a natureza e a complexidade das atribui¢Ses da classe
superior, apontem a aptiddo para o seu exercicio.

Art. 35. O Conselho Universitario regulamentara o disposto neste Capitulo.

SECAOV
Da Qualificacio Profissional

Art. 36. A UERR desenvolvera programas de qualificagdo geral e especifica para
seus servidores.

§ 1° A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas
regulares de cursos de treinamento e aperfeicoamento, organizados e implementados pela UERR,
objetivando:

I — a formagdo inicial, a preparagdio do servidor para o exercicio das atribui¢Ges
dos cargos, propiciando conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

Il - a capacitagio e qualificagdo para melhor desempenho das atribui¢bes do
correspondente cargo;

III - a habilitagio do servidor para o desempenho eficiente das atribuigdes inerentes
a classe imediatamente superior, nos cursos regulares de aperfeicoamento;

IV - a preparagdo do servidor para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagao
e assessoramento, nos cursos de natureza gerencial;

V - o estabelecimento da possibilidade de progressdo funcional.

§ 2° A organizagéo e a implementag@o das politicas e das a¢des de qualificagdo
profissional de que trata este artigo poderdo ser terceirizadas.

CAPITULO IX i
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES

de que trata esta Lei compete a endo-lhe:
I — fixar as di
subsistemas de que trata esta Léf, inclyindo o detalhamento dos procedimentos dos Sistemas de

Avaliagdo de Desempenho - S
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II — manter atualizadas as especifica¢gdes dos cargos;

IIT - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento e a
gestdo de pessoas, incluindo a alocagio e lotagdo dos recursos humanos, a progressdo € a
movimentagdo de pessoal; e

IV — promover a lotagdo regular e sistematica dos servidores.

CAPITULO X
DO AFASTAMENTO ESPECIAL

Art. 38 Além dos casos previstos em legislagdo vigente, o ocupante de cargo
efetivo das carreiras de Técnico-Administrativo e de Professor podera afastar-se de suas fungdes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razdo da sua atividade, para:

I - aperfeigoar-se em instituigdo nacional ou estrangeira,

11 - prestar colaborag@o a outra institui¢do de ensino ou de pesquisa,

I1I - comparecer a congresso ou reunido relacionados com atividades académicas;

IV - participar de 6rgdo de deliberag3o coletiva ou outros relacionados com as

fungoes da UERR.

§ 1° O prazo de autoriza¢do para o afastamento previsto no item I deste artigo
sera regulamentado pela UERR e dependera da natureza da proposta de aperfeicoamento, néo
podendo exceder, em nenhuma hipétese, o prazo de 5 (cinco) anos.

§ 2° O afastamento a que se refere o item II ndo podera exceder a 4 (quatro) anos.

§ 3° A concessdo do afastamento a que se refere o item I importara no
compromisso de, ao seu retorno, o servidor permanecer, obrigatoriamente, na UERR, por tempo
igual ao do afastamento, incluidas as prorrogagdes, sob pena de indenizagio de todas as
despesas.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que realizar curso de pos-
graduacgdo na UERR.

§ 5° O afastamento sera autorizado pelo reitor, observada a legislagdo vigente.

CAPITULO XI )
DA GRATIFICACAO DE INTERIORIZACAO

Art. 39. A Gratificagdo de Interiorizag3o atribuida ao servidor, pelo efetivo
desempenho das suas fung¢des, que esteja lotado em unidades da UERR localizadas no interior do
Estado de Roraima, tera o seu valor estabelecido de conformidade nos seguintes termos e
condigdes:

I — 15% (quinze por cento) do valor referente ao vencimento basico do cargo ao
servidor que esteja servindo em unidades localizadas a até 100 (cem) quildmetros do municipio
de Boa Vista;
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IT — 25% (vinte e cinco por cento) do valor referente ao vencimento basico do
cargo ao servidor que esteja servindo em unidades localizadas a distdncias superiores a 100
(cem) quildmetros e inferiores ou iguais a 250 (duzentos e cingiienta) quildmetros do municipio
de Boa Vista;

T - 35% (trinta e cinco por cento) do valor referente ao vencimento basico do
cargo ao servidor que esteja servindo em unidades localizadas a distdncias superiores a 250
(duzentos e cingiienta) quildmetros do municipio de Boa Vista;

§ 1° Também fardo jus aos valores estabelecidos no presente artigo e seus incisos
os docentes pertencentes aos Quadros da Unido e/ou do Estado que estiverem cedidos para a
UERR, em efetivo exercicio da docéncia em campus no interior do Estado.

§ 2° Os percentuais expressos neste artigo ndo incidirdo sobre o valor percebido
pelo exercicio de cargo em comissdo, de dire¢éo, de chefia ou assessoramento ou de natureza
especial.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 Sio Anexos desta Lei:

I - Anexo L, Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, assim organizado:

a) Tabela I — cargos de nivel médio, com os respectivos classes, padroes,
referéncias e quantitativos;

b) Tabela II — cargos de nivel superior, com os respectivos classes, padroes,
referéncias e quantitativos; e

c) Tabela IIl — cargos de professor, com os respectivos classes, niveis e
quantitativos.

II — Anexo II, Requisitos de Investidura e Atribuigdes dos Cargos do Quadro
Geral de Pessoal:

a) Tabela I — cargos de nivel médio;

b) Tabela II — cargos de nivel superior; e

c) Tabela III — cargos de professor.

III - Anexo III, Retribui¢des dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal:

a) Tabela I — Tabela Financeira, composta pelos vencimentos dos cargos das
carreiras de técnico-administrativos;

b) Tabela II - Tabela Financeira, composta pelos vencimentos dos cargos das
carreiras de professor 40 horas semanais; e

c) Tabela IIT - Tabela Financeira, composta pelos vencimentos dos cargos das
carreiras de professor 20 horas semanais.

IV — Anexo IV, Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo, Dire¢io, Chefia
ou Assessoramento ou de Natureza Especjal, inclusjve Eletivos:

a) Tabela I — cargos de natpreza espgcial técnica superior;

b) Tabela IT — cargos de na especial superior;

c) Tabela III — cargos de dif¢¢ao syperior; e

d) Tabela IV - cargos de 30 itermediaria.
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V — Anexo V, Retribui¢des de Cargos de Provimento em Comiss3o, Diregdo,
Chefia ou Assessoramento ou de Natureza Especial, inclusive Eletivos:

a) Tabela Unica — Tabela Financeira composta pelas retribui¢des e quantitativos
de cargos de provimento em comissdo, diregdo, chefia ou assessoramento ou de natureza
especial, inclusive eletivos.

Art. 41. Para efeito de aposentadoria dos servidores, sera aplicado o que dispde a
Lei Complementar n° 054, de 31 de dezembro de 2001.

Art. 42, Os candidatos aprovados no concurso publico serdo nomeados,
observando o mimero de vagas, de acordo com a existéncia de recursos or¢camentarios.

Art. 43. A partir da vigéncia desta Lei, os servidores efetivos da FESUR, quando
extinta, serio enquadrados e reposicionados neste Plano, observando-se na transposi¢io a
paridade da fung3o e do nivel de escolaridade.

Art. 44. Fica vedado o provimento efetivo de professor e de técnicos-
administrativos de nivel médio e superior no exercicio de 2007, permitindo-se somente a
nomeagio e posse de servidores até o limite das vagas estabelecidas nas tabelas I, II e III do
Anexo L

Parigrafo Gnico. Os cargos criados nesta Lei que ndo tenham sido objetos de
Concursos Publico realizados pela FESUR no ano de 2006 somente poderdo ser providos a partir
de 2007 dos limites estipulados nas Tabelas I, II e III integrantes do Anexo I e respeitada a
dotacZo orcamentaria da UERR para esse ano.

Art. 45 O Conselho Universitario regulamentara os dispositivos desta Lei, no que
couber, no prazo de até um ano.

Art. 46. As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orcamento da UERR.

Art. 47 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 48. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palicio Senador Hélio Campos/RR, 16 de Janeiro de 2007.

DE SOUSA
Governador do Estado de Roraima
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LEIN°581 DE 16 DE JANEIRO DE 2007.

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
3 ) TABELA 1 _ .
CARGOS DE NIVEL MEDIO - CLASSE — PADRAO - REFERENCIA
QUANTITATIVOS
PADRAO/REFERENCIA QUANTIDADE
CARGO CLASSE INICIAI FINAL 2007 AZI‘;((;)SS
I
Assistente Administrativo 11 1B 4A 54 96
11
|
Programador de Sistemas I 1B 4A V \O
I
I
Técnico em Eletronica n 1B 4A 02 0
m T
I
Técnico em Laboratério 1 1B 4A 0
1l ()(]I J
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LEI N°581 16 DE JANEIRO DE 2007.
ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
) TABELA II i )
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CLASSE - PADRAO - REFERENCIA
QUANTITATIVOS
PADRAO/REFERENCIA QUANTIDADE
CARGO CLASSE INICIAL FINAL 2007 g‘gs
1
Administrador it 7E 10D 06 09
11
1
Analista em Comunicag¢io Social Il 7E 10D 02 0
III
1
Analista de Sistemas 11 7E 10D 02 02
111
1
Analista Técnico Juridico il 7E 10D 04 01
11
1
Antropélogo il 7E 10D 0 01
m
1
Assistente Social 11 7E 10D 0 04
11}
1
Biologo 11 7E 10D 0 01
M
1
Bibliotecério il 7E 10D 02 o1
111
1
Contador 1 TE 10D 02 01
I
I
Economista 1 7E 10D 0 04
il
I
Engenheiro Civil il 7E 10D 0 01
1
I
Engenheiro Elétrico 11111 TE 10D 0 01
m
1
Engenheiro Mecdnico il 7E 10D 0 01
m
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1
Estatistico I TE 10D 0 01
1|
I
Fisioterapeuta i TE 10D 0 01
I
|
Historiador 11 7E 10D 0 01
I1I
I
Pedagogo 11 7E 10D 04 03
11
I
Promotor Cultural )11 7E 10D 0 01
111
I
Promotor Desportivo )| 7E 10D 0 01
11
1
Psicélogo I TE 10D 0 03
111
I
Secretario-Executivo 11 TE 10D 0 09
I
1
Terapeuta Ocupacional 1l TE 10D 0 01
I
1
Psicdlogo I 7E 101)//q 03
m
I
Secretario-Executivo I 7TE 1 0 09
I /
I
Terapeuta Ocupacional 11 7E 10 0 / 01
m AJ
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LEIN°581 DE 16 DE JANEIRO DE 2007.
ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA I i
CARGOS DE PROFESSOR - CLASSE — NIVEL
QUANTITATIVOS
NIVEL QUANTIDADE
CARGO CLASSE INICIAL | FINAL 2007 | APOS 2008
Especialista 1 v
Especialista Sénior I v
Mestre I v
Professor Mestre Sénior I v 150 2
Doutor | | | \'%
Doutor Sénior 1 v
Titular 1 vV 0 JAYE]
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LEIN° 581 DE 16 DE JANEIRO DE 2007.
ANEXO II

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA 1
CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [ PADRAO/REF [1B
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO ESPECIFICO | Operacionalizagiio em informatica.
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugéio de tarefas relacionadas com as atividades-meio e atividades-fim do érgéo de lotagdo,
incluidas as atividades que exijam datilografia ou digitagdo, respeitados os regulamentos do Servigo.

CARGO | PROGRAMADOR DE SISTEMAS | PADRAO/REF [1B

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO ESPECIFICO | Curso Técnico ou Profissionalizante em Programagéo.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim do
orgio de lotagfio. nas dreas de Informatica ¢ Computagio. incluidas as atividades de desenvolvimento de programas.
digitagdo. identificagio de falhas nos sistemas. de verificagdo das condicdes de operagio dos computadores.
respeitados as normas técnicas e os regulamentos do Servigo.

CARGO | TECNICO EM ELETRONICA | PADRAO/REF |1B

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO ESPECIFICO | Curso Técnico ou Profissionalizante em Eletronica.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugfio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim do
orgio de lotagdo. nas dreas de Eletronica. incluidas as atividades de identifica¢do de falhas nos sistemas. de verificagio
das condicdes de operagdo dos equipamentos eletrdnico, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do Servigo.

CARGO [TECNICO EM LABORATORIO [PADRAO/REF [1B

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO ESPECIFICO | Curso Técnico Laboratorial ou experi€ncia comprovada.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim do
orgio de lotagdo. nas dreas Laboratoriais. incluidas as atividades colaboragdo técnica nas pesquisas fisico-quimicas e
biolégicas, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do Servigo.

CARGO [ VIDRA CEIRO [PADRAO/REF [ha

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO ESPECIFICO | Curso Técnico.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugiio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim do
orgdo de lotagdo. nas areas de produgdo de sistemas de vidro para experimentos laboratoriais. incluidas as atividades de
verificagdo das condigdes de trabalho, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do Servigo.

K “ Palacio Senador Héllo Campos
’ Praga do Centro Civico s/n° - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
PABX: 0**(95) 623-1410 - Fax 0**(95) 623-2344/623-9945




GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

LEIN° 581 DE 16 DE JANEIRO DE 2007.

ANEXOII

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA 1
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO [ADMINISTRADOR [PADRAO/REF __|7E

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagéio Superior, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO | Curso de Administragio.

ATRIBUICOES GENERICAS

Interpretar. selecionar e aplicar os instrumentos do processo de constituigdo. estruturagdo e extingdo organizacional.
bem como. planejar. organizar. controlar e aplicar metodologias que facilitem a programagio e a operacionalizagio das
atividades de pessoal. material. orcamento. organizagio. sistemas. métodos. analise econémico-financeira. além de
atuar em outras atividades correlatas 4 profissdio, respeitados a formagfo, a legislagdo e os regulamentos do Servigo.

CARGO [ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL [PADRAO/REF | 7E

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagéio Superior, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO | Comunicagio Social ou Jornalismo.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar atividades correspondentes a divulgagdo das agdes institucionais. relativas as politicas e diretrizes
corporativas e as atividades das dreas académica. artistica. plastica. cientitica e literaria. propiciando a integragdo da
universidade com a sociedade, respeitados a formagdio, a legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | ANALISTA DE SISTEMAS | PADRAO/REF | 7E

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagiio Superior.

CURSO ESPECIFICO | Ciéncias da Computagio ou Analise de Sistemas.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar. executar ¢ acompanhar os projetos de sistemas que envolvam o processamento de dados ou a utilizagdo de
recursos de informdtica e automagdo. além de elaborar orcamentos especificos e outras atividades correlatas.
respeitados a formagdo, a legislagio profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | ANALISTA TECNICO-JURIDICO [ PADRAO/REF | 7E

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagfio Superior com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO | Ciéncias Juridicas ou Direito.

ATRIBUICOES GENERICAS /

Prestar assisténcia técnico-juridica as atividades administrativas. respeitada a formagio ¢ a fegislagiq) profissional e os
regulamentos do Servico. propondo a elaboragio de normas e regulamentos e emitindo paregeres em thatérias juridicas.
além de desempenhar outras atividades correlatas, respeitados a formagio, a legislagfio e os fegulamegtos do Servigo.

CARGO | ANTROPOLOGO [PADRAO/RER | 7E
REQUISITOS PARA INGRESSO V|
ESCOLARIDADE | Educaciio Superior. [ /N

v
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CURSO ESPECIFICO | Antropologia.
ATRIBUICOES GENERICAS
Realizar. acompanhar e analisar estudos e levantamentos socioldgicos e socio-econémicos das populagdes ou grupos

socia!s € 0s contextos em que estdo inseridos e voltados a ciéncia. & extensio. a4 producdo e ao desenvolvimento.
respeitados a formacéo. a legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | ASSISTENTE SOCIAL | PADRAO/REF | 7E
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagio Superior.

CURSO ESPECIFICO | Servico Social.

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atividades de programacdo ou execugdo qualificada de trabalhos relacienados com o desenvolvimento e a
avaliacdo da comunidade em seus aspectos sociais e assisténcia social. respeitados a formacdo. a legislacdo profissional
¢ os regulamentos do Servigo.

CARGO | BIBLIOTECARIO | PADRAO/REF [ 7E

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educaciio Superior. com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO |Biblicteconomia.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar atividades de selegdo. aquisicdo. registro. catalogacio. classificacdo. indexagdo. manutencdo e conservacdo de
acervos bibliograficos e multimeios. conforme a normalizagio pertinente. além de orientar na alimentagdo de banco de
dados. promovendo e disseminando as informacdes da area de biblioteconomia. respeitados a formagdo e legislacdo
profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | BIOLOGO [PADRAO/REF [7E

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educacdo Superior. com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO |Biologia.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar atividades técnicas e cientificas que envolvam o planejamento. a supervisdo. a coordenagio e elaboracdo de
trabalhos relacionados com estudos. pesquisas. projetos. consultorias. emissio de landos. pareceres técnicos e
assessoramento técnico-cientifico nas areas das Ciéncias Biologicas e complementares atinentes a conservagio.
preservaciio. erradicagdo. manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e 4 educacdo ambiental.

CARGO | CONTADOR | PADRAO/REF [7E

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educacio Superior. com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO | Ciéncias Contabeis.

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atividades de execucio qualificada relativas as financas. a contabilidade publica. ao planejamento. patriménio
e controle interno. além de atividades de auditoria. compreendendo analise. registro ¢ pericia contabil. elaboragdo de
balancetes e demonstragdes contabeis. respeitados a formacdo. a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | ECONOMISTA | PADRAO/REF | 7TE
REQUISITOS PARA INGRESSO o
ESCOLARIDADE Educagdo Superior. com registro profissional. / \

CURSO ESPECIFICO | Ciéncias Econémicas ou Economia. /

ATRIBUICOES GENERICAS

comércio. industria. financas. estruturas patrimoniais ¢ investimentos. além da elaboragdo Acompgnhamento e andlise

Realizar trabathos relacionados com a analise econdmica estadual. nacional e das felagdes iffternacionais sobre
de projetos. respeitados a formacdo. a legislacdo profissional e os regulamentos do Sen'iq:C.

/\ /
CARGO | ENGENHEIRO CIVIL | PADRAO/REF [7E
REQUISITOS PARA INGRESSO vl /
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de pa;ticip.ar do planejamento de publicaces. concursos de monografia ou outras atividades de exposigio documental
da universidade. respeitados a formagdo. a legislagio profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO | PEDAGOGO | PADRAO/REF |7E
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educacfio Superior

CURSO ESPECIFICO | Pedagogia

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atividades relacionadas a técnicas pedagogicas. bem como. planejar e orientar na elaboragio de programas de
educagdo e projetos pedagogicos. respeitados a formacdo. a legislacio profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO | PROMOTOR CULTURAL | PADRAO/REF | 7E

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagdo Superior.

CURSO ESPECIFICO | Educagdo Artistica.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar atividades correspondentes a organizagdo de eventos e de educacao artistica. plastica. cultural e literaria.
propiciando melhoria a saiide e ao bem-estar profissional. além de proferir palestras. cursos e oficinas de disseminacdo
da melhoria da qualidade de vida no trabalho e na integragdo social. respeitados a formagdo. a legislacdo profissional e
os regulamentos do Servico.

CARGO | PROMOTOR DESPORTIVO | PADRAO/REF [ 7E

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educac¢do Superior.

CURSO ESPECIFICO | Educacido Fisica.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar atividades correspondentes a organizagio de educagio recreativa. esporte e lazer. propiciando melhoria a
saide e ao bem-estar profissional. além de proferir palestras. cursos e oficinas de disseminacdo da melhoria da
qualidade de vida no trabalho e na infegracdo social. respeitados a formacdo. a legislagdo profissional e os
regulamentos do Servigo.

CARGO | PSICOLOGO | PADRAO/REF | 7E

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagio Superior.

CURSO ESPECIFICO | Psicologia.

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar acompanhamento de atividades relativas ao comportamento humano e da dindmica da personalidade. com
vistas & orientacio psicopedagogica e ao ajustamento individual no ambiente do trabalho. propiciando melhoria a saude
e ao bem-estar profissional. além de proferir palestras. cursos € oficinas de disseminacdo da melhoria da qualidade de
vida no trabalho e na integracio social. respeitados a formacdo. a legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | SECRETARIO EXECUTIVO | PADRAO/REF [7E

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educaciio Superior.

CURSO ESPECIFICO | Secretariado.

ATRIBUICOES GENERICAS

agendas e arquivos. além de prestar servigos na traducdo deidiginas e organizacdo de reunides e eventos. respeitados a

Assessorar direcdes. gerenciando informagdes e realizando atividades de redacio e revisio de textos. o controle de
formagdo. a legislagdo profissional e os regulamentos do en‘iE

CARGO | TERAPEUTA OCUPACIONAL | PADRAO/REF | 6E

REQUISITOS PARA INGRESSO \/l/

ESCOLARIDADE Educagfio Superior. com regisfyp profissional.

CURSO ESPECIFICO | Formagio em Terapia Ocupatjonal.
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ATRIBUICOES GENERICAS

/

Executar atividades relativas  terapia ocupacional de servidores nas unidades profissionais,

saide e ao bem-estar profissional, além de proferir palestras, cursos e oficinas \de dissephi
qualidade de vida no trabalho e na integragdo social, respeitados a formacdd) a legislagdo profissional e os

regulamentos do Servigo.

iciando melhoria a
¢d0 da melhoria da

o/
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LEIN°581 DE 16 DE JANEIRO DE 2007.

ANEXO Il
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA 111
CARGOS DE PROFESSOR
CARGO | PROFESSOR | Nivel Inicial | I
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLAR]!)ADE Especialista.
ATRIBUICOES Realizar atividades de docéncia nos cursos de graduagdo, incluindo orientagdo de
MINIMAS trabalhos de Concluséio de Curso e participar de trabalhos de pesquisa e extensdo.
ATRIBUICOES GENERICAS
L ]

elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade:
orientar. dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina. cumprindo. integralmente. o programa e carga
horéria,

o registrar a matéria lecionada e controlar a freqiiéncia dos alunos;

e organizar e aplicar os instrumentos de avaliagio de aproveitamento e julgar os resultados apresentados
pelos alunos;

e fornecer ao setor competente as notas correspondentes aos trabalhos, provas ¢ exames, bem como, a
freqiléncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Coordenagiio do curso,
observar o regime disciplinar da Universidade;

e participar das reunides € trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e das comissdes para as quais
for designado;
comparecer a reunides e solenidades programadas pela Universidade;
responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua

canservagao,

e orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a
disciplina;

e participar no planejamento, orientagdio e execugdo de projetos de pesquisas cientificas, estudos €
publicagdes;

participar no planejamento, orientagfio ¢ execugio de projetos e programas de extenséo,
comparecer ao servigo, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessdrio, por convocagio;
elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as provas e fiscalizar a sua
realizac#o;

o participar da elaboragfio do projeto pedagogico e institucional da Universidade;

o exercer as demais atribui¢des que the forem previstas em Lei, no Estatuto ¢ no Regimento Geral da

CARGO | PROFESSOR [ Nivel Inicial | 1
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Especialista Sénior.

ATRIBUICOES Além das atribuicoes do Professor Especialista. realiza atividades de docéncia nos
MINIMAS cursos de pos-graduagdo “lato-sensy”; ingluindo orientagéo de monografias.
ATRIBUICOES GENERICAS

elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou afividade:
orientar. dirigir e ministrar o ensino de sua digciplina. cu
horéria;

registrar a matéria lecionada e controlar a freqt
organizar e aplicar os instrumentos de avaliagi
pelos alunos;

wrindo. integralmente. o programa e carga

de aproyeitamento e julgar os resultados apresentados

U A}
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o fornecer ao setor competente as notas correspondentes aos trabalhos. provas e exames. bem como. a
freqiiéncia dos alunos. dentro dos prazos fixados pela Coordenagio do curso:
observar o regime disciplinar da Universidade;
participar das reunies e trabalhos dos drgdos colegiados a que pertencer ¢ das comissdes para as quais
for designado;

e comparecer a reunides ¢ solenidades programadas pela Universidade;

e responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua
conservagio;

¢ orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina:
participar no planejamento. orientagio e execucdo de projetos de pesquisas cientificas. estudos e
publicagdes.
participar no planejamento, orientacdo e execugiio de projetos e programas de extensdo;
comparecer ao servigo, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por convocago;

¢ elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as provas ¢ fiscalizar a sua
realizacio;
participar da elaboragZo do projeto pedagégico e institucional da Universidade;
exercer as demais atribuicdes que the forem previstas em Lei, no Estatuto ¢ no Regimento Geral da

Universidade.

CARGO | PROFESSOR | Nivel Inicial | 1

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Mestre.

ATRIBUICOES Além das atribuicdes do Professor Especialista Sénior. participar das bancas

MINIMAS examinadoras dos cursos de pos-graduagio “lato-sensu” e dos concursos publicos
para Professor Especialista. assim como. coordena a elaboragéio ou re-elaboraciio de
Projetos Pedagogicos de curso de graduagdo e orienta alunos em projetos de inicia¢do
cientifica.

ATRIBUICOES GENERICAS

o elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade:

orientar. dirigir ¢ ministrar o ensino de sua disciplina. camprindo. integralmente. o programa e carga
horaria:

registrar a matéria lecionada e controlar a freqiiéncia dos alunos;

organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo de aproveitamento e julgar os resultados apresentados
pelos alunos;

e fornecer ao setor competente as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como, a
freqiiéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Coordenacdo do curso;

e observar o regime disciplinar da Universidade;

e participar das reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e das comissdes para as quais
for designado;
comparecer a reunifes e solenidades programadas pela Universidade;
responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua
conservacio;

e orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina:
participar no planejamento. orientagdo e execugdo de projetos de pesquisas cientificas. estudos e
publicagbes: e
participar no planejamento, orientagio e execucdo de projetos € pro de extensjo;
comparecer ao servigo, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre qife necessario, por convocacdo;
elaborar, quando convocado, questSes para os processos seletivos, aplicar as p: e fiscalizar a sua
realizacio;

e participar da elaboragiio do projeto pedagdgico e institucional da Universj

exercer as demais atribuigdes que lhe forem previstas em Lei, no Estatutd e no Regimento Geral da
Universidade.

CARGO | PROFESSOR [ / |\Nifel Inicial | I
v I
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REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Mestre Sénior.
A‘I"RIBUICOES Além das atribuicdes do Professor Mestre. realizar atividades de docéncia nos cursos
MINIMAS de pos-graduacdo “stricto-sensu” em nivel de mestrado. incluindo orientacdio de
dissertagdes.
ATRIBUICOES GENERICAS
[ J

elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade:

orientar. dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina. cumprindo. integralmente. o programa € carga
horaria:

e registrar a matéria lecionada e controlar a freqiiéncia dos alunos;
e organizar e aplicar os instrumentos de avaliagio de aproveitamento e julgar os resultados apresentados
pelos alunos;
o fornecer ao setor competente as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como, a
freqiiéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Coordenagio do curso;
observar o regime disciplinar da Universidade;
participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e das comissdes para as quais
for designado;
e comparecer a reunides e solenidades programadas pela Universidade;
e responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua
conservacio;
orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina:
participar no planejamento. orientagio e execugdio de projetos de pesquisas cientificas. estudos e
publicacdes:.
e participar no planejamento, orientagio e execugdo de projetos e programas de extens3o;
e comparecer ao servigo, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por convocago;
o elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as provas e fiscalizar a sua
realizagdo;
participar da elaborago do projeto pedagégico e institucional da Universidade;
exercer as demais atribuigdes que lhe forem previstas em Lei, no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade.
CARGO | PROFESSOR [ Nivel Inicial [ I
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Doutor.
ATRIBUICOES Além das atribuigdes do Professor Mestre Sénior. participar nas bancas examinadoras
MINIMAS dos cursos de pos-graduagiio “stricto-sensu” em nivel de mestrado e de concurso
publico para Professor Mestre. assim como. realiza atividades de docéncia nos cursos
de pés-graduagiio “stricto-sensu” em nivel de doutorado. incluindo orientacio de tese.
coordena a elaboragio ¢ execugio de projetos de pesquisas e de extensio.
ATRIBUICOES GENERICAS
o elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade:
o orientar. dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina. cumprindo. integralmente. o programa ¢ carga
horaria:
registrar a matéria lecionada e controlar a freqiiéncia dos alunos;
organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo de aproveitamento e julgar os resultados apresentados
pelos alunos;
e fomnecer ao setor competente as notas correspondentes aos trabalhos, provas ¢ exames, bem como, a
freqiiéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Coorde ;
e observar o regime disciplinar da Universidade;
e participar das reunies e trabalhos dos 6rgdos colegiados aque pertences e das comissdes para as quais

for designado;

responder pela ordem na turma para a qual estiver lecio lo uso do material e pela sua
conservacio;
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orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina:
participar no planejamento. orientagio e execucdo de projetos de pesquisas cientificas. estudos e
publicagées;

participar no planejamento, orientagio e execugio de projetos e programas de extensdo;

comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por convocagio;
elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as provas e fiscalizar a sua
realizacio;

participar da elaboragiio do projeto pedagégico e institucional da Universidade;

exercer as demais atribuigdes que lhe forem previstas em Lei, no Estatuto e no Regimento Geral da

Universidade.

CARGO | PROFESSOR | Nivel Inicial | 1

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Doutor Sénior.

ATRIBUICOES Além das atribuicdes do Professor Doutor. participar das bancas examinadoras dos

MINIMAS cursos de pos-graduagio “stricto-sensu” em nivel de doutorado e de concurso publico
para Professor Doutor. assim como. coordena grupos de pesquisa e programas de
extensdo e realiza atividades de docéncia em cursos de pés-doutorado.

ATRIBUICOES GENERICAS

o elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade:
orientar. dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina. cumprindo. integralmente. o programa ¢ carga
horéria:

e registrar a matéria lecionada e controlar a fregiiéncia dos alunos,

e organizar e aplicar os instrumentos de avalia¢do de aproveitamento e julgar os resultados apresentados
pelos alunos;

o fornecer ao setor competente as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como, a
freqiiéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Coordenacdo do curso;
observar o regime disciplinar da Universidade;
participar das reunides e trabathos dos érgdos colegiados a que pertencer e das comisses para as quais
for designado;
comparecer a reunides e solenidades programadas pela Universidade;

o responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua
conservagao;
orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina:

e participar no planejamento. orientagio e execucdo de projetos de pesquisas cientificas. estudos e
publicacdes:
participar no planejamento, orientagdo e execugdo de projetos e programas de extensio;
comparecer a0 servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por convocaco;
elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as provas e fiscalizar a sua
realizagio;
participar da elaboracio do projeto pedagégico e institucional da Universidade;
exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em Lei, no Estatuto e no Regimento Geral da

Universidade.

CARGO | PROFESSOR | Nivel Inicial | 1
REQUISITOS PARA INGRESSO
Carreira Titular. -~
ATRIBUICOES Além das atribuicées do Professor Douef Sénior. “Ticipar das bancas examinadoras
MINIMAS de concurso publico para Professor T} e de cursps de pos-doutorado.
ATRIBUICOES GENERICAS

e elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou ativida

e orientar, dirigir ¢ ministrar o ensino de sua disciplina, indg, integralmente, o programa € carga

horiria;
e registrar a matéria lecionada e controlar a fregii€ncia dos
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organizar ¢ aplicar os instrumentos de avaliagio de aproveitamento ¢ julgar os resultados apresentados
pelos alunos;

fornecer ao setor competente as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como, a
freqiiéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Coordenagio do curso;

observar o regime disciplinar da Universidade;

participar das reunides ¢ trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e das comisses para as quais
for designado;

comparecer a reunides e solenidades programadas pela Universidade;

responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua
conservacio;

orientar os trabathos académicos e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina;
participar no planejamento, orientagio e execugdo de projetos de pesquisas cientificas, estudos e
publicagdes;

participar no planejamento, orientagio e execucdo de projetos € pro; ensdo;

comparecer ao servigo, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre rio, por convocagao;
elaborar, quando convocado, questSes para os processos seletivos, Aplicar as provas e fiscalizar a sua
realizacgdo;

participar da elaboracfio do projeto pedagogico e institucional da U
exercer as demais atribui¢Ses que lhe forem previstas em Lei,
Universidade.

¢ no Regimento Geral da
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RETRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

GOVERNO DE RORAIMA

“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros"

LEIN°581

DE 16 DE JANEIRO

ANEXO 111

TABELA 1
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS

DE 2007.

CARREIRAS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS

JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA RS 1,00
PADRAO A B C D E F G
1 745,16 760,06 775,26 790,77 806,58 822,72 839,17
2 855,95 873,07 890,53 908,34 926,51 945,04 963,94
3 983,22 1.002,89 1.022,94 1.043,40 1.064,27 1.085,56 1.107,27
4 1.129.41 1.152.00 1.175.04 1.198.54 1.222.51 1.246.96 1.271.90
3 1.297,34 1.323,29 1.349,75 1.376,75 1.404,28 1.432,37 1.461,01
6 1.490,23 1.520,04 1.550,44 1.581,45 1.613,08 1.645,34 1.678,25
7 1.711,81 1.746,05 1.780,97 1.816,59 1.852,92 1.889,98 1.927,78
8 1.966,33 2.005,66 2.045,77 2.086,69 2.128,42 2.170,99 2.214,41
9 2.258,70 2.303,87 2.349,95 2.396,95 2.444.89 2.493,79 2.543,66
10 2.594,53 2.646,42 269935 2.753,34 2.808,41 2.864,58 2.921,87
11 2.980,30 3.039,91 3.100,71 3.162,72 3.225.98 _—~ 3.290,50 3.356,31
12 3.423,43 3.491,90 3.561,74 3.632,97 3.705,¢€ 3.779,75 3.855,34
13 3.932,45 4.011,10 4.091,32 4.173,15 4.256[61 4.341,74 4.428,58
H 4.517,15 4.607,49 4.699,64 4.793,63 4.88951 / 4.987,30 5.087,04
15 5.188,78 5.292,56 5.398,41 5.506,38 5.6V vo / 5.728,83 5.843,41
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GOVERNO DE RORAIMA
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LEIN°581 DE 16 DE JANEIRO DE 2007.

ANEXO III
RETRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA 11
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DE PROFESSOR 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL R$ 1,00
CLASSE I I 1 v
Especialista 2.330,00 2.446,50 2.568.83 2.697.27
Especialista Sénior 2.832,13 2.973,74 3.12242 3.278,54
Mestre 3.442,47 3.614,59 3.795,32 3.985,09
Mestre Sénior 4.184.35 4.393.56 4.613.24 4.843.90
Doutor 5.086,10 5.340,40 5.607,42 5.887,79
Doutor Sénior 6.182,18 6.491,29 6.815,86 7.156,65
Titular 7.514,48
ANEXO I

RETRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA IlI
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS

NIVEL RS 1,00

CLASSE I il i v
Especialista 1.163.00 122325 1.284, 1.348.63
Especialista Sénior 1.416,01 1.486,87 1.561,21 1.639,27
Mestre 1.721,23 1.807,29 1/897,66 1.992,54
Mestre Sénior 2.092,17 2.196,78 230662 [ 2.421,95
Doutor 2.543.05 2.670.20 2%03.7L / 2.943.89
Doutor Sénior 3.091,09 3.245,64 3.407.83/ 3.578,32

Titular 3.757,24 X /
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GOVERNO DE RORATMA
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LEIN° 581 DE 16 DE JANEIRO DE 2007.

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL, INCLUSIVE
ELETIVOS

TABELA |
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR

Cadigo/Padrio Especificagio

CNETS-1 Pré-Reitor

TABELA 1
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

Caédigo/Padrao Especifica¢io

CNES-11 Procurador-Geral

Diretor de Departamento
Diretor de Campus
Coordenador de Curso

CNES- IIT Chefe da Multiteca
Presidente da CPC
Presidente da CPL

Secretério dos Conselhos Superiores

e

—

AV
Assessor Especial / \
CNES -1V Chefe de Controle ll“\len?l l

Chefe de Gabinete daX?’oria

UN

Palacio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico s/n° - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
PABX: 0*%(95) 623-1410 - Fax 0**(95) 623-2344/623-9945



GOVERNO DE RORAIMA
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LEIN° 581 DE 16 DE JANEIRO

DE 2007.
ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL, INCLUSIVE

ELETIVOS

TABELA 1

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR

Cadigo/Padrio

Especificagio

CNETS-I

Pro-Reitor

TABELA I

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

Codigo/Padrao

Especificacio

CNES-1II

Procurador-Geral

Diretor de Departamento

Diretor de Campus

Coordenador de Curso

CNES- IIT

Chefe da Multiteca

Presidente da CPC

Presidente da CPL

Secretario dos Conselhos Superiores

o~

AN
Assessor Especial / \

CNES -1V

Chefe de Controle h&eny l

Chefe de Gabinete da Rejtoria
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“Amazbénia: Patriménio dos Brasileiros”

LEIN°581 DE 16 pgE JANEIRO pEg 2¢007.
TABELA.III
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
Cadigo/Padrio Especificacao

CDS -1 Coordenador Académico do Campus

CDS -1 Chefe de Divisdo

CDS-1I Membro da CPL

Secretario do Reitor

CDS-MI

Secretario do Vice-reitor

TABELA IV )
CARGOS DE FUNCAO INTERMEDIARIA
Codigo/Padrio | Especificacio
CFI -1 Chefe de Sec¢io
CFI-1I Motorista
CFI-11 Secretario
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GOVERNO DE RORAIMA
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LEIN°581 DE 16 DE

JANEIRO

ANEXO V

TABELA UNICA
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E
QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL, INCLUSIVE ELETIVOS.

DE 2007.

CODIGO CARGOS QTD | VALORRS TOTAL R$
Subsidio | Reitor 1 7.807,59 7.807,59
Subsidio | Vice-Reitor 1 6.246,07 6.246,07
CNETS-I |Pro-Reitor 5 5.308,55 26.542,75
CNES-I | Procurador-Geral 1 4.000,00 4.000,00
CNES-III | Diretor de Campus 4 3.210,00 12.840,00
CNES-II | Diretor de Departamento 12 3.210,00 38.520,00
CNES-I | Chefe da Multiteca 1 3.434,70 3.434,70
CNES-II | Presidente da CPV 1 3.434,70 3.434,70
CNES-III | Presidente da CPL 1 3.434,70 3.434,70
CNES-I | Secretério dos Conselhos Superiores 1 3.434,70 3.434,70
CNES-III | Coordenador de Curso 30 3.210.00 96.300,00
CNES-IV | Assessor Especial 5 2.500,00 12.500,00
CNES-IV | Chefe de Controle Interno 1 2.500,00 2.500,00
CNES-IV | Chefe de Gabinete da Reitoria 1 2.500,00 2.500,00
CDS-1  |Coordenador Académico do Campus 5 2.000,00 10.000,00

CDS-I  |Chefe de Divisdo 8 2.000,00 16.000,00

CDSII | Membros da CPL 2 1.800,00 3.600,00
CDS-III | Secretério do Reitor 1 1.592,27 1.592,27
CDS-III | Secretirio do Vice-Reitor i 1.59227\ 1.592,27
CFII | Chefe de Secgo 12 070,00 12.840,00

CFI-I  |Motorista 02 856/00 1.712,00

CFI-I | Secretirio 03 444,85 8.897,00
TOTAL 99 279.728,75
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