GOVERNO DE RORAIMA
] “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

LEIN°696 DE 31 DEDEZEMBRO DE 2008.

“Dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios dos

A LEGISLATIVA/RORRIEA

&

Servidores Puablicos do Departamento Estadual deg

Transito do Estado de Roraima e d4 outras
providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios — PCS, dos Servidores Publicos do
Departamento Estadual de Trénsito do Estado de Roraima.

Parigrafo unico. O Regime Juridico dos Servidores de que trata o caput deste artigo é o
instituido pela Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001.

SECAO1
Dos Objetivos do Plano de Cargos e Saldrios — PCS

Art. 2° Sdo objetivos do Plano de Cargos e Salarios:

I — criar os cargos de provimento efetivo necessarios a operacionalizagdo das atividades e dos
servigos publicos proprios do DETRAN, organizando-os e escalonando-os, tendo em vista:

a) a multidisciplinaridade e a complexidade no exercicio das correspondentes atribuigdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos e
demais condiges e requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas atribuicdes;

c) a identificagdio dos cargos por meio de nomenclaturas que corresponda a natureza das
atribuigdes especificas;

d) a instituicdo de sistema de retribuigfio para os cargos de provimento efetivo, de acordo com
o nivel de escolaridade ¢ o grau de complexidade de suas atribuigdes, por intermédio de escalas de
vencimentos, compostas de classes, referéncias e padrdes;

II — mediante progressdo funcional, instituir perspectivas bésicas de:

a) avango dos servidores nas referéncias e na série de classes para os titulares de cargos
efetivos; e

b) melhoria salarial e da qualidade de vida.

III — motivar o servidor a prestagdo de servigos piblicos em padrées de eficiéncia e qualidade
exigidos pela demanda social, mediante o reconhecimento dos bons resultados alcangados;

IV — possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de
qualificagdo profissional, estimulando-o a assumir os desafios na prética de suas atribuigdes;

V — criar fun¢Ses gratificadas necessdrias para remunerar o desempenho das atiyidad
institucionais do DETRAN-RR por servidores efetivos; e
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VI — redefinir a forma de retribui¢fio pecuniaria dos ocupantes de cargos de provimento em
comissio.

SECAO I
Dos Conceitos

Art. 3° Para os fins do Plano de Cargos e Saléarios consideram-se:

I — cargo publico, unidade laborativa, instituida por lei, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de uma fun¢io publica socio-organizacional, objetivando proporcionar produtos e servigos
proprios da unidade de lotagdo e pertinentes as atribuicbes que lhe sejam outorgadas, mediante
remuneragdo paga pelos cofres publicos, compreendendo:

a) cargo de provimento efetivo, aquele para o qual o correspondente provimento exige
aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, organizados sob a forma de classes; e

b) cargo de provimento em comissio, cargo de livre nomeagdo e exoneragdo por parte do
Presidente do DETRAN-RR, que envolve atividade de dire¢#io, coordenagdo, chefia ou assessoramento
superior — sob o simbolo “DAS”.

Il - multidisciplinaridade, aglutinamento de disciplinas de naturezas diferentes no mesmo
cargo, diversificando as correspondentes fungdes e as respectivas atribui¢Ses, respeitada a formacéo
escolar do seu ocupante, a legislagéo profissional ¢ os regulamentos do servigo;

III — série de classes, agrupamento de cargos, em classes dispostas em ordem crescente de
complexidade e de responsabilidade, grau de dificuldade das atribui¢des especificas, observada a
qualificagdo profissional e os demais requisitos exigidos para provimento e exercicio;

IV — descrigdio das atividades do cargo, identificag3o das atribui¢Ses tipicas de cada cargo na
respectiva classe, compreendendo também as fungGes abrangidas pelo exercicio do cargo;

V — quadro de pessoal, sistematiza¢do dos recursos humanos do DETRAN-RR, observada a
forma de provimento do respectivo cargo, drea de atuagdo, lotagiio, complexidade das atribui¢Ses e os
graus diferenciados de responsabilidades, escolaridade e de experiéncia profissional exigidos para o
correspondente exercicio;

VI - vencimento bisico, retribui¢dio pecuniaria, criada por lei, devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padriio e a referéncia da respectiva classe, em conformidade
com a Tabela I do Anexo III desta Lei;

VII - tabela financeira, tabela da qual constam os valores de retribuigio pecuniaria pelo
exercicio de cargo no dmbito do DETRAN-RR, compreendendo a:

a) tabela de vencimento bésico, tabela de correspondéncia entre os valores financeiros dos
vencimentos bésicos e as respectivas classes, padrdes e referéncias, que configura a retribuicfio pecuniéria
pelo exercicio de cargo de provimento efetivo;

b) tabela de remuneragio dos cargos em comissdo de dire¢do, coordenagdo, chefia e
assessoramento superiores, retribuigfio pecunidria pelo exercicio de cargos de provimento em comissio de
diregéio, coordenagfo, chefia e assessoramento especial, representado na Tabela I do Anexo III; e

¢) tabela de fungdes gratificadas, tabela de valores pecunidrios que configura a retribui¢do pelo
exercicio de fungdo gratificada, representada na Tabela III do Anexo III, desta Lei.

VIII - referéncia, posi¢do distinta na faixa de vencimento basico para a jornada de trabalho d
40 horas semanais, dentro de cada padrdo, identificada por 5 letras, de A até E, correspond
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posicionamento horizontal de um ocupante de cargo, em conformidade com a Tabela I do Anexo III desta
Lei;

IX — Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD, sistema de gestdo de pessoas utilizado
para a:

a) aferigdo dos resultados alcangados pela atuagiio do servidor efetivo, no exercicio de suas
fungbes, segundo pardmetros de qualidade do exercicio funcional, combinados com parimetros
comportamentais; €

b) coleta e disponibilizagdio de informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos
instrumentos colocados a disposi¢&o do servidor efetivo para o desempenho das atribui¢des tipicas de seu
cargo, de modo a viabilizar agdes, politicas e estratégias de melhoria da qualidade dos servigos
demandados pela sociedade.

X — Subsistema de Avaliagido Especial de Desempenho — SAED, instrumento de aplicagéo e
de implementagdo da Avaliagio Especial de Desempenho — AED, destinada a avaliagio do desempenho
do servidor efetivo, para fins de estagio probatdrio e aquisigdo de estabilidade;

XI — Subsistema de Avaliagdo Periédica de Desempenho — SAPD, instrumento de aplicacéio e
implementagdo da Avaliagdo Periddica de Desempenho — APD, destinada a avaliar o desempenho do
servidor efetivo estavel no exercicio de suas atribuigoes, identificando suas qualidades e deficiéncias, de
modo a viabilizar sistemas de treinamento, melhoria das condi¢des de trabalho e habilitd-lo 2 mobilidade
funcional;

XII — progressdio funcional, avango do servidor para a classe, padrdo e referéncia superiores,
instrumentalizada por:

a) progressio horizontal, passagem automaticamente do servidor efetivo para referéncia
imediatamente seguinte, dentro do mesmo padrdo; alcangada a 1ltima referéncia do padrdo em que se
encontra, o deslocamento dar-se-4 para a primeira referéncia do padrio seguinte; e

b) progressdo vertical, passagem automética do servidor efetivo para o padrio seguinte da
correspondente série de classes, na mesma referéncia que se encontrava; alcancada a Gltima referéncia da
classe em que se encontra, 0 deslocamento dar-se-4 para a primeira referéncia da classe seguinte;

XIII - nivel de escolaridade, formag#o escolar necessaria para posse em cargo de provimento
efetivo, na conformidade da seguinte simbologia:

a) CNS - Cargo de Nivel Superior, para os cargos cuja posse do titular esteja condicionada a
formagdo escolar de nivel universitario completo;

b) CNT - Cargo de Nivel Técnico, para os cargos cuja posse do titular esteja condicionada 4
formag@o escolar com nivel médio (antigo 2° grau) completo e o curso técnico correspondente;

c) CNM - Cargo de Nivel Médio: para os cargos cuja posse do titular esteja condicionada a
formag&o escolar com nivel médio (antigo 2° grau) completo; e

d) CNF - Cargo de Nivel Fundamental: para os cargos cuja posse do titular estej
condicionada a formag#o escolar com nivel fundamental (antigo 1° grau) completo. %

_ CApiTULOII )
DA ORGANIZACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

SECAO1
Dos Quadros de Pessoal

Art. 4° Compdem os Quadros de Pessoal do DETRAN-RR:
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I — 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — QCPE, na conformidade do Anexo I, Tabela
I, desta Lei, com a descri¢do dos cargos multidisciplinares, das classes, amplitude dos vencimentos,
disciplinas de atuagfo e quantitativo dos cargos e das respectivas classes;

II — o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, Diregdo, Coordenagdo e
Assessoramento Superiores — QDAS, com os respectivos padres e quantitativos, na conformidade do
Anexo I, Tabela III, desta Lei; e

III — o Quadro das Fungdes Gratificadas — QFG, na conformidade do Anexo I, Tabela IV,
desta Lei, com os respectivos quantitativos e valor da gratificagfo.

Art. 5° No minimo, 30% (trinta por cento) do total de cargos do Quadro de Diregdo e
Assessoramento Superior serdio providos por servidores efetivos.

Art. 6° Para o exercicio de fun¢des gratificadas serdo designados, exclusivamente, servidores
efetivos.
SECAOII
Da Jornada de Trabalho

Art. 7° A jornada de trabalho dar-se-a da seguinte forma:

I — para os Titulares do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, 8 horas didrias e 40 horas
semanais; e

Il — para os Titulares do Quadro de Dire¢io e Assessoramento Superior € do Quadro de
Fungdes Gratificadas, dedicacdo exclusiva, em regime de tempo integral.

Parigrafo umico. A conveniéncia administrativa e o interesse publico poderdo determinar
jornada de trabalho:

a) flexibilizada, no minimo, em 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) semanais, para os
ocupantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo; e
b) organizada em regime de plantdes, observada a legislagdo pertinente.

Art. 8° O servico voluntario corresponde a retribuigio pecunidria devida ao servidor
plantonista que, durante o periodo de folga, desempenhe as atribui¢Ges inerentes ao efetivo exercicio do
cargo, nas atividades fins do DETRAN/RR, ou outras atividades justificadas pelo interesse publico.

Parigrafo tmico. O servigo voluntirio sera regulamentado através de portaria do
DETRAN/RR.

SECAO 111
Da Investidura

Art. 9° A investidura nos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo exige concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o correspondente edital, observadas as
disposicdes desta Lei e da Lei Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001, e dar-se-4 na ¢lasse,
padrdo e referéncia iniciais. %
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Art. 10. O concurso publico para o cargo de Técnico em Atividade de Transito serd composto
das seguintes fases, de acordo com a 4rea de atuagéo:

I - Agente de Fiscalizagdo de Transito:

a) prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) exame médico, de cariter eliminatorio;

¢) prova de capacidade fisica, de carater eliminatério; e

d) curso de formagdo de agente de transito, de carater eliminatério e classificatério.

II - Vistoriador de Veiculos:

a) prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) exame médico, de carater eliminatdrio; e

c) curso de capacitagdo em inspe¢io veicular, de caréter eliminatério e classificatdrio.

Art. 11. Cumpre ao DETRAN-RR adotar as medidas cabiveis para a realizagéio dos concursos
publicos que se fizerem necessdrios para o provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei.

Art. 12. Os requisitos necessarios para a investidura e as atribui¢des genéricas dos cargos sdo
os que constam do Anexo II desta Lei.

CAPITULO Il
DOS DISPENDIOS FINANCEIROS

Art. 13. Os dispéndios financeiros devidos ao servidor publico do DETRAN-RR estéo
organizados em Tabela Financeira, na conformidade do Anexo III desta Lei, integrados pela:

I — Tabela I, Tabela de Vencimento Basico do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
expressa em classes, padrdes e referéncias;

II — Tabela II, Tabela de Remuneragiio do Quadro de Diregéio e Assessoramento Superior,
expressa em vencimentos; €

III — Tabela III, Tabela das Funcdes Gratificadas, expressa em gratificagdes que sdo acrescidas
ao vencimento basico do servidor efetivo designado para o correspondente exercicio.

Art. 14, Investido no cargo de provimento:

I — efetivo, o servidor percebera o vencimento basico correspondente a sua classe, padrdo e
referéncia inicial, na conformidade do Anexo 11, Tabela ], a esta Lei; e

II — em comissdo, o servidor percebera a remunera¢io de que trata o Anexo III, Tabela II, a
esta Lei;

Art. 15. Designado para o exercicio de fun¢io gratificada, o servidor receberd o vencimento
basico do seu cargo de provimento efetivo acrescido da gratificagdio do correspondente nivel de F o
Gratificada.
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Art. 16. A Funcio Gratificada acrescida ao vencimento base, bem como, todo e qualquer
acréscimo pecunidrio percebido pelo servidor publico do DETRAN-RR nfio serfo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Art. 17. A remunerag@o dos titulares de cargos dos quadros de pessoal, bem assim, os
proventos, pensdes ou outras espécies remuneratérias, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nio poderdo exceder a remuneragio ou o subsidio
mensal, em espécie, do Governador do Estado.

Art. 18. E vedado:

I — pagar horas extras para servidor nomeado para cargo do Quadro de Diregdo ¢
Assessoramento Superior ou designado para o exercicio de Fungéio Gratificada;

II — designar Fun¢iio Gratificada para ocupante de cargos do Quadro de Diregdo ¢
Assessoramento Superior;

III — nomear para o exercicio de cargo do Quadro de Dire¢dio e Assessoramento Superior
servidor designado para Fun¢do Gratificada; e

IV — o exercicio de mais de um cargo do Quadro de Diregfio e Assessoramento Superior.

Art. 19, Terdo direito ao auxilio-alimentagiio correspondente a, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) calculados em relagdo a Classe I, Padrdo 2, Referéncia A do cargo de Auxiliar Técnico,
constante na Tabela I do Anexo III desta Lei, os servidores ativos, efetivos, comissionados e cedidos de
outros orgdos, exceto os Diretores, com cardter indenizatério e em peciinia, para custeio de suas despesas
com alimentagdo por dia laborado, desde que ndo haja deslocamento da sede, independentemente da
jornada de trabalho, e desde que o servidor esteja efetivamente em exercicio nas atividades do cargo,
mediante os seguintes termos:

I — ser4 creditado no contracheque e pago por dia trabalbhado;
11 — ser4 custeado com recursos do préprio 6rgéo, em rubrica especifica;
III — é inacumulavel com outros de espécie semelhante.

Pardgrafo dnico. O valor do auxilio-alimentagfio sera estabelecido anualmente, por meio de
Portaria, obedecido o limite minimo estipulado no caput deste artigo.

Art. 20. O auxilio-alimentagédo ndo sera:

I — incorporado ao vencimento, remuneracio, provento ou pensio,

I - configurado como rendimento tributivel, nfo sofrendo incidéncia de contribuigdo para o
Plano de Seguridade Social do servidor publico;

III — caracterizado como salario utilidade ou prestagéo in-natura.

Art. 21. O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituigio fard jus
percepgdo de um tnico auxilio-alimentag#o. %
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Paragrafo inico. Ao servidor cedido de outros 6rgdos € vedado a percepgio em duplicidade
do auxilio-alimentag4o ou outro beneficio que tenha 0 mesmo fim, devendo declarar expressamente sua
opgao para o 0rgdo pelo qual recebera o beneficio.

Art. 22. Os valores das Tabelas II e III do Anexo III desta Lei serdo reajustados conforme
politica governamental de reajuste.

Art. 23. Os ocupantes dos cargos de Técnico em Atividade de Trénsito com érea de atuagdo
em Agente de Fiscalizag@io de Trénsito farfio jus 4 gratificagdo por risco de vida.

Art. 24. A gratificagio por risco de vida é fixada em 40% (quarenta por cento) do vencimento
devido ao Agente de Fiscalizagdo de Trénsito, a cujos proventos, na passagem para a aposentadoria, serd
incorporada e estendida ao pensionista.

§1° A gratificacfio a que se refere o art. 23 € devida, mesmo durante o periodo de férias;

§2° A gratificacfio por risco de vida propSe compensar a potencialidade e o iminente perigo de
dano a saide e a vida a que se submete o servidor, diariamente, decorrentes de trabalhos normais,
executados em condigGes anormais de perigo.

Art. 25. O servidor tera direito ao auxilio-fardamento, de natureza juridica indenizatéria,
concedido anualmente, em pectinia, tendo como base o valor da classe, padrio e referéncia inicial do
cargo de Técnico em Atividade de Trénsito com érea de atuagdo em Agente de Fiscalizagdo de Trénsito,
constante na Tabela I do Anexo III, a ser pago no més de janeiro, nas seguintes condigdes:

I — 100% (cem por cento) para os cargos de Técnico em Atividade de Transito com &rea de
atuagdio em Agente de Fiscalizagdo de Transito, Motorista Operacional na atividade de fiscalizagdo de
trinsito, Vistoriador e servidores ocupantes da Fung#o Gratificada de Examinador;

II - 50% (cingiienta por cento) para os demais servidores.

Pardgrafo unico. Serd regulamentada, através de Portaria do DETRAN/RR, a obrigatoriedade
do uso do fardamento, em servigo, bem como, outras disposi¢des sobre o assunto.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - SAD

SECAOI
Disposi¢des Gerais

Art. 26. E instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho — SAD, integrado pelo
Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho — SAED, e pelo Subsistema de Avaliagio Periédica de
Desempenho — SAPD.

cargo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo serd avaliado no desempenho das correspondenges

Paragrafo dnico. Quando nomeado para cargo de provimento em comissiio, 0 ocupante de
atribuigdes. "‘Q
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Art. 27. Sdo elementos de constituigio do Sistema de Avaliagio de Desempenho:

I - a interagéo entre servidor, chefes mediatos e imediatos e comissio especial designada para
avaliacgdo;

II — a avaliag#o:

a) individual do servidor;

b) especial de desempenho, a cada seis meses;

¢) periédica de desempenho, a cada doze meses; e

d) comparativa, entre servidores de mesmo cargo ou de mesma disciplina de atuagio para os
cargos multidisciplinares;

III - o reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada; e

IV — a pesquisa de nivel de satisfagio do usudrio com os servigos operacionalizados pelos
servidores do DETRAN-RR.

Art. 28. S#o objetivos do Sistema de Avaliagio de Desempenho, alcangados por meio do
Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho e do Subsistema de Avaliagio Periddica de
Desempenho:

I — agregar ganhos de eficiéncia e eficdcia 4 estrutura organizacional do DETRAN-RR, no
desempenho de suas competéncias € na prestagdo de servigos piblicos;

II — identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das
atribui¢Ges dos cargos;

III - vincular a progresséo funcional ao resultado do trabalho; e

IV — prestar as informagdes necessarias a formagdo do convencimento quanto:

a) a permanéncia do servidor no servigo piblico € no sistema de progressdo funcional;

b) ao implemento de ag¢des, politicas e estratégias que visem ao constante aperfeicoamento, a
atualizag@o e a capacitagdo dos servidores; e

¢) a instituig8o de sistema de mérito no servigo publico.

SECAO NI
Do Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho — SAED

Art. 29. O Subsistema de Avaliag¢@o Especial de Desempenho — SAED, sera (?peracionalizado
por comissdo instituida para essa finalidade e nele serdo avaliados os aspectos funcionais de atuagdo do
servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de trabalho, entre eles:

I — a assiduidade;

II - a disciplina;

III — a responsabilidade;

IV —a eficiéncia;

V — a capacidade de iniciativa;
VI — a produtividade; e

VII - a eficacia.

Paragrafo unice. A comissio de que trata este artigo sera designada por ato do Presidente d
DETRAN-RR. &
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Art. 30. As avaliagdes dar-se-d0 em etapas auténomas entre si, que ocorrerdio a cada seis
meses, até o fim do estdgio probatério.

§1° Os resultados serdio apurados em pontos.

§2° O servidor que obtiver média inferior a cinqilenta por cento dos pontos em duas
avaliagGes, consecutivas ou nio, sera considerado reprovado.

§3° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido a
procedimento administrativo, do qual, ap6s ser-lhe garantida a ampla defesa, sendo confirmada a
reprovagdo, decorrera a sua exoneragéo.

SECAO III
Do Subsistema de Avaliagio Periédica de Desempenho — SAPD

Art. 31. O Subsistema de Avaliagdo Periédica de Desempenho — SAPD, obedecera a
periodicidade de doze meses, iniciando-se em 1° de abril de cada exercicio e encerrando-se¢ em 31 de
mar¢o do exercicio seguinte.

Paragrafo unico. Os dados da avaliagdo periddica de desempenho seréio apurados em pontos,
entre 1° de abril e 30 de junho de cada exercicio, € noticiados ao servidor, em documento de carater
sigiloso.

Art. 32. Sdo instrumentos da Avaliagio Periédica de Desempenho — APD:

I — acompanhamento de Desempenho, caracterizado pela troca de informagdes entre a chefia e
o servidor, visando a apontar problemas de execugéo dos projetos e atividades ou auséncia de meios que
estejam interferindo na obtencdo dos resultados, identificando, ainda, agGes corretivas a serem adotadas;

II — avaliagio de Desempenho Individual, caracterizada pela atribui¢do dos pontos aos fatores
preestabelecidos;

Il — pesquisa, entre os usuarios, sobre o nivel de satisfagio com a operacionalizacio das
atividades e dos servigos publicos por parte do servidor; e

IV — plano de Aperfeigoamento do Servidor, caracterizado pelas recomendagdes relativas ao
atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional do servidor.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

SECAO1
Disposicdes Gerais

Art. 33. A progressdo funcional do servidor efetivo, titular de cargo que integre o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo dar-se-d4 por progressdo horizontal e por progressdo vertical e tem po
objetivo:
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I - incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuigdes do cargo;
II - oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida; e

Il - incentivar a qualificacdio profissional ¢ o aprimoramento das técnicas e formas de
exercicio das atribui¢des dos cargos.

Pariagrafo unico. Ao servidor que permanecer em atividade, mesmo apds ter alcangado todos
os requisitos necessarios para a aposentadoria, sdo garantidos os direitos estabelecidos na conformidade
deste Capitulo, ainda que ocorra a superagdo do padrdo ou da referéncia finais estabelecidos para o
correspondente cargo.

Art. 34. A progressdo horizontal e a progressdo vertical geram efeitos financeiros para o
servidor, a partir da sua publicag&o.

Art. 35. Além de outros requisitos estabelecidos nesta Lei, todo procedimento que vise a
progressdo funcional levara em conta:

I — a qualificagdo, a formagio e o aperfeicoamento dos servidores publicos;

11 - a participagiio em cursos como um dos requisitos para a progressao;

III - o resultado positivo em avaliaggo periédica de desempenho;

IV — a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuigdes do cargo; e

V — os conhecimentos especificos para o exercicio das atribuigdes decorrentes da progressdo
vertical.

Art. 36. Suspendem o intersticio necessério para a progressao:

I — as licengas para:

a) acompanhar cénjuge ou companheiro;

b) atividade politica;

c¢) desempenho de mandato classista;

d) tratar de interesses particulares.

II — a cessio do servidor para os demais Poderes do Estado, dos outros Estados, da Unifo, do
Distrito Federal e dos Municipios; e

III — o desvio de fungdo.

Pardgrafo émico. O exercicio de cargos de provimento em comissdo e de fungdo gratificada
no DETRAN-RR n#io interrompe a contagem para fins do intersticio necessario para a mobilidade
funcional.

SECAOII
Da Progressio Horizontal

Art. 37. A progressio horizontal sera concedida automaticamente, mediante critérios de
merecimento, verificados em Avaliagfio Periédica de Desempenho - APD, ao servidor efetivo que atenda
cumulativamente as seguintes exigéncias:

I — ter completado pelo menos dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se enco &
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II - obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em todos
os procedimentos de Avaliagdo Periddica de Desempenho;

III — estar em efetivo exercicio em érgdo no DETRAN-RR;

IV — ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos 24 (vinte ¢ quatro) tltimos meses
imediatamente anteriores & data da homologagéio do respectivo resultado da Avaliagdo Peribdica de
Desempenho;

V — néo ter sofrido punigdo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) ultimos meses imediatamente
anteriores a data da homologag&o do respectivo resultado da Avaliagdo Periédica de Desempenho; e

VI - nélo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissio ou de fungio
gratificada por motivo disciplinar, nos 24 (vinte ¢ quatro) Gltimos meses imediatamente anteriores a data
da homologagéo do respectivo resultado da Avaliagio Periédica de Desempenho.

Paragrafo anico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, transportar-se-a para a
referéncia inicial do padrdo imediatamente posterior o servidor que chegue a ultima referéncia do
respectivo padrdo e continue no efetivo exercicio do cargo.

SECAO Il
Da Progressdo Vertical

Art. 38. A progressio vertical sera concedida automaticamente, mediante critérios de
merecimento, verificados em Avaliagdo Periédica de Desempenho — APD, ao servidor efetivo que atenda
cumulativamente as seguintes exigéncias:

I — a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

IT — obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em todos
os procedimentos de Avaliagdo Periédica de Desempenho - APD;

III — estar em efetivo exercicio em érgdo, departamento, unidade ou segéio do DETRAN-RR;

IV — ndio ter mais do que doze faltas injustificadas nos 60 (sessenta) ultimos meses
imediatamente anteriores i data da homologagio do respectivo resultado da Avaliagéio Periddica de
Desempenho;

V — ndo ter sofrido punigdio disciplinar nos 60 (sessenta) ultimos meses, imediatamente
anterior a data da homologagio do respectivo resultado da Avaliag@o Periédica de Desempenho;

VI — nio ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de fungio
gratificada por motivo disciplinar nos 60 (sessenta) ultimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagdo do respectivo resultado da Avaliacdo Periédica de Desempenho;

Pardgrafo anico. A Progressio Vertical est4 limitada a existéncia de vaga na classe, padrdo e
referéncia posterior, observando-se os seguintes critérios de desempate:

I — Maior tempo de efetivo exercicio;
IT — Maior média das tltimas cinco Avaliagdes Periddica de Desempenho — APD; € %

III — Maior idade;
CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 39. O DETRAN-RR desenvolvera programas de qualificacdo geral e especifica para os
integrantes do quadro de pessoal.

§1° A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas regulares de
cursos de treinamento e aperfeigoamento, organizados e implementados pelo DETRAN-RR, objetivando:

I — a formag@o inicial, a preparagéo do servidor para o exercicio das atribui¢des dos cargos,
propiciando conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

I — nos cursos regulares de aperfeigoamento, a habilitagdo do servidor para o desempenho
eficiente das atribui¢des inerentes a classe imediatamente superior;

III — nos cursos de natureza gerencial, a preparag&o do servidor para o exercicio de funces de
diregdo, coordenacdo e assessoramento;

IV — a capacita¢do para melhor desempenho das atribuigdes do correspondente cargo; e

V - o estabelecimento da possibilidade de progressgo funcional.

§2° A organizagdo e a implementagio das politicas e das agdes de qualificagéo profissional de
que trata este artigo poderdo ser terceirizadas.

CAPITULO VII .
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 40. A implementagfio ¢ a gestdo do Plano de Cargos e Salarios de que trata esta Lei
compete 20 DETRAN-RR, cabendo-lhe:

I — fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas, sistemas e subsistemas de que
trata esta Lei, incluindo o detalhamento dos procedimentos da Avaliagdo Especial de Desempenho e da
Avaliagdo Periddica de Desempenho;

11 — manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

I — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento ¢ a gestdo de
pessoas, incluindo a alocagdo e lotagio dos recursos humanos, a progressdo ¢ a movimentagéo de pessoal;

IV — promover a lotagiio regular e sistematica dos servidores mas diversas unidades do
DETRAN-RR;

V — adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementagdo e operacionalizacio de cadastro central de recursos humanos abrangendo
todo o DETRAN-RR; e

b) promogdio de direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como, sua auditoria e
controle.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Ficam criados:

I - Cargos de Provimento efetivo de:
a) Técnico em Atividade Administrativa — Técnico em Rede de Computador;

b) Técnico em Atividade Administrativa — Técnico Administrativo; % &
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¢) Técnico em Atividade de Trénsito - Agente de Fiscalizagfio de Trénsito;
d) Técnico em Atividade de Transito - Vistoriador de Veiculos;

e) Motorista Operacional;

f) Auxiliar Técnico.

II - Cargos em Comissio:

a) Ouvidor-Geral — DAS-03;

b) Corregedor-Geral — DAS — 04,

¢) Coordenador do RENAVAM e RENAMO — DAS-03;

d) Coordenador do RENACH — DAS-03;

e) Coordenador do RENAINF — DAS-03;

f) Gestor de Contratos — DAS-03;

g) Chefe de Divisdo de Atendimento Geral — DAS-03;

h) Chefe de Divisdo de Fiscalizag3o de Transito — DAS-03;
i) Chefe de Divisdo de Engenharia de Transito — DAS-03;
j) Chefe de Divisio de Tecnologia da Informagdo — DAS-03;
k) Chefe de Divisdo de Recursos Humanos — DAS-03;

1) Chefe de Divisio de Contabilidade — DAS-03.

III — Fungdes Gratificadas de:

a) Chefe de Segdo de Atendimento de Veiculos — FG-3;

b) Chefe de Segdo de Atendimento 4 Habilitagdo de Condutores — FG-3;
c) Chefe de Segdo de Suspensio e Cassagdo de CNH — FG-3;
d) Chefe de Se¢#o de Exames Praticos e Teéricos — FG-3;

¢) Chefe de Se¢do de Arquivo Geral — FG-3;

f) Chefe de Seg¢do de Suporte Técnico e Treinamento — FG-3;
g) Chefe de Secdo de Pessoal — FG-3;

h) Chefe de Sec¢do da Folha de Pagamento — FG-3;

i) Chefe de Segdo de Anilise e Conciliagéo — FG-3;

j) Chefe da Segéo de Escrituragéo — FG-3;

1) Chefe da Segédo de Almoxarifado — FG-3;

Paragrafo tinico. Os cargos a que se refere este artigo estfio dispostos no Anexo I, Tabelas I
II, constando quantidade de vagas, e os valores de suas remuneragdes sdo os constantes no Anexo III,
Tabelas I, I1 e I1I.

Art. 42. O Corregedor-Geral do DETRAN/RR ¢é nomeado pelo Diretor-Presidente, dentre os
integrantes de lista triplice, elaborada com base nos votos dos Membros do Conselho de Administragéo
do DETRAN/RR.

§1° O mandato do Corregedor-Geral é de dois anos, renovavel uma vez, por igual periodo e,
admitida sua destituicio mediante proposta do Diretor-Presidente, pelo voto de 2/3 (dois terq,os
Conselho de Administragio do DETRAN/RR;
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§2° Os demais integrantes da lista triplice, com igual mandato, serdio suplentes do Corregedor-

Geral, os quais o substituirdio, na ordem que os designar o Diretor-Presidente, nos impedimentos, nas
auséncias e nas férias;

§3° Em caso de vacéncia, faltando mais da metade do mandato a ser cumprido, assumir4 o 1°
suplente o exercicio do cargo de Corregedor-Geral, até a nomeagdo do novo titular, a ser escolhido e
nomeado na forma do caput deste artigo, no prazo de 30 (trinta) dias; na impossibilidade de assungéo do
1° suplente, assumira o 2° suplente;

§4° Na hipétese do paragrafo anterior, faltando menos da metade do mandato a ser cumprido,
o Diretor-Presidente nomeara o 1° suplente e, caso haja impossibilidade deste assumir, serd designado o
2° suplente para o restante do mandato;

§5° Em qualquer das hipéteses anteriores, estando vagas as duas supléncias, sera procedida
nova eleigdo para a escolha do Corregedor-Geral;

§6° O Corregedor-Geral indicara ao Diretor-Presidente 01 (um) servidor do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do DETRAN/RR para exercer as fungdes de Secretirio de Gabinete da
Corregedoria-Geral.

§7° A lista triplice elaborada para a escolha do Corregedor-Geral serd composta por servidores
do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo que se enquadrem nas seguintes condigdes:

I - servidor efetivo bacharel em Direito; ou

II - servidor efetivo graduado em qualquer nivel superior.

Art. 43. Ficam extintos:

I — o cargo de provimento efetivo:
a) Auxiliar de Servigos Gerais;

b) Assistente Administrativo;

¢) Motorista; e

d) Auxiliar Administrativo.

II — os cargos em comissdo de:

a) Chefe de Divisdo de Engenharia e Fiscalizagdo de Tréansito;
b) Coordenador de RENAVAM, RENACH E RENAINF;

¢) Coordenador de Informatica.

III - as fungdes gratificadas de:

a) Chefe de Equipe de Examinador — FG-2;

b) Chefe da Sec¢do de Arquivo e Cadastro de Veiculos — FG-3;
c) Chefe da Secio de Arquivo e Cadastro de Condutores — FG-3;
d) Chefe da Segdo de Recursos Humanos — FG-3;

e) Chefe da Segdo de Servigos Gerais — FG-3.
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Art. 44, As fungdes gratificadas, FG-1, de Vistoriador e de Agente de Fiscalizagdo de Transito
extinguir-se-30, com a nomeagéo dos servidores efetivos aprovados no concurso.

Art. 45. A Fungdo Gratificada de Examinador serd ocupada por servidor efetivo, com
escolaridade minima de nivel médio, habilitado conforme a legislagdo pertinente, e far4 jus 4 FG-3.

Art. 46. O cargo comissionado de Assessor de Comunicagiio passa a ter a nomenclatura de
Chefe da Assessoria de Comunicagéo.

Art. 47. Os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar Administrativo serdo
transformados em Auxiliar Técnico, nivel fundamental, sendo os seus atuais ocupantes automaticamente
reenquadrados.

Art. 48. O cargo de Motorista serd transformado em Motorista Operacional, nivel médio,
sendo seus atuais ocupantes automaticamente reenquadrados.

Art. 49. O cargo de Assistente Administrativo sera transformado em Técnico Administrativo,
nivel médio, sendo os seus atuais ocupantes automaticamente reenquadrados.

Art. 50. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo
or¢amentaria prépria do DETRAN-RR.

Art. 51. O conjunto de atribuigdes dos cargos de provimento efetivo € em comissdo sera
estabelecido no Regimento do DETRAN/RR, no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias contados da
publicaggo desta Lei.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 53. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n® 421, de 21 de janeiro
de 2004.

Pal4cio Senador Hélio Campos/RR, 31  de dezembro de 2008.

JOSE DE ANCHIE J&IOR
Governador do Estadq de Roraima
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LEIN°696 DE 31 DE DEZEMBRODE 2008.
ANEXO1
TABELA I
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DESCRICAO DOS CARGOS

MULTIDISCIPLINARES, DAS CLASSES, DOS CARGOS ISOLADOS, AMPLITUDE VENCIMENTAL,
DISCIPLINAS DE ATUACAO E QUANTITATIVO.

CLASSE AMPLITUDE
Padrioe | Padrioe . .
CARGO Inicial | Final | referéncia | referéncia Quant Area de Atuacio Vaga
Iniciais Finais
Administrador 04
Advogado 03
Contador 04
Economistas 03
i Analista de Sistemas 02
Analista I | m 1-A 3-E 26 :
ecnico Engenheiro de Trafego 02
Estatistico 02
Médico 02
Psicélogo 02
Pedagogo 02
Técnico em Rede de| 02
Computador
Téc. em
2
Atividade I 1t 1-A 3-E 77 g’;’mg'pa‘u’ta“’ dor de 0
Administrativa Técnico em Contabilidade| 03
Técnico Administrativo 70
Vistoriador de Veiculos 20
Téc. em T
Atividade de| I I 1-A 3E 70 ?gf,'ﬁode Fiscalizagdo de| 50
Transito J
Auxiliar I 1 1-A 3-E 35
Técnico
Motorista I | I-A 3E 10
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LEIN°696 DE 31 DE DEZEMBRODE 2008.
ANEXO1
TABELA I

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, RESPECTIVAS CLASSES, QUANTITATIVOS
E AMPLITUDE VENCIMENTAL.

Analista Técnico I 16 1-A 3-E
111 10
. .. | 77
oUW i s i R PO NS
I 28
1 70
Técnico em Atividade de Transito Il 42 1-A 3-E
11 25
1 35
Auxiliar Técnico II 21 1-A 3-E
I 13
I 10
Motorista Operacional 1 06 1-A 3-E
1l 04 N
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LEIN°696 DE 31 DEprzemMBrRO DE 2008.

TABELA III
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAOE ASSESSORAMENTO
SUPERIORES, NOMENCLATURA, QUANTITATIVOS E NIVEIS DE REMUNERACAO -DAS

Dlretor-Pres1dente

Diretor 03 5
Presidente CPL 01
Procurador Juridico 01 4
Corregedor Geral 01
Membro da CPL 02
Ouvidor Geral 01
Chefe de Gabinete 01
Coordenador de RENAVAM e RENAMO 01
Coordenador do RENACH 01
Coordenador do RENAINF 01 3
Assessor Especial 03
Gestor de Contratos 01
Chefe de Divisdo 12
Chefe de CIRETRAN 13
Chefe da Assessoria de Comunicacio 01
Chefe de Controle Interno 01
Assistente Técnico 05 2
Secretaria de Gabinete 06 1

el

TABELA IV
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS, NOMENCLATURA E QUANTITATIVOS.

Chefe de Sec;ao B

Examinador de Transito 20
Chefe de equipe de agente de fiscalizagdio de trinsito | FG-2 04
Vistoriador de Veiculos FG-1 10
Agente de Flscahzacao de Trénsito 36 &’Q
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LEIN° 696 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008.

ANEXOII

REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS

ARGOL | ANALISTA TECNICO-ADMINISTRADOR __[PADRAG

[ CARGG & NIVEL SUPERIOR
=~ | Curso Superior Completo em Administragdo Piblica ou de Empresas e Registro
E Proﬁssmnal no érgio de classe

[ S,

Plane_lamento, exccuc;ﬁo, acompanhamento e controle de atlvxdad&s meio e fim da umdade de lotacﬁo, respeltada a fonnaé-ﬁo
¢ legisl profissional e os regulamentos do servigo.
m‘t@}"‘* ANALISTA TECNICO- ADVOGADO

“TCARGO DE NIVEL SUPERIOR
"I Curso Superior Completo em Direito ou Ciéncias Juridicas ¢ Registro
| Proﬁssnonal no érg_de classc

Executar, ou auxnllar a execuqﬁo de tarefas rclacnonadas com as atmdades meio e ﬁm do 6rgio de Iow.cﬁo, mcluidas as
atividades que exijam digitacdo, respeitados os regulamentos do servi o
mﬁg‘@““df— ANALISTA TECNICO-ANALISTA DE ‘P2
SISTEMAS -

,.——ra»- ]

~[CARGO DE NIVEL SUPERIOR
| Curso Superior Completo em Ciéncias da Computago ou Processamento de
B Dados e Reglstro Proﬁssnonal no érgﬁo de classe _

= T TR e oD o

Execi;tar 01; auxthar a cxecucﬁo &e tarefas reIacnonadas com as atwndades meio ¢ ﬁm do 6rgﬁo dc lotacio mcluidas as
atividades que exijam digitacdo, respeitados os regulamentos do servigo.

NS S

[CARGO: _ | ANALISTA TECNICO-CONTADOR [PAB:RA@

~TCARGO DE NIVEL SUPERIOR .
Curso Superior Completo em Ciéncias Contébeis e Registro Profissional no
67 ode classe. _

Executar ou aux1llar a execut;ﬁo de tarefas relaclonadas com as atlvtdades meio e ﬁm do rgﬁo de lotax;ﬁo incluidas as
atividades que exijam digitagdo, respeltados os regulamentos do servigo.
m:_s-‘ ANALISTATECNICO-ECONOMISTA PADRAOE REEER: INICIA 1-A
IVELDE] ) CARGO DE NiVEL SUPERIOR
Curso Superior Completo em Economia ou Ciéncias Econdmicas e Registro
Proﬁssnonal no 6rgao de classe

R S O D S ppap_vs So )

Ekecutar ou auxiliar a execuqﬁo de tarefas relaclon;dz;s com as atwldades meio e fim do 6rgﬁo de lotacﬁo incluidas as
atividades que exijam digitac¢8o, respeitados os regulamentos do servigo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR __
] Curso_Superior Completo em Engenharia com habilitagio em Tréfe

Palicio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico s/n® - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
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' | Registro_ Proﬁssional no 6rgﬁo de classe.

T T o " ———————————

Executar, ou auxiliar a execuc,ﬁo de tarefas relacnonadas com as atwndades meio e ﬁm do érgao de lotagﬁo mcluidas as
anwdades que exijam digitacdo, respeitados os regulamentos do servico.

~TCARGO DE NIVEL SUPERIOR _
.| Curso Superior Completo em Estatistica e Registro Profissional no 6rgdo de
= classe.

F.xecutar ou auxiliar a execuqio de tarefas relaclonadas com as anvndades meio e ﬁm do 6rg§o de lotacao mcluidas as
attvndades que exijam digitacio, respeitados os regulamentos do senng:o

TCARGO DENIVEL SUPERIOR

- | Curso Superior Completo em Medicina e Registro Profissional no érgio de
' classe

Bxecutar ou auxiliar a execuc;ﬁo de tarefas relac:onadas com as atlwdades meio € ﬁm do 6rgao de lotaqﬁo mclujdas as
atividades que exijam digitac#o, respeitados os regulamentos do servigo.

(ARG, ___ | ANALISTA TECNICO-PSICOLOGO mﬁonmm, TAIS,
:WMMSSE; - '

~T CARGO DE NIVEL SUPERIOR

| Curso Superior Completo em Psicologia ¢ Registro Profissional no 6rgdo de
| classe

Executar ou aux1har a execucﬁo de tarefas relacnonadas com as atmdades meio e ﬁm do 6rgio de Iotax;ao mcluidas as
atwndades que exijam digitag¢do, respeitados os regulamentos do servico.

it ANALISTA ECNICO-PEDAGOGO [PA‘B‘,é ERE

| CARGO DE N]VEL SUPBR]OR

¢ | Curso Superior Completo em Pedagogia e Registro Profissional no érgio de
.| classe.

RN ot

Executar ou auxlhar a execugﬁo de I:arefas relaclonadas com as atlvndades meio e ﬁm do 6rgﬂo de lotaqﬁo mcluidas as
anvxdad&s ue ¢ ex1 am digitacZo, respeitados os regulamentos do servigo.
GAR TTECNICO EM ATIVIDADE [ PADRA(
5 ,-i ADMINISTRATIVA - TECNICO | -

RO DNV BT
LESPECIEIC Operag:ﬁo ou dlgltacﬁo de computadores
@ GED S ' A S

L LN Te P R R TG v W < PO R
PR S —————

Executar, ou auxiliar a execuqﬁo de tarefas relaclonadas com as atwndadcs meio ¢ fim do ()rgﬁo de lotapﬁo incluidas as
atividades que exijam digitacao, respeitados os regulamentos do servigo.

@Z‘Rﬁ@ J CNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - |PAT

I PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

~[CARGO DE NIVEL TECNICO
-] Curso Técnico ou Profissionalizante em Programac#o de Computadores

Executar ou auxnhar a execugao de tarefas e trabalhos relaclonados com as atlwd&dc-meb e: as anvuciades-ﬁﬁl do Orgﬁo de
lotagfio, nas areas de Informéatica ¢ Computagdo, incluidas as atividades de desenvolvimento de programas, digitaggo,

identificacdio de falhas nos sistemas, de verificagdo das condigdes de operagdo dos computadores, digitagdo de textos
respeitados as normas técnicas ¢ os regulamentos do servigo. N

Palacio Senador Hélio Campos

Praga do Centro Civico s/n° - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
PABX: 0**(95) 3623-1410 - Fax: 0**(Q5) 2121-7926/2121-7930



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

GO |TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - |PADRAO E REFERENCL

CARGO DE NIVEL TECNICO

= | Curso Técnico ou Profissionalizante em Gerenciamento de Rede de
" i} Computador.

Executar ou auxiliar a execuqao de tarefas e trabalhos relacionados com as atw:dad&s-me:o e as atividades-fim do 6rgéo de
lotago, nas 4reas de Informatica e Computag@io, implementar e acompanhar a manutengdo da rede fisica de comunicagio de
dados, momtorando a rede corporativa , avaliando seu desempenho, identificando e solucxonando roblemas
|£$RG@ { TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - |PADRAGEREFER] ‘

_ ‘ TECNICO EM CONTABILIDADE L

“JCARGO DENIVEL TECNICO_______
_{ Técnico em Contabilidade
) Reg slro Proﬁssxonal

Executar, ou auxnhar o planejamento, execuc;ﬁo, acompanhamento e controle de anvndades-admmlsuatwas voltadas as

finangas, contabilidade piblica, planejamento e controle interno, respeitada a formag#io ¢ legislag@io profissional e os

reg Iamentos do servico.

\CARGO - |[TECNICO EM ATIVIDADE DE TRANSITO -|PAD
1 ' AGBNTE DB FISCALIZACAO DE TRANSITO

CARGO DE NIVEL MEDIO

: ! | Curso de Formagdo de Agente de Fiscalizagdo de Trénsito
nw ETRIC | Carteira Nacional de Habilitagao, no minimo categoria “AB”
ATRIBUICOESIGENERIGAS. : I
Reahmr ﬁscallmcﬁo ostensiva com a execuqﬁo de acées re]acnonadas & seguranca dos usuénos das vias urbanas e ao
cump nmento das normas de trﬁnsno

Ap lmar exames réucos dedue;;iovemular
/GARGO' | TECNICO EM ATIVIDADE DE TRANSITO -|PADRAOER
|____-tm~; VISTORIADOR DE VEICULOS

-a a‘wj

~—TCARGO DE NIVEL MEDIO
]| Curso de Inspegdio Veicular
" | Carteira Nacional de Habilitag8o, no minimo categoria B”

YESIGER n @A&‘;"f_'{f - ' L A e
Coletar dados em veiculos com a finalidade de estabelecer sua ldentlﬁcaqﬁo elaborando autos de vtstona, dmvendo suas
caracteristicas e condigcdes de conservagio.

EARGO: - | AUXILIAR TECNICO
RE m&mmmssz N
‘*m BE. .umo “‘,‘ e B
om BRIGAS. .. - o S
Auxlhar a execucdio de tarefas relaclonada com as atmdades-melo e as anvndades-ﬁm do 6rg§o de lotacﬁo, mcluidas aia
digitacdo rwpenada os regulamentos do servigo.
CARGO) ;; MOTORISTA OPERACIONAL
REQUISIEOS PARAE ] j S T !

NVELDEESCOIARID] _L “TCARGO DE NIVEL MEDIO _
M&m DIBA @"{C O .. ] Carteira Nacional de Habllnac;ao categoria "AE".
ATRIBUIGOESIGEN @LAS_ N o e
Executar, ou auxiliar a execugfio de tarefas relacnonadas com as atwndad&s meio e ﬁm do 6rg§o de lotacﬁo bem como
conduzir vefculos automotores operacionais (viatura, guincho ¢ micro-6nibus), demais veiculos da frota administrativa do
DETRAN/RR e apreendidos nas operagdes de fiscalizag#io de trinsito, de acordo com a legislagio, as normas técnicas e os
regulamentos do servigo,
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ANEXO III

TABELA I
VENCIMENTO BASICO DO QCPE, EXPRESSA EM CLASSES, PADROES E REFERENCIAS INICIAIS

1A B C D E
2.130,86 | 2.194,79 | 2.260,63 | 2.328,45]2.398,30
2.470,25 |2.544,36 | 2.620,69 | 2.699,31] 2.780,29
2.863,70 |2.949,61 |3.038,10 | 3.129,24 | 3.223,12
3.319,81 | 3.419,40 | 3.521,99 | 3.627,65 | 3.736,48
3.848,57 |3.964,03 | 4.082,95 |4.205,44 | 4.331,60
4.461,55 | 4.595,39 |4.733,26 | 4.875,25]5.021,51
5.172,16 | 5.327,32 | 5.487,14 | 5.651,76 | 5.821,31
5.995,95 | 6.175,83 | 6.361,10 | 6.551,93 | 6.748,49
6.950,95 | 7.159,47 | 7.374,26 | 7.595,49] 7.823,35
984,35 |1.013,88 | 1.044,30 | 1.075,63 | 1.107,89
1.141,13 | 1.175,37 | 1.210,63 | 1.246,95 | 1.284,35
1.322,88 | 1.362,57 | 1.403.45 | 1.445,55 | 1.488,92
1.533,59 | 1.579,59 | 1.626,98 | 1.675,79 | 1.726,06
1.777,85 | 1.831,18 | 1.886,12 | 1.942,70 | 2.000,98
2.061,01 }2.122,84 |2.186,53 | 2.252,12|2.319,69
2.389,28 |2.460,95 | 2.534,78 | 2.610,83 | 2.689,15

2.769,83 12.852,92 |2.938,51 |3.026,66|3.117,46
3.210,99 |3.307,32 | 3.406,54 | 3.508,73 | 3.613,99
1.108,53 | 1.141,79 | 1.176,04 | 1.211,32] 1.247,66
1.285,09 | 1.323,64 | 1.363,35 | 1.404,25 | 1.446,38
1.489,77 | 1.534,46 | 1.580,50 | 1.627,91} 1.676,75
1.727,05 | 1.778,87 | 1.832,23 | 1.887,20| 1.943,81
2.002,13 {2.062,19 | 2.124,06 | 2.187,78 ] 2.253,41
2.321,02 |2.390,65 |2.462,37 | 2.536,24]2.612,32
2.690,69 |2.771,41 |} 2.854,56 | 2.940,19 | 3.028,40
3.119,25 | 3.212,83 | 3.309,21 | 3.408,49|3.510,74
3.616,07 | 3.724,55 | 3.836,29 | 3.951,37] 4.069.91
688,41 709,06| 730,33 | 752,24| 774,81
798,06 822,00] 846,66 | 872,06] 898,22
925,17| 952,92] 981,51 |1.010,95] 1.041,28
1.072,52 11.104,70 | 1.137,84 | 1.171,97 1.207,13

1.243,35 | 1.280,65 | 1.319,06 | 1.358,64 | 1.399,40
1.441,38 | 1.484,62 | 1.529,16 | 1.575,03 | 1.622,28
1.670,95 | 1.721,08 | 1.772,71 | 1.825,89 1.880,67
1.937,09 | 1.995,20 |{2.055,06 | 2.116,71 | 2.180,21
2.245,62 |2.312,99 | 2.382,38 | 2.453,85] 2.527,46 VP

W] =[w]o] =lw o= lw =W ] =W =wW] ] =W ] =W =lwWl =W o] =W N —
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i TABELA II
REMUNERACAO DO QDAS EXPRESSA EM VENCIMENTOS.

DAS VENCIMENTO
13.950,00
9.765,00
2.808,75
2.006,25
1.011,15
853,86

_— N W] ||

) TABELA III
REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FGs

NIVEL VALOR
FG-3 853,86
FG-2 657,47
FG-1 506,25
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ANEXO IV DA LEIN®96 DE 31DEDEZEMBRODE 2008.
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