GOVERNO DE RORAIMA

“Amazodnia: Patrimdnio dos Brasileiros”

LEIN°® 737 DE 18 DE AGOSTO DE 2009

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragées - PCCR, dos Servidores Piblicos
do Quadro de Pessoal do Instituto de Terras e
Colonizacio de Roraima — ITERAIMA, e d4

outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,
Fago saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes — PCCR, dos
Servidores Publicos do Quadro de Pessoal do Instituto de Terras e Colonizagio de Roraima —

ITERAIMA.
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Paragrafo dnico. Os Servidores de que trata o caput deste artigo ficam submetidos ao
Regime Juridico instituido pela Lei Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001, no que couber ¢

observadas as disposi¢des desta Lei.

" Art. 2° O PCCR do ITERAIMA tem no seu escopo principal a consolidagdo das agdes
administrativas, proporcionando aos servidores melhoria dos vencimentos, aumento do grau de
complexidade das atribuigdes e responsabilidades, atreladas a avaliagdo de desempenho e qualificagdo

funcional.

Art. 3° O PCCR do ITERAIMA é o principal instrumento de gestio de seus recursos
humanos, € sua existéncia viabiliza o processo na tomada de decisGes em relagdo as pessoas que integram
a sua forga de trabalho, observados os preceitos constitucionais da igualdade, impessoalidade, legalidade,

moralidade e eficiéncia.

Art. 4° O PCCR instituido por esta Lei visa prover o quadro de servidores efetivos do
ITERAIMA num sistema organizado de cargos, carreiras e remuneragdes, com observancia na aplicagdo
da filosofia de cargos multifuncionais, por meio de cargos amplos e estratégicos, com as seguintes

vantagens:
I - englobar, no mesmo cargo, todas as especialidades organizadas pela dimensdo adotada

para a respectiva natureza do trabalho, permitindo que haja flexibilidade para seus ocupantes exercerem

atribuicdes diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;
11 - facilitar a mobilidade das pessoas, no 4mbito das diversas unidades organizacionais do

ITERAIMA, valorizando a polivaléncig e o enriquecimento do trabalho e, como conseqiiéncia, otimizar o

aproveitamento do potencial dos servidores, evitando a sua subutilizagdo; e
111 - reduzir o niimero de cargos ao minimo necessério, ndo permitindo o desvio de func;ﬁ::b

SECAO UNICA \
Dos Objetivos

Art. 5° O PCCR do ITERAIMA tem como objetivos:
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1 - criar os cargos de provimento efetivo necessérios a operacionalizagdo das atividades e dos
servigos piiblicos préprios do ITERAIMA, organizando-os e escalonando-os, tendo em vista:

a) a multifuncionalidade e a complexidade no exercicio das correspondentes atribuigdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos e
demais condigdes e requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas atribuigdes; e

¢) a identificagdo dos cargos, por meio de nomenclaturas que correspondam 4 natureza das
atribuices especfficas; e

d) a instituigio de um sistema de retribuigdo para os cargos de provimento efetivo, de
acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade de suas atribuig3es, por intermédio de
escalas de vencimentos compostas de referéncias e padrdes.

II - fixar amplitudes salariais correspondentes ao tempo ideal que o servidor deverd
permanecer em determinada fungio;

III - orientar o planejamento e a execucdo de sistemas de acompanhamento e avaliagdo dos
servidores, recompensando-os adequadamente, de forma que sejam estimulados no exercicio de suas
fungdes; -

IV - adotar um sistema de distribui¢do de vencimento que considere os fatores capazes de
Justificar o maior nivel de remuneragdo salarial; ,

V - possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de
qualificagdo profissional, estimulando-o a assumir os desafios na prética de suas atribuigGes;

VI - criar fungdes gratificadas necessarias para remunerar o desempenho das atividades
institucionais do ITERAIMA por servidores efetivos, regulamentadas neste PCCR; e

VII - definir a forma de retribuicdo pecunidria dos ocupantes de cargos de provimento em
comissio.

cApPiTULO I
Das Carreiras

SECAO I
Dos Principios Basicos

Art. 6° As Carreiras do ITERAIMA tém como principios basicos:
I - a profissionalizagdo, que pressupde processo de formagdo e qualificagio permanentes;

II - a isonomia de remuneragéo entre cargos e fungGes iguais ou assemelhados e os
vencimentos compativeis com a complexidade e a responsabilidade das tarefas, observados os
dispositivos constitucionais vigentes;

I — a valorizagdo do servidor, através de remuneragdo escalonada por desempenho e
titulago; :

IV — o desenvolvimentd do profissional na respectiva carreira, com base no principio da

igualdade de oportunidades, do desempenho funcional, do conhecimento, da qualificagdo profissional e
do esforgo pessoal; e

V — a progressdo horizontal ¢ a progressdo vertical, através de mudangas de referéncias,
padr3es, niveis e classes, conforme cada carreira, considerando a titulagdo, o tempo de servigo e o
resultado da avaliagdo de desempenho do servidor.

«
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SECAO II
Dos Conceitos

Art, 7° Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - Cargo: unidade basica da estrutura organizacional, de carater genérico, composto por
fungdes com o mesmo grau de complexidade e responsabilidade, que devem ser cometidas a um servidor,
criado por lei, com denominaggo prépria e pagamento pelos cofres do Estado;

a)cargo de provimento efetivo: aquele para o qual o correspondente provimento exige
aprovagdo em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos;

b)cargo em comissdo: cargo de livre provimento e exoneragdo por parte do Diretor-
Presidente, que envolve atividade de dire¢do, chefia ou assessoramento ou de natureza especial;

Il - Descrigdo do Cargo: conjunto de atribuigSes correlatas do cargo, que o distingue dos
demais ¢ o caracteriza como unico dentre os demais da estrutura de cargos, em virtude de sua
complexidade, amplitude, posi¢do hierdrquica e finalidade;

Il - Requisitos do Cargo: condigdes minimas e méaximas para o ocupante, no exercicio do
cargo, conforme formagdo, titulagdo, habilidades, tempo de servigo ou registro em 6rgdo de fiscalizagdo
profissional, se exigivel;

IV — Carreira: conjunto de segmentos de classes e niveis, com os respectivos cargos, tendo a
mesma identidade funcional, dispostos de forma escalonada, constituindo a trajetéria de desenvolvimento
profissional dos servidores;

V - Vencimento Bésico: retribui¢io pecunidria, criada por Lei, devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, em jornada de trabalho especifica, correspondente:

a) ao padréio e a referéncia da respectiva classe, se integrante da carreira;

b) ao cadigo, se integrante de cargo em comissdo, dire¢do, chefia ou assessoramento ou de
natureza especial;

VI - Padrdo: conjunto de vencimentos bésicos dos cargos de provimento efetivo da carreira
expressos em numeros de 01 (um) a 17 (dezessete);

VII - Referéncia: a posigio distinta na faixa de vencimento basico dos cargos de provimento
efetivo da carreira de técnico—administrativos, dentro de cada padriio, expressa em letras de A até G,
correspondentes ao posicionamento horizontal de um ocupante de cargo;

VIII — Classe: indica a ordem crescente de complexidade, responsabilidade e grau de
dificuldade das atribuig¢des, observada a qualificagdo profissional e os demais requisitos do cargo;

IX — Céodigo: nomenclatura dos cargos em comissfo, dire¢dio, chefia ou assessoramento ou
de natureza especial, expressa em siglas, que indica, em ordem decrescente, a complexidade,
responsabilidade e grau de dificuldade das atribui¢des, observada a qualificagfio profissional e os demais
requisitos dos cargos; D_P
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X - Tabela Financeira: tabela de vencimento basico que estabelece a correspondéncia entre
os valores financeiros bésicos e as respectivas classes, niveis, padrdes e referéncias;

XI- Remuneragdes: vencimento basico do cargo efetivo ou em comissdo, diregdo, chefia ou
assessoramento ou de natureza especial, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei;

XII — Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes: conjunto de diretrizes e normas que
estabelecem a estrutura de desenvolvimento para provimento de cargos efetivos e em comissdo, diregdo,
chefia ou assessoramento ou de natureza especial, agrupados conforme a complexidade das atribuigdes, a
habilitag@o profissional e as respectivas remuneragdes, de forma escalonada;

XIHI - Provimento: ato de nomeagdo de uma pessoa para exercer um cargo publico,
atendidos os requisitos para a investidura;

XIV - Progressdo Horizontal: passagem do servidor efetivo, de um nivel salarial para outro
de maior valor, no exercicio do mesmo cargo, atendidos os requisitos estabelecidos de tempo de servigo e
de avaliagdo de desempenho, considerando-se por base o padriio € a referencla da respectiva classe, se
integrante da carreira;

XV — Progressdo Vertical: passagem do servidor efetivo de uma classe para outra, em nivel
salarial superior, da correspondente série de classes, no exercicio do mesmo cargo, atendidos os requisitos
estabelecidos de titulagdio e, se for o caso, de tempo de servico e de avaliagdo de desempenho,
considerando-se por base o padrdo e a referéncia da respectiva classe para a referéncia inicial da outra
classe, se integrante da carreira;

XVI - Titulagdo: grau de estudo ou formagdo académica obtido pelo servidor em instituigdo
de ensino reconhecida;

XVII - Fungdo: atribuicdo ou conjunto de atribuigdes conferidas a cada cargo ou cometidas
individualmente a determinado servidor para a execugo de servigos permanentes ou eventuais;

- XVIII - Desvio de Fung¢do: exercicio de atividades nfo relacionadas com o cargo ou com os
requisitos exigidos para o provimento do cargo;

Paragrafo dnico. A regulamentagdo do Desvio de Fungdo definird as proibigdes, os critérios
de julgamento e as puni¢des para o servidor e seus superiores hierdrquicos que venham a atribuir
atividades distintas as do cargo do servidor;

XIX - Servidor: pessoa legalmente investida em Cargo Piblico.
Art. 8° O servidor cumprigi jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes

ao respectivo cargo, respeltada a duragdio méxima do trabalho semanal de 40 (quarenta horas) e
observados os limites minimo e mdximo de 06 (seis) horas e 08 (oito) horas diérias, respectivamente. L-P

SECAO IH
Das Carreiras de Técnico-Administrativos
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Art. 9° As carreiras de técnico-administrativos sfo:

[ - de nivel médio e fundamental, compreendendo a:
a.classe I;
b. classe II; e
c. classe IIL.

II - de nivel superior, compreendendo a:
a. classe [;
b. classe II; e
c. classe III.

§ 1° As Tabelas I e II, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, do Anexo I desta Lei
definem as respectivas classes, padrdes, referéncias iniciais e finais, além dos quantitativos dos
respectivos cargos.

§ 2° A Tabela Unica, de Retribuigdes dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal, do Anexo II
desta Lei define os vencimentos dos cargos, conforme padrdes e referéncias respectivos.

§ 3° A regulamentagdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Técnico-Administrativo
— SADT, definiré os critérios e requisitos minimos para as progressées do servidor técnico-administrativo.

SECAO IV
Da Investidura

Art. 10. A investidura nos cargos do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dar-se-4 no-
padrdo e referéncia iniciais dos respectivos cargos, mediante concurso pblico de provas ou de provas e
titulos, conforme dispuser o correspondente edital, observados sempre os requisitos basicos exigidos para
cada cargo. ‘

Paragrafo dnico. Cumpre a Diretoria de Administra¢do e Finangas do ITERAIMA adotar as
medidas cabiveis para a realizag@io dos concursos publicos que se fizerem necessérios para o provimento
dos cargos efetivos de que trata esta Lei.

Art. 11. Os requisitos necessarios, para a investidura e as atribui¢Ses genéricas dos cargos
de carreira sdo os que constam nas Tabelas 1 e Il do Anexo III desta Lei.

CAPITULO III
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

SECAO UNICA

Dos Quadros de Pessoal

A8
" Art. 12. Compdem o Quadro Geral de Pessoal do ITERAIMA:

[ - 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

II — 0 Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, Dire¢do, Chefia ou Assessoramento
ou de Natureza Especial.

§ 1° No minimo, 20% (vinte por cento) do total de cargos referidos no inciso II deste igo}_D
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serdo providos por servidores ocupantes de cargos efetivos;

§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no inciso II deste artigo exercerdo as atribuigSes
definidas no Regimento Geral.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — SAD

SECAO1
Disposi¢des Gerais

Art. 13. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho —~ SAD, € integrado pelo Subsistema de
Auvaliagdo Especial de Desempenho — SAED, e pelo Subsistema de Avaliagdo Periédica de Desempenho -
SAPD, gerenciado e operacionalizado pela Diretoria de Administrago e Finangas.

§ 1° O servidor efetivo ocupante de cargo do Quadro de Pessoal, quando nomeado para
fungdio gratificada ou cargo em comissfo, seré avaliado no desempenho das correspondentes atribuiges.

§ 2° O servidor ndo serd submetido ao SAD quando cedido para outro érgéo ou unidade dos
demais Poderes do Estado, de outros Estados, da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios, enquanto
durar a cess#o.

Art. 14. S3o elementos de constitui¢do do SAD:
[ - a interagdo entre servidor, chefes mediato e imediato e comissdo especial designada para
avaliagdo;
II - a avaliagdo:
a) individual do servidor;
b) especial, de desempenho a cada seis meses; €
¢) periddica, de desempenho, a cada doze meses.
III - o reconhecimento das caracteristicas especfificas de cada tarefa desempenhada.

Art. 15, S3o objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do SAPD:
I - vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficicia & estrutura organizacional
do ITERAIMA, no desempenho de suas competéncias e na prestagio de servigos publicos;
' II — identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das
atribui¢des dos cargos;
IIT — vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho; e
1V — prestar as informag3es necessdrias & formag&o do conhecimento quanto:
a) a permanéncia do servidor no servigo piblico e no sistema de mobilidade funcional;
b) ao unplemento de - agdes, politicas e estratégias que visem ao constante
aperfeigoamento, a atualizagdo e a capacitagfio dos servidores; e
c) & instituicio de sistema de mérito no servigo publico.

SECAO I
Do Subsistenia de Avaliagiio Especial de Desempenho — SAED

Art. 16. O SAED seré operaeionalizado por comissdo instituida para essa finalidade, e nele
serdo avaliados os aspectos funcionais de atuagdo do servidor e os elementos relativos ao seu
comportamento no ambiente de trabalho, entre eles:

I - assiduidade;
II - disciplina;
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III - responsabilidade;
IV - capacidade de iniciativa; e
V — produtividade.

Art. 17. As avaliagdes dar-se-d0 em etapas autdnomas entre si, que ocorrerdo a cada 06

(seis) meses, até o fim do estagio probatério.

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em 03
(trés) avaliagdes, consecutivas ou ndo, serd considerado reprovado. '

§ 3° Reprovado, em conformidade com o pardgrafo anterior, o servidor serd submetido a
procedimento administrativo, do qual, ap6s ser-lhe garantida a ampla defesa ¢ em sendo confirmada a
reprovagdo, decorrerd a sua exonerag#o.

SECAO III
Do Subsistema de Avaliacio Periédica de Desempenho — SAPD

Art. 18. O SAPD obedecer4 a periodicidade de doze meses, iniciando-se em 1° de abril de
cada exercicio e encerrando-se em 31 de margo do exercicio seguinte.

Parigrafo inico. Os dados da Avaliagdo Periédica de Desempenho serdo apurados em
pontos, entre 1° de abril e 30 de junho de cada exercicio, e noticiados ao servidor em documento de
caréter sigiloso.

Art. 19. Sdo instrumentos da Avalia¢do Peri6dica de Desempenho — APD:

I - acompanhamento de desempenho, caracterizado pela troca de informagGes entre a chefia
e o servidor, visando apontar problemas de execugédo dos projetos e atividades ou auséncia de meios que
estejam interferindo na obtengo dos resultados, identificando, ainda, a¢des corretivas a serem adotadas;

IT - avaliagdo de desempenho individual, caracterizada pela atribuig@io dos pontos aos fatores
preestabelecidos; e

III - plano de aperfeigoamento do servidor, caracterizado pelas recomendagdes relativas ao
atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional do servidor.

CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO1
Disposic¢des Gerais

Art. 20. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estdvel, titular de cargo que
integre o Quadro de Pessoal, tem por objetivo:

I - incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢Ses do cargo;

II - oferecer perspectivas de melhoria salarial e qualidade de vida; e

I - incentivar a qualificagfio profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de
exercicio das atribui¢Ses dos cargos. -

Art. 21. O desenvolvimento funcional dar-se-4 por Progressdo Horizontal e por Progressﬁm
Vertical.
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Art. 22, As Progréssées Horizontal e Vertical geram efeitos financeiros para o servidor, a
partir do ato de sua publicagio.

Art. 23. Além de outros requisitos estabelecidos nesta Lei, todo procedimento que vise a
Progressdo Funcional levard em conta:
I - a qualificag#o, a formag#o e o aperfeigoamento dos servidores pablicos;
. 1I - a participagfio em cursos como um dos requisitos para a progressio na correspondente
referéncia;
III - o resultado positivo em Avaliagdo Periédica de Desempenho;
IV - a melhoria do desempenho do servidor, ao executar as atribuigdes inerentes ao cargo; e

V - os conhecimentos especificos para o exercicio das atribuigdes decorrentes da progressdo
vertical.

Art. 24. Suspende o intersticio necessario para a Progressio Horizontal e a Progressio
Vertical: ‘
I - as licengas para:
a) acompanhar cOnjuge ou companheiro;
b) desempenho de mandato classista; e
c) tratar de interesses particulares.
I1 - a cess#o do servidor para os demais Poderes do Estado, dos outros Estados, da Unido, do
Distrito Federal e dos Municipios. :

SECAO I
Da Progressio Horizontal

Art, 25. A Progressdo Horizontal podera ser concedida, mediante critérios de merecimento
verificados em Avaliagdo Periddica de Desempenho, ao servidor efetivo que atenda, cumulativamente, as
seguintes exigéncias:

. 1 - ter completado, pelo menos, dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra;

IT - obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em todos
os procedimentos da APD;

I1I - estar em efetivo exercicio em 6rgfo, departamento, unidade ou segdo do ITERAIMA;

IV - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos vinte e quatro ultimos meses
imediatamente anteriores & data da homologagao do respectivo resultado da APD;

V - n#o ter sofrido punigdo disciplinar nos vinte e quatro ultimos meses imediatamente
anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da APD; e

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de fungéo
gratificada, por motivos disciplinares, nos vinte e quatro ultimos meses imediatamente anteriores 4 data
da homologag@o do respectivo resultado da APD.

§ 1° Observados os requi§itos estabelecidos neste artigo, transportar-se-a para a referéncia
inicial do padrdo imediatamente posterior o servidor que chegar a dltima referéncia do respectivo padrdo
e continuar no efetivo exercicio do cargo. = . ‘

§ 2° Ao servidor aprovado no Estdgio Probatério serd concedida progressdo horizontal de
uma referéncia, com efeitos imediatos ao resultado da avalia¢#o final a que fora submetido. ’P A—b

SECAO III
Da Progressio Vertical
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Art. 26. A Progressdo Vertical poderd ser concedida mediante critérios de merecimento,
verificados em APD, ao servidor efetivo estavel que atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - ter completado pelo menos cinco anos de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra;

IL - obter conceito igual ou superior a 80% (oitenta por cento) dos pontos possiveis em todos
os procedimentos de APD;

III - estar em efetivo exercicio em 6rgdo, departamento, unidade ou se¢do do ITERAIMA;

IV - nio ter mais do que cinco faltas injustificadas nos 60 (sessenta) ultimos meses
imediatamente anteriores 4 data da homologag#o do respectivo resultado da APD; ,

V - ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos 60 (sessenta) Gltimos meses imediatamente
anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comisso ou de fungéo
gratificada por motivo disciplinar nos 60 (sessenta) @ltimos meses imediatamente anteriores 2 data da
homologagao do respectivo resultado da APD;

VII - ter o conhecimento e a experiéncia profissional necessérios para o exercicio do cargo,
verificados em avaliag#o interna de conhecimentos; e

VIII - obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis na
avaliagdo interna de conhecimentos de que trata o inciso anterior.

: SECAO IV
Da Avaliagdo Interna de Conhecimentos para a Progresso Vertical

Art. 27. E instituida a Avaliagdo Interna de Conhecimentos, destinada a verificar o
conhecimento e a experiéncia profissional, necessdrios para o exercicio das atribuiges previstas para
cada cargo. ‘

Paragrafo inico. A avaliagio de que trata este artigo constard de questdes tedricas e
praticas, de acordo com as especificagdes de cada cargo.

CAPITULO 1V
DA REMUNERACAO

Art. 28. O vencimento basico dos cargos que integram o Quadro de Pessoal do ITERAIMA,
expresso em padrdes e referéncias iniciais, para jornada de trabalho de quarenta horas semanais, est4
organizado em Tabela Financeira, em conformidade com o Anexo I1, parte integrante desta Lei.

Art. 29. A remuneragfo dos titulares de cargos do Quadro de Pessoal do ITERAIMA, bem
como, os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria percebidos, cumulativamente ou nio,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, do Governador do Estado de Roraima.

' CcAPITULOV
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES

Art. 30. A implantagdo ¢ a gestdo do PCCR de que trata esta Lei é da competéncia da
Diretoria de Administragdo e Finangas do ITERAIMA, cabendo-lhe: 4

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas, sistemas e subsistemas de
que trata esta Lei, incluindo o detalhamento dos procedimentos da Avaliagio Especial de Desempenho e LD
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da Avaliagdo Peri6dica de Desempenho;

II - manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

III - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento e a gestdo de
pessoas, incluindo a alocagdo e lotagdo dos recursos humanos, a progressao e a movimentagéo de pessoal;

. IV - promover a lotagio regular e sistematica dos servidores nas diversas unidades do
ITERAIMA; e

V - adotar as seguintes diretrizes gerenciais:
a) implementagdo e operacionalizagio de um cadastro central de recursos humanos,
abrangendo todo o pessoal do ITERAIMA;
b) estudo das propostas de criagfio, transformagfio e extingdo de cargos e fungdes de
quaisquer naturezas; e

¢) promogdo dos direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como, sua auditoria e
controle. '

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O Conselho de Administragdo do ITERAIMA expedira, no prazo maximo de 180
(cento e oitenta dias), os atos normativos necessarios a implantagfo e gestdo do PCCR.

§ 1° As atribuicdes especificas de cada cargo serdio detalhadas em regulamento.

§ 2° O PCCR podera ser implantado, gradualmente, de acordo com as necessidades e
diversidades institucionais.

§ 3° O PCCR ser4 revisado para adequagfo as necessidades e diversidades institucionais de
que tratam o caput deste artigo, no prazo de 02 (dois) anos, a partir da data de sua publicagéo.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio & conta de dotagdo
or¢amentaria propria do ITERAIMA.

Art. 33. O atual quadro de pessoal do ITERAIMA, apds publicagéo desta Lei, serd adequado
ao comando nela contido, sendo mantidos os demais servidores, até a posse dos concursados para os
cargos efetivos nela criados.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente do ITERAIMA tomard as providéncias legais
necessarias 3 realizag@io do concurso publico, bem como, & nomeagdo dos. servidores para os cargos
comissionados nela previstos.

Art. 34. Sdo Anexos desta Lei:
I - Anexo I, Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, assim organizado:
a) Tabela I — cargos de nivel médio e fundamental, com as respectivas classes, padrdes,
referéncias e quantitativos;
b) Tabela II — cargos da nivel superior, com as respectivas classes, padrdes, referéncias e
quantitativos.
II - Anexo II, Retribui¢des dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal:
a) Tabela Unica — Tabela Financeira, composta pelos vencimentos dos cargos das
carreiras de técnico-administrativos.
III — Anexo III, Requisitos de Investidura e Atribuigdes dos Cargos do Quadro Gera;p

Pessoal:
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a) Tabela I — cargos de nivel médio e fundamental;
b) Tabela 11 — cargos de nivel superior;
IV — Anexo 1V, Quadro de Cargos de Provimento em Comissfo, Dire¢do, Chefia ou
Assessoramento ou de Natureza Especial:
a) Tabela I — cargos de natureza especial técnica superior;
b) Tabela II — cargos de natureza especial superior;
c) Tabela III - cargos de dire¢do superior;
d) Tabela IV — cargos de fungdo intermediaria.
V — Anexo V, Retribui¢des de Cargos de Provimento em Comissdo, Dire¢io, Chefia ou
Assessoramento ou de Natureza Especial:
a) Tabela Unica — Tabela Financeira, composta pelas retribui¢des e quantitativos de
Cargos de Provimento em Comiss#o, Diregéio, Chefia ou Assessoramento ou de Natureza Especial.

Art. 35. Para efeito de aposentadoria dos servidores, sera aplicado o que dispde a Lei
Complementar n° 054, de 31 de dezembro de 2001.

Art. 36. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo nomeados, observando o
nimero de vagas, de acordo com a existéncia de recursos orgamentarios.

Art. 37. Fica revogada a Lei n°. 556, de 25 de julho de 2006.
Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palicio Senador Hélio Campos/RR, 18 de agosto de 2009.

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR
Governador o Estadq de Roraima
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GOVERNO DE RORAIMA

ANEXO I DA LEI N° 737 DE 18 DE AGOSTO DE 2009

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA I
CARGOS DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL — CLASSE — PADRAO - REFERENCIA
QUANTITATIVOS
» PADRAO/REFERENCIA AN
CARGO CLASSE INICIAL FINAL QUANT.

I 1C 3A

Almoxarife i1 3B 4G 02
111 SA 6F
I 1C 3A

Assistente Administrativo 1 3B 4G 49
111 5A 6F
| 1A 2F

Auxiliar de Servigos Gerais 11 2G 4E 08
11 4F 6D
I 1A 2F

Auxiliar de Topografia e Agrimensura 11 2G 4E- 10
111 4F 6D
1 2B 3G

Desenhista i1 4A SF 03
111 5G 7C
1 1A 2F

Motorista * 11 2G 4E 06
111 4F 6D
1 2B 3G

Programador de Microcomputador Il 4A SF 02
1 5G 7C
I 4C - 6B

Técnico em Agropecuéria Il 6C 7G 13
1 8A 9D
| 2B 3G

Técnico em Agrimensura Il 4A 5F 05
111 5G 7C
[ 2B 3G

Técnico Imobiliario 11 4A SF 03
111 5G 7C
1 2B 3G

Topografo I 4A SF 05
R [l 5G 7C
| 1A 2F

Vigia 11 2G 4E 08

- 11 - 4F 6D ‘

TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL 114

N)
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ANEXO1I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA 11 R
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - CLASSE — PADRAO - REFERENCIA
QUANTITATIVOS
: PADRAO/REFERENCIA
CARGO CLASSE ™ INICIAL FINAL QUANT.
1 7F 10E
Administrador 11 10F 13D 04
111 13E 15G
1 TF 10E
Analista em Comunicagdo Social 11 10F 13D 02
111 13E 15G :
1 7F 10E
Analista de Sistemas 11 10F 13D 02
111 13E 15G
I : 7F 10E
Analista Técnico Juridico 11 10F 13D 03
111 13E 15G
1 9D 12C
Arquiteto 1 12D 15A 02
111 15B 17D
I . TF 10E
Assistente Social 11 10F 13D 02
111 13E 15G
1 7F 10E
Bidlogo 11 10F 13D 02
11 13E 15G
1 TF 10E
Contador 11 10F 13D 03
I 13E 15G
1 7F 10E
Economista . Il 10F 13D 02
1M1 13E 15G
I 9D 12C
Engenheiro Agrimensor 11 12D 1SA 02
11 15B 17D
I 9D 12C
Engenheiro Agrénomo M 12D 15A 05
I 15B 17D
1 9D 12C
Engenheiro Civil I 12D 15A 02
, 11 15B 17D
Engenheiro Florestal "1 9D 12C
' 11 12D 15A 02
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11 15B 17D
1 ID 12C

Gedgrafo 11 12D 15A 02
111 15B 17D
1 9D 12C

Médico Veterinario 1 12D 15A 02
111 15B \7D
I 7F 10E

Promotor Cultural 11 10F 13D 02
I 13E 15G
| 7F 10E

Psicélogo Il 10F 13D 02
Il 13E 15G
1 7F 10E

Secretario-Executivo 11 10F 13D 03
111 13E 15G
1 7D 10C

Tecnélogo em Agronegdcios Il 10D 13B 02
1 13C 1SE
1 7D 10C

Tecnodlogo em Gestdo Publica Il 10D 13B 02
11 13C 1SE
| 7D 10C

Tecndlogo em Meio Ambiente 11 10D 13B 02
111 13C 15E
1 9D 12C

Zootecnista "I 12D 15A 02.
I - 15B 17D

TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR 52
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ANEXO II DA LEI N° 737 DE 18 DE AGOSTO DE 2009

RETRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA UNICA

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS

JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

) REFERENCIA RS 1,00
PADRAO A B C D E F G

1 804,35 820,44 836,07} 853,59 870,66 888,06 905,83
2 923,95 941,55 961,27 980,50  1.000,11] 1.020,11f  1.040,51
3 1.061,32]  1.082,55| 1.10420] 1.126,28]  1.148,80] 1.171,79]  1.195,22
4 1.243,51 126838  1.29375|  1.319,62]  1.346,01] 1.372,93]  1.400,40]
5 1219,12| 142842  1.45697]  1.486,11| 151583 1.546,15|  1.577,07
6 1.608,61|  1.640,79] 167360 1.707,07]  1.74122] 1.776,04]  1.811,55
7 1.847,79]  1.884,75| 235937 2.40431] 245468 2.501,44] 2.553,85
8 2.604,92] 265703 2.710,17]  2.764,38]  2.819,66] 2.876,05|  2.933,57
9 299224  3.052,09 3.133,12]  3.17539]  3.23890{ 3.303,68]  3.369,75
10 3.437,15|  3.505.88]  3.576,01]  3.647,53]  3.72048] 3.794,88]  3.870,79
11 3948200  4.027,17]  4.107,71]  4.189.87]  4.273,66] 4.359,13|  4.446,32
12 4.53524] 462595 471847 4.812,83] 490910 5.007,27]  5.107.42
13 5.209,58]  5.313,76|  5.420,03]  5.52844| 5.639,01] 5.751,78]  5.866,83
14 5984,16|  6.10385|  6.22592]  6.35044|  6.477.45]  6.606,99|  6.739,13
15 6.873.92] 7011400 715162  7.294.66]  7.44055] 7.589,36|  7.741,15
16 7.89573]  8.053,89| 821497 837926| 8.546,85] 8.717,79|  8.892,14
17 9.069,99| 925139 9.43641]  9.625,13
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ANEXO III DA LEI N° 737 DE 18 DE AGOSTO DE 2009

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA 1
CARGOS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

CARGO | ALMOXARIFE [PADRAO/REF __ [IC
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo.

CURSO Operacionalizagdo em informatica
ESPECIFICO i
ATRIBUICOES GENERICAS

Organizar e executar trabalhos de recebimento, registro e entrega de materiais, ferramentas e equipamentos,
responsabilizando-se pela estocagem e inventdrio dos mesmos, observando normas e instrugdes de
armazenagem, bem como, nfveis satisfatérios de estoques, solicitando a reposi¢io dentro das necessidades;
Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos,
verificando quantidades, qualidade e especificagoes.

CARGO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO TPADRAO/REF __ |IC
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo.

CURSO Operacionalizag@o em informatica

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugfio de tarefas relacionadas com as atividades-meio ¢ atividades-fim do 6rgdo de
lotagdo, incluidas as atividades que exijam datilografia ou digitagdo, respeitados os regulamentos do servigo.

CARGO | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [PADRAO/REF _ [1A
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Fundamental completo.

CURSO Atendimento ao Piblico e Relagdes Interpessoais

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, sob supervisio, trabalhos de limpeza e conservagdo de prédios, bem como, remogéo, arrumagio,
acondicionamento, distribuigo e armazenamento de materiais, maquinas e cargas em geral, atuando nas
tarefas de higienizagsio de ambientes prediais e méveis, observadas as normas ¢ instrugdes para a prevengio
de acidentes e incéndios; Preparar ¢ servir alimentagio e congéneres para pessoal administrativo e de
campo, quando necessdrio.

CARGO AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E | PADRAO/REF 1A ,
AGRIMENSURA

REQUISITOS PARA INGRESSO f

ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo.

CURSO Operacionalizac3o em informética

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Palacio Senador Hélio Campos b’?
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Auxiliar as atividades de agrimensura e topografia no levantamento de superficie e subsolo, analisar mapas e
plantas, efetuar reconhecimento de 4rea, fazer picadas, efetuar registros e célculos, elaborar esbogos, plantas
¢ relatérios.

CARGO | DESENHISTA [PADRAO/REF [2B

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE |Ensino Médio completo.

CURSO Autocad e Office Solidworks
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Criar e executar plantas e obras de arte ou aplicar as artes visuais associadas ao conhecimento tecnolégico,
para conceber a forma e a funcionalidade de bens e servigos, pesquisando temas, elaborando propostas,
realizando e divulgando os produtos e as artes concebidas.

CARGO [ MOTORISTA [PADRAO/REF __ [1A
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Fundamental completo.

CURSO Habilitag#io de Veiculos Automotores ¢ Dire¢do Defensiva

ESPECIFICO :
ATRIBUICOES GENERICAS

Dirigir veiculos para transporte de pessoas e entregas de cargas e documentos, de acordo com instrugdes e
orientagdes especificas, obedecendo ao Cddigo Nacional de Tréansito; Manter o veiculo em perfeito estado
de funcionamento, providenciando sua manuteng#o preventiva e corretiva; Solicitar as revisdes periddicas;
Executar as ordens de servigo verificando o itinerario a ser percorrido na capital, na regido metropolitana e
no interior do Estado de Roraima, inclusive fora dessas jurisdi¢3es, e a programagéo estabelecida; Preencher
o boletim didrio de transportes; Abastecer e manter o controle de combustiveis; Desenvolver outras
atividades correlatas. 4

CARGO PROGRAMADOR DE | PADRAO/REF 2B
MICROCOMPUTADOR

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo.

CURSO Curso Técnico ou Profissionalizante em Programagio

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execucfio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-
fim do 6rgdo de lotagHo, nas 4reas de Informéatica e Computag#o, incluidas as atividades de desenvolvimento
de programas, digitag#io, identificagdo de falhas nos sistemas, de verificagdo das condigdes de operagdo dos
computadores, respeitados as normas técnicas ¢ os regulamentos do Servigo.

CARGO [ TECNICO EM AGROPECUARIA [PADRAO/REF  [4C
REQUISITOS PARA INGRESSO '
ESCOLARIDADE [Ensino Médio completo.

CURSO Curso Técnico com Habilitagio em Agropecuéria

ESPECIFICO 3

ATRIBUICOES GENERICAS

Atuar com foco na diversidade de produg#o e processamento de produtos agropecuarios, considerando as
caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, implantando e gerenciando sistemas de controle de
qualidade na produgdo, elaborando relatérios e projetos topogrificos e de impacto ambiental, laudos,
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pericias e pareceres, inclusive de incorporagio de novas tecnologias.

CARGO | TECNICO EM AGRIMENSURA | PADRAO/REF [2B
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo.

CURSO Curso Técnico em Agrimensura

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Aplicar os conhecimentos cientificos e tecnolégicos adquiridos sobre produgio, aquisi¢io, armazenagem,
andlise, disseminag¢io e gerenciamento de informagdes espaciais relacionadas com o ambiente € com os
recursos terrestres, planejando, coordenando e supervisionando trabalhos de suas atribuigdes.

CARGO | TECNICO IMOBILIARIO PADRAO/REF __ |2B
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo.

CURSO Curso Técnico em Transagdes Imobiliarias, com registro no CRECI
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Orientar no processo de identificagio de terreno e habitagdes, elaborando pareceres e laudos técnicos e
avaliagBes inerentes & 4rea imobilidria, elaborando planos de agdes, executando e auxiliando em tarefas e
trabalhos relativos 4 documentagdio cartoraria necessaria 4 transferéncia de dominio de propriedade,
procedendo a captagdo de vistoria e & montagem documental do processo imobilidrio.

CARGO | TOPOGRAFO [PADRAO/REF  [2B
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo.

CURSO Curso Técnico em Topografia

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Efetuar o reconhecimento bésico da 4rea programada, analisando as caracteristicas do terreno ¢ executando
os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncia de nivel e outros, além de
realizar levantamentos topogrificos na 4rea demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios e
registrando os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e/ou transferindo dados de um
equipamento para outro. Também, deve elaborar célculos topogréficos, plantas, desenhos, esbogos,
relatorios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando
pontos e convencdes para o desenvolvimento de plantas e projetos.

CARGO | VIGIA [PADRAO/REF | 1A
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Fundamental completo.

CURSO Curso de Vigilancia (Seguranca Armada)

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS ]

Promover a vigilancia, percorrendo e inspecionando as dependéncias prediais, atuando na prevengdo de
incéndios, roubos, furtos, bem como, no registro de pessoas estranhas e visitantes ao ambiente do trabalho,
principalmente fora do horério normal de funcionamento; Providenciar o fechamento de portas, portdes,
janelas e outras vias de acesso, apés o encerramento do expediente; além de zelar e proteger a integridade
fisica dos funciondrios e populacfo atendida.
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ANEXO I

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA 11
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO - | ADMINISTRADOR [ PADRAO/REF [7F

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Administragio

ATRIBUICOES GENERICAS

Interpretar, selecionar e aplicar os instrumentos do processo de constitui¢fio, estruturagdo e extingdo
organizacional, bem como, planejar, organizar, controlar e aplicar metodologias que facilitem a programagdo
¢ a operacionalizagio das atividades de pessoal, material, orgamento, organizag3o, sistemas, métodos, analise
econdmico-financeira, além de atuar em outras atividades correlatas a profissdo respeitadas a formagdo, a
 legislacdo e os regulamentos do Servigo.

CARGO ANALISTA EM COMUNICAGCAO | PADRAO/REF 7F
SOCIAL

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Comunicacdio Social ou Jornalismo

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar atividades correspondentes a divulgagdo das agdes institucionais, relativas as politicas e diretrizes
corporativas ¢ 3s atividades das dreas académica, artistica, pléastica, cientifica e literaria, propiciando a
integragio do ITERAIMA com a sociedade, respeitadas a formagdo, a legislagiio profissional e os
| regulamentos do Servigo.

CARGO | ANALISTA DE SISTEMAS [ PADRAO/REF [7F
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Ciéncias da Computacio ou Analise de Sistemas.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar, executar e acompanhar os projetos de sistemas que envolvam o processamento de dados ou a
utilizagio de recursos de informdtica e automagdio, além de elaborar orgamentos especificos e outras
atividades correlatas, respeitadas a formagdo, a legislagéo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO [ANALISTA TECNICO-JURIDICO | PADRAO/REF | 7F

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bachareladd, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Ciéncias Juridicas ou Direito.

ATRIBUICOES GENERICAS

Prestar assisténcia técnico-juridica as atividades administrativas, respeitada a formagio e a legislagdo
profissional e os regulamentos do Servigo, propondo a elaboragio de normas e regulamentos e emitindo
pareceres em matérias juridicas, além de desempenhar outras atividades correlatas, respeitadas a formagdo, a

| legislagdo e os regulamentos do Servigo.
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CARGO | ARQUITETO [ PADRAO/REF 9D
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Arquitetura

ATRIBUICOES GENERICAS :

Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos de loteamentos de areas urbanas; verificar projetos de urbanizagio
em terrenos e areas; apreciar as solicitagdes de loteamentos; elaborar e analisar projetos paisagisticos em
geral; acompanhar a execugdo de parques, pracas jardins e outros; participar de programas de preservagéo,
defesa e desenvolvimento do meio ambiente.

CARGO | ASSISTENTE SOCIAL [ PADRAO/REF | 7F

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Servigo Social

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atividades de programacio ou execugdo qualificada de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento e a avaliagdo da comunidade em seus aspectos sociais e assisténcia social, respeitada a
formacio, a legislagiio profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO - [ BIOLOGO [ PADRAO/REF [ 7F

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Biologia
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar atividades técnicas e cientificas que envolvam o planejamento, a supervisdo, a coordenagdo e
elaboragio de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissdo de laudos,
pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico e complementares atinentes a conservagdo,
preservagio, erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e & educagio
ambiental.

CARGO | CONTADOR | PADRAO/REF [7F

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Ciéncias Contabeis

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atividades de execugdo qualificada relativas s finangas, 4 contabilidade publica, ao planejamento,
patriméonio e controle interno, além de atividades de auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia
contabil, elaboragio de balancetes e demonstragdes contabeis, respeitadas a formagdo, a legislagéo
profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | ECONOMISTA ‘ [ PADRAO/REF [7F

REQUISITOS PARA INGRESSO .

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Ciéncias Econdmicas ou Economia

ATRIBUICOES GENERICAS R

Realizar trabathos relacionados com a analise econémica estadual e nacional e das relagdes internacionais
sobre comércio, industria, finangas, estruturas patrimoniais e investimentos, além da elaboragio,
acompanhamento e andlise de projetos, respeitadas a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos
do Servico.
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CARGO | ENGENHEIRO AGRIMENSOR | PADRAO/REF 19D

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Engenharia de Agrimensura

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar e gerenciar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, inclusive
na locagdo de loteamentos, de sistemas de saneamento, irrigagdo e drenagem, como também no estudo do
tracado de cidades, estradas, arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e correlatos.

CARGO - | ENGENHEIRO AGRONOMO [ PADRAO/REF 9D

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Agronomia

ATRIBUICOES GENERICAS

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e controlando
técnicas como utilizagdo de terras, reprodugdo, cuidado e explorago da vegetagdo florestal, para possibilitar
um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo e
desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar a ja existente.

CARGO | ENGENHEIRO CIVIL | PADRAO/REF [9D

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Engenharia Civil

ATRIBUICOES GENERICAS

Fazer estudos e analise de interfaceamento de projetos, obras e servigos, executando levantamento,
quantificagdo e orgamento de obras e servigos, além de emitir pareceres e laudos técnicos, propondo
alteracdes e aplicagbes de normas e procedimentos técnicos, respeitadas a formagdo, a legislagdo ¢ os
regulamentos do Servio, podendo elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando
caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgio, manuteng3o ¢ reparo em obras e assegurar padroes técnicos exigidos, bem como,
analisar processos de solicitagdes diversas, projetos arquitetdnicos de loteamentos e desmembramentos,
visando atender as solicitagdes.

CARGO | ENGENHEIRO FLORESTAL | PADRAO/REF [9D

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Engenharia Florestal

ATRIBUICOES GENERICAS

Elaborar e supervisionar projetos referentes & preservagdo e expansio de areas florestais, planejando,
orientando e controlando técnicas de produgio e exploragdo florestal em éreas de preservagdo, contribuindo
na implementagdo de medidas que visem o uso racional das dreas, incluindo a elaboragdo de projetos de
educagiio ambiental. 1

CARGO | GEOGRAFO [ PADRAO/REF [9D
REQUISITOS PARA INGRESSO - .
ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Geografia

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamentos locais e setoriais, elaborar pesquisas geograficas, estudos eo-econdmicos, estudos sobr
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conservagdo de solo, proceder ao levantamento de recursos naturais, preparar projetos de demarcagio de
limites zonais, desenvolver atividades utilizando técnicas de cartografia e geoprocessamento, coletar,
interpretar.e manipular dados georreferenciados.

CARGO [ MEDICO VETERINARIO | PADRAO/REF |9D

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Medicina Veterinéria

ATRIBUICOES GENERICAS

Elaborar e supervisionar projetos de identificagdo de dreas para a criagdio e produgio, assegurando a saiude
dos animais e, consequentemente, também a de seus donos, controlando as zoonoses, com vistas ao
melhoramento genético e A prevengio e tratamento de doengas, acompanhando a inspegdo sanitdria oficial,
avaliando a sanidade dos bovinos, ovinos, peixes, aves, abelhas, porcos, dentre outros, utilizados na
producdo.

PROMOTOR CULTURAL

CARGO [PROMOTOR CULTURAL | PADRAQ/REF | 7F

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Educagio Artistica

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar atividades correspondentes a organizagdo de eventos € de educagdo artistica, plastica, cultural e
literaria, propiciando melhoria a saiide ¢ ao bem-estar profissional, além de proferir palestras, cursos e
oficinas de disseminag@o da melhoria da qualidade de vida no trabalho e na integragfio social, respeitadas a
formagdo, a legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | PSICOLOGO | PADRAO/REF | 7F

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Psicologia_

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar acompanhamento de atividades relativas ao comportamento humano e da dinimica da
personalidade, com vistas a orientagdo e ao ajustamento individual no ambiente do trabalho e nos processos
de assentamento, propiciando melhoria a saide ¢ ao bem-estar profissional e da sociedade assistida, além de
proferir palestras, cursos e oficinas de disseminag¢io da melhoria da qualidade de vida no trabalho e na
integracdo social, respeitadas a formacio, a legislagio profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | SECRETARIO EXECUTIVO | PADRAO/REF | 7F
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Bacharelado.

CURSO ESPECIFICO Secretariado

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar dire¢bes, gerenciando informagdes e realizando atividades de redagio e revisdo de textos, o
controle de agendas e arquivos, além de prestar servigos na tradugdo de idiomas e organizagdo de reunides e
eventos, respeitadas a formac#o, a legislagio profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO TECNOLOGO EM | PADRAO/REF 7D
AGRONEGOCIOS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDAQE Tecnélogo, Educagéo Superior.

CURSO ESPECIFICO Tecnologia em Agronegécio ~
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ATRIBUICOES GENERICAS

Viabilizar solug3es tecnolégicas competitivas para o desenvolvimento de negécios na agropecuéria, a partir
do dominio dos processos de gestdo e das cadeias produtivas do setor; Realizar a prospecgdio de novos
mercados, andlise de viabilidade ‘econdmica, identificagdo de alternativas de captagio de recursos,
beneficiamento, logistica e comercializagio sdo atividades gerenciadas do setor rural, 3 qualidade e
produtividade do negécio, definindo investimentos, insumos e servigos, visando a otimizagdo da produgio e
0 uso racional dos recursos.

CARGO TECNOLOGO EM GESTAO | PADRAO/REF 7D
PUBLICA

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Tecndlogo, Educacdio Superior.

CURSO ESPECIFICO Tecnologia em Gestdo Publica

ATRIBUICOES GENERICAS

Buscar a melhoria na qualidade dos servigos prestados a populago, atendendo as demandas sociais, também
atuando na lideranca de equipes multidisciplinares, na elaboragdo de processos licitatérios, no controle e
avaliag@o dos processos e rotinas que envolvem a administragfo publica, com atuag#o nas 4reas de gestfo, de
assessoramento, de solugdes de problemas ambientais, de elaboragdo de propostas orcamentérias e
planejamento pablico. '

CARGO TECNOLOGO EM MEIO | PADRAQ/REF 7D
AMBIENTE

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Tecndlogo, Educagdio Superior.

CURSO ESPECIFICO | Tecnologia em Gestdo Ambiental

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar, gerenciar e executar as atividades de diagnéstico, avaliagdo de impacto, proposi¢io de medidas
mitigadoras — corretivas e preventivas — recuperagio de dreas degradadas, acompanhamento e
monitoramento da qualidade ambiental, no interesse da regulagio do uso, controle, protegdo e conservagio
do meio ambiente e também atuando na avaliagiio, de conformidade legal, andlise de impacto ambiental,
elaboragfio de laudos e pareceres, podendo elaborar e implantar, ainda, politicas € programas de educagéo
ambiental, contribuindo, assim, para a melhoria da qualidade de vida e a preservacdo da natureza.

CARGO | ZOOTECNISTA | PADRAO/REF oD

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional

CURSO ESPECIFICO Zootecnia

ATRIBUICOES GENERICAS

Elaborar e executar projetos e estudos de viabilidade de areas para a reprodugdio animal, aprimoramento
genético e nutrigdo de animais criados para fins comerciais, que visam aumentar a produgdo e melhorar a
qualidade dos produtos de origem animal, além de acompanhar experiéncias com alimentagfio e pesquisas
para prevenir e combater doengas e parasitas, garantindo as condigdes de higiene, para melhorar a saiide dos
rebanhos e a qualidade dos produtos derivados.

D
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ANEXO IV DA LEI N° 737 DE 18 DE AGOSTO DE 2009

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAOQ, CHEFIA OU

ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA1
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR
Cédigo/Padrio Especificac¢iio
, Diretor-Presidente
SUBSIDIO
Diretor
CNETS -1 Procurador Geral

TABELA 11
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR
- Cédigo/Padrio Especificacio
Consultor
CNES -1 -
Gerente de Projeto |
Gerente de Unidade
CNES -1l Presidente da CPL
Assessor Especializado
CNES - I Membros da CPL
Chete de Gabinete da Presidéncia
CNES -1V Chefe de Controle Interno

TABELA _Ill
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
Cédigo/Padrio | _ Especificaciio
CDS -1 Chefe de Divis3o
CDS-11I Secretario de Diretor-Presidente
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Secretério de Diretor
. TABELA IV .
CARGOS DE FUNCAO INTERMEDIARIA
| Cédigo/Padrio | Especificagio
CFI-1 Motorista de Diretoria

ANEXO V DA LEI N° 737 DE 18 DE AGOSTO DE 2009

RETRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA UNICA

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E QUANTITATIVOS DE
CARGOS EM COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA

ESPECIAL
CODIGO | CARGOS QTD | VALORRS TOTAL R$
Subsidio | Diretor-Presidente 01 13.950,00 13.950,00
Subsidio | Diretor 04 9.765,00 39.060,00
CNETS-I | Procurador Chefe 01 5.305,00 5.305,00
CNES-I | Consultor 07 5.023,42 35.163,94
CNES-I | Gerente de Projeto | 05 4.586,57 22.932,85
CNES-II | Gerente de Unidade 13 4.000,00 52.000,00
CNES-Il | Presidente da CPL 01 4.000,00 4.000,00
CNES-III | Assessor Especializado 12 3.210,00 38.520,00
CNES-II1 | Membros da CPL 02 3.210,00 6.420,00
CNES-IIl | Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 3.210,00 3.210,00
CNES-1V | Chefe de Controle Interno 0l 2.500,00 2.500,00
CDS-1 Chefe de Divisdo 09 2.000,00 18.000,00
CDS-II | Secretario de Diretor-Presidente 0l 1.605,00 1.605,00
CDS-II | Secretirio de Diretor 04 1.605,00 6.420,00
CFI-1 Motorista 02 1.070,00 2.140,00
___TOTAL 64 75.274,51 251.226,79
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