GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patrim6nio dos Brasileiros”

LEI N° 764 DE 28 DE JANEIRO DE 2010.

“Altera dispositivos da Lei n° 737, de 18 de agosto
de 2009, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdes dos Servidores
Piblicos do Quadro de Pessoal do Instituto de
Terras ¢ Colonizaciio de Roraima — ITERAIMA,
e d4 outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos a seguir elencados da Lei n® 737, de 18 de agosto de 2009, que dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores do Quadro de Pessoal do Instituto de
Terras e Colonizagfo de Roraima — ITERAIMA, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 7° [...]
[...]
VI — Padréo: conjunto de vencimentos basicos dos cargos de provimento efetivo da carreira
em tabelas, com os niimeros de: (NR)
a) 01 (um) a 08 (oito), para os cargos de nivel fundamental; (AC)
b) 01 (um) a 11 (onze), para os cargos de nivel médio administrativo; (AC)
¢) 01 (um) a 07 (sete), para os cargos de nivel médio técnico; (AC)
d) 01 (um) a 07 (sete), para os cargos de nivel médio técnico especial; (AC)
e) 01 (um) a 07 (sete), para os cargos de nivel superior administrativo; (AC)
f) 01 (um) a 07 (sete), para os cargos de nivel superior tecnélogo; e (AC)
g) 01 (um) a 07 (sete), para os cargos de nivel superior especial. (AC)
Pardgrafo unico. Os valores correspondentes as referéncias diferem na ordem crescente de

2% (dois por cento), subsequentemente, da inicial para a final, de cada padriio dos cargos de
provimento efetivos das respectivas carreiras.

Art. 9°[...]
I - de nivel fundamental, compreendendo a:
a) classe I;
b) classe II; e
¢) classe III. (NR)
II - de nivel médio administrativo, compreendendo a:
a) classe I;
b) classe II; e
c) classe II1. (NR)
III - de nivel médio técnico, compreendendo a:
a) classe I;
b) classe II; e
c) classe III. (AC)
IV — de nivel médio especial, compreendendo a:
a) classe I;
b) classe II; e
¢) classe III. (AC)
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V - de nivel superior administrativo, compreendendo a:
a) classe [;
b) classe II; e
¢) classe III. (AC)

VI - de nivel superior tecnélogo, compreendendo a:
a) classe I;
b) classe II; e
¢) classe I11. (AC)

VII - de nivel superior especial, compreendendo a:
a) classe I;
b) classe II; e
¢) classe I11. (AC)

§1° As tabelas I, II, III, IV, V, VI e VII, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, do
Anexo I desta Lei definem as respectivas classes, padrdes, referéncias iniciais e finais, além
dos quantitativos dos respectivos cargos. (NR)

§2° As tabelas I, II, III, IV, V, VI e VII, de Retribui¢des dos Cargos do Quadro Geral de
Pessoal, do Anexo Il desta Lei definem os vencimentos dos cargos, conforme padrées e
referéncias respectivos. (NR)

Art. 34.[...]
I-[..]

a) Tabela I — cargos de nivel fundamental, com os respectivos classes, padrdes, referéncias
e quantitativos; (NR)

b) Tabela II — cargos de nivel médio administrativo, com os respectivos classes, padrdes,
referéncias e quantitativos; (NR)

c) Tabela III — cargos de nivel médio técnico, com os respectivos classes, padrdes,
referéncias e quantitativos; (NR)

d) Tabela IV — cargos de nivel médio especial, com os respectivos classes, padrdes,
referéncias e quantitativos; (AC)

e) Tabela V — cargos de nivel superior administrativo, com os respectivos classes, padrdes,
referéncias e quantitativos. (AC)

f) Tabela VI — cargos de nivel superior tecnélogo, com os respectivos classes, padrdes,
referéncias e quantitativos. (AC)

g) Tabela VII — cargos de nivel superior especial, com os respectivos classes, padrdes,
referéncias e quantitativos. (AC)

In-1..]

a) Tabelas Especificas de I a VII — Tabelas Financeiras, compostas pelos vencimentos dos
cargos das carreiras de provimento efetivo. (NR)
r-1..]

a) Tabela I - cargos de nivel fundamental; (NR)

b) Tabela II - cargos de nivel médio administrativo; (NR)

c) Tabela 11I — cargos de nivel médio técnico; (AC)

d) Tabela IV — cargos de nivel médio especial; (AC)

e) Tabela V — cargos de nivel superior administrativo; (AC)

f) Tabela VI — cargos de nivel superior tecn6logo; (AC) P’D

g) Tabela VII — cargos de nivel superior especial. (AC) g
IV-[.]
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d) Tabela IV — cargos de dire¢dio intermediéria.

Art. 2° No Anexo I as Tabelas I e II sdo desdobradas nas Tabelas I, II, III, IV, V, VI e VII,
vigorando com as seguintes alteragdes:

ANEXO 1 DA LEI N° 764 DE 28 DE JANEIRO DE 2010.
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 1

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — CLASSE — PADRAO - REFERENCIA
QUANTITATIVOS

Vigia ’ - 5C 7A 18
T ' 7B 8G ‘ __
TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL FUNDAMENTAL i
(NR)
TABELA II
CARGOS DE NiVEL MEDIO ADMINISTRATIVO - CLASSE — PADRAO - REFERENCIA
QUANTITATIVOS

Programador de Microcomputador 11 - 5B 6G 04

ul} 7A 8F
TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO
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TABELA III

CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO - CLASSE — PADRAO - REFERENCIA

QUANTITATIVOS

D

Técnico em Agrimensura

TéenicoTmobiliArio.

e bt el g )

TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

43 -

' ' TABELA IV ) )
CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL - CLASSE — PADRAO - REFERENCIA
QUANTITATIVOS

(AC)

TABELA V

Técnico em Agropecudria 11 4A S5E 15
111 SF 7D _

TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL -
(AC)

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO - CLASSE — PADRAO - REFERENCIA

QUANTITATIVOS

Administrador

 Analista:em-ComunicagoS

T .
e L e

Analista de Sistemas

Analista Técnico Jutidic

(T ik B LMl

Assistente Social

Biélqgo;. : ; nd
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1 1A

Secretario-Executivo

Contador by o -
SF
Boonomists -,
& g",” Via ____L‘ o
Promotor Cultural

TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO

TABELA VI

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR TECNOLOGO- CLASSE - PADRAO - REFERENCIA

QUANTITATIVOS

CARGO A

o o5 e i - a2 s Al

o ((}LASSE _

Tecnblogo em Agronegécios

' ,:__PADR@KQ/REFERENCIA;,____ 7

B L

Teciiblogo em Gestdo Plblica.

[y S PRSP | = N

Tecnélogo em Meio Ambiente

I 5F

TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR TECNOLOGO

06

TABELA VII

“(AC)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ESPECIAL~ CLASSE - PADRAO - REFERENCIA

QUANTITATIVOS

Engénheiro Agrimensor-, < . .

e }e_:‘ZPADRAOIREFERENCIAh PR

CAReg. B e . o s
I 1A 3G

Arquiteto Il 4A SE 02
11 SF 7D

iy 3

o "
Engenheiro Agrénomo
‘Engénheiro Civil .. .

Engenhelro Florestal
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lm . . |SF ¢ ’

Art. 3° O Anexo Il, Tabelas, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO Il DA LEI N° 764 DE 28 DE JANEIRO DE 2010.

RETRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
TABELA 1
FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
NIVEL FUNDAMENTAL
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

! 470,80 480,22 489,82 499,62 509,61 519,80 530,20
2 540,77 551,59 562,62 573,87 585,35 597,00 609,00
3 621,48 633,88 646,56 659,49 672,65 686,13 699.85
4 713,81 728,09 742,65 757,50 772,65 788,10 803,86
5 819,91 836,31 853,04 870,10 887,50 905,25 923,36
6 941,78 960,62 979,83 999,43 1.019,42 1.039,81 1.060,61
7 1.081,77 1.103,41 1.125,48 1.147,99 1.170,95 1.194,37 1.218,26
8 1.242,56 1.267,41 1.292,76 1.318,62 1.344,99 1.371,89 1.399,33

(NR)

TABELA 11

FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

. PADRAQ) | , E
: 804,35 820,43 836,84 852,79 870,65 888,06 905,82
2 923,94 942.42 961.26 98049  1.000,100  1.020,10]  1.040,50
3 106131 1.082,54] 110419 112627 114880  1.171,77 1.19521
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4 1.219,11 1243 49 1.268,36 1.293,73|  1.31960] 134599 137291
S 1.40037| 1423838 1.456,95 1.486,08  1.51581]  1.546,12 1.577,04
6 1.608,58 1.640,75 1.673,57 1.707,04|  1.741,18]  1.776,00 1.811.28
7 1.847,75 1.884,71 1.922,40 1.960,85|  2.000,07|  2.040,07 2.080,87
8 2.12249|  2.16494|  220823|  225240| 229745| 234339 2.390,26

9 243807 248683 253656 258729 6.639,04]  2.691,82 2.745,66
10 2.800,57|  2.856,58]  2.913,71 297198]  3.03142]  3.092,05 3.153,89
1 3.216,97 3.281,31 3.346,93 341387 348215\  3.551,79 3.622,83
(AC)

TABELA III

FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
NIVEL MEDIO TECNICO

JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

D E F G

: 942.42 961.26 980,49 1.000,10]  1.020,10 1.040,50 1.061,31
2 1.082,54 1.104,19 1.126,27 114880 117,77 119521 1.219,11
3 1.243,49 1.268,36 1.293,73 1.319,60]  1.345,99 1.372,91 1.400,37
4 1.428,38 1.456,95 1.486,08 151581  1.546,12 1.577,04 1.608,58
3 1.640,75 1.673,57 1.707,04 1.741.18] _ 1.776,00 1.811,28 1.847,75
6 1.884,71 1.922,40 1.960,85 2.000,07|  2.040,07 2.080,87 2.12249
! 2.164,94 2.208,23 2.252,40 2.297,45 B :

(AC)

TABELA 1V

FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
NiVEL MEDIO ESPECIAL
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
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! 1.297,34 1.323,28 1.349,75 1.376,74 1.404,28 1.432,36 1.461,01
2 1.490,23 1.520,03 1.550,43 1.581,44 1.613,07 1.645,33 1.678,23
3 1.711,80 1.746,03 1.780,95 1.816.56 1.852,90 1.889,95 1.927,75
4 1.966,31 2.005,63 2.045,75 2.086,66|  2.128,39 2.170,96 2.214,38
3 2.258,67 2.303,84 2.349,92 2.396,91 2.444,85 2.493,75 2.543,62
6 2.594,50 2.646,39 2.699,31 2.75330{  2.808,36 2.864,53 2.921,82
7 2.980,26 3.039,86 3.100,66 3.162,67
(A
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TABELA V

FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

F o s
LNy A v G

! 2.501,44 2.551,46 2.602,49 2.654,54 2.707,63 2.761,78 2.817,02
2 2.873,36 2.930,83 2.989,44 3.049,23 3.110,21 3.172,42 3.235,87
3 3.300,58 3.366,59 3.433,92 3.502,60 3.572,65 3.344,11 3.716,99
4 3.791,33 3.867,15 3.944,50 4.023,39 4.103,85 4.185,93 4.269,65
3 4.355,04 4.442,14 4.530,98 4.621,60 4.714,04 4.808,32 4.904,48
6 5.002,57 5.102,62 5.204,67 5.308,77 5.414,94 5.523,24 5.633,70
7 5.746,38 5.861,30 5.978,53 6.098,10

(AC)

TABELA VI

FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
NiVEL SUPERIOR TECNOLOGO

JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

: 2.404,31 2.452,39 2.501,44 2.551,47 2.602,50 2.654,55 2.707,64
2 2.761,79 2.817,02 2.873,36 2.930,83 2.989.45 3.049,24 3.110,22
3 3.172,42 3.235,87 3.300,59 3.366,60 3.433,93 3.502,61 3.572,66
4 3.644,11 3.717,01 3.791,34 3.867,16 3.944,51 4.023,40 4.103,86
3 4.185,94 4.269,66 4.355,05 4.442,15 4.531,00 4.621,62 4.714,05
6 4.808,33 4.904,49 5.002,58 5.102,63 5.204,69 35.308,78 5.414,95
! 5.523,25 5.633,72 5.746,39 5.861,32 H )

(AC
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TABELA VII

FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR ESPECIAL
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

! 3.225,98 3.290,49 3.356,30 3.423,43 3.491,90 3.561,74 3.632,97
2 3.705,63 3.779,74 3.855,33 3.932,44 4.011,09 4.091,31 4.173,14
3 4.256,60 4.341,73 4.428,56 4.517,13 4.607,48 4.699,63 4.793,62
4 4.889,49 4.987,28 5.087,02 5.188,76 5.292,54 5.398,39 5.506,36
3 5.616,48 5.728,81 5.843,39 5.960,25 6.079,46 6.201,05 6.325,07
6 6.451,57 6.580,60 6.712,21 6.846,46 6.983,39 7.123,05 7.265,51
7 7.410,82 7.559,04 7.710,22 7.864,42

(AC)

Art. 4° No Anexo 111, as Tabelas I e II sdo desdobradas nas Tabelas I, II, III, IV, V, VI e
VII, vigorando com as seguintes alteragdes:

LEI N° 764 DE 28 DE JANEIRO DE 2010.

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA I
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO UXIARDESERVIGOSIGHRAIS. . = . | PADRAO/REF | 1A

REQUISITOS PARA lNGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental completo.

CURSO ESPECIFICO Atendimento ao Piblico e Relag@es Interpessoais

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza e conservagdo de prédios, bem como, remogo, arrumagdo, acondicionamento,
distribui¢io e armazenamento de materiais, maquinas e cargas em geral, atuando nas tarefas de higienizag3o de ambientes
prediais e méveis, observadas as normas e instrugdes para a prevenglo de acidentes e incéndios; Preparar e servir alimentag3o
e congéneres para pessoal administrativo e de campo, g uando necesséno

CARGO IMOTORISTA: T | PADRAO/REF _| 4D
REQUISITOS PARA lNGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental completo

CURSO ESPECIFICO Habilitagdo de Veiculos Automotores e Diregiio Defensiva

ATRIBUICOES GENERICAS

Dirigir veiculos para transporte de pessoas e entregas de cargas e documentos, de acordo com instrugdes e orientag3es
especificas, obedecendo ao Cédigo Nacional de Trénsito; Manter o veiculo em perfeito estado de funcionamento,
providenciando sua manutengdio preventiva e corretiva; Solicitar as revisdes periédicas; Executar as ordens de servigo,
verificando o itinerdrio a ser percorrido na capital, na regifo metropolitana e no interior do Estado de Roraima, inclusive fora
dessas jurisdi¢des, e a programagio estabelecida; Preencher o boletim diério de transportes; Abastecer e manter o controle de

combustiveis; Desenvolver outras atwndades correlatas

CARGO i | PADRAO/REF | 2C,
REQUISITOS PARA lNGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino Fundamental completo M
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CURSO ESPECIFICO [ Curso de Vigilancia (Seguranga Armada)

ATRIBUICOES GENERICAS

Promover a vigilancia, percorrendo e inspecionando as dependéncias prediais, atuando na prevengio de incéndios, roubos,
furtos, b'em como, no registro de pessoas estranhas e visitantes ao ambiente do trabalho, principalmente fora do horério normal
de funcionamento; Providenciar o fechamento de portas, portdes, janelas e outras vias de acesso, ap6s o encerramento do
expediente, além de zelar e proteger a integridade fisica dos funcionérios e populagdo atendida.

(NR)
LEI N°® 764 DE 28 DE JANEIRO DE 2010.
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUIC()ES
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
TABELA II
CARGOS DE NIVEL MEDIO MINISTRATIVO

CARGO IOXARIFE, 3 " . ]| PADRAO/REF _ | IC
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.
CURSO ESPECIFICO Operacionaliza¢do em informética
ATRIBUICOES GENERICAS

Organizar e executar trabalhos de recebimento, registro e entrega de materiais, ferramentas e equipamentos, responsabilizando-
se pela estocagem e inventério dos mesmos, observando normas e instrugdes de armazenagem, bem como, niveis satisfatérios
de estoques, solicitando a reposi¢io dentro das necessidades; Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores,

conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagdes.

CARGO ] PADRAO/REF | IC
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO ESPECIFICO Operacionalizaciio em informética

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugio de tarefas relacionadas com as atividades-meio e atividades-fim do 6rgdo de lotagdo, incluidas
as atividades que exijam datilografia ou digitagdo, respeitados os regulamentos do servi¢o.

CARGO PADRAO/REF 1A

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO Operacionalizagio em informética
ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar as atividades de agrimensura e topografia no levantamento de superficie e subsolo, analisar mapas e plantas, efetuar
reconhecimento de érea, fazer picadas, efetuar registros e célculos, elaborar esbogos, plantas e relatorios.

CARGO

] PADRAO/REF | 2B

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO ESPECIFICO Autocad e Office Solidworks

ATRIBUICOES GENERICAS

Criar e executar plantas e obras de arte ou aplicar as artes visuais associadas ao conhecimento tecnolégico, para conceber a
forma e a funcionalidade de bens e servigos, pesquisando temas, elaborando propostas, realizando e divulgando os produtos e
as artes concebidas.

CARGO [EROGRAMP ] PADRAO/REF | 2B
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

CURSO ESPECIFICO Curso Técnico ou Profissionalizante em Programacéo

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim do 6rgfo de

Paléacio Senador Hélio Campos
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lotagdo, nas 4reas de Informética e Computago, incluidas as atividades de desenvolvimento de programas, digitagdo,

iden_tiﬁcagﬁo de falhas nos sistemas, de verificago das condigdes de operagdo dos computadores, respeitados as normas
técnicas e os regulamentos do servigo.

(NR)

ANEXO III DA LEIN° 764 DE 28 DE JANEIRO DE 2010.

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA III
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO i

7% || PADRAO/REF | 1A

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ES!:ECiFlCQ Curso Técnico em Agrimensura
ATRIBUICOES GENERICAS

Aplicar os conhecimentos cientificos e tecnol6gicos adquiridos sobre produgdo, aquisigéo, armazenagem, anélise, disseminagéo
e gerenciamento de informagdes espaciais relacionadas com o ambiente e com os recursos terrestres, planejando, coordenando
e supervisionando trabalhos de suas atribuicdes.

CARGO 7| PADRAO/REF | 1A

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

CURSO ESPECIFICO Curso Técnico em Transagdes Imobilidrias, com registro no CRECI

ATRIBUICOES GENERICAS

Orientar no processo de identificagdo de terreno e habitagdes, elaborando pareceres e laudos técnicos e avaliagdes inerentes a
drea imobilidria, elaborando planos de agdes, executando e auxiliando em tarefas e trabalhos relativos & documentacio
cartoréria necessaria a transferéncia de dominio de propriedade, procedendo a captagio de vistoria e & montagem documental
do processo imobilidrio.

CARGO i AFQ) .. ; % . ...|| PADRAO/REF | 1A

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

CURSO ESPECIFICO Curso Técnico em Topografia

ATRIBUICOES GENERICAS

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno e executando os trabalhos
topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncia de nivel e outros, além de realizar levantamentos
topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios e registrando os dados obtidos nos levantamentos
topogréficos, anotando e/ou transferindo dados de um equipamento para outro. Também, deve elaborar célculos topograficos,
plantas, desenhos, esbogos, relatérios técnicos, cartas topogrificas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e

anotando pontos e convencdes para o desenvolvimento de plantas e projetos.
P
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ANEXO Il DA LEIN°® 764 DE 28 DE JANEIRO DE 2010.

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA IV
CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL

CARGO [IECNICGOIEM AGROPEGUARIA . | PADRAO/REF | 1A
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

CURSO ESPECIFICO Curso Técnico com Habilitago em Agropecudria

ATRIBUICOES GENERICAS

Atuar com foco na diversidade de produgdio e processamento de produtos agropecudrios, considerando as caracteristicas
econ0micas, sociais ¢ ambientais, implantando e gerenciando sistemas de controle de qualidade na produgdo, elaborando

relatdrios e projetos topogréficos € de impacto ambiental, laudos, pericias e pareceres, inclusive de incorporagio de novas
tecnologias.

(AC)
ANEXO III DA LEIN°® 764 DE 28 DE JANEIRO DE 2010.

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

 TABELAV
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO

CARGO ADMINISTIRADC
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

PADRAO/REF | 1A

CURSO Administragfio
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Interpretar, selecionar e aplicar os instrumentos do processo de constitui¢#o, estruturagdo e extingio organizacional, bem
como, planejar, organizar, controlar e aplicar metodologias que facilitem a programacdo € a operacionalizagdo das atividades
de pessoal, material, orgamento, organizagfio, sistemas, métodos, andlise econdmico-financeira, além de atuar em outras

atividades correlatas 4 a legislagfo e os regulamentos do Servigo.

CARGO AN _| PADRAO/REF I 1A
REQUISITOS PARA

ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSO Ciéncias da Computagio ou Analise de Sistemas.

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar, executar e acompanhar os projetos de sistemas que envolvam o processamento de dados ou a utilizagdo de recursos
de informatica e automagfio, além de elaborar orgamentos especificos e outras atividades correlatas, respeitadas a formagdo, a
legislagfio profissional e os regulamentos do servigo.

CARGO @ ISTATBMC IMUNIGAGAD PADRAO/REF 1A N
REQUISITOS PARA | ’ 1t ¥
ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional. 0\
CURSO Comunicaglo Social ou Jornalismo X
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ESPECIFICO |
ATRIBUICOES GENERICAS
Executar atividades correspondentes 4 divulgagdo das ages institucionais relativas as politicas e diretrizes corporativas e s

ativjdades das éfreas académica, artistica, plastica, cientifica e literéria, propiciando a integragio do ITERAIMA com a
sociedade, respeitada a formagfio, a legislagfio profissional e os regulamentos do servigo.

o

CARGO ANATTSRAECNICOURIDIC0)) PADRAO/REF | 1A

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.
CURSO Ciéncias Juridicas ou Direito.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Prestar assisténcia técnico-juridica as atividades administrativas, respeitada a formagfio e a legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo, propondo a elaboragio de normas e regulamentos e emitindo pareceres em matérias juridicas, além
de desempenhar outras gtividades correlatas, respeitadas a formagio, a legislagéo e os regulamentos do servigo.

CARGO 'SSISH 0] i 7. | PADRAO/REF | 1A

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.
CURSO Servigo Social

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atividades de programagfo ou execugfio qualificada de trabalhos relacionados com o desenvolvimento e a avaliagio
da comunidade em seus aspectos sociais e assisténcia social, respeitada a formag#io, a legislago profissional e os regulamentos
do servigo.

CARGO

T 771 PADRAO/REF l 1A

REQUISITOS PARA INGRESSO _

ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSO Biologia
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar atividades técnicas e cientificas que envolvam o planejamento, a supervisio, a coordenacdo e elaboragio de trabalhos
relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-
cientifico e complementares atinentes 4 conservagdio, preservagdo, erradicagiio, manejo e melhoramento de organismos ¢ do
meio ambiente e 4 educaglio am

CARGO PADRAO/REF | 1A

REQUISITOS PA

ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSO Ciéncias Contébeis.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atividades de execugdo qualificada relativas as finangas, & contabilidade pablica, ao planejamento, patriménio e
controle interno, além de atividades de auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil, elaboragéo de balancetes
e demonstragBes contabeis, respeitada a formagfio, a legislagfio profissional e os regulamentos do servigo.

CARGO [EGONOMISIA, - PADRAO/REF [ 1A

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSQ Ciéncias Econdmicas ou Economia
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar trabalhos relacionados com a analise econdmica estadual e nacional e das relagdes internacionais sobre comércio,
industria, finangas, estruturas patrimoniais e investimentos, além da elaboragdo, acompanhamento e andlise de projetos,
respeitada a formagdo, a legislacdo profissional e os regulamentos do servigo.

CARGO [PROMOTORGUETURAL: ] PADRAO/REF [ 1A
REQUISITOS PARA INGRESSO r !
ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSO Educagio Artistica X
ESPECIFICO
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ATRIBUICOES GENERICAS

Executar atividades correspondentes & organizagio de eventos e de educagdo artistica, plastica, cultural e literaria, propiciando
melhoria 2 saiide e ao bem-estar profissional, além de proferir palestras, cursos e oficinas de disseminago da melhoria da
qualidade de vida no trabalho e na integragdo social, respeitada a formago, a legislagio profissional e os regulamentos do

Servico.

CARGO BSICOEGGEOI:Z . = 7 PADRAO/REF [ 1A
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSO Psicologia

ESPECIiFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar acompanhamento de atividades relativas a0 comportamento humano e da dinimica da personalidade, com vistas &
orientacdo e ao ajustamento individual no ambiente do trabalho e nos processos de assentamento, propiciando melhoria  saide
e ao bem-estar profissional e da sociedade assistida, além de proferir palestras, cursos e oficinas de disseminag&io da methoria
da qualidade de vida no trabalho e na integracdo social, respeitada a formac3o, a legislagdo profissional e os regulamentos do

servico.

CARGO ECRENARIOIEXE PADRAO/REF | 1A
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Bacharelado

CURSO Secretariado.

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar diregdes, gerenciando informagdes e realizando atividades de redagio e reviso de textos, o controle de agendas e
arquivos, além de prestar servigos na tradugdo de idiomas e organizagio de reunides e eventos, respeitada a formagdo, a
he_gislagﬁo profissional e os regulamentos do servigo.

(AC)
ANEXO III DA LEI N° 764 DE 28 DE JANEIRO DE 2010.
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
_ TABELA VI
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR TECNOLOGO

CARGO ? PADRAO/REF 1A
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Tecn6logo, Educagio Superior
CURSO Tecnologia em Agronegdcio
ESPECIiFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Viabilizar solugdes tecnolégicas competitivas para o desenvolvimento de negécios na agropecudria, a partir do dominio dos
processos de gestdo e das cadeias produtivas do setor. Realizar a prospecgfio de novos mercados, andlise de viabilidade
econdmica, identificagiio de alternativas de captagdo de recursos, beneficiamento, logistica e comercializagdo sdo atividades
gerenciadas do setor rural, 4 qualidade e produtividade do negécio, definindo investimentos, insumos e servigos, visando &
otimizagfio da produc#o e o uso racional dos recursos.

CARGO TECNOLOGO Ol PADRAO/REF 1A
REQUISITOS PARA INGRESSO INIY
ESCOLARIDADE | Tecndlogo, Educagdio Superior \ )
CURSO Tecnologia em Gestdo Publica /‘
ESPECIFICO
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ATRIBUICOES GENERICAS

Buscar a melhoria na qualidade dos servigos prestados & populagfio, atendendo as demandas sociais, também atuando na
lideranga de equipes multidisciplinares, na elaboragio de processos licitatérios, no controle e avaliagio dos processos e rotinas
que envolvem a administragdo publica, com atuacio nas dreas de gestdio, de assessoramento, de solugdes de problemas
ambientais, de elabora 8o de propostas orcamentarias e planejamento pubhco

CARGO IIECNI MEJO)| PADRAO/REF 1A

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Tecnélogo, Educagdo Superior

CURSO Tecnologia em Gestdio Ambiental
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar, gerenciar e executar as atividades de diagnostico, avaliagio de impacto, proposi¢dio de medidas mitigadoras —
corretivas e preventivas — recuperagfo de areas degradadas, acompanhamento e monitoramento da qualidade ambiental, no
interesse da regula¢dio do uso, controle, protegio e conservagdo do meio ambiente e também atuando na avaliaglio de
conformidade legal, andlise de impacto ambiental, elaboragdo de laudos e pareceres, podendo elaborar e implantar, ainda,
politicas e programas de educagio ambiental, contribuindo assim, para a melhoria da qualidade de vida e a preservagio da
natureza.

(AC)
ANEXO III DA LEIN° 764 DE 28 DE JANEIRO DE 2010.
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
TABELA VII
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ESPECIAL

CARGO | 1A
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional. | 1
CURSO Arquitetura
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos de loteamentos de 4reas urbanas; verificar projetos de urbanizagio em terrenos e
areas; apreciar as solicitagdes de loteamentos; elaborar e analisar projetos paisagisticos em geral; acompanhar a execugio de
parques, pragas, jardins e outros articl ar de programas de reservac;ao, defesa e desenvolvimento do meio ambiente.

CARGO PADRAO/REF | 1A

REQUISITOS PARA lNGSSO

ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSO Engenharia de Agrimensura
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar e gerenciar levantamentos topogréficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, inclusive na locagdo de
loteamentos, de sistemas de saneamento, irrigagio e drenagem, como também no estudo do tragado de cidades, arruamentos,

estradas e obras hldréulncas, seus servicos aﬂns e correlatos

CARGO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSO Agronomia
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS p

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e controlando técnicas, tomo
utilizagdo de terras, reprodugéo, cuidado e exploragio da vegetagdio florestal para possibilitar um maior rendimento e qualidade
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dos produtos agricolas, novos métodos e stemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar a ja existente.

CARGO [ENGENHBIRONC | PADRAO/REF l 1A
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.
CURSO Engenharia Civil

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Fazer estudos e analise de interfaceamento de projetos, obras e servigos, executando levantamento, quantificagdo e orgamento
de obras e servigos, além de emitir pareceres e laudos técnicos, propondo alteragdes e aplicagdes de normas e procedimentos
técnicos, respeitada a formag#o, a legislago e os regulamentos do servigo; podendo elaborar, executar e dirigir projetos de
engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, manuteng#io e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de

solicitacdes diversas,ro't tetéicos de Ioteamente desmembramentos, visando atender as solicita¢des.
CARGO GENHBIROIETORESIAL = || PADRAO/REF l 1A

ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.
CURSO Engenharia Florestal

ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Elaborar e supervisionar projetos referentes  preservacdo e expansdo de 4reas florestais, planejando, orientando e controlando
técnicas de produgio e exploragio florestal, e dreas de preservagiio, contribuindo na implementagdo de medidas que visem o

uso racional das areas, inluindo a elaboragfio de projetos de educagdo ambiental.
CARGO {(GEOGRAEQ] 7 7 = - 7 | PADRAO/REF | 1A

REQUISITOS PARA NGRESS

ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSO Geografia
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamentos locais e setoriais; elaborar pesquisas geogréficas, estudos geo-econdmicos, estudos sobre conservagdo de solo;
proceder levantamento de recursos naturais, preparar projetos de demarcagfo de limites zonais; desenvolver atividades

utilizando técnicas de cartografia e geoprocessamento, coletar, interpretar e manipular dados georreferenciados.
CARGO Al TOf - .| PADRAO/REF [ 1A

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSO Medicina Veterinaria
ESPECIiFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Elaborar e supervisionar projetos de identificagdo de éreas para a criag3o e produgdo, assegurando a saﬁde_ dos animais e,
consequentemente, também a de seus donos, controlando as zoonoses, com vistas ao melhoramento gené‘nco, a qrevencﬁo e
tratamento de doengas, acompanhando a inspegdo sanitéria oficial, avaliando a sanidade dos bovinos, ovinos, peixes, aves,
abelhas, porcos, dentre outros, utilizados na produgdo.

CARGO e ZOONEGNISTAYL || PADRAO/REF | 1A
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ Bacharelado, com registro profissional

CURSO Zootecnia

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Elaborar e executar projetos ¢ estudo de viabilidade de areas para a reprodugdo animal, aprimoramento genético e nutri¢do de
animais criados para fins comerciais, que visam a aumentar a produgfo e melhorar a qualidade dos produtos de origem animal,
além de acompanhar experiéncias com alimentago e pesquisas para prevenir e combater doengas e parasitas, garantindo as

condigdes de higiene, para melhorar a satide dos rebanhos e a qualidade dos produtos derivados. 2

(AC)
Art. 5° O Anexo IV, Tabelas 1, I, III e IV, passam a vigorar com as seguintes alterac;ﬁfa%
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ANEXO IV DA LEIN° 764 DE 28 DE JANEIRO DE 2010.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL
TABELA I
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR

) Presidente
SUBSIDIO
- Diretor
CNETS -1 . o Procurador Chefe
CNETS -11 Consultor
(NR)
TABELA 11

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

CNES -1 v Gerente de Projeto |

Gerente de Unidade

Presidente da CPL

, Assessor Especializado
CNES-III " | Membros da CPL
' ’ ' " | Chefe de Gabinete da Presidéncia

CNES-1V | Chefe de Controle Interno

(NR) PQ
2
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TABELA 111
_ CARGOS DEDIRE AO SUPERIOR

Chefe de Diviso
Gerente de Projeto 11

Secretario de Presidente
Secretério de Diretor

TABELA IV
CARGOS_ DE DIRECAO INTERMEDIARIA
i pedihGas

CDI —1 Assistente de Projeto

CDI-1I Assistente de Gabinete

Art. 6° O Anexo V, Tabela Unica, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO V DA LEI N° 764 DE 28 DE JANEIRO DE 2010.

RETRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL
TABELA UNICA
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E QUANTITATIVOS DE
CARGOS EM COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA

ESPECIAL
Subsidlo Presndente 01 13.950,00 13.950,00
Subsidio Diretor 04 9.765,00 39.060,00
CNETS-I Procurador Chefe 0l 5.305,00 5.305,00
CNETS-I1 Consultor 07 5.023,42 35.163,94
CNES-I Gerente de Projeto | 05 4.586,57 22.932,85
CNES-11 Gerente de Unidade 13 4.000,00 52.000,00
CNES-II Presidente da CPL 0l 4.000,00 4.000,00
CNES-III Assessor Especializado 12 3.210,00 38.520,00
CNES-IlI Membros da CPL 02 3.210,00 6.420,00
CNES-III Chefe de Gabinete da Presidéncia 0l 3.210,00 3.210,00
CNES-1V Chefe de Controle Interno 0l 2.500,00 2.500,00
CDS-I : Chefe de Divisdo 09 2.000,00 18.000,0p\
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CDS-1 Gerente de Projeto 11 05 2.000,00 10.000,00
CDS-II Secretario de Presidente 01 1.605,00 1.605,00
CDS-II Secretario de Diretor 04 1.605,00 6.420,00
CDI-L Assistente de Projeto 11 1.070,00 12.840,00
CDI-IL Assistente de Gabinete 12 615,69 7.388,28
TOTAL R R (57 ; e D

Art. 7° A presente lei cria 0 Anexo VI, Tabelas I, II, III e IV, com as seguintes redagdes:

ANEXO VI DA LEIN° 764 DE 28 DE JANEIRO DE 2010.
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES ;
DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA 1

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR
CARGO PRESIDENDGE: . ] CODIGO/PADRAO | SUBSIDIO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Em Aberto.
CURSO Aberto.
ESPECIiFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Representar o ITERAIMA e exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servigos e a coordenagiio das competéncias

administrativas, inclusive de ordenacdo de despesas além de outras atrlbunqbes a serem definidas no Regimento Interno.
CARGO DI b ] CODIGO/PADRAO | SUBSIDIO

REQUISITOS PARA ING RESSO

ESCOLARIDADE | Em Aberto

CURSO A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada diretoria.
ESPECIiFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das competéncias administrativas de sua diretoria,
sob a subordinagdo da presndéncna, além de outras ambuxgﬁes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO DORIGH 1 CODIGO/PADRAO | CNETS - |
REQUISITOS PARA lNGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado.

CURSO Direito.

ESPECiFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Coordenar os servigcos administrativos da Procuradoria e juridicos do ITERAIMA, representando a autarquia em qualquer juizo
ou instincia de carater civil, fiscal, tributario, trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas agdes em que a
mesma for parte, autor, réu, assnstente ou oponente, além de outras atnbungﬁes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO : 1Ko} .7l PADRAO/REF | CNETS -1

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado.

CURSO A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada unidade administrativa,
ESPECIFICO projeto, programa ou agdo.

ATRIBUICOES GENERICAS

Elaborar projetos, pareceres, notas técnicas e informagdes de baixa, média e alta relevincias e amplitudes, em assuntos
relativos  sua especializagfio, provendo subsidios e suporte técnico para a implementagio e tomada de decisdes técnicas e
gerenciais dos programas, colaborando na introdug3o dos elementos de ajuste e sistematizagiio das experiéncias desenvolvidas,
estabelecendo um fluxo regular de dados e informagdes com os responsaveis pelas tarefas que se fizerem necessarios ao longo
do processo, além de outras atribuig3es a serem definidas no Regimento Interno.

P (AC)
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ANEXO VI DA LEI N° 764 DE 28 DE JANEIRO DE 2010.

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATMBpICOES -
DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA II
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

CARGO [GERENTMEDEPROIETNOST.. .. = 7 )| CODIGO/PADRAO | CNES - |
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Em Aberto.

CURSO ESPECIFICO | A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada projeto.
ATRIBUICOES GENERICAS

Coordenar projetos de média e alta relevéncias e amplitudes, construindo o plano de trabalho, controlando e verificando se
objetivos, escopo, risco, abordagem, orgamento e demais fatores que influenciam o projeto estdo corretos, além de outras
atribui¢des a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO _[(GERENTE:DE; UNIDADE},

| CODIGO/PADRAQ | CNES - 1|

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE E A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada unidade.
CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS
Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das competéncias administrativas de sua geréncia,

sob subordinagio da respectiva diretoria, além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO {PRESIDENTEDAGPL:: ... .., /| CODIGO/PADRAO [ CNES-1I
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE E A ser definido no Regimento Interno.

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Presidir e coordenar os procedimentos licitatorios, promovendo as medidas necessérias ao processamento e julgamento das
licitagdes, zelando pela observéncia dos principios constitucionais atinentes 4 Administragio Publica, das normas gerais das

legislagdes atinentes, da ordem dos trabalhos e daqueles que forem estipulados no ato convocatério, além de outras atribuigdes
a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO LASSESSORIE PADRAO/REF | CNES - 1l
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Superior.

CURSO ESPECIFICO | A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada unidade ou ag#o.
ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar, diretamente, a presidéncia do ITERAIMA, em assuntos relativos a sua especializag3o, elaborando pareceres, notas
técnicas, minutas e informagdes, podendo articular-se com unidades da estrutura organizacional interna e 6rgdos e entidades
piblicas e privadas, nacionais e internacionais, visando firmar parcerias, convénios ou acordos de cooperagdo, além de outras

atribuices a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO i il PADRAO/REF | CNES - 111
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE E A ser definido no Regimento Interno.

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a presidéncia da CPL no exercicio de suas atribuigdes, substituindo-o, em seus impedimentos e atastamentos legais,
assumindo a coordenag@o e controle dos Calendarios de Licitagdes, dos servigos de secretariado as reunides da Comissdo e
redagdo das respectivas atas, preparando os mapas comparativos das propostas apresentadas pelos licitantes, contendo a

descrigdo completa do objeto da licitag#o, para a organizagfio e manutengdo de arquivo atualizado, além de outras atribuigdes a
serem definidas no Regimento Interno.

CARGO [CHEEEDEICGAER EDAY NGIAS | PADRAO/REF ! CNES - B\,
REQUISITOS PARA INGRESSO ~ §P¥
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ESCOLARIDADE Em Aberto
CURSO ESPECIFICO | Aberto.
ATRIBUICOES GENERICAS

Assistir o Diretor-Presidente do ITERAIMA em sua representagdo social e politica, incumbindo-se do preparo e despachc
seu expediente administrativo e pessoal, além de planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagfo interns

social e apoio parlamentar e, ainda, publicagso, divulgagio e acompanhamento das matérias de interesse do ITERAIMA,
de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO [CHEEFIDEGONIRGEE INTERNG: 2| PADRAO/REF [ CNE
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado

CURSO ESPECIFICO Administragio, Contabilidade, Economia ou Direito

ATRIBUICOES GENERICAS

Fiscalizar a gestio orcamentdria, financeira, administrativa, contabil, de pessoal e patrimonial e demais sistemas
administrativos e operacionais da Autarquia, elaborando relatério das auditorias realizadas e propondo medidas preventiva

corretivas dos desvios detectados, inclusive, respondendo pela sistematizag8o das informagdes requeridas pelos 6rgdos de
controle.

ANEXO VI DA LEI N° 764 DE 28 DE JANEIRO DE 2010.

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIB_UIC(’)ES )
DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA O
ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA 111
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO ICHEE]
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDAQE E A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada unidade.
CURSO ESPECIFICO

% )] CODIGO/PADRAO [ CD

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servigos e a coordenagio das competéncias administrativas de sua divisdo, ¢
subordinaglio da respectiva geréncia, além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO {GERENEIDE*PROJETONL ., "5 . ] CODIGO/PADRAO ] CD
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Em Aberto.

CURSO ESPECIFICO [ A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada projeto.
ATRIBUICOES GENERICAS

Coordenar projetos de baixa relevéncia e amplitude, construindo o plano de trabalho, controlando e verificando se objetivos
escopo, risco, abordagem, orgamento e demais fatores que influenciam o projeto estio corretos, podendo assistir a projetos «
média e alta relevancias e amplitudes, além de outras atribuigGes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO [SECRETARIOIDEPRESIDRNTE, ¢ ] CODIGO/PADRAO | CDS
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE E A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a presidéncia na redago de atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas estabelecidas, elaborando
quadros demonstrativos, abrindo processos e fichas, procedendo 4 expedigio de declaragdes e certiddes, controlando as
comunicagdes e servigos postais, podendo estudar e informar acerca de processos, auxiliando na emissdo de pareceres 'D
administrativos, além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno. \

. | PADRAO/REF | CDS.
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REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE E A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a diretoria na redag#o de atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas estabelecidas, elaborando
quadros demonstrativos, abrindo processos e fichas, procedendo a expedigdo de declaragdes e certiddes, controlando as
comunicagdes e servigos postais, podendo estudar e informar acerca de processos, auxiliando na emisso de pareceres

administrativos referentes & unidade em que exerce suas fungdes, além de outras atribuigdes a serem definidas no Regimento
Interno.

(AC)
ANEXO VI DA LEI N° 764 DE 28 DE JANEIRO DE 2010.

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATMBpICOES
DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA IV '
CARGOS DE FUNCAO INTERMEDIARIA

CARGO ASSISTE 1CODIGO/PADRAO | CFI-1

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio.

CURSO ESPECIFICO [A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada
unidade.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar tarefas de apoio administrativo, conferindo e consolidando servigos administrativos de natureza basica realizando
trabalhos de recepgdo, reprografia, registros diversos, servigos gerais de digitagdo de documentos, arquivamento de processos,

fichas e protocolo, além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO STENEEDEPROJETO! ~ - CODIGO/PADRAO | CFI - 11

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio.

CURSO ESPECIFICO | A ser definido no Regimento Interno, conforme as especiticidades de cada projeto
ou acdo.

ATRIBUICOES GENERICAS

Assistir ao projeto de baixa, média e alta relevincias e amplitudes, na construgfio do plano de trabalho, contribuindo para que
0s objetivos, escopo, risco, abordagem, orgamento e demais fatores que influenciam o projeto estejam corretos, além de outras
atribuigdes a serem definidas no Regimento Interno.

(AC)

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrio a conta de dotagio
orcamentaria consignada para o ITERAIMA.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos financeiros a partir
de 18 de agosto de 2009.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 28 de jan@jro de 2010.

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR
Governador fo Estado/de Roraima
Paldcio Senador Hélio Campos
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