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LEIN® 832 DE 26 DEDEZEMBRO DEzoll.@

RTHR

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreird e
Remuneracdes (PCCR) dos Servidores Publicos

do Quadro de Pessoal do Instituto Zde

Previdéncia do Estado de Roraima - IPER, %dfl
outras providéncias.” §
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA 5;;
Faco saber que a Assembleia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: é
CAPITULO 1 =
Das Disposi¢des Preliminares Z

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR, dos
Servidores Publicos do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER.

Paragrafo tnico. Os Servidores de que trata o caput deste artigo ficam submetidos ao
Regime Juridico instituido pela Lei Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001, no que couber, e
observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR do IPER € o principal
instrumento de gestdo de seus recursos humanos e sua existéncia viabiliza o processo na tomada de
decisdes em relagio as pessoas que integram a sua forga de trabalho, observados os preceitos
constitucionais da igualdade, impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢des — PCCR instituido por esta Lei visa
prover o quadro de servidores do IPER num sistema organizado de cargos, carreiras e remuneracdes,
com observancia na aplicagio da filosofia de cargos multifuncionais, por meio de cargos amplos e
estratégicos com as seguintes vantagens:

I — englobar, no mesmo cargo, todas as especialidades organizadas pela dimensdo adotada
para a respectiva natureza do trabalho, permitindo que haja flexibilidade para seus ocupantes exercer
atribuigdes diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade:

II - facilitar a mobilidade das pessoas, no dmbito das diversas unidades organizacionais do
IPER, valorizando a polivaléncia e o enriquecimento do trabalho e, como consegiiéncia, otimizar o
aproveitamento do potencial dos servidores, evitando a sua subutilizac#o;

III - reduzir o niimero de cargos ao minimo necessério, nio permitindo o desvio de funcio. &
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SECAO UNICA
Dos Objetivos

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR, do IPER tem como
objetivos:

[ - criar os cargos de provimento efetivo necessdrios a operacionalizag@o das atividades e
dos servigos publicos proprios do IPER, organizando-os e escalonando-os. tendo em vista:

a) a multifuncionalidade e a complexidade no exercicio das correspondentes atribuigdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos e
demais condi¢des e requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas atribui¢des;

¢) a identificacdo dos cargos, por meio de nomenclaturas que correspondam a natureza das
atribuigdes especificas;

d) a institui¢do de um sistema de retribui¢do para os cargos de provimento efetivo, de acordo
com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade de suas atribuigdes, por intermédio de escalas de
vencimentos compostas de Classes, Padrdes e Referéncias.

II - fixar amplitudes salariais correspondentes ao tempo ideal que o servidor devera
permanecer em determinada fungio;

Il - orientar o planejamento e a execugdo de sistemas de acompanhamento e avalia¢do dos
servidores, recompensando-os adequadamente, de forma que sejam estimulados no exercicio de suas
fungdes:

IV - adotar um sistema de distribui¢do de vencimento que considere os fatores capazes de
justificar o maior nivel de remuneragfo salarial;

V - possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de
qualifica¢do profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas atribuicdes;

VI - criar fungdes gratificadas necessarias para remunerar o desempenho das atividades
institucionais do IPER por servidores efetivos, regulamentadas neste PCCR; e

VII - definir a forma de retribui¢do pecuniaria dos ocupantes de cargos de provimento en&

comissio. D

CAPITULO 11
Das Carreiras

SECAO I
Dos Principios Basicos

Art. 5° As Carreiras do IPER tém como principios basicos:
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[ — a profissionalizacgéo, que pressupde processo de formagao e qualificagdo permanentes;

Il — a isonomia de remuneracdio entre cargos e fungdes iguais ou assemelhados e os
vencimentos compativeis com a complexidade e a responsabilidade das tarefas, observados os
dispositivos constitucionais vigentes;

III — a valorizagdo do servidor através de remuneracdo escalonada por desempenho e
titulagéo;

IV — o desenvolvimento do profissional, na respectiva carreira, com base no principio da
igualdade de oportunidades, do desempenho funcional, do conhecimento, da qualificagdo profissional e
do esfor¢o pessoal;

V —a progressio horizontal e a progressdo vertical, através de mudangas de Classes, Padrdes
e Referéncias conforme cada carreira, considerando a titulagio, o tempo de servigco e o resultado da
avalia¢do de desempenho do servidor.

SECAO II
Dos Conceitos

Art. 6° Para os fins desta Lei consideram-se:

[ — Cargo: unidade basica da estrutura organizacional, de carater genérico, composto por
fungdes com o mesmo grau de complexidade e responsabilidade, que devem ser cometidas a um
servidor, criado por lei, com denominagdo propria e pagamento pelos cofres do Estado:

a) cargo de provimento efetivo: aquele para o qual o correspondente provimento exige
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) cargo em comissio: cargo de livre provimento e exonera¢do por parte do Diretor-
Presidente, que envolve atividade de diregdo, chefia ou assessoramento ou de natureza especial;

II - Descrigdo do Cargo: conjunto de atribuigdes correlatas do cargo, que o distingue dos
demais e o caracteriza como Unico dentre os demais da estrutura de cargos em virtude de sua
complexidade, amplitude, posi¢do hierarquica e finalidade;

IIT - Requisitos do Cargo: condi¢des minimas e maximas para o ocupante, no exercicio do
cargo, conforme formagéo, titulagfo, habilidades, tempo de servigo ou registro em 6rgdo de fiscalizagio
profissional, se exigivel;

IV — Carreira: conjunto de segmentos de classes e niveis, com os respectivos cargos, tendo a
mesma identidade funcional, dispostos de forma escalonada, constituindo a trajetéria de
desenvolvimento profissional dos servidores;

V - Vencimento Basico: retribuigdo pecunidria, criada por Lei, devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, em jornada de trabalho especifica, correspondente:

a) ao padrio e a referéncia da respectiva classe;
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b) a codigo, se integrante de cargo em comissdo, dire¢do, chefia ou assessoramento ou de
natureza especial;

VI — Padrio: Padrao: conjunto de vencimentos basicos dos cargos de provimento efetivo da
carreira em tabelas com os numeros de:

a) de 01 (um) a 07 (sete), para os cargos de nivel médio administrativo;

b) de 01 (um) a 07 (sete), para os cargos de nivel médio técnico;

c¢) de 01 (um) a 07 (sete), para os cargos de nivel superior administrativo; e

d) de 01 (um) a 07 (sete), para os cargos de médico-perito previdenciario.

VII — Referéncia: a posi¢do distinta na faixa de vencimento basico, dos cargos de
provimento efetivo das carreiras, dentro de cada padrio, expressa em letras de A até G correspondentes
ao posicionamento horizontal de um ocupante de cargo;

VIII — Classe: indica a ordem crescente de complexidade, responsabilidade e grau de
dificuldade das atribuigdes, observada a qualificagdo profissional e os demais requisitos do cargo;

IX — Codigo: nomenclatura dos cargos em comisséo, dire¢do, chefia ou assessoramento ou
de natureza especial, expressa em siglas, que indica em ordem decrescente a complexidade,
responsabilidade e grau de dificuldade das atribui¢des, observada a qualificagio profissional e os demais
requisitos dos cargos;

X - Tabela Financeira: tabela de vencimento basico que estabelece a correspondéncia entre
os valores financeiros basicos e as respectivas Classes, Padrdes e Referéncias;

XI- Remuneragdes: vencimento basico do cargo efetivo ou em comissio, diregfio, chefia ou
assessoramento ou de natureza especial, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei;

XII — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR: conjunto de diretrizes e normas
que estabelecem a estrutura de desenvolvimento para provimento de cargos efetivos e em comissdo,
diregéo, chefia ou assessoramento ou de natureza especial, agrupados conforme a complexidade das
atribui¢des, a habilitag@o profissional e as respectivas remuneragdes de forma escalonada;

XIII - Provimento: ato de nomeagdo de uma pessoa para exercer um cargo publico,
atendidos os requisitos para a investidura;

XIV — Progressio Horizontal: passagem do servidor efetivo, de um nivel salarial para outro
de maior valor, no exercicio do mesmo cargo, atendidos os requisitos estabelecidos de tempo de servigo
e de avaliag@o de desempenho, considerando-se por base o padriio e a referéncia da respectiva classe;

XV — Progressio Vertical: passagem do servidor efetivo, de uma classe para outra, em nivel
salarial superior, da correspondente série de classes, no exercicio do mesmo cargo, atendidos os
requisitos estabelecidos de titulago e, se for o caso, de tempo de servico e de avaliagiio de desempenho,
considerando-se por base o padréo e a referéncia da respectiva classe, para a referéncia inicial da outra
classe;

XVI - Titulagdo: grau de estudo ou formagdo académica obtido pelo servidor em institui¢io
de ensino reconhecida; D
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XVII — Fungfo: atribuigdo ou conjunto de atribui¢des conferidas a cada cargo efetivo, em
comissdo, diregdo, chefia ou assessoramento ou de natureza especial ou cometidas individualmente a
determinado servidor ou grupo de servidores para a execugdo de servicos permanentes ou eventuais;

XVIII — Desvio de Fungéo: exercicio de atividades néo relacionadas com o cargo ou com os
requisitos exigidos para o provimento do cargo;

XIX — Servidor: pessoa legalmente investida em Cargo Publico.

§1° Os valores correspondentes as Referéncias diferem na ordem crescente de 2% (dois por
cento), subsequentemente, da inicial para a final, de cada Padriao dos cargos de provimento efetivos das
respectivas carreiras.

§ 2° A regulamenta¢do do Desvio de Fungdo definird as proibigdes, os critérios de
julgamento e as punigdes para o servidor e seus superiores hierarquicos, que venha a atribuir atividades
distintas as do cargo do servidor ou aos requisitos minimos e maximos.

Art. 7° O servidor cumprira jornada de trabalho, fixada em razio das atribui¢des pertinentes
ao respectivo cargo, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas.

SECAO III
Das Carreiras Técnico-Administrativas

Art. 8° As carreiras técenico-administrativas sio:

[ — de nivel médio administrativo, compreendendo a:

a) classe I;

b) classe II; e

c¢) classe III.

II — de nivel médio técnico compreendendo a:

a) classe I;

b) classe I1; e

¢) classe I1I.

[II — de nivel superior administrativo, compreendendo a:

a) classe I;

b) classe II; e

c) classe III.

[V — de cargos de médico-perito previdenciario, compreendendo a:
a) classe I; :
b) classe II; e 5
c) classe III.
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§ 1° As Tabelas L, I1, 11l ¢ IV do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, do Anexo [ desta
Lei, definem os respectivos Classes, Padrdes e Referéncias iniciais e finais, além dos quantitativos dos
respectivos cargos.

§ 2° As Tabelas I, II, III e IV de Retribui¢des dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal, do
Anexo II desta Lei, definem os vencimentos dos cargos conforme padrdes e referéncias respectivos.

SECAO |AY
Da Investidura

Art. 9° A investidura nos cargos do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dar-se-a no
padrdo e referéncia iniciais dos respectivos cargos, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme dispuser o correspondente edital, observados sempre os requisitos minimos exigidos
para o exercicio de cada cargo.

Pariagrafo anico. Cumpre a Diretoria de Administragdo do IPER adotar as medidas cabiveis
para a realizagdo dos concursos publicos que se fizerem necessarios para o provimento dos cargos
efetivos de que trata esta Lei.

Art. 10 Os requisitos necessarios, para a investidura e as atribui¢des genéricas dos cargos
de carreira sdo os que constam no Anexo Il a esta Lei.

CAPITULO 111
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

SECAO UNICA
Dos Quadros de Pessoal

Art. 11 Compdem o Quadro Geral de Pessoal do IPER:

I — 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

IT — o0 Quadro de Cargos de Provimento em Comissio, Direcdo, Chefia ou Assessoramento
ou de Natureza Especial.

§ 1° No minimo, vinte por cento do total de cargos referidos no inciso II deste artigo, sgrdo TD
providos por servidores ocupantes de cargos efetivos; /;
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§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no inciso Il deste artigo, exercerdo as atribui¢des
genéricas definidas no Anexo VI e especificas no Regimento Interno do IPER.

§ 3° Ao servidor efetivo do IPER, designado para o exercicio de fungio gratificada ou cargo
em comissdo. bem como o cedido de outros 6rgdos da Administra¢do Direta ou Indireta do Estado de
Roraima, designado para o exercicio de fun¢fo gratificada ou cargo em comissio no IPER, ¢ assegurada
a percepcdo integral do vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido de 90% (noventa por cento)
do valor do vencimento ou subsidio do cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — SAD

SECAO1
Disposi¢oes Gerais

Art. 12 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD, ¢ integrado pelo Subsistema de
Avaliagdo Especial de Desempenho — SAED, e pelo Subsistema de Avalia¢do Periddica de Desempenho
- SAPD, gerenciado e operacionalizado pela Diretoria de Administracio.

§ 1° O servidor efetivo ocupante de cargo do Quadro de Pessoal, quando nomeado para
fungdo gratificada ou cargo em comiss@o, sera avaliado no desempenho das correspondentes atribuigdes.

§ 2° O servidor ndo sera submetido ao SAD quando cedido para outro 6rgéo ou unidade dos
demais Poderes do Estado, de outros Estados, da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios, enquanto
durar a cessio.

Art. 13 S@o elementos de constitui¢do do SAD:

| - a interagdo entre servidor, chefes mediato e imediato e comiss@o especial designada para
avaliag@o;

I1 - a avaliagdo:

a) individual do servidor;

b) especial, de desempenho a cada seis meses: e

¢) periddica, de desempenho, a cada doze meses.

[II - reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhadD D

i

Art. 14 Sdo objetivos do SAD, alcan¢ados por meio do SAED e do SAPD: =
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[ - vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficdcia a estrutura organizacional
do IPER, no desempenho de suas competéncias e na prestagdo de servigos publicos:

II — identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das
atribui¢des dos cargos;

Il — vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho; e

IV — prestar as informagdes necessarias a formacgéo do conhecimento quanto:

a) a permanéncia do servidor no servigo ptblico e no sistema de mobilidade funcional;

b) ao implemento de agdes, politicas e estratégias que visem ao constante aperfeicoamento, a
atualizacdo e a capacitag@o dos servidores: e

c) a instituicdo de sistema de mérito no servigo publico.

Paragrafo unico. A regulamenta¢do do Sistema de Avaliagdo de Desempenho - SAD
definira os critérios e requisitos minimos para as progressdes do servidor.

SECAO II
Do Subsistema de Avaliacio Especial de Desempenho — SAED

Art. 15 O Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho — SAED sera operacionalizado
por comissdo instituida para essa finalidade, e nele serdo avaliados os aspectos funcionais de atuagdo do
servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de trabalho, entre eles:

| - assiduidade:

II - disciplina;

I1I - responsabilidade;

[V - capacidade de iniciativa; e
V — produtividade.

Art. 16 As avaliacdes dar-se-do em etapas autdnomas entre si, que ocorrerdo a cada seis
meses até o fim do estagio probatorio.

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a 50% (cingiienta por cento) dos pontos em trés
avaliagdes, consecutivas ou ndo, sera considerado reprovado.

§ 3° Reprovado, em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor serd submetido a

procedimento administrativo, do qual, apds ser-lhe garantida a ampla defesa ¢ em sendo confirmada a &
reprovagdo, decorrera a sua exonerago.
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SECAO II1
Do Subsistema de Avalia¢io Periddica de Desempenho — SAPD

Art. 17 O Subsistema de Avaliagdo Periodica de Desempenho — SAPD obedecera a
periodicidade de doze meses, iniciando-se em 1° de abril de cada exercicio e encerrando-se em 31 de
mar¢o do exercicio seguinte.

Paragrafo tnico. Os dados da Avaliagdo Periodica de Desempenho serdo apurados em
pontos, entre 1° de abril e 30 de junho de cada exercicio, e noticiados ao servidor em documento de
carater sigiloso, para a sua anuéncia e posterior publicac@o.

Art. 18 S@o instrumentos da Avaliagdo Periodica de Desempenho — APD:

[ - acompanhamento de desempenho, caracterizado pela troca de informagdes entre a chefia
e o servidor, visando a apontar problemas de execugido dos projetos e atividades ou auséncia de meios
que estejam interferindo na obten¢@o dos resultados, identificando, ainda, agdes corretivas a serem
adotadas;

II - avalia¢do de desempenho individual, caracterizada pela atribui¢io dos pontos aos fatores
preestabelecidos; e

Il - plano de aperfeigoamento do servidor, caracterizado pelas recomendagdes relativas ao
atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional do
servidor.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 19 O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estavel, titular de cargo que integre
o Quadro de Pessoal, tem por objetivo:

I - incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢des do cargo;

I - oferecer perspectivas de melhoria salarial e qualidade de vida; e

III - incentivar a qualificagdo profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de
exercicio das atribui¢gdes dos cargos.

Art. 20 O desenvolvimento funcional dar-se-a por Progressdo Horizontal e por Progresiéo r\D
]

Vertical. /

L 9
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Art. 21 As Progressdes Horizontal e Vertical geram efeitos financeiros para o servidor, a
partir do ato de sua publica¢#o.

Art. 22 Além de outros requisitos estabelecidos nesta Lei, todo procedimento que vise a
Progressdo Funcional levara em conta:

[ - a qualificacdo, a formagdo e o aperfeicoamento dos servidores ptblicos;
Il - a participagido em cursos como um dos requisitos para a progressdo na correspondente

referéncia;
[IT - o resultado positivo em Avalia¢do Periodica de Desempenho;
IV - a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢des inerentes ao cargo.
Art. 23 Suspende o intersticio necessario para a Progressdo Horizontal e a Progressido
Vertical:

I - as licencgas para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro;

b) desempenho de mandato classista; e

¢) tratar de interesses particulares.

II - a cessdo do servidor para os demais Poderes do Estado, dos outros Estados, da Unido, do
Distrito Federal e dos Municipios.

SECAO II
Da Progressao Horizontal

Art. 24 A Progressdo Horizontal podera ser concedida, mediante critérios de merecimento
verificados em Avaliacdo Periodica de Desempenho, ao servidor efetivo que atenda, cumulativamente,
as seguintes exigéncias:

[ - ter completado pelo menos dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra;

I1 - obter conceito igual ou superior a 80% (oitenta por cento) dos pontos possiveis em todos
os procedimentos de Avaliagdo Periodica de Desempenho;

[1I - estar em efetivo exercicio em orgdo, departamento, unidade ou se¢do do IPER;

[V - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos vinte e quatro ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagéo do respectivo resultado da APD;

V - ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos vinte ¢ quatro tltimos meses imediatamentib
anteriores a data da homologac@o do respectivo resultado da APD; e D .
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VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de fungfo
gratificada, por motivos disciplinares, nos vinte e quatro Gltimos meses imediatamente anteriores a data
da homologagio do respectivo resultado da APD.

§ 1° Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, transportar-se-a para a referéncia
inicial do padrdo imediatamente posterior o servidor que chegar a ultima referéncia do respectivo padrdo
e continuar no efetivo exercicio do cargo.

§ 2° Ao servidor aprovado no Estagio Probatorio sera concedida progressdo horizontal de
uma referéncia, com efeitos imediatos ao resultado da avaliagio final a que fora submetido.

SECAO III
Da Progressao Vertical

Art. 25 A Progressdo Vertical podera ser concedida, mediante critérios de merecimento,
verificados em Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel que atenda,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

[ - ter completado pelo menos sete anos de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra;

II - obter conceito igual ou superior a 80% (oitenta por cento) dos pontos possiveis em todos
os procedimentos de Avaliagdo Periddica de Desempenho;

I1I - estar em efetivo exercicio em érgdo, diretoria, departamento, nicleo, geréncia, unidade
ou se¢ao do IPER;

IV - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos sessenta ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

V - ndo ter sofrido puni¢o disciplinar nos sessenta tltimos meses imediatamente anteriores
a data da homologacao do respectivo resultado da APD:;

VI - ndlo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comisséo ou de fungdo
gratificada por motivo disciplinar nos sessenta tultimos meses imediatamente anteriores a data da
homologacdo do respectivo resultado da APD;

VII - ter o conhecimento e a experiéncia profissional necessarios para o exercicio do cargo,

VIII - obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis na
avaliacdo interna de conhecimentos de que trata o inciso anterior. / -

verificados em avaliagdo interna de conhecimentos; e v
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SECAO 1V
Da Avaliacio Interna de Conhecimentos para a Progressio Vertical

Art. 26 E instituida a Avaliagdo Interna de Conhecimentos - AIC, destinada a verificar o
conhecimento e a experiéncia profissional, necessarios para o exercicio das atribui¢des previstas para
cada cargo.

Parigrafo dnico. A avaliagdo de que trata este artigo constard de questdes tedricas e
praticas, de acordo com as especificagdes de cada cargo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

SECAO UNICA
Das Disposicoes Gerais

Art. 27 O vencimento basico dos cargos que integram o Quadro de Pessoal do IPER,
expresso em padrdes e referéncias iniciais, para jornadas de trabalho de até vinte e quarenta horas
semanais, esta organizado em Tabelas Financeiras, em conformidade com o Anexo II. parte integrante
desta Lei.

Art. 28 A remuneragio dos titulares de cargos do Quadro de Pessoal do IPER, bem como.
0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria percebidos, cumulativamente ou néo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
do Governador do Estado de Roraima.

CAPITULO VII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES

Art. 29 A implantagio e a gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR,
de que trata esta Lei € da competéncia da Diretoria de Administra¢@o, cabendo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas, sistemas ¢ subsistemas de
que trata esta Lei, incluindo o detalhamento dos procedimentos da Avaliacido Especial de Desempenhg e
da Avaliagéo Periodica de Desempenho; KO\ X
IT - manter atualizadas as especificagdes dos cargos; /
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III - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento e a gestdo de
pessoas, incluindo a alocacdo e lotagdo dos recursos humanos, a progressdo e a movimentagio de
pessoal;

IV - promover a lotagdo regular e sistematica dos servidores nas diversas unidades do IPER;

V - adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementagdo e operacionalizagdo de um cadastro central de recursos humanos,
abrangendo todo o pessoal do IPER;

b) estudo das propostas de criagdo, transformacdo e extingdo de cargos e funcdes de
quaisquer naturezas; e

¢) promocdo dos direitos, vantagens ¢ deveres dos servidores, bem como, sua auditoria e
controle.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 O Conselho Estadual de Previdéncia do IPER expedira no prazo maximo de cento e
oitenta dias, os atos normativos necessarios a implantacido e gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes — PCCR.

§ 1° As atribuigdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

§ 2° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdes — PCCR poderd ser implantado,
gradualmente, de acordo com as necessidades e diversidades institucionais.

§ 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR sera revisado para adequagéo as
necessidades e diversidades institucionais de que tratam o caput deste artigo, no prazo de dois anos, a
partir da data de sua publicacio.

Art. 31 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo
orcamentaria prépria do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima — [PER.

_ Art. 32 O Diretor-Presidente do IPER tomara as providéncias legais necessarias a realizacio
do concurso publico, bem como, & nomeagdo dos servidores para os cargos comissionados na LeiD

previstos. D M

Art. 33 Sdo Anexos desta Lei:

I - Anexo I, Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, assim organizado:
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a) Tabela I — cargos de nivel médio administrativo, com os respectivos classes, padrdes,
referéncias e quantitativos;

b) Tabela II — cargos de nivel médio técnico, com os respectivos classes, padrdes,
referéncias e quantitativos;

c¢) Tabela III — cargos de nivel superior administrativo, com os respectivos classes, padrdes,
referéncias e quantitativos;

d) Tabela IV — cargos de médico-perito previdenciario, com respectivos classes, padrdes,
referéncias e quantitativos.

IT — Anexo I1, Retribui¢des dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal:

a) Tabela I — Tabela Financeira, composta pelos vencimentos dos cargos das carreiras de
nivel médio administrativo, com carga de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais;

b) Tabela II — Tabela Financeira, composta pelos vencimentos dos cargos das carreiras de
nivel médio técnico, com carga de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais;

¢) Tabela III — Tabela Financeira, composta pelos vencimentos dos cargos das carreiras de
nivel superior administrativo, com carga de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais;

d) Tabela IV — Tabela Financeira, composta pelos vencimentos dos cargos da carreira de
médico-perito previdenciario, com carga de trabalho de 20 (vinte horas) semanais.

[II — Anexo III, Requisitos de Investidura e Atribui¢des dos Cargos do Quadro Geral de
Pessoal:

a) Tabela I — cargos de nivel médio administrativo;

b) Tabela II — cargos de nivel médio técnico;

¢) Tabela III — cargos de nivel superior administrativo;

d) Tabela IV — cargos de médico-perito previdencidario.

IV — Anexo IV, Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, Direcdo, Chefia ou
Assessoramento ou de Natureza Especial:

a) Tabela I — cargos de natureza especial técnica superior;

b) Tabela II — cargos de natureza especial superior;

c¢) Tabela III — cargos de direc@o superior.

V — Anexo V, Retribuicdes de Cargos de Provimento em Comissdo, Diregdo, Chefia ou
Assessoramento ou de Natureza Especial:

a) Tabela Unica — Tabela Financeira, composta pelas retribui¢des e quantitativos de cargos
de provimento em comissdo, dire¢do, chefia ou assessoramento ou de natureza especial.

VI — Anexo VI, Requisitos de Investidura e Atribui¢des dos Cargos de Provimento em D
Comissdo, Dire¢do, Chefia ou Assessoramento ou de Natureza Especial: D

a) Tabela I — cargos de natureza especial técnica superior;

b) Tabela I — cargos de natureza especial superior;

c) Tabela III — cargos de dire¢do superior;

VII — Anexo VII, Estrutura Organizacional (organograma) do IPER.

Palacio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico s/n°- Centro - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil

Fone - Fax: (95) 2121-7926 / 2121-7930
Lebb - 04/08/2011 11:50:45
DATL/Casa Civil



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazoénia: Patriménio dos Brasileiros”

Art. 34 Para efeito de aposentadoria dos servidores serdo aplicados o que dispde a Lei
Complementar n° 054 de 31 de dezembro de 2001, combinado com o disposto na Lei Complementar n°

079 de 10 de outubro de 2004.

Art. 35 Os candidatos aprovados no concurso publico serdo nomeados, observado o nimero
de vagas, de acordo com a existéncia de recursos orcamentarios.

Art. 36 Fica revogado o Art. 1° da Lei Complementar n® 079 de 10 de outubro de 2004.

Art. 37 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 26 de dezembro de2011.

JOSE DE ANCHI TAE\JNIOR
Governador do Estado de Roraima
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ANEXO I DA LEI N°
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832 DE

26 DE

DEZEMBRO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DE 2011

TABELA 1
CARGOS DE NIVEL MEDIO ADMISTRATIVO— CLASSE — PADRAO - REFERENCIA
QUANTITATIVOS
PADRAO/REFERENCIA
$aRs0 LLLARRID INICIAL FINAL QUANT.
I 1A 3G
Almoxarife 11 4A 5E 02
111 5F 7D
I 1A 3G
Arquivista II 4A 5E 02
11 5F 7D
I 1A 3G
Assistente Administrativo 11 4A 5E 10
111 5F 7D
TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO 14
TABELA 11 )
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO — CLASSE — PADRAO - REFERENCIA
QUANTITATIVOS
PADRAO/REFERENCIA
s o NICIY FINAL QUANT.
I 1A 3G
Técnico em Informatica 11 4A 5E 02
111 5F 7D
TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL MEDIO TECNICO 02
TABELA 111 ,
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO — CLASSE — PADRAO - REFERENCIA
QUANTITATIVOS
PADRAO/REFERENCIA
EALHED LILARRLY INICIAL FINAL QUANT.
I 1A 3G
Administrador 11 4A 5E 02
111 5F 7D q D
Analista em Comunicac¢ido Social I 1A 3G > i
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11 4A SE 01
111 5F 7D
I 1A 3G
Analista de Sistemas I 4A 5E 01
111 5F 7D
| 1A 3G
Analista Previdenciario 11 4A SE 08
111 S5F 7D
I 1A 3G
Analista Técnico Juridico 11 4A 5E 02
111 5F 7D
I 1A 3G
Assistente Social 11 4A 5E 01
I1I 5F 7D
I 1A 3G
Auditor Previdenciario 11 4A 5E 02
I11 5F 7D
I 1A 3G
Contador I1 4A 5E 02
11 S5F 7D
I 1A 3G
Economista II 4A 5E 02
111 5F 7D
| 1A 3G
Psicologo 11 4A S5E 01
111 SF 7D
I 1A 3G
Secretario-Executivo I 4A 5E 04
I11 5F 7D
TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO 26
TABELA IV X
CARGOS DE MEDICO-PERITO PREVIDENCIARIO — CLASSE — PADRAO - REFERENCIA
QUANTITATIVOS
PADRAO/REFERENCIA
LRIUED, Ll NesT FINAL QUANT.
I 1A 3G
Médico-Perito Previdenciario II 4A 6F 04
111 6G 7G
TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS MEDICO-PERITO PREVIDENCIARIO
04
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ANEXO 11 DA LEI N° 832 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011
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TABELA 1

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DE NiVEL MEDIO ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

RETRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

CARREIRAS DE NiVEL MEDIO TECNICO

JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA RS 1,00
PADRAO A B C D E F G

1 913,82 932,09 950,73 969,75 989,14| 1.008,93| 1.029,10
2 1.049,69 1.070,68] 1.092,09] 1.113,94] 1.136,21| 1.158,94] 1.182,11
3 1.905.76| " 122987] 125447 127956} . 1.305.15| " 1331259155787
4 1.385,03] 141273 144099 1.46981| 149920 1.529,18] 1.559,76
5 1.590.96|5 1622771 165523 1.68833]  172210| .1.75654] . 179167
6 1:827.51|° 1864061 190134 1939371 197815 2.01772| . 2.058.06
7 209022(% 2.14121] 2.184,03| 2227711 227226 231721l 5236406

TABELA 11

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS

REFERENCIA RS 1,00
PADRAO A B C D E F G
1 1.029,14] 1.049,72| 1.070,71] 1.092,13| 1.113,97| 1.136,25| 1.158,97
2 1:182:15] . 1205800 122991 125451 1.27960] @1.30519 133129
3 1.357,92] 1.385,07] 1.412,77] 1.441,03| 146985 149925 1.52923
£ 1.559,81] 1.591,01] 1.622.83] 165529 1.68839 1.722,16] 1.756.,61
5 1.791,74] 182757 1.864,12] 190140 1.93943] 197821 2.017,78
6 2.058,13| 209930, 214108 218411 222779 227235 231779
7 2.364,15| 241143 245996| 2.508,.85| 2.559,03] 261021 2.662.41
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832 DE 26

DE DEZEMBRO

DE 2011

RETRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA 1

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS

CARREIRAS DE NiVEL MEDIO ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA RS 1,00
PADRAO A B C D E F G

1 913,82 932,09 950,73 969,75 989,14| 1.008,93| 1.029,10
2 1.049,69| 1.070,68| 1.092,09| 1.113,94| 1.136,21| 1.158,94| 1.182.11
3 120576 © 1229871 125447 127956l © 1.305.15| = 133125/ 85135787
4 1.385,03| 1.412,73| 1.44099| 1.469.81| 1.49920 1.529,18] 1.559,76
5 1.590,96| 1.622,77| 1.65523| 1.68833| 1.722.10| 1.756,54| 1.791,67
6 1.827.51| 1.864,06] 1.901,34| 1.93937| 1.978,15| 2.017,72| 2.058.,06
7 2.09922] " 214121 2.184.03] 222771 227226| 2317715 286406

TABELA 11

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DE NIVEL MEDIO TECNICO

JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA RS 1,00
A B C D E F G
1.029,14| 1.049,72| 1.070,71| 1.092,13| 1.113,97| 1.13625| 1.158,97
1.182,15] 1.20580] 1.22991| 1.254,51| 1.279,60| 1.305,19] 1.331,29
1.357,92| 1.385,07| 1.412,77| 1.441,03] 1.469.85 1.49925 1.529.23
1.559,81) 1.591,01| 1.622.83| 1.65529 1.68839| 1.722,16] 1.756,61
1.791,74]  1.827,57| 1.864,12] 1.901.40| 1.939.43| 1.97821| 2.017.78
21058,13] © 2.09930] 2.14128 218411 222779 227255k 2517700
2.364,15] 2.41143] 245996| 2.508,85 2.559,03| 2.61021| 2.662.41
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TABELA 111
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA RS 1,00

A B C D E F G
2.731,64] 2.786,27| 2.841,99] 2.898,83| 2.956,81 3.015,95] 3.076,27
33779 320055 3.264,56] 3.329.85]  3.396.45 3.464,37|  3.533.,66
3.604,34) 3.676.42] 3.749,95] 3.824,95| 3.901,45 3.979.48|  4.059,07
4.140,25] 4.223,05] 4.307,51] 4.393,66] 4.481,53 4.571,16] 4.662,58
4.755,84] 4.850,09] 4.947.97| 5.046,93| 5.147.87| 5.250.83] 5.355,84
5.462,96] 5.572,22] 5.683,66] 5.797,34] 5.913,28] 6.031,54] 6.152,17
6.275,21 6,400,71 6.528,73]  6.659,30] 6.792,49] 6.928,34] 7.066,90|

- A EN RIS B

TABELA 1V
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DE MEDICO-PERITO PREVIDENCIARIO
JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

e REFERENCIA RS 1,00
PADRAO A B C D E F G

1 2.731,64| 2.78627| 2.841,99| 2.898.83| 2.956,81| 3.015,95| 3.076.27
2 3.137.79|  3.200,55| 3.264,56| 3.329.85| 3.396,45| 3.464,37| 3.533.66
3 3.604,34| 3.67642| 3.74995| 3.82495 3.901,45| 3.979.48| 4.059.07
4 4.140,25| 4.223,05| 4.307.,51| 4.393.66| 4.481,53| 4.571,16] 4.662,58
5

6

7

4.755,84]  4.850,09] 4.947,97| 5.046,93] 5.147.87| 5.250,83 5.355,84
3:462.961 | 5.57222| 5.683.66] 5.79734|. 5913.28] 6.03154|" 16.152,17
6.275,21 6,400,71 6.528,73|  6.659,30] 6.792,49| 6.928,34] 7.066,90

D.D
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ANEXO III DA LEIN® 832 DE 28 DE DEZEMBRODE 2011

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA I
CARGOS DE NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO

CARGO | ALMOXARIFE |PADRAO/REF |1A
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo.

CURSO Operacionaliza¢do em informatica.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Organizar e executar trabalhos de recebimento, registro e entrega de materiais, ferramentas e
equipamentos, responsabilizando-se pela estocagem e inventario dos mesmos, observando normas
e instrugdes de armazenagem bem como niveis satisfatorios de estoques solicitando a reposigio
dentro das necessidades. Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as
notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificacdes.

CARGO | ARQUIVISTA |PADRAO/REF |[1A
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo.

CURSO Operacionaliza¢do em informatica.

ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Organizar e executar trabalhos de recebimento, registro e entrega de documentos,
responsabilizando-se pela catalogagdo e guarda dos mesmos, observando normas e instrucdes de
arquivamento. Recepcionar os documentos entregues pelos setores, conferindo os assuntos , além
de “scanear” os documentos para meio magnético, quando necessario.

CARGO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |PADRAO/REF [1A
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo.

CURSO Operacionalizag¢do em informatica.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e fim do érgfo de
lotago, incluidas as atividades que exijam datilografia ou digitagio e elaboragfio de planilhas e
textos, respeitados os regulamentos do Servigo.

X
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TABELANIl
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO | TECNICO EM INFORMATICA |PADRAO/REF |1A
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo.

CURSO Curso Técnico ou Profissionalizante em Suporte de Sistemas e Redes de
ESPECIFICO Informatica, com nogdes basicas de elétrica e eletronica.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execu¢fo de tarefas e trabalhos relacionados as atividades-meio e fim do
orgdo de lotagdo, nas areas de Informatica e Computagdo, incluidas as atividades de
desenvolvimento de programas, digitacdo, identificagdo de falhas nos sistemas, de verificagdo,
manutencdo e configuragdo das condigdes de operagdo dos computadores (hardware) e
equipamentos em redes Intranet e Internet (software), respeitados as normas técnicas e o0s
regulamentos do Servigo.

TABELA 111
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO

CARGO | ADMINISTRADOR | PADRAO/REF |1A
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE |Bacharelado, com registro profissional.

CURSO Administragdo.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Interpretar, selecionar e aplicar os instrumentos do processo de constituigdo, estruturacio e
extingéio organizacional, bem como planejar, organizar, controlar e aplicar metodologias que
facilitem a programacdo e a operacionalizagdo das atividades de pessoal, material, orcamento,
organizagdo, sistemas, métodos, analise econdmico-financeira, além de atuar em outras atividades
correlatas a profissdo respeitadas a formagdo, a legislagio e os regulamentos do Servigo.

CARGO ANALISTA EM  COMUNICACAO |PADRAO/REF |1A
SOCIAL

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Bacharelado.

CURSO Comunicagdo Social ou Jornalismo.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar atividades correspondentes a divulgacio das acdes institucionais, relativas as politicas e
diretrizes corporativas e as atividades das 4reas académica, artistica, plastica, cientifica e literéria,

By
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propiciando a integra¢do do IPER com a sociedade, respeitada a formagéo, a legislagdo profissional
e os regulamentos do Servigo.

CARGO [ANALISTA DE SISTEMAS [PADRAO/REF [1A

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE |Bacharelado.

CURSO Ciéncias da Computagdo ou Andlise de Sistemas.
ESPECIFICO '
ATRIBUICOES GENERICAS

Criar, planejar, executar e acompanhar os projetos de sistemas que envolvam o processamento de
dados ou a utilizagdo de recursos de informatica e automacao, configura¢iio de servidores web, e-
mail, banco de dados, firewall, rede de computadores, redes de comunica¢do de dados (Frame
Relay) e sistema operacional AIX, desenvolver aplicacdes em ZIM/ZIMWEB e manter o parque de
computadores e impressoras em funcionamento, além de elaborar or¢amentos especificos e outras
atividades correlatas respeitadas a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do
Servigo.

CARGO | ANALISTA PREVIDENCIARIO | PADRAO/REF |1A

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE |Bacharelado.

CURSO Aberto.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder a tabulagdo, elaborar relatorios
especificos; formular, supervisionar, orientar e avaliar os trabalhos de natureza técnico-cientifica,
assessorar, assistir, apreciar e/ou executar trabalhos de natureza complexa; coordenar e formular
estudos e projetos relativos ao Sistema Previdenciario, compreendendo os trés poderes; elaborar
metodologia e gerir a elaboragdo de pesquisas, estudos estatisticos e projetos de natureza
institucional e organizacional; promover e supervisionar, levantar, analisar e consolidar dados e
gerar informagdes para a elaboragio de planos, programas e projetos, emitir pareceres técnicos
especificos, de acordo com a amplitude e complexidade de sua atuagdo; participar da elaboragio da
proposta or¢amentaria € nos estudos da composi¢do da receita e despesa da autarquia; orientar a
organizag¢do e constitui¢do do acervo historico documental do Instituto; analisar as necessidades de
informagdes das diversas dreas, seus agrupamentos e relacionamentos, definindo a organizagio das
bases de dados do Instituto e promovendo o seu controle e gerenciamento; implementar programas
de trabalho, com vistas ao desenvolvimento humano técnico profissional; de acordo com a sua area
de formagdo e outras atividades correlatas respeitadas a formagfo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do Servigo.

CARGO | ANALISTA TECNICO-JURIDICO | PADRAO/REF [1A

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSO Ciéncias Juridicas ou Direito.
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ESPECIFICO |

ATRIBUICOES GENERICAS

Prestar assisténcia técnico-juridica as atividades administrativas, propondo a elabora¢do de normas
e regulamentos e emitindo pareceres em matérias juridicas; assessorar e orientar as chefias nos
assuntos relacionados com os conhecimentos técnico-especializados da categoria com o
assessoramento juridico em geral, bem como a pratica para o foro na defesa da autarquia e
representacdo judicial, além de desempenhar outras atividades correlatas respeitadas a formacéo, a
legislagdo e os regulamentos do Servigo.

CARGO | ASSISTENTE SOCIAL |PADRAO/REF |1A
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSO Servico Social.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atividades de programagdo ou execu¢do qualificada de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento e a avaliacdo da comunidade em seus aspectos sociais e assisténcia social;
realizar atendimento familiar promovendo estudos e a investigagdo do meio e da realidade social
do segurado e dependentes, visando a concessdo de beneficios previdenciarios e assistenciais;
orientar os beneficiarios quanto aos direitos a que fagam; desempenhar outras atribuicdes de acordo
com a sua unidade e natureza de trabalho conforme determinagéo superior e de acordo com a sua
drea de formacdo, respeitada a formagdo, a legislagio profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | AUDITOR PREVIDENCIARIO |PADRAO/REF |1A
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSOS Administragdo ou Contabilidade ou Economia ou Direito ou Ciéncias
ESPECIFICOS Atuariais.

ATRIBUICOES GENERICAS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo previdencidria, apurando valores devidos e fraudes,
auditando a rede arrecadadora, verificando a autenticidade do documento de arrecadac?o, visitando
contribuintes, orientando-os quanto ao recolhimento das contribui¢des devidas e confirmando
regularidade de contribui¢do, realizando auditoria prévia, auditar os calculos da folha de
beneficios; auditar os célculos da folha de pagamento e das contribuigdes previdenciarias, junto aos
orgdos dos Poderes da administragdo publica estadual, orientar a aplicabilidade da legisla¢iio
cabivel e relatar distorgdes de célculos encontradas, além de executar outras atividades compativeis
com o cargo, respeitada a formag@o, a legislagfio profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | CONTADOR | PADRAO/REF [1A
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSO Ciéncias Contabeis.

ESPECIFICO
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ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atividades de execug@o qualificada relativos as finangas, a contabilidade publica, ao
planejamento, patrimdénio e controle interno, além de atividades de auditoria, compreendendo
andlise, registro e pericia contabil, elaboragfo de balancetes e demonstragdes contabeis, respeitadas
a formagao, a legislag@o profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | ECONOMISTA |PADRAO/REF _|1A

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSO Ciéncias Econdmicas ou Economia.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar trabalhos relacionados com a analise econdmica estadual e nacional e das relagdes
internacionais sobre comércio, industria, finangas, estruturas patrimoniais e investimentos, além da
elaboragdo, acompanhamento e andlise de projetos, respeitadas a formagdo, a legislagdo
profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO [ PSICOLOGO |PADRAO/REF  [1A

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSO Psicologia.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar acompanhamento de atividades relativas ao comportamento humano e da dinimica da
personalidade com vistas & orientagdo e ao ajustamento individual no ambiente do trabalho,
propiciando melhoria 4 satide e ao bem-estar profissional, além de proferir palestras, cursos e
oficinas de dissemina¢do da melhoria da qualidade de vida no trabalho, podendo realizar
atendimento familiar para orienta¢dio ou acompanhamento psicoterapico, emitir pareceres de ordem
psicolédgica e desempenhar outras atribuigdes, respeitada a formagio, a legislagio profissional e os
regulamentos do Servico.

CARGO | SECRETARIO EXECUTIVO |PADRAO/REF  [1A

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE |Bacharelado.

CURSQ Secretariado.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar diregdes, gerenciando informagdes e realizando atividades de redagio e revisdo de
textos, o controle de agendas e arquivos, além de prestar servigos na traducdio de idiomas,
organizagdo de reunides e eventos, respeitada a formacdo, a legislagio profissional e os
regulamentos do Servigo.
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~ TABELA1V )
CARGOS DE MEDICO-PERITO PREVIDENCIARIO

CARGO | MEDICO-PERITO PREVIDENCIARIO |[PADRAO/REF  [1A

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE |Bacharelado, com registro profissional.

CURSQ Medicina
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Desenvolver as atribui¢des do cargo de acordo com a formagdo profissional; revisar e executar
trabalhos relacionados com a defesa e prote¢iio da saude dos servidores estaduais e dependentes;
realizar pericias médico-administrativas e previdenciarias; presidir e fazer parte de juntas médicas;
examinar os beneficidrios do regime para efeitos de licenga, fornecendo pareceres técnicos;
examinar ¢ emitir laudos para fins previdenciarios e assistenciais; Executar outras atividades
compativeis com o cargo respeitada a formagio, a legislagdo profissional e os regulamentos do
Servigo.
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ANEXO IV DA LEIN® 832 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA I )
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR

Codigo/Padrao Especifica¢io
, Diretor-Presidente
SUBSIDIO
Diretor
CNTES I Consultor Juridico Chefe
CNTES I Consultor Chefe de Planejamento
TABELA 11

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

Cédigo/Padrao Especificagiao

Consultor Juridico Adjunto

CNES -1
Chefe de Controle Interno
Gerente de Unidade
CNES - 11
Presidente da CPL

Assessor Especial
CNES - 111 Membro da CPL
Chefe de Gabinete da Presidéncia @
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TABELA 111
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
Coédigo/Padrio Especifica¢io
CDS -1 Chefe de Divisio
CDS -1I Assessor de Diretoria

ANEXO VDA LEIN® 832 DE 26 DE EZEMBERO DE 2011

RETRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAQ, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA UNICA i
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E QUANTITATIVOS DE
CARGOS EM COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE

NATUREZA ESPECIAL

CODIGO CARGOS QTD | VALORRS$ | TOTAL RS
Subsidio | Diretor-Presidente 01 20.025,00 20.025,00
Subsidio | Diretor 03 14.017,00 42.051,00
CNETS-I | Consultor Juridico Chefe 01 7.837.,50 7.837.50
CNTES-II | Consultor Chefe de Planejamento 01 5.543,72 5.543,72
CNES-I Consultor Juridico Adjunto 01 4.857,16 4.857.16
CNES-I Chefe de Controle Interno 01 4.857,16 4.857.16
CNES-II | Gerente de Unidade 04 4.180,00 16.720,00
CNES-II | Presidente da CPL 01 4.180,00 4.180.00
CNES-III | Assessor Especial 07 3.354.45 23.481,15
CNES-III | Membros da CPL 02 3.35445 6.708,90
CNES-III | Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 3.354,45 3.354.45
CDS-1 Chefe de Divisdo 08 2.090,00 16.720,00
CDS-II Assessor de Diretoria 03 1.677,2 51031575

TOTAL 34 ik = 161.367.79

Palacio Senador Hélio Campos

Praca do Centro Civico s/n°- Centro - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
Fone - Fax: (95) 2121-7926 / 2121-7930
Lebb - 04/08/2011 11:50:45

DATL/Casa Civil




3
GOVERNO DE RORAIMA
“Amazoénia: Patriménio dos Brasileiros”

ANEXO VIDA LEIN°® 832 DE 26 DE meEzavBro DE 2011

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES _ 3
DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA 1 )
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR

CARGO | DIRETOR-PRESIDENTE | CODIGO/PADRAO | SUBSIDIO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE |Bacharelado.

C URSQ Aberto.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Representar o IPER e exercer o comando hierarquico superior sobre pessoal e servigos e a
coordenacdo das competéncias administrativas, inclusive de ordenagdo de despesas, além de outras
atribui¢des a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO | DIRETOR DE ADMINISTRACAO |CODIGO/PADRAO [SUBSIDIO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE |Bacharelado.

CURSO A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades da
ESPECIFICO diretoria.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servicos e a coordenagdo das competéncias
administrativas de sua diretoria, sob a subordinac¢@o da Presidéncia, nas areas de gestiio de pessoal,
logistica, patrimonio, estoques, protocolo, transportes e responsabilidade técnica em administracio,
além de outras atribuigdes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO | DIRETOR DE PREVIDENCIA | CODIGO/PADRAO | SUBSIDIO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Bacharelado.

CURSO A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades da
ESPECIFICO diretoria.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servigos e a coordenacio das competéncias
administrativas de sua diretoria, sob a subordinacio da Presidéncia, nas areas de previdéncia, plano
e folha de pagamento de beneficios, cadastro de segurados, plano de custeio e calculos atuariais,
além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento Interno. S
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CARGO | DIRETOR DE FINANCAS | CODIGO/PADRAO | SUBSIDIO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Bacharelado.

CURSO A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades da
ESPECIFICO diretoria.
ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e¢ servicos e a coordenagdo das competéncias
administrativas de sua diretoria, sob a subordinacio da Presidéncia, nas &areas de finangas,
investimentos, contabilidade, manuteng¢do e ampliagdo do poder aquisitivo dos capitais investidos,
rentabilidade, fluxo de caixa, seguranca de investimentos, além de outras atribui¢cdes a serem
definidas no Regimento Interno.

CARGO | CONSULTOR JURIDICO CHEFE |CODIGO/PADRAO |CNETS —1
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Bacharelado, com registro profissional.

CURSO Direito ou Ciéncias Juridicas.

ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Coordenar os servicos administrativos da assessoria e juridicos do IPER, representando a autarquia
em qualquer juizo ou instincia de carater civil, fiscal, tributario, trabalhista, de acidente de
trabalho, falimentar ou especial, nas a¢des em que a mesma for parte, autor, réu, assistente ou
oponente, além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento Interno..

CARGO CONSULTOR CHEFE DE | PADRAO/REF CNETS -1I
PLANEJAMENTO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE |Bacharelado, com registro profissional.

CURSO Administragdo ou Economia.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Elaborar e coordenar as atividades e equipes do planejamento estratégico, plano plurianual,
projetos, pareceres, notas técnicas e informacdes de baixa, média e alta relevancias e amplitudes,
provendo subsidios e suporte técnico para a implementa¢io e tomada de decisdes técnicas e
gerenciais dos programas, colaborando na introdugio dos elementos de ajuste e sistematizag@o das
experiéncias desenvolvidas, estabelecendo um fluxo regular de dados e informagdes com os
responsaveis pelas tarefas, que se fizerem necessarios ao longo do processo, além de outras
atribui¢des a serem definidas no Regimento Interno.
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ANEXO VI

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES ~ }
DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA II
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

CARGO CONSULTOR JURIDICO | CODIGO/PADRA |CNES -1
ADJUNTO =10

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE |Nivel Superior.

CURSO Direito ou Ciéncias Juridicas.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Desenvolver os servicos juridicos do IPER, auxiliando o Procurador Chefe e, indiretamente, os
demais 6rgios da autarquia, na representagfio e no estudo e elaboragdo de pareceres, notas técnicas,
contratos, convénios, defesas judiciais e administrativas e representagdo judicial, além de outras
atribui¢des a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO CHEFE DE CONTROLE | CODIGO/PADRAO |CNES -1
INTERNO

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE |Nivel Superior.

CURSO Administraciio ou Contabilidade.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Fiscalizar a gestdo or¢amentaria, financeira, administrativa, contabil, de pessoal e patrimonial e
demais sistemas administrativos e operacionais da Autarquia, elaborando relatorio das auditorias
realizadas e propondo medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados, inclusive,
respondendo pela sistematizagdo das informagdes requeridas pelos o6rgaos de controle.

CARGO | GERENTE DE UNIDADE | CODIGO/PADRAQO | CNES —1I
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE |Nivel Superior.

CURSO A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada
ESPECIFICO unidade.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das competéncias
administrativas de sua geréncia, sob subordina¢do da respectiva diretoria, além de outras
atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno.
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CARGO | PRESIDENTE DA CPL | CODIGO/PADRAO |CNES —II
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE |Nivel Superior.

CURSO Bacharelado em Administragdo ou Direito ou Tecnélogo em Gestdo Publica.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Presidir e coordenar os procedimentos licitatorios, promovendo as medidas necessdrias ao
processamento e julgamento das licitagdes, zelando pela observédncia dos principios constitucionais
atinentes & Administracdo Publica, das normas gerais das legislacdes atinentes, da ordem dos
trabalhos e daqueles que forem estipulados no ato convocatério, além de outras atribui¢des a serem
definidas no Regimento Interno..

CARGO | ASSESSOR ESPECIAL | PADRAQ/REF | CNES —III
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE |Nivel Superior.

CURSQ A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada
ESPECIFICO unidade ou acdo.
ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar, a presidéncia do IPER e demais setores, em assuntos relativos a sua especializacgdo,
elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagdes, podendo articular-se com unidades da
estrutura organizacional interna e oOrglos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando [irmar parcerias, convénios ou acordos de cooperagfo, além de outras
atribui¢oes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO | MEMBRO DA CPL | PADRAO/REF | CNES —1II
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE |Nivel Superior.

CURSO Bacharelado em Administragdo ou Direito ou Tecnélogo em Gestdo Publica.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a presidéncia da CPL no exercicio de suas atribuigdes, substituindo-o, em seus
impedimentos e afastamentos legais, assumindo a coordena¢do e controle dos Calendarios de
Licitagdes, dos servigos de secretariado as reunides da Comisséo e redag¢do das respectivas atas,
preparando os mapas comparativos das propostas apresentadas pelos licitantes, contendo a
descri¢ao completa do objeto da licitagdo, para a organizagdo e manutengdo de arquivo atualizado,
além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO CHEFE DE GABINETE DA |PADRAO/REF CNES —1III
PRESIDENCIA
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE |Nivel Superior.
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CURSQ Aberto.
ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Assistir ao Diretor-Presidente do IPER em sua representagio social e politica, incumbindo-se do
preparo e despacho de seu expediente administrativo e pessoal, planejar, coordenar e supervisionar
as atividades de comunicacdo interna, social e apoio parlamentar e, ainda, publicagéo, divulgacéo e
acompanhamento das matérias de interesse do IPER, além de outras atribui¢des a serem definidas
no Regimento Interno.

ANEXO VI

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES i
DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA I11
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO | CHEFE DE DIVISAQ | CODIGO/PADRAO |CDS -1
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE |Nivel Superior.

CURSO A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada
ESPECIFICO unidade.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das competéncias
administrativas de sua divisdo, sob subordinagdo da respectiva geréncia, além de outras atribuigdes
a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO | ASSESSOR DE DIRETORIA | CODIGO/PADRAO |CDS —1I

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE |Nivel Médio

CURSO A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada
ESPECIFICO unidade.
ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar, diretamente, a diretoria do IPER, em assuntos relativos a érea, elaborando pareceres,
notas técnicas, minutas e informagdes, podendo articular-se com unidades da estrutura

organizacional interna, além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento Interno.
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ANEXO VII DA LEIN° 832 DE 26 DE DEZEMBERO DE 2011

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ORGANOGRAMA
Conselho Estadual de Conselho Fiscal
Previdéncia
Presidéncia
Consultoria Juridica Chefia de Gabinete
Consultoria de Comissao Permanente
Planejamento e de Licitagao
Avaliacao
-
Assessoria de Controle Interno

Diretoria de Diretoria de Diretoria de Financeira
Admini 3 | . ;
5 Sltasdo Previdéncia
Geréncia de Tecnologia Geréncia de Gestao
e Informagoes Geréncia de dos Recursos
T Previdéncia =
T T TIPS,
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Ad(?r:?rqnfla qe Divisdo de Concesséo de ;
inistragao e Beneficios
| onistica -
Divisdo de Recursos Divisdo de Manutengéo Divisdo de Fiscaliza_géo
Humanos _ de Beneficios e e Controle Financeiro
P = e e BB B 0t b Comnensacao b
T T T IR
Divisdao de Orgamen g g
Financag; s to, Divisdo de
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