GOVERNO DE RORAIMA @
“Amazdnia: Patrimbénio dos Brasileiros”

LEI N° 892 DE 25 DE JANEIRO DE 2013

“Dispde sobre a criacio do Plano de Cargos,
Carreiras e¢ Remuneracdes dos Servidores da
Educa¢io Basica do Estado de Roraima
(PCCREB), e da outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,
Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Servidores da Educagio
Bésica do Estado de Roraima (PCCREB).

Paragrafo tinico. O regime juridico dos servidores de que trata o caput deste artigo € o instituido
pela Lei Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima.

Art. 2° O PCCREB ¢ o principal instrumento de gestdo de recursos humanos da Secretaria de
Estado da Educagdo e Desportos - SEED.

Art. 3° O PCCREB tem como principio e diretrizes, a investidura no cargo de provimento efetivo,
condicionado a prévia aprovagdio em concurso publico de provas ou de provas e titulos e garantia do
desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei.

Art. 4° O PCCREB tem por objetivo prover as escolas e os érgéos da rede publica de Educagéo
Basica, com estrutura de cargos e carreiras organizados, mediante:

| - a adogdo de capacitagdo em servigo e formagéo continuada dos servidores da Educacéo Basica;

Il — o reconhecimento e valorizagio dos servidores, através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos educacionais prestados a
comunidade.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educagéo Bésica do
Estado de Roraima (PCCREB), obedecera as diretrizes estabelecidas na presente Lei e os Seguilﬂ-tes

conceitos basicos: ;
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I — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES: o conjunto de normas e
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor publico;

II — REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO: o conjunto de institui¢gdes e oérgdos que
realizam atividades de ensino sob a coordenagdio da Secretaria de Estado da Educagdo e Desportos -
SEED;

III — SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA: o conjunto de profissionais de magistério e
profissionais da educag@o da rede publica estadual de ensino.

IV — CARGO PUBLICO: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades requeridas a um servidor,
mantidas as caracteristicas de criagfio por lei, denominagio propria, numero certo de vagas, pagamento
pelos cofres publicos e provimento em carater efetivo ou em comissio;

V — CATEGORIA FUNCIONAL: o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades
e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

VI — CARREIRA: o conjunto de cargos de provimento efetivo da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes que a integram;

VII - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: ¢ aquele para o qual o correspondente provimento
exige aprovagio em concurso ptblico de provas ou de provas e titulos, sendo escalonado em classes de
mesma natureza funcional;

VIII — CLASSE: o conjunto de padrdes de mesma natureza funcional e semelhantes quanto ao
grau de complexidade e nivel de escolaridade;

IX — PADRAO: o nivel de retribuicfio pecuniaria integrante da faixa de vencimentos fixados em
lei para classe e atribuido ao ocupante de cargo efetivo;

X — QUADRO DE PESSOAL: a sistematizagdo dos recursos humanos da Secretaria de Estado da
Educagdio e Desportos - SEED, observadas as carreiras, os cargos e os niveis de escolaridade exigidos
para o correspondente exercicio das atribuigdes;

XI — SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - SAD: sistema de gestdo de pessoas
utilizado para a:

a) afericdo dos resultados alcancados pela atuagdo do servidor, no exercicio de suas fungdes,
segundo pardmetros de qualidade funcional;
b) coleta e disponibilizagio de informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos

instrumentos colocados a disposi¢do do servidor para o desempenho das atribuigdes tipicas de seu cargo,
de modo a viabilizar agdes, politicas e estratégias de melhoria da qualidade dos servigos demandados pela
sociedade.

XII - ENQUADRAMENTO: procedimento administrativo de recolocagdo de servidor efetivado
em cargo diverso do original para o qual prestou concurso publico, passando a integrar nova carreira,
observado os limites e critérios estabelecidos em lei;

XIII - AREA DE EDUCACAO: compreende o ensino e os ramos do conhecimento integrantes do
nicleo comum e da parte diversificada do curriculo, bem como conhecimentos correlatos ao sistema @

ensino; D
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XIV — FUNCOES DO MAGISTERIO: sio as exercidas por professores e especialistas de
educaciio no desempenho das atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de Educagdo
Bésica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de suporte
pedagogico 4 docéncia, isto €, diregéio ou administragdo de unidade escolar, planejamento educacional,
inspegdo de ensino, supervisdo escolar, orientacdo educacional, coordena¢do educacional e
assessoramento pedagégico, com a formagdo minima determinada pela legislagéo federal de Diretrizes e
Bases da Educag@o Nacional;

XV — PROFESSOR DE EDUCACAO INDIGENA: servidor publico que pertence a um
determinado grupo étnico dos povos indigenas de Roraima, com exercicio nas fungdes de magistério em
estabelecimentos da rede publica estadual de ensino, localizados em territdrios etnoeducacionais;

XVI — TERRITORIO ETNOEDUCACIONAL: compreende, independentemente da divisdo
politico-administrativa do Pais, as terras indigenas, mesmo que descontinuas, ocupadas por povos
indigenas que mantém relacdes intersocietdrias caracterizadas por raizes sociais e historicas, relagdes
politicas e econdmicas, filiagdes linguisticas, valores e praticas culturais compartilhadas.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° O quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Educagdo e Desportos - SEED ¢
constituido de servidores efetivos, de cargos comissionados e fungdes gratificadas.

Art. 7° A gestio do PCCREB observara os seguintes principios e diretrizes:

I — natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do sistema estadual de ensino:

II — dinimica dos processos de ensino e de administragdo, e as competéncias especificas
decorrentes;

[T — qualidade do processo de trabalho;

[V — investidura em cada cargo condicionada & aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

V — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VI — garantia de programas de capacitagfo e de formagfio continuada, € em casos especificos os de
formagao inicial;

VII — avaliagdo de desempenho funcional dos servidores, como processo pedagogico, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do
trabalho e nas expectativas dos usudrios;

VIII — oportunidade de acesso as atividades de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo
assisténcia, respeitadas as normas especificas. D@

s
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Art. 8° Cabera a Secretaria de Estado da Educagfio e Desportos - SEED avaliar anualmente a
adequagdo do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo, se for o caso, o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

] — proporg¢do entre os quantitativos de servidores do PCCREB e usudrios;

IT — inovagdes tecnologicas;

I1I — modernizagdo dos processos de trabalho.

Paragrafo tinico. Havendo a existéncia de vagas e a necessidade de novos servidores, o Estado
fica obrigado a realizar concurso publico no prazo maximo de 2 (dois) anos.

CAPITULO 1V
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACOES

Art. 9° Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos
Servidores da Educagfo Basica do Estado de Roraima (CGPEB), que tem como finalidade precipua:

[ — orientar, com medidas pertinentes a implementa¢do da PCCREB de que trata esta Lei;

II — acompanhar sistematicamente seus desdobramentos e sua gestéo;

Il — definir programas de capacitagio e programas de formagdo continuada de interesse da
Secretaria de Estado da Educag@o e Desportos - SEED;

IV — aplicar critérios de promogio nas carreiras de acordo com a legislagdo em vigor;

V — propor a realizagfo de concurso publico para atender a demanda existente.

Parigrafo unico. Fica extinta a Comiss@o de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Estadual (CGM), criada pela Lei n® 321, de 31 de dezembro de 2001, e reestruturada pela Lei n° 609, de 6
de agosto de 2007.

Art. 10. A Comissio de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da
Educagfio Basica do Estado de Roraima (CGPEB), de carater permanente, com exercicio de 3 (trés) anos
e com renovacido de um terco dos membros, em igual periodo, € constituida por 2 (dois) representantes da
Secretaria de Estado da Educagdo e Desportos - SEED, 2 (dois) representantes da Secretaria de Estado da
Gestdo Estratégica e Administragio (SEGAD), um representante do Conselho Estadual de Educagio
(CEE/RR), 3 (trés) representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo de Roraima (SINTER), e
3 (trés) representantes da Organizac¢do dos Professores Indigenas de Roraima (OPIR), sendo presidida
pelo Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educagéo e Desportos -
SEED.

Paragrafo uinico. A CGPEG serd composta de duas subcomissdes: D b

I — Subcomissédo das Carreiras da Educagdo Basica; e ~

IT — Subcomissédo das Carreiras da Educagéo Indigena.

<
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CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACOES

Art. 11. Fica estruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da
Educacfio Basica do Estado de Roraima (PCCREB), composto pelos cargos de niveis superior e médio do
quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Educag@o e Desportos - SEED.

Art. 12. Integram o PCCREB quatro categorias funcionais:

I — Carreira de Magistério da Educacdo Basica;

I1 — Carreira de Magistério da Educacdo Indigena;

111 — Carreira de Técnico Administrativo Educacional em Educagéo Basica;

IV — Carreira de Técnico Administrativo Educacional em Educacgéo Indigena.

Paragrafo iinico. Os requisitos necessdrios para a investidura e as atribui¢des genéricas dos
cargos de provimento efetivo que integram as carreiras sdo os que constam do Anexo VIII desta Lei.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

SECAO |
Da Estrutura e da Jornada de Trabalho

Art. 13. A Carreira de Magistério da Educagiio Bésica estd estruturada no cargo de provimento
efetivo de nivel superior, denominado Professor de Educagdo Bésica, constante do Quadro 1, do Anexo I
desta Lei, ao qual correspondem todas as fungdes de magistério.

Art. 14. O servidor titular do cargo de Professor de Educagdo Bésica exercerd, de forma alternada
ou concomitante, a funcdo de docéncia e outras fungdes de magistério de suporte pedagdgico direto a
docéncia, atendido os requisitos de formagfo de nivel superior, Licenciatura Plena, experiéncia de, no
minimo, 3 (trés) anos de exercicio em sala de aula.

Art. 15. O servidor titular do cargo de Professor de Educagiio Basica, no exercicio da fungdo de
docéncia, cumprira jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo:

I - 16 (dezesseis) horas para as atividades em classes;

II - 9 (nove) horas para as atividades extraclasses, assim distribuidas:

a) 2 (dois) horas de trabalho pedagdgico coletivo na unidade escolar;

b) 4 (quatro) horas para qualificagdo profissional, em servi¢o ou ndo;

c) 3 (trés) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha.

Art. 16. O servidor titular do cargo de Professor de Educacdo Basica, no exercicio das fungdes
magistério de suporte pedagdgico direto a docéncia, cumprird jornada de trabalho de 40 (quarenta) hor

semanais.
\
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SECAO 11
Das Atribuicdes do Docente

Art. 17. Compete ao servidor titular do cargo de Professor de Educagéo Bésica, dentre outras, as
seguintes atribuigdes:

I — ministrar aulas nos dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislagdo vigente;

II — participar da proposta pedagégica da escola;

III — participar da elaboragfio e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola;

IV — aplicar a mediag@o de aprendizagem nas aulas;

V — produzir conteudo para enriquecimento das aulas;

VI — zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando estratégias de
recuperagio paralela ou de reforgo de aprendizagem, para os alunos de menor rendimento;

VII — participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo pedagogica, e
a formacao continuada.

SECAO III
Do Ingresso no Cargo e das Formas de Desenvolvimento Funcional

SUBSECAO 1
Do Ingresso e da Formacéo

Art. 18. O concurso publico para ingresso na Carreira de Magistério da Educagdo Bésica serd
realizado por 4rea geografica, por territorio municipal onde estd localizada a escola, terd carater
eliminatorio e classificatorio, observadas as condigdes estabelecidas em edital.

§ 1° Para a posse no cargo de Professor da Educagdo Bésica ¢ exigida a formagdo de nivel
superior, com Licenciatura Plena em areas especificas ou disciplinas do curriculo do Ensino Médio e dos
anos finais do Ensino Fundamental, constante da Tabela 1, do Anexo VIII desta Lei.

§ 2° O provimento do cargo de Professor da Educagio Basica dar-se-4 na Classe “A”, no Padréo I,
constante do Quadro 1, do Anexo I desta Lei.

SUBSECAO 1I
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 19. O crescimento € o desenvolvimento funcional do servidor da Carreira de Magistério da
Educacfo Bésica dar-se-4 por modalidades de progressdo funcional:

[ — Progresséo horizontal;

I1 — Progressdo vertical.

Parigrafo tnico. Os certificados de cursos de pés-graduagiio, para efeitos de progressdo na
Carreira, sfo aqueles obtidos em cursos ou programas vinculados a area especifica do curriculo da
Educagio Bésica ou a drea de Educagdo, observado o disposto no inciso XIII, do art. 5°, desta Lei.

Art. 20. Nio tera direito a qualquer das modalidades de progresséo, o servidor da Carreirg que:
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1 — estiver em periodo de estagio probatorio;

II — estiver em gozo de licenga sem remuneragdo, na data da progressdo ou quando o periodo de
licenga corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressao;

III — tiver sofrido pena disciplinar de suspenséo no periodo aquisitivo de cada progressdo;

IV — estiver, na data da progressio ou nos respectivos periodos aquisitivos, a disposi¢do de
qualquer outro érgdo, institui¢do ou entidade, exceto para exercicio de cargo em comissdo no sistema
estadual de ensino ou para o exercicio de desempenho de mandato em entidades representativas dos
servidores da educacgdo basica;

V — tiver sofrido prisdo decorrente de decisfio judicial transitada em julgado, no periodo

aquisitivo.

Art. 21. A progressio horizontal consiste na passagem do servidor de um padrdo para o
imediatamente superior, dentro da mesma classe, mediante avaliagdo periédica de desempenho e
cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos no nivel em que se encontra.

§1° A primeira progressfo na carreira dar-se-d de forma automadtica mediante a aprovag@o no
estagio probatorio.

§2° Na avaliagiio em que o servidor obtiver resultado insatisfatério, ndo tera direito a progressdo
horizontal.

Art. 22. A progressdo vertical consiste na elevagdo do servidor para o padrdo inicial da classe
correspondente 4 nova titulagéo, do mesmo cargo, mediante apresentagdo da documentagéo exigida para
atender o disposto no art. 23 desta Lei.

Pardgrafo unico. O servidor com direito a progressdo vertical devera requeré-la, a qual sendo
concedida integrara a remuneragio no exercicio financeiro subsequente, com efeitos contados a data do
requerimento, ap6s publicagio no Diario Oficial do Estado do ato emitido pela Comissdo de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes dos Servidores da Educagio Bésica do Estado de Roraima
(CGPEB).

Art. 23. Para ser concedida a progressdo vertical sdo exigidas as seguintes formagdes:

I — para Classe “B”: formagdo de nivel superior, Licenciatura Plena, acumulada com pos-
graduagdo lato sensu, Especializagdo na drea de educagdo;

II — para Classe “C”: formagio de nivel superior, Licenciatura Plena, acumulada com pos-
graduagfo strictosensu, Mestrado na drea de educagfo;

III — para Classe “D”: formagdo de nivel superior, Licenciatura Plena, acumulada com pds-
graduagfo stricto sensu, Doutorado na area de educagéo.

§ 1° Os certificados de graduagdo e de pos-graduagdo, para os fins desta Lei, deverdo atender as
normas emanadas pelo sistema de ensino nacional.

§ 2° VETADO

Art. 24. A qualificagdo profissional visa aprimorar o desempenho do servidor nas fungdes do
cargo integrante da Carreira de Magistério da Educagdo Basica, e ocorrerd por meio de participagéo em
cursos de formagdo continuada, especializagfio ou aperfeicoamento, mestrado e doutorado, observados 3;

Palicio Senador Hélio Campos \

Praga do Centro Civico s/n® -+ CEP: 69.301-380 * Boa Vista-RR — Brasil
Fone / Fax: 0%*(95) 2121-7926/2121-7930

Dyuske.Rodrigues - 25/01/2013 20:44:05

DATL/Casa Civil — datl.casacivil.rr@bol.com.br



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

programas prioritdrios e segundo normas a serem definidas, pelo Forum Permanente de Educagdo Baésica
ou drgdo equivalente.
SECAO 1V
Da Remuneracio

Art. 25. A remuneracdo do servidor da Carreira de Magistério da Educagdo Bésica ndo poderd
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Governador do Estado, nos termos da Constitui¢do Estadual.

Art. 26. Os valores dos vencimentos da Carreira passam a ser os constantes do Quadro 2, do
Anexo I desta Lei.

Art. 27. Além do vencimento, o profissional da Carreira de Magistério da Educagdo Basica fara
jus as seguintes vantagens:

I — Gratificacfio de Incentivo a Docéncia pelo Atendimento Educacional Especializado (GIDAE);

II — Gratifica¢fio pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso (GEDA);

I1I — Gratificagfo de Fungdo de Diregdo de Escola (GFDE);

IV — Gratificagfo de Fungfio de Vice-Diregéio de Escola (GFVD);

V — Gratificagio de Fungdo de Coordenagéio Pedagogica (GFCP);

VI — Gratifica¢do de Fungdo de Coordenagdo de Area de Conhecimento (GFCA);

VII - Gratificagfo de Incentivo a Docéncia (GID).

VIII - VETADO

§ 1° A gratificagfio disposta no inciso II ¢ cumulativa com as gratificagdes dispostas nos incisos I,
I, IV, V, VI e VII deste artigo, desde que o servidor esteja em pleno exercicio nas fungdes do
magistério.

§ 2° A gratificagiio disposta no inciso VII ¢ cumulativa com a gratificagdo disposta nos incisos II e
VI deste artigo, desde que o servidor esteja em pleno exercicio na fungdo de docéncia.

§ 3° As atribui¢des genéricas das fun¢des que correspondem as gratificagdes dispostas nos incis
111, IV, V e VI deste artigo, constam do Anexo IX desta Lei. h

§ 4° VETADO

[- VETADO

[I-VETADO

[II - VETADO

IV-VETADO

V-VETADO

VI- VETADO

VII- VETADO

VIII - VETADO

IX-VETADO

X-VETADO

XI-VETADO
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Art. 28. A Gratificacdo de Incentivo a Docéncia pelo Atendimento Educacional Especializado
(GIDAE), corresponde ao mesmo valor da Gratificagdio de Incentivo a Docéncia (GID).

Pardgrafo unico. Nenhuma redugdo de remuneragio podera resultar da aplicagdo do disposto no
caput deste artigo, sendo assegurada a parcela correspondente & diferenga eventualmente existente.

Art. 29. A Gratificacio pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso (GEDA) incide sobre o
vencimento inicial da classe da respectiva carreira e serd paga nos seguintes percentuais:

I — de 5% (cinco por cento), para acesso por estradas, em distdncia superior a 2 (dois) quildmetros
e ndo superior a dez quilémetros fora do perimetro urbano municipal, no qual o servidor esta lotado;

11 — de 10% (dez por cento), para acesso por estradas, em disténcia superior a 10 (dez) quildmetros
e ndo superior a 20 (vinte) quildémetros fora do perimetro urbano municipal, no qual o servidor esta
lotado;

III — de 15% (quinze por cento), para acesso por estradas, em distdncia superior a 20 (vinte)
quildmetros e ndo superior a 30 (trinta) quilémetros fora do perimetro urbano municipal, no qual o
servidor esta lotado;

IV — de 20% (vinte por cento), para acesso por estradas, em distdncia superior a 30 (trinta)
quildmetros fora do perimetro urbano municipal, no qual o servidor esté lotado;

V — de 30% (trinta por cento) para acesso exclusivo por via fluvial na bacia do Baixo Rio Branco
ou por via aérea, nas regides que, mesmo existindo vias terrestre e fluvial, demandam transporte aéreo
para entrega de material e alimentagfo escolar.

Art. 30. A Gratificagio de Fungdo de Dire¢do de Escola (GFDE) incide sobre o vencimento
inicial da classe da respectiva carreira e serd paga nos seguintes percentuais:

I — de 40% (quarenta por cento) para Diregdo de Escola, com até 150 (centos e cinquenta) alunos;

I — de 60% (sessenta por cento) para Diregéo de Escola de pequeno porte;

[11 — de 80% (oitenta por cento) para Direcdo de Escola de médio porte;

IV — de 80% (oitenta por cento) para Diregdio de Unidades de Atendimento a Educagdo Especial;

V — de 100% (cem por cento) para Diretor de Escola de grande porte e unidade de Educagéo
Profissional.

Paragrafo Unico. Os professores pertencentes ao Ex-territorio Federal de Roraima a disposi¢ao
do estado de Roraima, conforme disposto no art. 31 da Emenda Constitucional 19/2008, poderdo exercer
a fungdes de Diretor, Vice-Diretor e Coordenagio Pedagdgica das Escolas Publicas Estaduais, desde que
atendam aos critérios legais de formagao profissional.

Art. 31. A Gratificagiio de Funcfio de Vice-Diregdo de Escola (GFVD) incide sobre o vencimento
inicial da classe da respectiva carreira e serd paga nos seguintes percentuais:

I — de 40% (quarenta por cento) para Vice-Diregdo de Escola de pequeno porte;

I1 — de 60% (sessenta por cento) para Vice-Direcdo de Escola de médio porte;

III — de 80% (oitenta por cento) para Vice-Dire¢do de Escola de grande porte e unidade de
Educagao Profissional.

Art. 32. A Gratificagdo de Fungfio de Coordenagiio Pedagogica (GFCP) incide sobre o
vencimento inicial da classe da respectiva carreira e serd paga nos seguintes percentuais:
I — de 60% (sessenta por cento) para Coordenacdo Pedagdgica em escolas de pequenzjeorte e
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médio porte;
II — de 80% (oitenta por cento) para Coordenacdo Pedagdgica em escola de grande porte e unidade
de Educacgéo Profissional.

Art. 33. A Gratificagdo de Fungfio de Coordenagio de Area de Conhecimento (GFCA) incide
sobre o vencimento inicial da classe da respectiva carreira e serd paga nos seguintes percentuais:

I —de 20% (vinte por cento) para Coordenagéo de Area em escolas de ensino médio;

II — de 20% (vinte por cento) para Coordenagdo de Curso e Estigio em unidade de Educagio
Profissional.

Art. 34, A Gratificagdo de Incentivo a Docéncia (GID) corresponde ao valor de R$ 732,00
(setecentos e trinta e dois reais).

Paragrafo tinico. A GID tera reajuste automatico e com o mesmo indice aplicado ao reajuste dos
vencimentos da Carreira de Magistério da Educagio Béasica e da Carreira de Magistério da Educacio
Indigena.

Art. 35. O servidor da Carreira fard jus a outras vantagens pecunidrias devidas aos demais
servidores do Poder Executivo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

§ 1° As vantagens serdo mantidas no caso de afastamento compulsorio previsto em Lei.

§ 2° As vantagens nfo serdo incorporadas & remuneragdo do professor para efeito de acréscimos
futuros, cessando imediatamente os beneficios quando o professor ndo estiver exercendo a funcdo de
docéncia nas unidades educacionais.

Art. 36. Fica assegurada a retribuigdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, nos termos da Lei Complementar n® 053, de 2001.

Art. 37. O ocupante do cargo podera receber indenizagdes, devidas em razdo de viagens a servigo.

SECAOV
Das Férias

Art. 38. O periodo de férias anuais do ocupante do cargo de Professor de Educagdo Basica sera
de:

[ — 45 (quarenta e cinco) dias, no exercicio das fungdes de magistério nas unidades escolares;

II — 30 (trinta) dias, quando em exercicio fora das unidades escolares.

Paragrafo unico. As férias do titular do cargo de professor em exercicio nas unidades escolares

serdo concedidas em 2 (dois) periodos, ao final do primeiro semestre letivo e ao final do segundo
semestre letivo, de acordo com o calenddrio escolar anual, de forma a atender as necessidaffes
pedagodgicas e administrativas do estabelecimento de ensino. /P
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CAPITULO VII
DA CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCACAO INDIGENA

SECIXO |
Da Estrutura e da Jornada de Trabalheo

Art. 39. A Carreira de Magistério da Educagio Indigena esta estruturada no cargo de provimento
efetivo de nivel médio e de nivel superior, denominado Professor de Educagdo Indigena, constante do
Quadro 1, do Anexo II desta Lei, ao qual correspondem todas as fungdes de magistério.

Art. 40. O servidor titular do cargo de Professor de Educagdo Indigena exercerd, de forma
alternada ou concomitante, a fungfio de docéncia e outras fungdes de magistério de suporte pedagogico
direto & docéncia, atendido os requisitos de formagdo de nivel médio, Magistério Indigena, ou nivel
superior, Licenciatura Intercultural ou Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura
Plena, experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de exercicio em sala de aula.

Art. 41. O servidor titular do cargo de Professor de Educag¢fo Indigena, no exercicio da fungéo de
docéncia, cumprira jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo:

I — 16 (dezesseis) horas para as atividades em classes;

I1 - 9 (nove) horas para as atividades extraclasses, assim distribuidas:

a) 2 (dois) horas de trabalho pedagdgico coletivo na unidade escolar;

b) 4 (quatro) horas para qualificagdo profissional, em servigo ou néo;

¢) 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

Art. 42. O servidor titular do cargo de Professor de Educag@o Indigena, no exercicio das fungdes
de magistério de suporte pedagdgico direto & docéncia, cumprird jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

SECAO II
Das Atribui¢des do Docente Indigena

Art. 43. Compete ao servidor titular do cargo de Professor de Educagio Indigena, dentre outras, as
seguintes atribuigdes:

I — ministrar aulas nos dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislagdo vigente;

II — participar da proposta pedagégica da escola;

III — participar da elaboragfio e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

IV — aplicar a mediagdo de aprendizagem nas aulas;

V — produzir conteudos proprios as comunidades indigenas, para enriquecimento das aulas;

VI — elaborar e usar materiais didaticos proprios, nas linguas indigenas e em portugués;

VII — zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando estratégjas de
recuperagdo paralela ou de refor¢o de aprendizagem, para os alunos de menor rendimento;
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VIII — participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo pedagdgica, e
a formag@o continuada.

SECAO III
Do Ingresso no Cargo e das Formas de Desenvolvimento Funcional

SUBSECAO I
Do Ingresso e da Formacéo

Art. 44. O concurso publico para ingresso na Carreira de Magistério da Educagdo Indigena sera
realizado por 4rea geografica, por territorio etnoeducacional onde esta localizada a escola, tera carater
eliminatério e classificatorio, observadas as condigdes estabelecidas em edital.

§1° Para a posse no cargo de Professor da Educagio Indigena ¢ exigida a formagéo de:

I — nivel médio, com Magistério Indigena, constante da Tabela 2, do Anexo VIII desta Lei;

I — nivel superior, com Licenciatura Intercultural ou Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior ou Licenciatura Plena em dreas especificas ou disciplinas do curriculo da Educagdo Escolar
Indigena, constante da Tabela 2, do Anexo VII desta Lei.

§2° O provimento do cargo de Professor da Educagfo Indigena, de nivel médio, dar-se-a na Classe
“A1%, no Padréo I, constante do Quadro 1, do Anexo II desta Lei.

§3° O provimento do cargo de Professor da Educagdo Indigena, de nivel superior, dar-se-a na
Classe “A2*, no Padrio I, constante do Quadro 1, do Anexo I desta Lei.

§4° A posse no cargo de Professor da Educagio Indigena estd condicionada a apresentagdo do
Registro Administrativo Nacional do [ndio (RANI), expedido pela Fundagdo Nacional do indio (FUNALI).

SUBSECAO II
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 45. O crescimento e o desenvolvimento funcional do servidor da Carreira de Magistério da
Educacio Indigena dar-se-a por modalidades de progressdo funcional:

I — Progressédo horizontal;

I — Progressdo vertical.

Pardgrafo unico. Os certificados de cursos de pos-graduagdo, para efeitos de progressdo na
Carreira, sio aqueles obtidos em cursos ou programas vinculados a drea especifica do curriculo da
Educagiio Bésica ou a drea de Educagdo, observado o disposto no inciso XIII do art. 5° desta Lei.

Art. 46. N#o tera direito a qualquer das modalidades de progress@o, o servidor da Carreira que:

I — estiver em periodo de estagio probatério;

II — estiver em gozo de licenga sem remunerago, na data da progressdo ou quando o periodo de
licenga corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progresséo;

I1I — tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo de cada progressio;

[V — estiver na data da progressdo ou nos respectivos periodos aquisitivos, a disposi¢do de
qualquer outro 6rgfo, institui¢io ou entidade, exceto para exercicio de cargo em comissio no s;%na
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estadual de ensino ou para o exercicio de desempenho de mandato em entidades representativas dos
servidores da educacdo basica;
V — tiver sofrido prisdo decorrente de decisdo judicial transitada em julgado, no periodo

aquisitivo.

Art. 47. A progressio horizontal consiste na passagem do servidor de um padrdo para o
imediatamente superior, dentro da mesma classe, mediante avaliagio periddica de desempenho e
cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos no nivel em que se encontra.

§1° A primeira progressdo na carreira dar-se-4 de forma automatica, mediante a aprovagéo no
estagio probatorio.

§2° Na avaliagdio em que o servidor obtiver resultado insatisfatorio, nélo tera direito a progressdo
horizontal.

Art. 48. A progressdo vertical consiste na elevagio do servidor para o padrdo inicial da classe
correspondente & nova titulagdo, do mesmo cargo, mediante apresentagido da documentagéo exigida para
atender o disposto no art. 49 desta Lei.

Paragrafo tinico. O servidor com direito a progressdo vertical devera requeré-la, a qual sendo
concedida integrard a remuneragdo no exercicio financeiro subsequente, com efeitos contados a data do
requerimento, ap6s publicagdo no Diério Oficial do Estado do ato emitido pela Comisséo de Gestdo do

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educagéo Bésica do Estado de Roraima
(CGPEB).

Art. 49, Para ser concedida a progressdo vertical sdo exigidas as seguintes formagoes:

I — para Classe “A2”: formagdo de nivel superior, Licenciatura Intercultural ou Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura Plena;

Il — para Classe “B”: formagdo de nivel superior, Licenciatura Intercultural ou Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura Plena, acumulada com pés-graduagdo lato sensu,
Especializacdo na area de educagéo;

III — para Classe “C”: formagdo de nivel superior, Licenciatura Intercultural ou Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura Plena, acumulada com pés-graduacdo stricto sensu,
Mestrado na area de educacio;

[V — para Classe “D”: formagdo de nivel superior, Licenciatura Intercultural ou Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura Plena, acumulada com pdés-graduagdo stricto sensu,
Doutorado na drea de educagdo.

Paragrafo unmico. Os certificados de graduagdo e de pds-graduagio, para os fins desta Leli,
deverdo atender as normas emanadas pelos sistemas de ensino nacional.

Art. 50. A qualificagdo profissional visa aprimorar o desempenho do servidor nas fungdes do
cargo integrante da Carreira de Magistério da Educagéio Indigena, e ocorrerd por meio de participagdo em
cursos de formagdo inicial, continuada, especializagdo ou aperfeigoamento, mestrado e doutorado,
observados os programas prioritarios e segundo normas a serem definidas, pelo Forum Permanente de
Educacio Bésica ou 6rgdo equivalente. ;“\B

l
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SECAO IV
Da Remuneracio

Art. 51. A remuneragdo do servidor da Carreira de Magistério da Educagéio Indigena nio poderd
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Governador do Estado, nos termos da Constitui¢do Estadual.

Art. 52. Os valores dos vencimentos da Carreira passam a ser os constantes do Quadro 2, do
Anexo Il desta Lei.

Art. 53. Além do vencimento, o profissional da Carreira de Magistério da Educacéo Indigena fard
jus as seguintes vantagens:

I — Gratificacfio de Incentivo 4 Docéncia pelo Atendimento Educacional Especializado (GIDAE);

II — Gratificag@o pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso (GEDA);

[1I — Gratificagdo de Fungéo de Direcéo de Escola (GFDE);

IV — Gratificagdo de Func¢éo de Vice-Diregdo de Escola (GFVD);

V — Gratificagdo de Fungo de Coordenagéio Pedagogica (GFCP);

VI — Gratificagéo de Funcéo de Coordenagdo de Area de Conhecimento (GFCA);

VII - Gratificagdo de Incentivo a Docéncia (GID).

§ 1° A gratificagdio disposta no inciso II é cumulativa com as gratificagdes dispostas nos incisos I,
III, IV, V, VI e VII deste artigo, desde que o servidor esteja em pleno exercicio nas fungdes do
magistério.

§ 2° A gratificacdo disposta no inciso VII é cumulativa com a gratificaggio disposta nos incisos Il e
VI deste artigo, desde que o servidor esteja em pleno exercicio na fungdo de docéncia.

§ 3° As atribui¢es genéricas das fungdes que correspondem as gratificagdes dispostas nos incisos

II1, IV, V e VI deste artigo, constam do Anexo [X desta Lei.

Art. 54. A Gratificagdo de Incentivo 4 Docéncia pelo Atendimento Educacional Especializado
(GIDAE); corresponde ao mesmo valor da Gratificagdo de Incentivo a Docéncia (GID).

Paragrafo tinico. Nenhuma redugio de remuneragdo podera resultar da aplicagdo do disposto no
caput deste artigo, sendo assegurada a parcela correspondente & diferenga eventualmente existente.

Art. 55. A Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso (GEDA) incide sobre o
vencimento inicial da classe da respectiva carreira, observado o disposto nos §§ 2° e 3°, do art. 44 desta
Lei, e serd paga nos seguintes percentuais:

I — de 5% (cinco por cento), para acesso por estradas ao territério etnoeducacional em que se
encontram escolas nos municipios de Canta e Mucajai;

II — de 10% (dez por cento), para acesso por estradas ao territorio etnoeducacional em que se
encontram escolas nos municipios de Alto Alegre, Amajari, Bonfim e Iracema;

IIT — de 15% (quinze por cento), para acesso por estradas ao territério etnoeducacional em que se
encontram escolas nos municipios de Caracarai, Normandia e Pacaraima;

IV —de 20% (vinte por cento), para acesso por estradas ao territério etnoeducacional em que se
encontram escolas nos municipios de Caroebe, Roraindpolis, Sdo Jodo da Baliza e Sdo Luiz do Anaug

V — de 30% (trinta por cento) para acesso exclusivo por via fluvial na bacia do Balxo Rio Br
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ou por via aérea, nas regides que, mesmo existindo vias terrestre e fluvial, demandam transporte a€reo
para entrega de material e alimentagéo escolar.

Art. 56. A Gratificacdo de Funcgiio de Diregdo de Escola (GFDE) incide sobre o vencimento
inicial da classe da respectiva carreira, observado o disposto nos §§ 2° e 3°, do art. 44 desta Leli, e sera
paga nos seguintes percentuais:

I — de 40% (quarenta por cento) para Dire¢do de Escola, com até 150 (cento e cinquenta) alunos;

IT — de 60% (sessenta por cento) para Dire¢@o de Escola de pequeno porte;

111 — de 80% (oitenta por cento) para Diregéo de Escola de médio porte;

IV — de 80% (oitenta por cento) para Dire¢do de Unidades de Atendimento a Educac@o Especial;

V — de 100% (cem por cento) para Diregdo de Escola de grande porte e unidade de Educagéo
Profissional.

Art. 57. A Gratificaciio de Fungéo de Vice-Dire¢do de Escola (GFVD) incide sobre o vencimento
inicial da classe da respectiva carreira, observado o disposto nos §§ 2° e 3°, do art. 44 desta Lei, e sera
paga nos seguintes percentuais:

I — de 40% (quarenta por cento) para Vice-Direg¢do de Escola de pequeno porte;

I1 — de 60% (sessenta por cento) para Vice-Diregdo de Escola de médio porte;

[II - de 80% (oitenta por cento) para Vice-Dire¢do de Escola de grande porte e unidade de
Educagéo Profissional.

Art. 58 A Gratificacio de Fungdo de Coordenagdio Pedagogica (GFCP), incide sobre o
vencimento inicial da classe da respectiva carreira, observado o disposto nos §§ 2° e 3°, do art. 44 desta
Lei, e sera paga nos seguintes percentuais:

I — de 60% (sessenta por cento) para Coordenagdo Pedagdgica em escolas de pequeno porte e
meédio porte;

I1 - de 80% (oitenta por cento) para Coordenagdo Pedagdgica em escola de grande porte e unidade
de Educag@o Profissional.

Art. 59 A Gratificagio de Fungio de Coordenagio de Area de Conhecimento (GFCA), incide
sobre o vencimento inicial da classe da respectiva carreira, observado o disposto nos §§ 2° e 3°, do art. 44
desta Lei, e serd paga nos seguintes percentuais:

I — de 20% (vinte por cento) para Coordenagdo de Area em escolas de ensino médio;

II — de 20% (vinte por cento) para Coordenagdo de Curso e Estigio em unidade de Educagdo
Profissional.

Art. 60. A Gratificagdo de Incentivo a Docéncia (GID) corresponde ao valor de R$ 732,00
(setecentos e trinta e dois reais).

Paragrafo tinico. A GID tera reajuste automatico e com o mesmo indice aplicado ao reajuste dos
vencimentos da Carreira de Magistério da Educagfio Béasica e da Carreira de Magistério da Educagio
Indigena.

Art. 61. O servidor da Carreira fard jus a outras vantagens pecunidrias devidas aos ais
servidores do Poder Executivo, quando néo conflitantes com o disposto nesta Lei.
|
‘ > Kol
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§ 1° As vantagens serfio mantidas no caso de afastamento compulsorio previsto em Lei.

§ 2° As vantagens ndo serfio incorporadas a remunerag@o do professor para efeito de acréscimos
futuros, cessando imediatamente os beneficios quando o professor ndo estiver exercendo a fun¢do de
docéncia nas unidades educacionais.

Art. 62. Fica assegurada a retribuigdo pelo exercicio de fungdo de direcdio, chefia ou
assessoramento, nos termos da Lei Complementar n® 053, de 2001.

Art. 63. O ocupante do cargo podera receber indenizagdes, devidas em razio de viagens a servigo.

SECAO V
Das Férias

Art. 64. O periodo de férias anuais do ocupante do cargo de Professor de Educagio Indigena sera
de:

I — 45 (quarenta e cinco) dias, no exercicio das fungdes de magistério nas unidades escolares;

II — 30 (trinta) dias, quando em exercicio fora das unidades escolares.

Paragrafo unico. As férias do titular do cargo de professor em exercicio nas unidades escolares

serfio concedidas em 2 (dois) periodos, ao final do primeiro semestre letivo e ao final do segundo
semestre letivo, de acordo com o calendario escolar indigena anual, de forma a atender as necessidades
pedagdgicas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULO VIII
DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
EM EDUCACAO BASICA.

SECAO 1
Da Estrutura e da Jornada de Trabalho

Art. 65. A Carreira de Técnico Administrativo Educacional em Educagéo Basica estd estruturada
em cargos de provimento efetivo de nivel médio (CNM), constante do Quadro de 1, do Anexo III desta
Lei.

Art. 66. O servidor de nivel médio cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas sernanais,
para os cargos constantes do Quadro 3, do Anexo III desta Lei. \

i
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SECAO II
Do Ingresso no Cargo e das Formas de Desenvolvimento Funcional

SUBSECAO 1
Do Ingresso e da Formacao

Art. 67. O concurso publico para ingresso na Carreira de Técnico Administrativo Educacional em
Educacéo Basica sera realizado por area geografica, por territério municipal, tera cardter eliminatorio e
classificatdrio, observadas as condigdes estabelecidas em edital.

§1° Para a posse nos cargos € exigida a formago de nivel médio, constantes das Tabelas 3, do
Anexo VIII desta Lei.

§2° Os provimentos dos cargos de nivel médio dar-se-do na Classe “A*, no Padro I, constante do
Quadro 2, do Anexo III desta Lei.

SUBSECRO 11
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 68. O crescimento e o desenvolvimento funcional do servidor da Carreira de Técnico
Administrativo Educacional em Educagio Bésica dar-se-a por progressdo horizontal.

Art. 69. Nio terd direito a progressdo horizontal, o servidor da Carreira que:

I — estiver em periodo de estagio probatdrio;

II — estiver em gozo de licenca sem remuneragdo, na data da progressdo ou quando o periodo de
licenca corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progresséo;

111 — tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo de cada progressdo;

IV — estiver na data da progressdo ou nos respectivos periodos aquisitivos, a disposi¢do de
qualquer outro drgdo, institui¢do ou entidade, exceto para exercicio de cargo em comissdo no sistema
estadual de ensino ou para o exercicio de desempenho de mandato em entidades representativas dos
servidores da educagdo basica;

V — tiver sofrido prisio decorrente de decisdo judicial transitada em julgado, no periodo

aquisitivo.

Art. 70. A progressdo horizontal consiste na passagem do servidor de um padrdo para o
imediatamente superior, dentro da mesma classe, mediante avaliagdo periddica de desempenho e
cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos no nivel em que se encontra.

§1° A primeira progressdo na carreira dar-se-4 de forma automatica mediante a aprovagdo no
estagio probatorio.

§2° Na avaliagdo em que o servidor obtiver resultado insatisfatério, néo tera direito a progressio
horizontal.

Art. 71. A qualificag@io profissional visa aprimorar o desempenho do servidor nas fungdes do
cargo integrante da Carreira de Técnico Administrativo Educacional em Educagdo Basica, e ocorrera por
meio de participagdo em cursos de formagdo inicial, continuada, especializagdo ou aperfeig;@nento,

~
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mestrado e doutorado, observados os programas prioritarios e segundo normas a serem definidas, pelo
Forum Permanente de Educagio Basica ou drgéo equivalente.

SECAO III
Da Remunerag¢io

Art. 72. A remuneracio do servidor da Carreira de Técnico Administrativo Educacional em
Educagdio Bésica ndio podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do Governador do Estado, nos
termos da Constituigdo Estadual.

Art. 73. Os valores dos vencimentos da Carreira de Técnico Administrativo Educacional em
Educacdo Basica passam a ser os constantes dos Quadros 3 e 4, do Anexo III desta Lei.

Art. 74. Além do vencimento, o servidor da Carreira de Técnico Administrativo Educacional em
Educagéo Basica fara jus as seguintes vantagens:

I — Gratificago pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso (GEDA);

II — Gratificagfio pelo Exercicio de Fun¢@o em Escolas de médio e grande porte (GEFE);

II1 - Gratifica¢do de Incentivo a Qualificag@o Profissional (GIQP).

Art. 75. A Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso (GEDA) incide sobre o
vencimento basico do cargo e serd paga nos seguintes percentuais:

I — de 5% (cinco por cento), para acesso por estradas, em distdncia superior a 2 (dois) quilometros
e néo superior a 10 (dez) quildmetros fora do perimetro urbano municipal, no qual o servidor esta lotado;

II — de 10% (dez por cento), para acesso por estradas, em distancia superior a 10 (dez) quilémetros
e ndo superior a 20 (vinte) quilémetros fora do perimetro urbano municipal, no qual o servidor estd
lotado;

III — de 15% (quinze por cento), para acesso por estradas, em distdncia superior a 20 (vinte)
quildmetros e ndo superior a 30 (trinta) quildometros fora do perimetro urbano municipal, no qual o
servidor estd lotado;

IV — de 20% (vinte por cento), para acesso por estradas, em distdncia superior a 30 (trinta)
quildémetros fora do perimetro urbano municipal, no qual o servidor estéa lotado;

V — de 30% (trinta por cento) para acesso exclusivo por via fluvial na bacia do Baixo Rio Branco
ou por via aérea, nas regides que, mesmo existindo vias terrestre e fluvial, demandam transporte aéreo
para entrega de material e alimentagéo escolar.

Art. 76. A Gratificacdo pelo Exercicio de Fun¢do em Escolas de médio e grande porte (GEFE)
incide sobre o vencimento inicial da classe da respectiva carreira e serd paga nos seguintes percentuais:

I —de 20% (vinte por cento) para exercicio em escola de médio porte;

II — de 40% (quarenta por cento) para exercicio em escola de grande porte.

Art. 77. A Gratificagio de Incentivo a Qualificagdo Profissional (GIQP) incide sobre o
vencimento inicial da classe da respectiva carreira e serd paga nos seguintes percentuais:

I —de 2,5% (dois virgula cinco por cento) aos servidores de nivel Médio I, pela conclusio de curso
técnico na drea de educacéo;
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11 — de 5% (cinco por cento) aos servidores de nivel Médio I e Médio II pela concluséo de curso de
especializagdo pos-técnico ou pela conclusdo de curso de nivel graduagdo;

I1I — de 7,5% (sete virgula cinco por cento) aos servidores da carreira pela conclusio de curso de
pos-graduagdo latu sensu, especializagio;

IV — de 10% (dez por cento) aos servidores da carreira pela conclusdo de curso de pds-graduagio
latu sensu, mestrado;

V —de 12,5% (doze virgula cinco por cento) aos servidores da carreira pela conclusio de curso de
pos-graduagdo stricto sensu, doutorado;

§ 1° Os certificados de especializagio pos—técnica, de graduagdo, de pds-graduagio latu senso e
pés-graduacio stricto sensu, devem ter correlagdo com a drea de atuagfo do servidor, que atenda as
atividades do sistema de ensino.

§ 2° A gratificagdio de que trata o caput deste artigo é inacumulavel e somente incidira sobre um
titulo.

§ 3° Os certificados de graduagfio e de pos-graduagdo, para os fins desta Lei, deverdo atender as
normas emanadas pelos sistemas de ensino nacional.

Art. 78. O servidor da Carreira fard jus a outras vantagens pecunidrias devidas aos demais
servidores do Poder Executivo, quando néo conflitantes com o disposto nesta Lei.

§ 1° As vantagens serdo mantidas no caso de afastamento compulsério previsto em Lei.

§ 2° As vantagens ndo serfio incorporadas a remuneragio do professor para efeito de acréscimos
futuros, cessando imediatamente os beneficios quando o professor ndo estiver exercendo a fungdo nas
unidades organizacionais da Secretaria de Estado da Educacédo e Desportos - SEED.

Art. 79. Fica assegurada a retribuigdo pelo exercicio de funcfio de diregdo, chefia ou
assessoramento, nos termos da Lei Complementar n°® 053, de 2001.

Art. 80. O titular do cargo podera receber indenizagdes, devidas em razdo de viagens a servigo.

SECAO IV
Das Férias

Art. 81. O periodo de férias anuais dos ocupantes dos cargos serad de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IX
DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
EM EDUCACAO INDiGENA.

SECAO 1
Da Estrutura e da Jornada de Trabalho

Art. 82. A Carreira de Técnico Administrativo Educacional em Educa¢do Indigena esta

estruturada em cargos de provimento efetivo de nivel superior indigena (CNSI) e de nivel médio indigena
(CNMI), constantes dos Quadros de 1 e 2, do Anexo IV desta Lei 56
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Art. 83. O servidor de nivel superior cumprird jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais para os cargos constante do Quadro 5, do Anexo IV desta Lei.

Art. 84. O servidor de nivel médio cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
para os cargos constantes dos Quadros 6 e 7, do Anexo IV desta Lei.

SECAO II
Do Ingresso no Cargo e das Formas de Desenvolvimento Funcional

SUBSECAO 1
Do Ingresso e da Formacio

Art. 85. O concurso publico para ingresso na Carreira de Técnico Administrativo Educacional em
Educagio Indigena serd realizado por drea geografica, por territério etnoeducacional onde estd localizada
a unidade organizacional ou para a Capital do Estado, terd carater eliminatério e classificatorio,
observadas as condigdes estabelecidas em edital.

§1° Para a posse nos cargos € exigida a formagdo de nivel superior, constante da Tabela 4, do
Anexo VIII desta Lei.

§2° Os provimentos dos cargos de nivel superior, dar-se-do na Classe “A*, no Padréo I, constante
do Quadro 3, do Anexo IV a esta Lei.

§3° Para a posse nos cargos € exigida a formagdo de nivel médio, constantes das Tabelas 5, do
Anexo VII desta Lei.

§4° Os provimentos dos cargos de nivel médio, dar-se-8o na Classe “A*, no Padréo I, constante do
Quadro 4, do Anexo IV desta Lei.

§ 5° A posse nos cargos, que atendem diretamente as unidades escolares, estd condicionada a
apresentagiio do Registro Administrativo Nacional do Indio (RANT), expedido pela Fundagdo Nacional do
fndio (FUNALI).

SUBSECAO II
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 86. O crescimento e o desenvolvimento funcional do servidor da Carreira de Técnico
Administrativo Educacional em Educagéo Indigena dar-se-a por progressio horizontal.

Art. 87. Nio tera direito a progressdo horizontal, o servidor da Carreira que:

I — estiver em periodo de estagio probatorio;

IT — estiver em gozo de licenga sem remuneragio, na data da progresséo ou quando o periodo de
licenga corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressio;

III — tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo de cada progresséo;

IV — estiver na data da progressdo ou nos respectivos periodos aquisitivos, a disposi¢do de
qualquer outro 6rgdo, institui¢do ou entidade, exceto para exercicio de cargo em comissdo no t}I'Etema
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estadual de ensino ou para o exercicio de desempenho de mandato em entidades representativas dos
servidores da educag@o bésica;
V — tiver sofrido prisdo decorrente de decisdo judicial transitada em julgado, no periodo

aquisitivo.

Art. 88. A progressdo horizontal consiste na passagem do servidor de um padrdo para o
imediatamente superior, dentro da mesma classe, mediante avaliagdo periodica de desempenho e
cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos no nivel em que se encontra.

§1° A primeira progressdo na carreira dar-se-d4 de forma automatica, mediante a aprovagdo no
estagio probatorio.

§2° Na avaliagio em que o servidor obtiver resultado insatisfatorio, ndo tera direito a progressdo
horizontal.

Art. 89. A qualificacfio profissional visa aprimorar o desempenho do servidor nas fungdes do
cargo integrante da Carreira de Técnico Administrativo Educacional em Educagdo Indigena, e ocorrera
por meio de participagdo em cursos de formag#o inicial, continuada, especializagéo ou aperfeigoamento,
mestrado ¢ doutorado, observados os programas prioritarios e segundo normas a serem definidas, pelo
Forum Permanente de Educacéo Bésica ou 6rgéo equivalente.

SECAO III
Da Remuneracio

Art. 90. A remuneracdo do servidor da Carreira de Técnico Administrativo Educacional em
Educacdo Indigena nio poderd exceder o subsidio mensal, em espécie, do Governador do Estado, nos
termos da Constitui¢do Estadual.

Art. 91. Os valores dos vencimentos da Carreira de Técnico Administrativo Educacional em
Educagio Indigena passam a ser os das tabelas constantes dos Quadros 5 a 7, do Anexo IV desta Lei.

Art. 92. Além do vencimento, o servidor da Carreira de Técnico Administrativo Educacional em
Educagéo Indigena fara jus as seguintes vantagens:

I — Gratificagfo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso (GEDA);

II — Gratificacfo pelo Exercicio de Fungdo em Escolas de médio e grande porte (GEFE);

I1I — Gratificagdo de Incentivo a Qualificagéo Profissional (GIQP).

Art. 93. A Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso (GEDA) incide sobre o
vencimento basico do cargo e sera paga nos seguintes percentuais

I — de 5% (cinco por cento), para acesso por estradas ao territorio etnoeducacional em que se
encontram escolas nos municipios de Canta e Mucajai;

II — de 10% (dez por cento), para acesso por estradas ao territério etnoeducacional em que se
encontram escolas nos municipios de Alto Alegre, Amajari, Bonfim e Iracema;

[T — de 15% (quinze por cento), para acesso por estradas ao territdrio etnoeducacional en‘;@e se
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encontram escolas nos municipios de Caracarai, Normandia e Pacaraima;

IV — de 20% (vinte por cento), para acesso por estradas ao territério etnoeducacional em que se
encontram escolas nos municipios de Caroebe, Roraindpolis, Sdo Jodo da Baliza e Sdo Luiz do Anaua;

V - de 30% (trinta por cento) para acesso exclusivo por via fluvial na bacia do Baixo Rio Branco
ou por via aérea, nas regides que, mesmo existindo vias terrestre e fluvial, demandam transporte a€reo
para entrega de material e alimentagéo escolar.

Art. 94. A Gratificac¢@o pelo Exercicio de Fungdo em Escolas de médio e grande porte (GEFE)
incide sobre o vencimento inicial da classe da respectiva carreira e serd paga nos seguintes percentuais:

I - de 20% (vinte por cento) para exercicio em escola de médio porte; e

IT — de 40% (quarenta por cento) para em exercicio em escola de grande porte.

Art. 95. A Gratificacdo de Incentivo a Qualificagdo Profissional (GIQP) incide sobre o
vencimento inicial da classe da respectiva carreira e serd paga nos seguintes percentuais:

I —de 2,5% (dois virgula cinco por cento) aos servidores de nivel Médio I, pela conclusdo de curso
técnico na area de educacio;

I — de 5% (cinco por cento) aos servidores de nivel Médio I e Médio II pela conclusdo de curso de
especializa¢do pos-técnico ou pela conclusdo de curso de nivel graduagéio;

111 — de 7,5% (sete virgula cinco por cento) aos servidores da carreira pela conclusdo de curso de
pos-graduagdo /atu sensu, especializagio;

IV — de 10% (dez por cento) aos servidores da carreira pela conclusdo de curso de pds-graduagio
latu sensu, mestrado;

V —de 12,5% (doze virgula cinco por cento) aos servidores da carreira pela conclusdo de curso de
pos-graduagio stricto sensu, doutorado;

§ 1° Os certificados de especializagdo pds—técnica, de graduagdo, de pos-graduagdo laru senso e
pés-graduagio stricto sensu, devem ter correlagdo com a area de atuag@o do servidor, que atenda as
atividades do sistema de ensino.

§ 2° A gratificaciio de que trata o caput deste artigo ¢ inacumulavel e somente incidird sobre um
titulo.

§ 3° Os certificados de graduagfo e de pds-graduagdo, para os fins desta Lei, deverdo atender as
normas emanadas pelos sistemas de ensino nacional.

Art. 96. O servidor da Carreira fard jus a outras vantagens pecunidrias devidas aos demais
servidores do Poder Executivo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

§ 1° As vantagens serfo mantidas no caso de afastamento compulsério previsto em Lei.

§ 2° As vantagens ndo serfio incorporadas a remuneragdo do professor para efeito de acréscimos
futuros, cessando imediatamente os beneficios quando o professor ndo estiver exercendo a fungdo nas
unidades organizacionais da Secretaria de Estado da Educag@o e Desportos - SEED.

Art. 97. Fica assegurada a retribuigdo pelo exercicio de fungfo de dire¢do, chefia ou
assessoramento, nos termos da Lei Complementar n® 053, de 2001.

Art. 98. O ocupante do cargo podera receber indenizagdes, devidas em razdo de viagens a ser&@

i
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SEC[&O v
Das Férias

Art. 99. O periodo de férias anuais dos titulares dos cargos sera de 30 (trinta) dias.

CAPITULO X
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 100. Além das licencas e dos afastamentos previstos na legislacdo vigente aos demais
servidores do Poder Executivo, os servidores das carreiras que integram o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes dos Servidores da Educagdio Bésica do Estado de Roraima (PCCREB) farfo jus ao
Afastamento para Qualificacio Profissional.

Art. 101. O Afastamento para a Qualificaciio Profissional somente serd concedido quando ndo
houver prejuizo para o funcionamento do Sistema Estadual de Ensino.

Parigrafo tinico. O servidor quando afastado nos termos do caput deste artigo, ficard vinculado
ao Centro Estado de Formagdio dos Profissionais da Educagdo de Roraima (CEFORR), ficando
assegurada a sua lotagdo de origem ao final do afastamento.

CAPITULO XI
DA CESSAO

Art. 102. Cessdo é o ato através do qual o servidor da Educag@io Basica do Estado de Roraima €
posto & disposi¢io, temporariamente, para outro 6rgdo ou entidade que néo integra a rede publica estadual
de ensino.

§ 1° A cessdo serd sempre sem Onus para a Secretaria de Estado da Educagdo e Desportos - SEED,
exceto para:

I — institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas em educagéo especial;

IT — cedéncias previstas em lei.

§ 2° A cessdo serd concedida com base na necessidade e na possibilidade das partes, pelo prazo de
até 1 (um) ano, sendo obrigatéria a apresentagdo do pedido de renovagdio nos 2 (dois) meses que
antecedem o fim da cedéncia.

§ 3° A cessdio para o exercicio de atividades estranhas ao ensino publico interrompe o intersticio
para a progressdo funcional.

§ 4° A efetivacdo da cedéncia ou sua renovagdo, somente, produzird seus efeitos a paftir da
publicag¢do do ato em Diario Oficial do Estado de Roraima. {D

Paldcio Senador Hélio Campos

Praga do Centro Civico s/n° - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
Fone / Fax: 0¥%(95) 2121-7926/2121-7930

Dyuske.Rodrigues - 25/01/2013 20:44:05

DATL/Casa Civil — datl.casacivil.rr@bol.com.br



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patrimbnio dos Brasileiros”

CAPITULO X1I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 103. Serad instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho - SAD, composto pelo
Subsistema de Avaliag@o Especial de Desempenho (SAED) e pelo Subsistema de Avaliagdo Periodica de
Desempenho (SAPD), para atender as carreiras que integram o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos Servidores da Educacdo Basica do Estado de Roraima (PCCREB).

Parigrafo idnico. O Sistema de que trata o caput deste artigo serd composto de quatro

subsistemas:

I — Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho dos Servidores das Carreiras da Educagéo
Basica (SAEDEB);

IT — Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho dos Servidores das Carreiras da Educacao
Indigena (SAEDEI);

IIT — Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Servidores das Carreiras da
Educag¢éo Basica (SAPDEB);

IV — Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Servidores das Carreiras da
Educagdo Indigena (SAPDEI).

CAPITULO X111
DO ENQUADRAMENTO

SECAO 1
Dos critérios para o Enquadramento

Art. 104, Para o enquadramento dos atuais servidores da Carreira do Magistério Publico do
Estado de Roraima e os integrantes do grupo ocupacional Administragdo e Planejamento Escolar (APE),
do Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder
Executivo, com exercicio no 4mbito da Secretaria de Estado da Educagdo e Desportos - SEED, na data de
publicacdo desta Lei, passam a integrar este Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag6es dos Servidores
da Educacéo Basica do Estado de Roraima (PCCREB), atendida a exigéncias previstas nesta Lei:

§1° No processo de enquadramento observar-se-4 a correlagdo entre o cargo antigo € 0 novo a ser
ocupado.

§2° O deslocamento de cargos de provimento efetivo pode se dar, desde que apresente
similaridade de atribui¢des e concurso publico assemelhado em exigéncias e requisitos;

§3° O servidor que ndo possuir tempo de exercicio exigido para progressdo horizontal neste
PCCREB, permanecera no padrio atingido no enquadramento, progredindo quando atender os requesitos.

§4° O enquadramento em novo cargo de provimento efetivo diverso do original implica na
extingdo do cargo anterior.

§5° Fica assegurado o tempo de servigo acumulado e ndo computado, para efeito de @Tesséo

nas Carreiras, observados os Anexos V, VI e VII desta Lei.
]
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Art. 105. O enquadramento dar-se-a mediante op¢@o do respectivo titular, a ser formalizada no
prazo de 90 (noventa) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do Termo de Opgio
constantes do Quadro 4, do Anexo I, Quadro 4, do Anexo II, Quadro 6, do Anexo III, e Quadro 9, do
Anexo IV desta Lei.

Art. 106. O enquadramento previsto nesta Lei serd efetuado de acordo com as Tabelas de
Correlagdes, constantes do Quadro 3, do Anexo I, Quadro 3, do Anexo II, Quadro 5, do Anexo IIl, e
Quadro 8, do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo tnico. Na hipétese do enquadramento de que trata o caput deste artigo resultar em
vencimento basico de menor valor até entdo percebido pelo optante, proceder-se-4 o pagamento da
diferenga como parcela complementar, de cardter temporario.

Art. 107. Serd instituida uma Comissdo de Enquadramento, regulamentada pelo titular da
Secretaria de Estado da Educagfio e Desportos - SEED, responsavel pela aplicacdo do disposto neste
Capitulo.

§1° O enquadramento sera efetivado mediante ato do Titular da Secretaria de Estado da Educagio

e Desportos, homologado pelo Governador do Estado.
§2° A Comiss#o de que trata o caput deste artigo sera composta de duas subcomissoes:
I — Subcomissdo de Enquadramento de Servidores das Carreiras da Educagéo Basica;

II — Subcomissdo de Enquadramento de Servidores das Carreiras da Educagéo Indigena.
§3° Fica assegurada a participagdo do Sindicato dos Trabalhadores em Educacio de Roraima
(SINTER) e Organizag@o dos Professores Indigenas de Roraima (OPIR).

SECAO II
Do Enquadramento dos Servidores

Art. 108. Os atuais ocupantes dos cargos efetivos de Professor I e II, criados pela Lei n® 321, de
2001, e reestruturados pela Lei n® 609, de 2007, desde que optem e atendam o requisito de habilitagdo
estabelecido nesta Lei, passam a integrar o cargo da Carreira de Magistério da Educagdo Bésica,
constante do Quadro 3, do Anexo I desta Lei, ficando assegurados os seus direitos adquiridos.

Art. 109. Os atuais ocupantes dos cargos efetivos de Professor I e II, criados pela Lei n° 321, de
2001, e reestruturados pela Lei n® 609, de 2007, desde que optem e atendam o requisito de habilitagdo
estabelecido nesta Lei, passam a integrar o cargo da Carreira de Magistério da Educag@o Indigena,
constante do Quadro 3, do Anexo II desta Lei, ficando assegurados os seus direitos adquiridos.

Art. 110. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Secretario de Escola, de nivel médio, em
exercicio no ambito da Secretaria de Estado da Educagdo e Desportos - SEED, integrantes do grupo
ocupacional Administragdo e Planejamento Escolar (APE), criados pela Lei n® 392, de 2003, dedde que
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optem e atendam o requisito de habilita¢do estabelecido nesta Lei, passam a integrar o cargo da Carreira
de Técnico Administrativo Educacional em Educagio Basica, constante do Quadro 5, do Anexo III desta
Lei, ficando assegurados os seus direitos adquiridos.

Art. 111. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Secretdrio de Escola, de nivel médio, em
exercicio no dmbito da Secretaria de Estado da Educac@o e Desportos - SEED, integrantes do grupo
ocupacional Administragdo e Planejamento Escolar (APE), criados pela Lei n® 392, de 2003, desde que
optem e atendam o requisito de habilitagdo estabelecido nesta Lei, passam a integrar o cargo da Carreira
de Técnico Administrativo Educacional em Educagdo Indigena, constante do Quadro 8, do Anexo IV
desta Lei, ficando assegurados os seus direitos adquiridos.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 112. Os integrantes da Carreira de Magistério da Educagfio Basica e da Carreira de
Magistério da Educacgdo Indigena que, no enquadramento, ndo atendam aos requisitos de habilitagdes
necessérios a opgdo, poderdo, atendido os requisitos, exercé-la no prazo de 4 (quatro) anos, a contar da
publicagdo desta Lei.

§ 1° O disposto nos arts. 15, 27, 41 e 53 desta Lei, aplica-se aos servidores ndo enquadrados neste
PCCREB.

§ 2° O servidor que nfo atender o disposto no caput deste artigo, passara a integrar o quadro de
cargos em extingo.

Art. 113. Os atuais ocupantes do cargo de Secretédrio de Escola, integrantes do grupo ocupacional
Administragiio e Planejamento Escolar (APE), do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, da Lei n° 392, de 2003 que, no enquadramento,
ndo atendam ao requisito de habilitagfo necesséario a opgéo, poderdo, atendido o requisito, exercé-la no
prazo de 4 (quatro) anos, a contar da publicagdo desta Lei.

Paragrafo énico. O servidor que ndo atender o disposto no caput deste artigo, passard a integrar
o quadro de cargos em extingao.

Art. 114, Os atuais ocupantes dos cargos de Orientador Educacional e Supervisor Escolar,
integrantes do grupo ocupacional Administragdo e Planejamento Escolar (APE), do Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, da Lei n® 392,
de 2003, passam a integrar os Quadros 3 e 4, do Anexo V desta Lei, ficando assegurados os seus direitos
e vantagens.

Paragrafo nico. Compete a Comiss@o de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes
dos Servidores da Educagdo Basica do Estado de Roraima (CGPEB) estabelecer os crité para
concessdo dos direitos e vantagens inerentes aos servidores ocupantes de cargos em extmgat J$
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Art. 115. Os atuais ocupantes dos cargos em extingdo da Carreira do Magistério Publico do
Estado de Roraima, constante dos arts. 9°, 10 e 11 da Lei n°® 609, de 2007, passam a integrar o Anexo VI
desta Lei, ficando assegurados os seus direitos e vantagens.

Pardgrafo inico. Compete a Comisséo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes

dos Servidores da Educagio Basica do Estado de Roraima (CGPEB) estabelecer os critérios para
concessdo dos direitos e vantagens inerentes aos servidores ocupantes de cargos em extingdo.

Art. 116. Os atuais ocupantes dos cargos em extingdo do Quadro do Grupo Magistério, constante
do Anexo X da Lei n® 321, de 2001, passam a integrar o Anexo VII desta Lei, ficando assegurados os
seus direitos e vantagens.

Paragrafo tinico. Compete a Comissédo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes
dos Servidores da Educagfio Basica do Estado de Roraima (CGPEB) estabelecer os critérios para
concessdo dos direitos e vantagens inerentes aos servidores ocupantes de cargos em extingao.

Art. 117. Os cargos efetivos integrantes do grupo ocupacional Administragdo e Planejamento
Escolar (APE), constantes dos Anexos I, I, III e IV da Lei n® 392, de 2003, passam a integrar o Anexo V
desta Lei.

Art. 118. Fica acrescentado o §5°, ao art. 3°, da Lei n® 323, de 31 de dezembro de 2001, que passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“8§5° A contratagdo de professor substituto, exclusivamente, para atender as
necessidades da Educa¢io Escolar Indigena, estd condicionada a apresentagdo do
Registro Administrativo Nacional de Indio (RANI), expedido pela Fundagio Nacional
do Indio (FUNAI).”

Art. 119. A Gratificacdo de Incentivo a Docéncia (GID) ndo sera incorporada a remuneragéo do
servidor, cessando imediatamente a vantagem, quando o professor se afastar da fungdo de docéncia ou
estiver exercendo a docéncia com carga horaria inferior a 16 (dezesseis) horas de atividades em classes,
para uma jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais ou ainda quando estiver afastado para
qualificag@o profissional.

Art. 120. O caput do art. 1°, da Lei n° 606, de 12 de julho de 2007, passa a vigorar acrescido de
paragrafo tinico, com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica instituida a prestagdo de servigo docente em regime suplementar, até o
maximo de 10 (dez) horas semanais, para os servidores da Carreira de Magistério da
Educagio Basica e da Carreira de Magistério da Educagfio Indigena, que esteja em
efetivo exercicio em sala de aula, e ndo terd carater compulsorio.” (NR)

Paragrafo Unico. Nas areas de dificil acesso, desde que seja professor especialista em
disciplina especifica, poderéd ser credenciado pela Secretaria de Educagdo ¢ Desporto
(SED) para ministrar hora/aula professores ndo efetivos. (AC)
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Art. 121. Fica concedido Auxilio de Estudo, beneficio provisério no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais), aos professores efetivos que prestaram concurso publico para exercer a docéncia nos
anos iniciais do ensino fundamental, do 1° ao 5° ano, e que venham a cursar a segunda licenciatura em
areas especificas dos curriculos do ensino médio e dos anos finais do ensino fundamental.

§ 1° Terdo direito ao Auxilio de Estudos, duas vezes ao ano, mediante a comprovag@o de matricula
semestral, os professores efetivos, com Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, que estdo
cursando ou vierem a cursar a segunda licenciatura, a partir da data do requerimento apresentado ao
Departamento de Recursos Humanos (DRH).

§ 2° Os servidores deverdo apresentar juntamente com a comprovagédo de renovagdo de matricula
semestral, o atestado de frequéncia e o comprovante do aproveitamento, para a percepgdo das parcelas
financeiras subsequentes.

Art. 122, Fica instituido Abono, a partir do ano de 2013, beneficio provisério no valor de
R$ 300,00 (trezentos reais) aos servidores que ja concluiram os cursos técnicos e no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) aos servidores nio docentes, que estdo cursando os cursos técnicos criados para
profissionais da Educagéo Basica.

§1° O abono sera concedido aos servidores ocupantes de cargos efetivos do nivel basico do Plano
de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo da
Lei n° 392, de 2003 que, a data de publicagdio desta Lei, estejam desempenhando fungdes de atividades
meio ou fim, em 6rgdos da administragfo direta do sistema estadual de ensino.

§2° O abono néo serd incorporado a remuneragdo do servidor para efeito de acréscimos futuros,
cessando imediatamente o beneficio quando ocorrer a remogdo do servidor para outros 6rgdos ou quando
ocorrer a extingdo do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educag@o Bésica e de Valorizag&o dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB).

§ 3° O abono de que trata o caput deste artigo ¢ inacumuldvel e somente incidira sobre uma

capacita¢@o na area de educagéo.

§ 4° O abono de que trata o caput deste artigo, terd reajuste automético € com o mesmo indice
aplicado ao reajuste aos vencimentos da carreira de Técnico Administrativo Educacional em Educagao
Basica e carreira de Técnico Educacional em Educagédo Indigena.

Art. 123. Ficam suspensas, por tempo indeterminado, as cessdes de servidores da Carreira de
Magistério da Educagio Basica e da Carreira de Magistério da Educagéo Indigena, exceto para exercicio
de cargo em comissio no sistema estadual de ensino ou para o exercicio de desempenho de mandato em
entidades representativas dos servidores da Educagio Bésica.

Art. 124. Os servidores membros de Conselhos e Comissdes terdo direito a adequagdo de horario
de trabalho nas unidades escolares, para cumprimento das atividades pertinentes aos respectivos 6rgdos.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo nfio podera reduzir as 16 (dezesseis) horas
para as atividades em classes e nem as 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na unidade escolar,
da jornada de trabalho de tempo parcial dos servidores da Carreira de Magistério da Educagéo Bésica e da

Carreira de Magistério da Educacgéo Indigena. ? ’LP

Paldcio Senador Hélio Campos

Praga do Centro Civico s/n® - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
Fone / Fax: 0%*(95) 2121-7926/2121-7930

Dyuske.Rodrigues - 25/01/2013 20:44:05

DATL/Casa Civil — datl.casacivil.rr@bol.com.br



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patrimoénio dos Brasileiros”

Art. 125. Fica vedada a nomeagio de professor estadual ou federal, para a fungfo de secretario de
escola.

Art. 126. Fica vedado ao professor com contratos cumulativos, o exercicio das demais fungdes de
magistério.

Art. 127. Fica vedado ao professor com contratos cumulativos ou em exercicio das demais
fungdes de magistério prestagdo de servigo docente em regime suplementar.

Art. 128. Aos servidores afastados para qualificagdo profissional, antes da vigéncia desta Lei,
ficam assegurados seus direitos enquanto perdurar o afastamento.

Art. 129. O Titular da Secretaria de Estado da Educagdo e Desportos, formalizard os atos
necessarios a serem regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da publicag@o desta Lei.

Art. 130. As despesas com pessoal de niveis superior, médio e basico dos grupos ocupacionais, do
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder
Executivo, da Lei n° 392, de 2003, que estejam desempenhando fungdes de atividades meio ou fim na
Secretaria de Estado da Educagfio e Desportos - SEED, correrdo & conta dos recursos da parcela do Fundo
de Manutengiio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
(FUNDEB) consignada para remuneragdo dos profissionais ndo docentes.

Art. 131. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados em or¢amento da Secretaria de Estado da Educagfo e Desportos - SEED.

Art. 132. Revogam-se a Lei n® 321, de 2001; o inciso II, do art. 30, da Lei n° 392, de 2003; a Lei
n° 413, de 8 de janeiro de 2004; a Lei n°® 609, de 2007; o art. 5°, da Lei n® 622, de 20 de dezembro de
2007; a Lei n° 674, de 7 de julho de 2008; e o Decreto n° 5.014-E, de 17 de outubro de 2002; o Decreto n°
8.028-E, de 18 de junho de 2007; o Decreto n° 8.029-E, de 18 de junho de 2007; o Decreto n® 8.030-E, de
18 de junho de 2007; o Decreto n° 8.558-E, de 26 de dezembro de 2007; o Decreto n° 8.559-E, de 26 de
dezembro de 2007; o Decreto n° 8.560-E, de 26 de dezembro de 2007; o Decreto n°® 8.561-E, de 26 de
dezembro de 2007; o Decreto n°® 8.562-E, de 26 de dezembro de 2007; o Decreto n° 8.648-E, de 7 de
fevereiro de 2008; o Decreto n° 8.649-E, de 12 de fevereiro de 2008; o Decreto n° 8.892-E, de 25 de abril
de 2008; o Decreto n° 8.893-E, de 25 de abril de 2008; o Decreto n°® 8.894-E, de 25 de abril de 2008;
o Decreto n° 8.895-E, de 25 de abril de 2008; o Decreto n° 8.987-E, de 27 de maio de 2008; e o Decreto
n° 9.014-E, de 4 de julho de 2008.

Art. 133. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 25 de janeiro de 2013.

JOSE DE ANCHIETANUNIOR
Governador do Estddo de Roraima
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ANEXO I

CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

QUADRO 1
ESTRUTURA E QUANTITATIVO DE VAGAS PARA CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

CARGO CLASSE PADRAO VAGA
\Y
1\Y
D I
II
I
Vv
IV
C I
I
Professor da Educagdo Basica I 5900
v
IV
B I11
11
1
\'%
1Y
A M1
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QUADRO 2
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA,
JORNADA DE TRABALHO DE 25 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO | R EGIME DE TRABALHO
25 HORAS
vV 5.765,90
vV 5.525,66
D 111 5.285,41
I 5.045,17
1 4.804,92
Y 4.436,05
Y 4.251,21
C 11 4.066,38
11 3.881,54
Professor da' . I 3.696,70
Educagdo Basica v 3.412,35
v 3.270,16
B 11 3.127,99
I 2.985,81
I 2.843,61
Vv 2.437,39
v 2.335,85
A 111 2.234,28
11 2.132,73
I 2.031,17N
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QUADRO 3

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DE PROFESSOR I E 11

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO, INSTITUIDA PELA
LEI N° 321, DE 2001, E REESTRUTURADA PELA LEI N° 609,

DE 2007, PARA CARGO DA CARREIRA DE

MAGISTERIO DE EDUCACAO BASICA

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE NIVEL PADRAO CLASSE CARGO
v
v
ESPECIAL UNICO 111 D
11
I
E v
D \Y
SENIOR i 111 e
B 11
A I
t ¥ Professor da
Professor |, D v Educagdo Basica
Professor II. TITULAR C 111 B
B 11
A I
E v
D v
PLENO c 111
B il
A A
E
D 1
JUNIOR c
B
A
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QUADRO 4
TERMO DE OPCAO

CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

Nome: Cargo:
Matricula: Unidade de Lotag#o: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Roraima

Venho, nos termos da Lei n° xxxxx, de xx de xxxxxxx de xxxx , optar por integrar o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educagdo Bésica do Estado de Roraima, Carreira de
Magistério da Educagfio Bésica.

s / /
Local e data

Assinatura

Recebido em: / ¢

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgdo .....
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ANEXO II
CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCACAO INDIGENA

QUADRO 1
ESTRUTURA E QUANTITATIVO DE VAGAS PARA CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INDIGENA

CARGO CLASSE PADRAO VAGA

A%
v
D 111
11
I
A%
1Y
& 111
11
I
\%
Professor da Educagdo Indigena 1\
B 111
11
I
\'
v
A2 111
II
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QUADRO 2
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INDIGENA,
JORNADA DE TRABALHO DE 25 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO T P
25 HORAS
\% 5.765,90
v 5.525,66
D 111 5.28541
11 5.045,17
I 4.804,92
\% 4.436,05
IV 4.251,21
C 111 4.066,38
11 3.881,54
| 3.696,70
v 3.412,35
Professor da v 3.270,16
Educagdo Indigena B I 3.127,99
I1 2.985,81
I 2.843,61
\Y% 2.437,39
v 2.335,85
A2 111 2.234,28
II 2.132,73
1 2.031,17
A% 1.755,14
v 1.682,01
Al 111 1.608,88
11 1.535,74
I 1.462,62
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QUADRO 3
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DE PROFESSOR I E II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO, INSTITUIDA PELA
LEI N° 321, DE 2001, E REESTRUTURADA PELA LEI N° 609, DE 2007,
PARA CARGO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DE EDUCACAO INDIGENA

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE NIVEL PADRAO CLASSE CARGO

ESPECIAL UNICO 111 D

SENIOR

v Professor da
111 B Educagio
11 Indigena

Professor I,
Professor II. TITULAR

PLENO M1 A2

JUNIOR 111 Al

sl lRollwlles] g Revl NolRwilco] g Recl Nl Rwl Nes] g Recl @l Rwlles)
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

QUADRO 4
TERMO DE OPCAO

CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCACAO INDIGENA

Nome: Cargo:
Matricula: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Roraima

Venho, nos termos da Lei n® xxxxx, de xx de xxxxxxx de xxxx , optar por integrar o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educagio Bésica do Estado de Roraima, Carreira de
Magistério da Educagdo Indigena.

b ] / /
Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgdo .....

Palicio Senador Hélio Campos
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GOVERNO DE RORAIMA

“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

ANEXO III
CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

QUADRO 1
ESTRUTURA DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO I E 11

EM EDUCACAO BASICA

QUANTITATIVO DE VAGAS PARA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO I E II

CARGO CLASSE PADRAO
A I 11 11 v \Y%
Cuidador Escolar, Revisor de
Braile, Técnico em Alimentagdo B I 1 I v v
Escolar, Técnico em Infraestrutura
Escolar, Técnico em Multimeios
Didéticos, Técnico em Secretaria C I I I v \Y
Escolar, Tradutor e Interprete de
LIBRAS
D I Il 11 v Vv
QUADRO 2

g 1asse | paprio | QUANTITATIVO
o b gl . DE VAGAS
i CNM-I AaD laV 80
Cuidador Escolar
= AaD 1aV 04
Revisor de BRAILE CNM-I a
- AaD laV 80
Tradutor e Interprete de LIBRAS CHM-I
i i CNM-II AaD faV 500
Técnico em Alimentagéo Escolar
i AaD laV 300
Técnico em Infraestrutura Escolar CNM-II a a
3 AaD 300
Técnico em Multimeios Didaticos CNM-II a laV
- D laV 160
Técnico em Secretaria Escolar CNM-II Aa a (\
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
QUADRO 3
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO I,
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO BASICO
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

CARGO CLASSE PADRAO
1 I1 111 1Y \Y
A 954,10 973,18 992,65 | 1.012,50 | 1.032,75
B 1.053,40 | 1.074,47 | 1.09596 | 1.117,88 | 1.140,24

Cuidador Escolar, Revisor de BRAILE,
Tradutor e Interprete de LIBRAS

C 1.163,04 | 1.186,30 | 1.210,03 | 1.234,23 | 1.258,91
D 1.284,09 | 1.309,77 | 1.33597 | 1.362,69 | 1.389,94
QUADRO 4

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO II,
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO BASICO
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

CARGO CLASSE PADRAO
I 11 I v \Y
A 1.074,47 | 1.09596 | 1.117,88 | 1.140,24 | 1.163,04
Técnico em Alimentagdo Escolar, B 1.186,30 | 1.210,03 | 1.234,23 | 1.258,91 | 1.284,09

Técnico em Infraestrutura Escolar,

Técnico em Multimeios Didaticos,
Técnico em Secretaria Escolar C 1 309,77 1 .335,97 l .3 62,69 ] .3 89,94 I .4 ] 7,74

D 1.446,10 | 1.475,02 | 1.504,52 | 1.534,61 | 1.565,30

-
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdbnia: Patriménio dos Brasileiros”

QUADRO 5

TABELA DE CORRELACAO DE CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA, GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO ESCOLAR (APE), DO PLANO DE
CARGO E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE

PESSOAL DO PODER EXECUTIVO, INSTITUIDO PELA LEI N° 392, DE 2003, PARA CARGO
DE NiVEL MEDIO II DA CARREIRA DE TECNICO EDUCACIONAL EM EDUCACAO

BASICA
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
PADRAO/ %
G.0 CARGO CLASSE REFERENCIA PADRAO | CLASSE CARGO
V
v
M1 D
8-G T
I
1
8-F \
8-E
8-D v C
8-C I1I
8-B 11
S - 8-A | i
APE ecretdrio G écnico em
de Escola =F v Secretaria Escolar
7-E
II 7-D I\Y B
7-C 111
7-B 11
T-A I
6-G
6-F \Y
6-E
| 6-D v A
6-C 111
6-B II
6-A I

(G.0) Grupo Ocupacional
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazoénia: Patriménio dos Brasileiros”

QUADRO 6
TERMO DE OPCAO

CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

EM EDUCACAO BASICA
Nome: Cargo:
Matricula: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Roraima

Venho, nos termos da Lei n° xxxxx, de xx de xxxxxxx de Xxxx , optar por integrar o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educagio Bésica do Estado de Roraima, Carreira de
Técnico Administrativo Educacional em Educagdo Bésica.

s / /
Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgdo .....
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

ANEXO 1V
CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
EM EDUCACAO INDIGENA
QUADRO 1
ESTRUTURA DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO CLASSE PADRAO
A 11 111 v Vv
B I 111 v \Y
Antropélogo, Linguista Indigena c I 1 v v
D II 1 v \Y%
QUADRO 2
ESTRUTURA DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO I E II
CARGO CLASSE PADRAO
A 11 111 v \Y%
Cuidador Escolar, Revisor de
BRAILE, Técnico em, Alimentagio
Escolar, Técnico em Infraestrutura B 1I I IV Vv
Escolar, Técnico em Multimeios
Didaticos, Técnico em Secretaria
Escolar, Tradutor e Interprete de C I 111 v 4
LIBRAS
D I1 11 v \Y%
N
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GOVERNO DE RORAIMA

“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

QUADRO 3
QUANTITATIVO DE VAGAS PARA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR

QUANTITATIVO DE VAGAS PARA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL MEDIO I E II

5 - QUANTITATIVO
CODIGO CLASS PADRAO AT
Antropélogo CNSI-I AaD kg 02
Linguista Indigena CNSI-I AaD IaV 04
QUADRO 4

Técnico em Secretaria Escolar

A < UANTITATIV
CARGO CODIGO CLASSE PADRAO Q DE VAGAS Y

Cuidador Escolar CNMI-I AaD laV 12
Revisor de BRAILE CNMI-I AaD IaV 02
Tradutor ¢ Interprete de LIBRAS CNMI-I AaD laV 06
Técnico em Alimentagdo Escolar CNMI-IT AaD laV 12
Técnico em Infraestrutura Escolar CNMI-II AaD laV 12
Técnico em Multimeios Didéticos CNMIHI AaD IaV 12

CNMI-II AaD IaV 224
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR,

GOVERNO DE RORAIMA
“Amazonia: Patriménio dos Brasileiros”

QUADRO 5
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS

JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO I,
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTOQ BASICO
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS
CARGO CLASSE PADRAO
I il 111 v \Y
A 2.854,55 | 2.911,64 | 2.969,87 | 3.029,27 | 3.089,86
B 3.151,66 | 3.214,70 | 3.278,99 | 3.344,57 | 3.411,46
Antropologo, Linguista Indigena
G 3.479,69 | 3.549,29 | 3.62027 | 3.692,68 | 3.766,53
D 3.841,86 | 3.918,70 | 3.997,07 | 4.077,01 | 4.158,55
QUADRO 6

VENCIMENTO BASICO
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS
CARGO CLASSE PADRAO
| 11 111 v A"

A 954,10 973,18 992,65 | 1.012,50 | 1.032,75

B 1.053,40 | 1.074,47 | 1.09596 | 1.117,88 | 1.140,24
Cuidador Escolar, Revisor de BRAILE,
Tradutor e Interprete de LIBRAS

C 1.163,04 | 1.186,30 | 1.210,03 | 1.234,23 | 1.25891

D 1.284,09 1.309,77 1.335,97 1.362,69 1.389,94
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazébnia: Patriménio dos Brasileiros”

QUADRO 7

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO II,
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO
| 11 111 v \%
A 1.074,47 | 1.09596 | 1.117,88 | 1.140,24 | 1.163,04
Técnico em Alimentagio Escolar, B 1.186,30 | 1.210,03 | 1.234,23 | 1.258,91 | 1.284,09
Técnico em Infraestrutura Escolar,
Técnico em Multimeios Didaticos,
Técnico em Secretaria Escolar C 1.309,77 | 1.33597 | 1.362,69 | 1.389,94 | 1.417,74
D 1.446,10 | 1.475,02 | 1.504,52 | 1.534,61 | 1.565,30
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TABELA DE CORRELACAO DE CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA, GRUPO

GOVERNO DE RORAIMA

QUADRO 8

“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

OCUPACIONAL ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO ESCOLAR (APE),DO PLANO DE
CARGO E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE

PESSOAL DO PODER EXECUTIVO, INSTITUIDO PELA LEI N° 392, DE 2003, PARA CARGO
DE NiVEL MEDIO II DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

EM EDUCACAO INDIGENA

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

G.0

CARGO

CLASSE

PADRAO/
REFERENCIA

PADRAO

CLASSE

CARGO

APE

Secretario
de Escola

I

8-G

v

M1

1

8-F

8-E

8-D

v

8-C

11

3-B

I1

1

7-G

7-F

7-D

v

7-C

111

7-B

I

7-A

6-G

6-F

6-E

6-D

\Y

6-C

111

6-B

11

6-A

Técnico em
Secretaria Escolar

(G.0) Grupo Ocupacional
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazbénia: Patriménio dos Brasileiros”

QUADRO 9
TERMO DE OPCAO

CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACIONAL EM

EDUCACAO INDIGENA
Nome: Cargo:
Matricula: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Roraima

Venho, nos termos da Lei n® xxxxx, de xx de xxxxxxx de xxxx , optar por integrar o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educagdo Basica do Estado de Roraima, Carreira de
Técnico Administrativo Educacional em Educagfio Indigena.

b / /
Local e data

Assinatura
Recebido em: / /
Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgdo ..... “
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
ANEXOV
QUADRO SUPLEMENTAR, CARGOS EM EXTINCAO

QUADRO 1
CARGOS DE PROFESSOR I E Il DA CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO ESTADUAL, INSTITUIDOS PELA LEI N° 321, DE 2001,
E REESTRUTURADOS PELA LEI N° 609, DE 2007

. QUANTITATIVO DE
CARGO CLASSE NiVEL e
ESPECIAL UNICO
E
D
SENIOR '
B
A
E
D
TITULAR 2]
Professor 1 B 6.0

Professor 11 A
E
D
PLENO o
B
A
E
D
JUNIOR €
B
A
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GOVERI\EO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
QUADRO 2
CARGO DE INSPETOR DE ENSINO, GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO ESCOLAR, DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO,
INSTITUIDO PELA LEI N° 392, DE 2003

PADRAOQ/ VAGAS
e e TS0 REFERENCIA EXTINTAS
1 11-E | 11-F | 11-G | 12-A | 12-B | 12-C | 12-D
APE | Inspetor de Ensino 11 12-E | 12-F | 12-G | 13-A | 13-B | 13-C | 13-D 10
111 14-E | 14-F | 14-G | 15-A | 15-B | 15-C | 15-D
(G.0) Grupo Ocupacional, instituido pela Lei n® 392, de 2003.
(APE) Administragdo e Planejamento Escolar.
QUADRO 3

CARGO DE ORIENTADOR EDUCACIONAL, GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO ESCOLAR, DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO,
INSTITUIDO PELA LEI N° 392, DE 2003

PADRAO/ VAGAS
i CARGO CLASSE REFERENCIA EXTINTAS
I 11-E | 11-F | 11-G | 12-A | 12-B | 12-C | 12-D
APE | Orientador Educacional 11 12-E 12-F 12-G 13-A 13-B 13-C 13-D 68
11 14E | 14-F | 14-G | 15-A | 15-B | 15-C | 15-D

(G.0) Grupo Ocupacional, instituido pela Lei n® 392, de 2003.
(APE) Administragdo e Planejamento Escolar.
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

QUADRO 4

CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR, GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO ESCOLAR,DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO,

INSTITUIDO PELA LEI N° 392, DE 2003

PADRAO/ VAGAS
- S— S REFERENCIA EXTINTAS
I 11-E | 11-F | 11-G | 12-A | 12-B | 12-C | 12-D
APE | Supervisor Escolar 1I 12-E | 12-F | 12-G | 13-A | 13-B | 13-C | 13-D 143
111 14-E | 14-F | 14-G | 15-A | 15-B | 15-C | 15-D

(G.0) Grupo Ocupacional, instituido pela Lei n® 392, de 2003.
(APE) Administrag¢do e Planejamento Escolar.

QUADRO 5

CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA, GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO ESCOLAR, DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO,

INSTITUIDO
PELA LEI N° 392, DE 2003

PADRAO/ VAGAS

s Al CRARSE REFERENCIA EXTINTAS
I 11-E | 11-F | 11-G | 12-A | 12-B | 12-C | 12-D

APE | Secretirio de Escola 1l 12-E | 12-F | 12-G | 13-A | 13-B | 13-C | 13-D 30

I 14E | 14F | 14G | 15-A | 15B | 15-C | 15D

™

(G.0) Grupo Ocupacional, instituido pela Lei n® 392, de 2003.
(APE) Administragio e Planejamento Escolar.
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

ANEXO VI
CARGOS EXTINTOS PELA LEI N° 609, DE 2007
QUANTITATIVO DE
CARGHS CODIGO VAGAS EXTINTAS
PM-I 4.000
Professor [
PLP-I 1.500
Professor Licenciatura Curta PES 07
PLP-II 2.000
Professor 11
PLP-III 1.500

Cargos instituidos pela Lei n® 321, de 2001.
(PM) Professor de Educagéo Infantil e de de 1* a 4* série — Magistério;
(PLP-I) Professor de Educagdo Infantil e de de 1* a 4* série — Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior;
(PES) Professor de 5 a 8 série — Licenciatura Curta;
(PLP-II) Professor de 5* a 8" série e Ensino Médio — Licenciatura especifica;
(PLP-II) Professor de 5 a 8” série e Ensino Médio — Licenciatura especifica, acumulada com pés-graduagéo /ato sensu;
(PM) Professor de Educagdo Infantil e de de 1° a 4 série — Magistério.
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GOVERNO DE RORAIMA
“"Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

ANEXO VII
CARGOS EXTINTOS PELA LEI N° 321, DE 2001

CARGOS

CODIGO

GRUPO MAGISTERIO

QUANTITATIVO DE
VAGAS EXTINTAS

GM-400 A

GM-400 B

GM-400 C

Professor

GM-400 D

GM-400 E

TITULAR

1.205

NSGM-401

Especialista em Educagio e

NSGM-402

Técnico em Assuntos Educacionais

NSGM-403

NSGM-404

012

NIGM-411

Assistente de Alunos, Técnico em Educagdo
Fisica e Auxiliar em Assuntos Educacionais

NIGM-412

NIGM-413

014

Grupo Ocupacional, instituido pela Lei n° 110, de 1995.
(GM) Grupo Magistério;

(NSGM) Nivel Superior Grupo Magistério;

(NIGM) Nivel Intermediario Grupo Magistério.
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ANEXO VI
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA 1
CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA, CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA

CARGO ] PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior
CURSO ESPECIFICO | Licenciatura Plena em éreas especificas ou disciplinas do curriculo do Ensino Médio e
dos anos finais do Ensino Fundamental

ATRIBUICOES
Profissional com habilidades para ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislagéio vigente;
participar da proposta pedagogica da escola; participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola; aplicar a mediagfio de aprendizagem nas aulas; zelar pela aprendizagem dos
alunos, estabelecendo e implementando estratégias de recuperagdo paralela ou de reforgo de aprendizagem, para os
alunos de menor rendimento;
Sdo atribuigdes do professor em fungdo de magistério a diregdio escolar, a administragdo, a avaliagdo, o
planejamento, a pesquisa, a orientagdo, a supervisdo, a inspegdo, coordena¢dio e assessoramento em assuntos
educacionais.

TABELA 2
CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCACAO INDIGENA, CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE PROFESSOR DA EDUCACAO INDIGENA

CARGO [ PROFESSOR DE EDUCACAO INDIGENA (A1)
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO | Magistério Indigena

ATRIBUICOES
Profissional com habilidades para ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislagfio vigente;
participar da proposta pedagégica da escola; participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola; aplicar a mediagdo de aprendizagem nas aulas; produzir conteidos proprios as
comunidades indigenas, para enriquecimento das aulas; elaborar e usar materiais didaticos proprios, nas linguas
indigenas e em portugués; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando estratégias de
recuperagio paralela ou de reforgo de aprendizagem, para os alunos de menor rendimento,
CARGO [ PROFESSOR DE EDUCACAOQ INDIGENA (A2)
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior
CURSO ESPECIFICO | Licenciatura Intercultural ou Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou com

Licenciatura Plena em dreas especificas ou disciplinas do curriculo da Educagéo )
Escolar Indigena R

Palicio Senador Hélio Campos

Praga do Centro Civico s/n° + CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
Fone / Fax: 0%*%(95) 2121-7926/2121-7930

Dyuske.Rodrigues - 25/01/2013 20:44:05

DATL/Casa Civil — datl.casacivil.rr@bol.com.br



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

ATRIBUICOES

Profissional com habilidades para ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislagdo vigente;
participar da proposta pedagdgica da escola; participar da elaboragfio e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola; aplicar a mediagdo de aprendizagem nas aulas; produzir contetidos proprios as
comunidades indigenas, para enriquecimento das aulas; elaborar e usar materiais didaticos proprios, nas linguas
indigenas e em portugués; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando estratégias de
recuperagdo paralela ou de reforgo de aprendizagem, para os alunos de menor rendimento,

Sdo atribuigdes do professor em fungdo de magistério a dire¢Sio escolar, a administragdo, a avaliagdo, o
planejamento, a pesquisa, a orientagfio, a supervisdo, a inspe¢do, coordenacdio e assessoramento em assuntos
educacionais.

TABELA 3
CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL EM EDUCACAO BASICA,
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO I E II

CARGO | : CUIDADOR ESCOLAR
| NIVEL [ CNM-I

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Médio
CURSO ESPECIFICO | Certificagio de formagio e qualificagio de Cuidador

ATRIBUICOES

Profissional que prestara auxilio especificamente aos alunos portadores deficientes, desenvolvendo as atividades
de suporte a alimentagdo, locomogdo, higiene corporal, vestimenta, comunicagdo, orientagdo espacial,
manipulagdo de objetos, transferéncia postural, brincadeiras e atividades correlatas, de acordo com a necessidade
do aluno.

CARGO l REVISOR BRAILE

| NIVEL | CNM-I

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Médio
CURSO ESPECIFICO | Certificagio de formagiio e qualificagéio de Braile
ATRIBUICOES
Profissional, deficiente visual, com dominio da leitura e escrita do sistema Braile, em especial as orientagdes
especificas da grafia Braile.

CARGO | TRADUTOR E ENTERPRETE DE LIBRAS
| NIVEL | CNM-I

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Médio
CURSO ESPECIFICO | Certificagio de formagio e qualificagdo de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRA)
ATRIBUICOES

Profissional que possui habilidades praticas e tedricas especificas para atuar como interprete, traduzindo e
interpretando a lingua de sinais para a lingua falada e vice-versa nas modalidades oral e escrita.

CARGO | TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR
| NIVEL | CNM-II
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REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO | Técnico em Alimentagiio Escolar

ATRIBUICOES

Profissional que possui habilidades para preparar a alimentagio dos estudantes, conforme o cardapio e orientagdes
definidas por nutricionista. Organizar e executar os fluxos de aquisi¢do e armazenamento de alimentos e insumos
necessérios ao preparo da alimentagdo escolar. Organizar e controlar os ambientes de preparo e de fornecimento da
alimentago aos estudantes. Organizar, controlar e executar os processos de higienizagdo dos alimentos, de preparo
e do fornecimento das refeigdes. Atuar como educador alimentar na escola, sob supervisdo de nutricionista.

CARGO | TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR

| NIVEL [ CNM-II

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO | Técnico em Infraestrutura Escolar

ATRIBUICOES

Profissional que possui habilidades para atuar na definigdo e execugdio de processos e fluxos de manutengio
preventiva e corretiva dos equipamentos escolares e sistemas hidrossanitdrios. Organizar, administrar e
operacionalizada procedimentos de racionalizagio e economicidade no uso dos recursos energéticos e hidréulicos
da escola. Auxiliar na gestdo dos varios espagos escolares na perspectiva de manté-los como espagos educativos.
Colaborar na media¢do de conflitos com o entorno ambiental, atua na preservagdio e conservagdo do meio
ambiente intra e extraescolar.

CARGO | TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS
[ NIVEL | CNM-II
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Médio
CURSO ESPECIFICO | Técnico em Multimeios Didéticos

ATRIBUICOES

Profissional que possui habilidades para promover a mediagéo entre recursos tecnologicos e a pratica educativa
escolar. Orientar e apoiar a comunidade escolar na utilizagdo dos equipamentos tecnologicos disponiveis. Preparar
apresentagdes e materiais didaticos produzidos pelos educadores. Difundir as préticas de utilizagdo dos recursos
tecnolégicos (planejamento, organizagdo, execugdo e controle de utilizagdo dos equipamentos € programas).
Indicar novos recursos tecnologicos para a ampliagio e atualizagdo do acervo multimididtico. Zela pela
manuteng?o, controle e armazenamento dos equipamentos tecnoldgicos e programas da unidade escolar.

CARGO | TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

[ NIVEL | CNM-II

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO | Técnico em Secretaria Escolar

ATRIBUICOES

Profissional que possui habilidades para colaborar com a gestdo escolar, atuando na organizagdo de registros
escolares. Operacionalizar processos de matricula e transferéncia de estudantes, de organizagdo de turmas e de
registros do historico escolar dos estudantes. Controlar e organizar os arquivos com registros da vida académica,
processos de registro de conclusdio de cursos e colagdo de grau. Registrar em atas as sessdes e atividades

académicas especificas.
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TABELA 4
CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL EM EDUCACI\O
INDiGENA, CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO ] ANTROPOLOGO

| NIVEL | CNM-I

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Superior
CURSO ESPECIFICO | Bacharelado em Antropologia
ATRIBUICOES

Profissional que atua na 4rea, ha no minimo 3 (trés) anos, com habilidades em realizar atividades de nivel superior
que envolvam o assessoramento, em processos administrativos e judiciais, com fundamento na pesquisa
antropolégica de campo, de pericias e estudos técnicos; analisar documentos e fazer levantamentos bibliogréficos,
prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios em matérias da drea de Antropologia,
indicando a fundamentag#o técnica, métodos e parAmetros aplicados, referentes a diversidade cultural dos grupos
sociais; analise de contextos socioculturais; relagdes interétnicas e interculturais; integridade e acompanhamento
de regularizagio dos territérios de ocupagdo tradicional, Terras indigenas; imigrag@o, migracdo e territorializagdo
de grupos sociais; etnias emergentes; patriménio cultural; avaliagdo de impacto ambiental que atinja o meio
antrépico; demandas de grupos sociais; analise e acompanhamento de projetos e programas voltados para
populagdes tradicionais e seus servigos afins e correlatos.

CARGO | LINGUISTA INDIGENA
| NIVEL | CNM-I

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Superior
CURSO ESPECIFICO | Bacharelado em Linguistica
ATRIBUICOES

Profissional que atua na drea, hi no minimo 3 (trés) anos, com habilidades em programar, estimular, gerenciar e
executar estudos e pesquisas cientificas, individuais e institucionais, incluindo pesquisa de campo e anélises de
linguas indigenas no Estado de Roraima; elaborar e executar projetos de documentagio e de agéio pritica
relacionados aos grupos indigenas da Amazdnia; f
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TABELA 5
CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL EM EDUCAC}'\O
INDiGENA, CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL MEDIO I E 11

CARGO | CUIDADOR ESCOLAR

[ NIVEL | CNM-I

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO | Certificagdo de formagio e qualificagfio de Cuidador

ATRIBUICOES

Profissional que prestara auxilio especificamente aos estudantes com deficiéncia, desenvolvendo as atividades de
suporte a alimentagdo, locomogio, higiene corporal, vestimenta, comunicagdo, orientagdo espacial, manipulagédo
de objetos, transferéncia postural, brincadeiras e atividades correlatas, de acordo com a necessidade do aluno.

CARGO | e __REVISOR BRAILE

[ NIVEL | CNM-I

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO | Certificagdo de formagio e qualificacdo de Braile

ATRIBUICOES

Profissional, deficiente visual, com dominio da leitura e escrita do sistema Braile, em especial as orientagdes
especificas da grafia Braile.

CARGO ] TRADUTOR E ENTERPRETE DE LIBRAS
| NIVEL | CNM-I
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Médio
CURSO ESPECIFICO | Certificagdo de formagio e qualificagiio de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRA)

ATRIBUICOES

Profissional que possui habilidades praticas e tedricas especificas para atuar como interprete, traduzindo e
interpretando a lingua de sinais para a lingua falada e vice-versa nas modalidades oral e escrita.

CARGO I TECNICO EM ALIMENTACAQO ESCOLAR
| NIVEL [ CNM-II
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Médio
CURSO ESPECIFICO | Técnico em Alimentagio Escolar

ATRIBUICOES

Profissional que possui habilidades para preparar a alimentagdo dos estudantes, conforme o cardépio e orientagdes
definidas por nutricionista. Organizar e executar os fluxos de aquisi¢do e armazenamento de alimentos e insumos
necessarios ao preparo da alimentagfo escolar. Organizar e controlar os ambientes de preparo e de fornecimento da
alimentagdo aos estudantes. Organizar, controlar e executar os processos de higienizagfo dos alimentos, de preparo
e do fornecimento das refei¢des. Atuar como educador alimentar na escola, sob supervisio de nutricionista.

CARGO | TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR

| NIVEL | CNM-II

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO | Técnico em Infraestrutura Escolar

ATRIBUICOES D
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Profissional que possui habilidades para atuar na defini¢do e execugfio de processos e fluxos de manutengio
preventiva e corretiva dos equipamentos escolares e sistemas hidrossanitarios. Organizar, administrar e
operacionalizada procedimentos de racionaliza¢do e economicidade no uso dos recursos energéticos e hidraulicos
da escola. Auxiliar na gestdo dos vérios espagos escolares na perspectiva de manté-los como espagos educativos.
Colaborar na mediagdo de conflitos com o entorno ambiental, atua na preservagdo e conservagdo do meio
ambiente intra e extraescolar.

CARGO EEE TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

| NIVEL | CNM-II

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO | Técnico em Multimeios Didaticos

ATRIBUICOES

Profissional que possui habilidades para promover a mediagdo entre recursos tecnolégicos e a pratica educativa
escolar. Orientar e apoiar a comunidade escolar na utilizagfio dos equipamentos tecnolégicos disponiveis. Preparar
apresentagdes e materiais didéticos produzidos pelos educadores. Difundir as préticas de utilizagdo dos recursos
tecnologicos (planejamento, organizagdio, execugdio e controle de utilizagdo dos equipamentos € programas).
Indicar novos recursos tecnoldgicos para a ampliagio e atualizagio do acervo multimididtico. Zela pela
manutengdo, controle e armazenamento dos equipamentos tecnolégicos e programas da unidade escolar.

CARGO | TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

NIVEL CNM-II

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO | Técnico em Secretaria Escolar

ATRIBUICOES

Profissional que possui habilidades para colaborar com a gestdo escolar, atuando na organizagdo de registros
escolares. Operacionalizar processos de matricula e transferéncia de estudantes, de organizagdo de turmas e de
registros do histérico escolar dos estudantes. Controlar e organizar os arquivos com registros da vida académica,
processos de registro de conclusdio de cursos e colagdo de grau. Registrar em atas as sessdes e atividades
académicas especificas. N
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ANEXO IX
ATRIBUICOES GENERICAS DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA PELO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (GIDAE)

ESCOLARIDADE | Nivel Médio e Nivel Superior

CURSO Magistério ou Magistério Indigena ou Licenciatura Plena ou Licenciatura em Pedagogia ou
ESPECIFICO Normal Superior ou Licenciatura Intercultural, complementada com curso de qualificagdo para
atendimento educacional especializado.
ATRIBUICOES

Profissional docente qualificado a prestar atendimento aos estudantes com deficiéncias, que organiza o atendimento aos
estudantes na sala de recursos multifuncional; acompanha a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos
e de acessibilidade nas classes regulares; orienta professores e pais sobre recursos pedagogicos e de acessibilidade
usado pelos estudantes; elabora e executa plano de atendimento especializado; coordena, acompanha e avalia o processo
de inclusdo dos estudantes com deficiéncias nas classes regulares.

FUNCAO GRATIFICACAO DE FUNCAO DE DIREGAO DE ESCOLA (GFDE)
ESCOLARIDADE | Nivel Superior
CURSO Licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo em Administragdo Escolar ou Supervisdo Escolar ou
ESPECIFICO Orientagfio Educacional ou Inspe¢do de Ensino;
Normal Superior ou Licenciatura Plena ou Licenciatura Intercultural, complementada com curso
de qualificagdo ou curso de pos-graduagdo em gestéo escolar.

ATRIBUICOES

Profissional docente responsavel gestdo escolar, que representa a instituicio de ensino perante as autoridades e a
comunidade; coordena a elaboragio e a divulgagiio das normas internas; incentiva a participagdo de pais e da
comunidade no desenvolvimento das atividades escolares; defere ou indefere matricula; coordena a elaboragdo da
proposta pedagégica e do plano de trabalho; acompanha e avalia a execugdo do curriculo, visando a adogdo de medidas
necessarias a corregio de eventuais distorgdes; administra s utilizagdo dos recursos, zelando por sua aplicagdo e
prestando contas aos 6rgdos competentes.

FUNCAO GRATIFICACAO DE FUNCAO DE VICE-DIRECAO DE ESCOLA (GFVD)
ESCOLARIDADE | Nivel Superior
CURSO Licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo em Administragdo Escolar ou Supervisdio Escolar ou
ESPECIFICO Orientagdo Educacional ou Inspeg¢io de Ensino;
Normal Superior ou Licenciatura Plena ou Licenciatura Intercultural, complementada com curso
de qualificagfio ou curso de pos-graduagiio em gestio escolar.

ATRIBUICOES

Profissional docente integrante da equipe de gestdo escolar, que desenvolve agdes educativas voltadas para a seguranga
e a correta e utilizagdo, manutengdo e conservagdo do prédio escolar, equipamentos, materiais e instalagdes; presta
assessoramento ao Diretor: substitui o Diretor nos seus impedimentos legais e eventuais, assumindo suas atribuicdes.

FUNCAO GRATIFICACAO DE FUNCAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA (GFCP)
ESCOLARIDADE | Nivel Superior

CURSO Licenciatura em Pedagogia, com habilitagio em Administragdo Escolar ou Supervisdo Escolar ou
ESPECIFICO Orientagdo Educacional ou Inspegéo de Ensino;

Normal Superior ou Licenciatura Plena ou Licenciatura Intercultural, complementada com curso
de qualificagfio ou curso de pos-graduagdo em gestdo escolar.

ATRIBUICOES

Profissional docente responsdvel pela gestdio do curriculo e pela gestdo de conflitos na escola, que origgta
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supervisiona o planejamento docente nas fases de elaboragdo, execugfo, implementagio e avaliagdo; implementa, com
os professores e estudantes, os projetos pedagdgicos; propde mecanismos alternativos de recuperagio da aprendizagem;
analisa o rendimento escolar dos alunos, apresentando estratégias de melhorias para os resultados apresentados;
proporciona a integragdio entre professores e estudantes; atua co combate as agdes de bullying; implementa agdes de
integragdo entre escola e familia.

FUNCAO 'GRATIFICACAO DE FUNCAO DE COORDENACAO DE AREA DE CONHECIMENTO
(GFCP)
ESCOLARIDADE | Nivel Superior
CURSO Licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo em Administragdo Escolar ou Supervisdio Escolar ou
ESPECIFICO Orientagdo Educacional ou Inspegéo de Ensino;
Normal Superior ou Licenciatura Plena ou Licenciatura Intercultural.
ATRIBUICOES

Profissional docente integrante da equipe de gestdio do curriculo que coordena o processo de planejamento, registro,
execucdo, monitoramento e avaliagio das atividades relacionadas aos programas nacionais e estaduais; articula os
processos de planejamento, de discussdo dos problemas de ensino e aprendizagem, de proposi¢do de solucdes
metodolégicas e de procedimentos de avaliagdo na 4rea de conhecimento; implementa, com os professores e estudantes,
os projetos pedagégicos; propde mecanismos alternativos de recuperagdo da aprendizagem; articula os processos de
planejamento, de discussdo dos problemas dos cursos técnicos, de proposi¢do de solugdes metodoldgicas e de
procedimentos de avaliagdo dos cursos profissionalizantes; supervisiona, acompanha e avalia o cumprimento das
atividades de estagio; muni os estagidrios de instrugdes necessarias para o melhor desempenho dentro da empresa.
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