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ESTA‘DO DE RO‘RAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

LEIN® 924 DE 13 DE SETEMBRO DE 2013

“Altera e acresce dispositivos a Lei n° 581, de 16
de janeiro de 2007, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragoes da
Universidade Estadual de Roraima — UERR, e os
anexos que menciona, e d4 outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,
Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° O art. 5° I, “d”, II, “d”; art. 6° I, “a”, “b” e “c”; art. 8°, XXVII, XXX, XXXI e
XXXII; art. 10, paragrafo unico; art. 29; art. 32, I; e art. 33 da Lei n° 581 de 16 de janeiro de 2007, que
dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragéo da Universidade Estadual de Roraima - UERR,
passam a vigorar de acordo com as seguintes redagdes:

“Art. 5°[..]

I-[.]

[-]

d) classe IV: padrdo/referéncia inicial — 4B e padrdo/referéncia final — 54; (AC)
n-[.]

[-]

d) classe 1IV: padrao/referéncia inicial — 10E e padrdo/referéncia final — 11D; (AC)”

“Art. 6°[...]

I-[..]

a) Especialista, niveis I, II, I, IV e V, com titulo de pés-graduagdo lato-sensu; (NR)

b) Mestre, niveis I, II, III, IV e V, com titulo de pés-graduagdo stricto-sensu em nivel de
mestrado; (NR)

¢) Doutor, niveis I, II, III, IV e V, com titulo de pds-graduagdo stricto-sensu em nivel de
doutorado; (NR)

[]”

“Art. 8°[...]

[-]

XXVII — cargos de Membro da Comissd@o Permanente de Licitagdo - CPL (CDS I); (NR)
[--]

XXX — cargo de Coordenador de Programas e Projetos (CNES IV); (AC)

XXXI — cargos de Membro da Comiss@o Permanente de Concurso e Vestibular - CPCV
(CDS I); (AC)

XXXII-cargos de Membro da Comissdo Permanente de Disciplina e Etica-CPDE (C

( AC)”
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“Art. 10. [...]

[-]

Pardgrafo unico. Investido no cargo, o servidor efetivo que comprovar titulagdo superior
a exigida no concurso, a qualquer tempo, pode requerer progressdo vertical, obedecida a
carreira de classes respectiva ao cargo e em consondncia com os critérios de progresséo,
sempre para o nivel salarial inicial da classe, gerando efeitos financeiros a partir da data
de apresentagdo do requerimento administrativo. (NR)”

“Art. 29. A Progressdo Horizontal e a Progressdo Vertical por merecimento geram efeitos
financeiros para o servidor a partir do momento em que atender o disposto nos artigos 32
e 33 respectivamente, desta Lei. (NR)”

“Art. 32. [...]

I — ter completado pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo referéncia ou
nivel em que se encontra na primeira progressdo e 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
padrdo referéncia ou nivel em que se encontra nas progressoes subseqtientes;
Helll-[.]

IV — ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos trinta e seis ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologacdo do respectivo resultado da APD na
primeira progress@o e nos vinte e quatro ultimos meses nas progressoes subseqiientes;
(NR)

V — ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos 36 (trinta e seis) ultimos meses imediatamente
anteriores & data da homologagdo do respectivo resultado da APD na primeira
progressdo, e nos 24 (vinte e quatro) ultimos meses nas progressoes subseqiientes; (NR)
VI — ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo, por
motivo disciplinar, nos 36 (trinta e seis) dltimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagdo do respectivo resultado da APD na primeira progressdo, e nos 24 (vinte e
quatro) ultimos meses nas progressoes subsequentes. (NR)”

“Art. 33. A Progressdo Vertical poderd ser concedida, mediante critérios de merecimento
e/ou por titulagdo. (NR).

§1° A Progressdo Vertical por Titulagdo dar-se-d nos termos do pardgrafo unico do art.
10. (AC)

§2° A Progressdo Vertical por Merecimento serd concedida mediante critérios verificados
em Avaliagdo Periédica de Desempenho — APD, ao servidor efetivo que atenda
cumulativamente as seguintes exigéncias: (AC)”

Art. 2° Ficam extintos os cargos efetivos de Técnico em Eletronica e de Estatistico.

Art. 3° Ficam extintos os cargos comissionados de Coordenador de Area — Cédigo CNES
III; de Secretario do Reitor — Cédigo CDS III; de Secretirio do Vice-Reitor — Cédigo CDS III; d
Motorista — Cédigo CDI-II; de Secretério Académico — Cédigo CDI III; de Chefe de Nucleo I — Cédipg§)
CDI II; de Chefe de Nucleo II — Cédigo CDI III; e de Secretario — Cédigo CDI IV.
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Art. 4° Ficam criados, na estrutura orgdnica da UERR, os cargos de Coordenador de
Programas de Pds-Graduagio — Cédigo CNES IV; Coordenador de Programas e Projetos — Cédigo CNES
IV; de Membro da Comissdo Permanente de Concurso e Vestibular — Cédigo CDS-I; de Membro da
Comisséio Permanente de Disciplina e Etica — Cédigo CDS-I; e de Chefe de Nucleo — Cédigo CDI-II,
com seus quantitativos fixados no Anexo V, Tabela Unica, da Lei n° 581, de 16 de janeiro de 2007.

Art. 5° Sdo partes integrantes da presente Lei as Tabelas I, I e III do Anexo I, as Tabelas
Ielldo AnexoIl, e criada a Tabela IV do mesmo Anexo II, as Tabelas I, II e III do Anexo III e a Tabela
Unica do Anexo V, as quais passam a vigorar como Anexos a esta norma.

Art. 6° Ficam revogados os incisos VII e VIII do artigo 33, o artigo 34 e seu paragrafo
tinico, todos da Lei n° 581, de 16 de janeiro de 2007.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento da UERR.

Art. 8° Esta Lei surte efeitos a contar de 1° de julho de 2013.

Palécio Senador Hélio Campos/RR, 13 de setembro de 2013.

. ~
JOSE DE[ANCHIHTA JUNIOR
Governaddr do Estaflo de Roraima
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patriménio dos Brasileiros”

LEIN°® DE DE DE 2013
ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

, ' TABELA I (NR) .
CARGOS DE NIVEL MEDIO - CLASSE - PADRAO — REFERENCIA - QUANTITATIVOS

CARGO CLASSE | PADRAO / REFERENCIA | QUANTIDADE
INICIAL FINAL

I 1B 2A

Assistente 11 2B 3A 150
Administrativo 111 3B 4A
IV 4B SA
I 1E 2D

Programador 11 2E 3D 02
de Sistemas 111 3E 4D
v 4E 5D
| 1E 2D

Técnico em I 2E 3D 10
Informética 111 3E 4D
v 4E 5D
I 1E 2D

Técnico em 11 2E 3D 08
Laboratério 111 3E 4D
1\ 4E 5D
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LEI N° DE DE DE 2013
, TABELA II (NR)
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CLASSE — PADRAO - REFERENCIA - QUANTITATIVOS
CARGO CLASSE | PADRAO / REFERENCIA | QUANTIDADE
INICIAL FINAL
1 7E 8D
.. 11 8E 9D
Administrador T OF 10D 08
1\ 10E 11D
1 7E 8D
Analista em 11 8E 9D
Comunicaggo Social 111 9E 10D 03
v 10E 11D
1 7E 8D
Analista de 11 8E 9D 02
Sistemas 111 9E 10D
v 10E 11D
| 7E 8D
Analista Técnico 11 S8E 9D 06
Juridico 111 9E 10D
IV 10E 11D
1 7E 8D
. . 11 SE 9D
Assistente Social T OF 10D 02
v 10E 11D
I 7E 8D
e . I 8E 9D
Bibliotecario T OF 10D 08
v 10E 11D
1 7E 8D
11 8E 9D
Contador Il 9E 10D 08
v 10E 11D
I 7E 8D
. 11 8E 9D
Economista T OF 10D 02
1\ 10E 11D
I 7E 8D
Engenheiro 11 8E 9D 02
Civil 111 9E 10D
1\ 10E 11D
I 7E 8D
11 8E 9D
Pedagogo T OF 10D 05
I\ 10E 11D
1 7E 8D
. 11 8E 9D
Psic6logo T OF 10D 02
v 10E 11D
1 7E 8D
Secretério 11 8E 9D 06
Executivo 111 9E 10D
1\ 10E 11D
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ESTADO DE RORAIMA
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LEI N° DE DE DE 2013
TABELA III (NR)
CARGOS DE PROFESSOR - CLASSE - NIVEL — QUANTITATIVOS
CARGO | CLASSE NIVEL QUANTIDADE
INICIAL FINAL
Especialista I \" 240
Professor Mestre I \'%
Doutor I Vv
Titular Unico 10
ANEXO II
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE
PESSOAL
TABELAI(NR)
CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO __ [ TEGNICOEM INFORMATICA | PADRAO/REF [ 1E

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

CURSO ESPECIFICO Curso Técnico Profissionalizante
. em Informdtica

ATRIBUICOES GENERICAS

Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software
bésico, aplicativos, servigos de informética e de redes em geral. Diagnosticar problemas
de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usudrios, buscando solugéo
para os mesmos ou solicitando apoio superior. Participar da implantagéo e manutengdo de
sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e testes de
programas. Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operaggo. Contribuir em
treinamentos de usudrios, no uso de recursos de informética, incluindo a preparagéo de
ambiente, equipamento e material didatico. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes & sua drea de atuag@o para assegurar a pronta
localizagio de dados. Zelar pela guarda, conservagdio, manutencdio e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como’ do local de trabalho.
Manter-se atualizado em relagio as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de
atuagio e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas P’R

conforme necessidade ou a critério de seu superior. N

T
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ESTADO DE RORAIMA
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LEI N° DE DE DE 2013
TABELA II (NR)
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
FANALISTA TECNICOJURIDICO. .. CODIGO/PADRAO [ 7E
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Bacharelado com  registro
] profissional
CURSO ESPECIFICO Direito
ATRIBUICOES GENERICAS

Prestar assisténcia técnico-juridica as atividades administrativas, respeitada a formagéo
profissional € os regulamentos do servigo, propondo a elaboragdo de normas e
regulamentos e emitindo pareceres em matérias juridicas; Representar, por delegagéo do
Procurador-Geral, a fundagdo em qualquer juizo ou instdncia de carater civil, fiscal,
tributério, trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas agdes em que a
mesma for parte, autor, réu, assistente ou oponente, na auséncia, impedimento ou a pedido
do Procurador-Geral.

[.]
TABELA IV (AC)

REQUISITOS, ESCOLARIDADE E  ATRIBUICOES DOS CARGOS

COMISSIONADOS

=] CODIGO/PADRAO | Subsidio

CARGO

REQUISITOS PARA INGRESSOM '

ESCOLARIDADE _ | Doutor

ATRIBUICOES GENERICAS

Representar a UERR em juizo ou fora dele, além de todas as atribui¢3es contidas no artigo 22 do
Estatuto da Universidade, aprovado pelo Decreto n° 14.444-E de 15 de agosto de 2012.

CARGO ~~| CODIGO/PADRAO | Subsidio

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Mestre

ATRIBUICOES GENERICAS

Substituir o Reitor em suas faltas e impedimentos, além de todas as atribuigGes contidas no artigo
24 do Estatuto da Universidade, aprovado pelo Decreto n° 14.444-E de 15 de agosto de 2012.

7] CODIGO/PADRAO | CNETS I

CARGO

REQUISITOS PARA INéRESSO

ESCOLARIDADE | Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Substituir o Reitor em suas faltas e impedimentos, quando da falta ou impedimento do VICrI\E-
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REITOR. Coordenar e supervisionar as respectivas areas de atuag#o, respeitando as politicas e
diretrizes emanadas do Conselho Universitério, sob a coordenagéo geral do Reitor e Diretores de
Campus, conforme disposto no artigo 26 do Estatuto da Universidade, aprovado pelo Decreto n®
14.444-E de 15 de agosto de 2012.

CARGO [PROCURADOR:GERAL. . | CODIGO/PADRAO | CNES II
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Bacharelado com registro profissional

CURSO Direito

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Coordenar os servigos administrativos da assessoria e juridicos da UERR, representando a
fundag@io em qualquer juizo ou insténcia de carater civil, fiscal, tributério, trabalhista, de acidente
de trabalho, falimentar ou especial, nas a¢des em que a mesma for parte, autor, réu, assistente ou
oponente, além de outras atribuicdes, a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO 'DIRETOR DE/CAMPUS ™~ | CODIGO/PADRAO | CNES III
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Gerir as atividades académicas e administrativas do Campus; coordenar a elaboragdo da proposta
oramentaria e do plano de aplicagio do orcamento no dmbito do Campus; executar e fazer
executar as deliberagdes; representar o Campus junto aos Orggios Superiores da Universidade e &
comunidade; cumprir e fazer cumprir a legislagio relativa a disciplina, no &mbito do Campus;
tomar as providéncias necessarias para garantir a representagfio docente, técnico-administrativo e
discente nos 6rgdos colegiados; apresentar a Reitoria Relatério Anual das Atividades do Campus;
exercer as demais atribui¢des inerentes ao cargo; tomar decisGes, em caso de urgéncia, “ad

referendum” da Reitoria;

CARGO "CHEFE, DE GABINETE DA X0 [CNESIV

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar, organizar e supervisionar a execugdo dos trabalhos a cargo do setor; propor as medidas
necessdrias e relacionadas a recursos humanos e materiais indispensaveis ao funcionamento da
Chefia; assessorar o reitor em assuntos de sua competéncia; autorizar despesas, de acordo com o
orgamento destinado ao setor, segundo a conveniéncia dos servigos e devidamente autorizado
pelo reitor; promover e controlar a distribuigdo do material requisitado pelo setor; colaborar na
preparagiio de relatérios de responsabilidade da Administragdo Superior da Universidade; fazer

cumprir as ordens emanadas do reitor. Ap
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] CODIGO/PADRAO | CNES III

CARGO

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Nivel Superior
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejar, organizar e supervisionar a execugfo dos trabalhos a cargo do setor; Propor as medidas
necessérias e relacionadas a recursos humanos e materiais indispensédveis ao funcionamento da
Diretoria; Assessorar o Pro-Reitor, ao qual estd vinculado em assuntos de sua competéncia;
promover e controlar a distribui¢do do material requisitado pelo setor; Colaborar na preparagio
de relatérios de responsabilidade da Pr6-Reitoria a qual estd vinculado.

CARGO : CHEFE DAMULTITEGA . = | CODIGO/PADRAO | CNES III
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Dirigir e coordenar os trabalhos e tarefas confiados a sua chefia; Distribuir os servigos ao pessoal
lotado na divisdo, providenciando sua rdpida execugdo e verificando o seu andamento. Dentre os
servigos a serem coordenados estdo a execugdo das atividades de selegdo, aquisi¢dio, registro,
catalogagdo, classificagdo, indexa¢do, manutengdo e conservagdo de acervos bibliogréficos e
multimeios, conforme a normalizagdo pertinente, além de orientar na alimentagdo de banco de
dados, promovendo e disseminando as informagGes da é4rea de biblioteconomia, respeitados a
formagdo e legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO PR [GOMISSAG] CODIGO | CNES III
/
. VESTIBULAR PADRAO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Nivel Superior
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar, organizar e supervisionar a realizagdo dos processos seletivos, vestibulares e concursos
publicos para provimento de cargos da UERR, além de acompanhar todas as etapas do certame;
Promover a articulagiio entre os campi com vistas & execugdio de estratégias que serdo utilizadas
na realizagdo do certame; Auxiliar na elaboragfo e aprovar o edital de abertura do certame, com
devida revisfio e apreciagfo juridica; Fixar o cronograma com as datas de cada etapa; Receber e
examinar os requerimentos de inscrigio preliminar e definitiva, deliberando sobre eles,
observando, em especial, se existe motivo de suspei¢do ou impedimento dos candidatos;
Encaminhar ao Reitor a relagfio dos servidores e ou colaboradores com as respectivas fungGes que
irdo desempenhar, para emissdo de Portaria (em caso de Bancas Examinadoras, ComissGes de
Analise, Juntas e correlatos); Selecionar e designar os fiscais e demais colaboradores para
aplicagio das provas; Emitir documentos necessirios a organizagdo do certame; Prestar
informagdes acerca do vestibular e concursos publicos para provimento de cargos da UERR;
Validar os requerimentos de inscri¢do; Planejar e organizar a logistica dos locais de prova;
Coordenar a operagdo de execugdo do certame; Executar o certame; Julgar e/ou encaminhar para
julgamento os recursos interpostos nos casos de indeferimento de inscrigdo preliminar; Ordenar a
convocagéio do candidato a fim de comparecer em dia, hora e local indicados para a realizagdo da
prova; Homologar as inscri¢gdes preliminar e definitivamente (ap6s interposi¢éio de recursos);

Encaminhar Resultado Final para homologago no Didrio Oficial; Acompanhar toda e qualqpqxj&
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etapa/atividade do certame, mesmo aqueles que sejam executados por subcomissdes (comissdes
especificas para cada etapa); Encaminhar e/ou ordenar as publicagdes devidas, bem como a
manuten¢do dos dados no sistema de informagdo do Vestibular, Realizar o contato para
contratacdo dos colaboradores de apoio e cooperagdo que atuarfio em cada certame, enviando
posteriormente a folha de pagamento & Reitoria para autorizagdo do pagamento desses
profissionais de acordo com a legislagdo vigente; Analisar e referendar todos os editais do
concurso (certame) principalmente em relagdo a homologag&o. das inscri¢des e da(s) lista(s) de
aprovados na Classificagdo final de cada etapa do Vestibular e/ou concursos publicos para
provimento de cargos da UERR; Realizar logistica e providenciar aquisicdo de materiais
necessarios & realizagdio do certame; Providenciar as corre¢bes das provas de cada concurso
(certame); Prestar entrevistas de divulga¢do e/ou informac¢fo sobre o certame; Informar ao
financeiro a entrada de recursos dos pagamentos de boletos e solicitar os retornos para baixas dos
pagamentos das inscri¢des no sistema do concurso; Providenciar a solicitag@o de contratagdo de
pessoas (juridicas e/ou fisicas) para elaborag#o, revisdo, diagramagio das provas e outros servigos
inerentes ao certame; Solicitar a contratagdo de empresa de seguranga para guarda e transporte de
material sigiloso; Realizar treinamento dos colaboradores que atuardo na execu¢fio do certame;
Apreciar, decidir e executar outras questdes inerentes ao concurso; Executar outras fungées que,
por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

CARGO Al CODIGO/PADRAO | CNES III
REQUISITOS PARA ING

ESCOLARIDADE | Nivel Superior

CURSO Administragdo, Contabilidade, Direito ou Economia

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Analisar Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e elaborar editais das licitagdes nas modalidades
Concorréncia, Tomada de Prego e Convite; Presidir os processos licitatérios e assinar os
instrumentos convocatérios nas modalidades Concorréncia, Tomada de Pregos e Convite;
planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades administrativas da Comisséo Permanente de
Licitagdo (CPL) e dos Membros; Convocar os demais membros para reunides ordinérias e
extraordinarias de assuntos afetos as atribui¢des do colegiado, assim como os especialistas das
4reas técnicas, se necessdrio for; Aceitar ou indeferir as justificativas de auséncias as reunides
apresentadas por membros da Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL); receber recursos
administrativos contra sua decisdo e, se for o caso, antes de encaminhé-la & autoridade superior,
exercer 0 juizo de retratagio, comunicando tal circunstincia por escrito ao recorrente € a
autoridade julgadora do recurso; Exercer o poder de policia nos locais de reunifio desse
colegiado, requisitando, via autoridade competente, a necessdria forga policial para a manutencéo
da ordem dos atos proferidos; Exercer as atribui¢es de pregoeiro nas licitagdes da modalidade
Pregdo Presencial e Eletronico, de acordo com o disposto no artigo 6°; executar outras atividades
que se fizerem necessérias, dentro de sua 4rea de atribuiggo.
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CARGO A:] CODIGO/PADRAO | CNES III
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Nivel Superior

CURSO Direito

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Colocar para apreciagio todas as comunicagdes recebidas para deliberagéo da Comissdo; dirigir
os trabalhos da Comissdo; Monitorar os resultados das comumcag:oes recebidas; Manter os
registros sobre a conduta ética dos servidores publicos; Instaurar de oficio a Comissdo de Etica
para apurar denuncia fundamentada formulada por autoridade, servidor publico, qualquer cidadéo
que se identifique ou quaisquer entidades associativas regularmente constituidas; Julgar, em
conjunto com os demais membros, a sangfo a ser aplicada ao servidor em conduta antiética que
desrespeite o determinado na Lei Complementar n. 053/2001; Planejar e estabelecer metas anuais
para o desenvolvimento dos trabalhos; Convocar o suplente em caso de vacincia, mesmo que
temporaria; representar a Comissfo; Praticar todos os atos de gestdo necessdrios ao
funcionamento da Comissdo de Etica; Votar decidindo em caso de empate na votagdo.

CARGO ‘] CODIGO/PADRAO | CNESIV

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [ Nivel Superior
ATRIBUICOES GENERICAS
Verificar a existéncia do niimero legal de membros para inicio da sessdo, anotando em ata os
presentes e ausentes; redigir e assinar atas das sess0es; contar os votos nas deliberag¢Ges do
Conselho Superior e fazer a lista das votagdes nominais, anotando as declaragfes de voto.

CARGO _Jic 'OORDENADOR DE/CURSO:| CODIGO/PADRAO | CNES IV
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso; Participar das atividades de
capacitagio e de atualizagdio desenvolvidas na instituicdo de ensino; Participar de grupos de
trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboragdo de materiais didaticos para a
modalidade a distincia e sistema de avaliagdo do aluno; Verificar "in loco" o andamento dos

cursos; Presidir o Colegiado do curso, sem direito ao voto de qualidade. A‘e
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/| CODIGO/PADRAO | CNES IV

CARGO

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Nivel Superior
ATRIBUICOES GENERICAS
Participar da elaboragdo e acompanhar o processo seletivo de projetos, através de editais
promovidos pela UERR; Analisar e dar parecer técnico nos pedidos de registros de projetos e
relatdrios de projetos apoiados pelas Pro-Reitorias; Apoiar e acompanhar os programas € projetos
institucionais, em conjunto com as demais coordenagfes/setores, sempre que solicitado pelas Pré-
Reitorias; Articular € acompanhar propostas e procedimentos. referentes aos Projetos; Atender e
orientar professores, técnicos e alunos em informagées e solicitagGes pertinentes aos Projetos sob
sua responsabilidade e encaminha-los a seu Superior, quando necessario; Realizar pesquisa a fim
de identificar e promover a aplicagdo de ferramentas de melhoria em gerenciamento de projetos;
Participar de reunides com gestores de projetos e demais partes interessadas no trabalho.

"l CODIGO/PADRAO | CNES IV

CARGO | ASSESSORIA BSPECIAL
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Nivel Superior
ATRIBUICOES GENERICAS

Colaborar com o Reitor no cumprimento de suas atribuigdes, executando as tarefas que lhe forem
por ele determinadas; Supervisionar, de acordo com a orientag&o fixada pelo Reitor, as atividades
dos orgios de execugdo intermedidria; Coordenar e supervisionar as atividades destinadas a
elaborar; acompanhar, avaliar e reformular os planos de desenvolvimento da Universidade, de
acordo com a orientagdo firmada pelo Reitor, além dos estudos e andlise sobre dados e
informagdes de interesse da Universidade, divulgando-os para os setores interessados; Colaborar
com os Departamentos na reformulagdo dos curriculos de seus cursos e na proposta de novos
cursos ou projetos, emitindo parecer sobre os mesmos para deliberagdo dos 6rgéos competentes.

CARGO 'DE| CODIGO/PADRAO | CNES IV
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | P6s Graduagdo Strictu Sensu

ATRIBUICOES GENERICAS

1 - Dirigir e administrar a Pés-Graduagio e representé-la em assuntos de sua competéncia;

I1 — Convocar e presidir reunides do Programa de P6s-Graduagdo;

I1I — Coordenar e supervisionar as atividades académicas do Programa de Pés-Graduagéo;

IV — Atender e orientar publico que tenha interesse em cursos de p6s-graduagao;

V- Homologar o credenciamento e descredenciamento de cursos, disciplinas e professores dos programas
de pds-graduagio;

VI- Coordenar a distribuigdo e liberagio de bolsas de demanda social e auxilio, atribuidas
institucionalmente pelos 6rgdos de fomento, aos cursos de pds-graduagdo e;

VII- Desempenhar as fungdes definidas no Regimento Interno do Programa de Pés-graduagdo que A‘Q

coordena.
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CARGO ¥l : @EE% CODIGO/PADRAO | CNES IV
I N !

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Nivel Superior

CURSQ Administra¢do, Contabilidade, Direito ou Economia

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o controle interno, com a colaboragdo da Reitoria, Pr6-Reitorias, PROJUR e os demais
setores; Orientar, coordenar e articular as atividades de controle interno nos diversos setores da
UERR; Verificar a legalidade, eficiéncia, eficicia e efetividade dos atos da gestéio contabil,
orcamentdria, patrimonial, administrativa e financeira, avaliando controles, registros,
demonstragdes, apuragdes e relatorios, além de outras atividades de controle interno previstas em
legislagdo vigente, em todos os niveis da UERR; Realizar inspe¢Ses junto aos setores, visando a
salvaguarda dos bens, & execugdo do orgamento, & verificagio, exatiddo e regularidade das
contas; Averiguar a regularidade da receita e despesa; Avaliar os resultados alcangados pelos
administradores e verificar a execu¢do dos contratos; Examinar a regularidade dos atos que
resultem em criagio ou extingdo de direitos e obrigagdes, na esfera da Universidade; Criar
condigdes propicias ao desenvolvimento das atividades de auditagens e inspeg&es; Baixar normas
internas sobre a execuc¢fio das atividades de auditagem e inspeg¢Bes. Auxiliar a autoridade
administrativa para aplicagio das medidas cabiveis sobre irregularidades que verificar, no
exercicio da fiscalizagio das atividades de administragdo financeira, patrimonial, execugdo
orcamentaria e contabilidade; Prestar assessoramento, quando necessdrio, aos setores auditados,
visando 4 eficiéncia dos atos, de modo a assegurar progressiva racionalizagdo de seus programas,
projetos e atividades; Verificar, na execugdo direta das atividades de auditoria: a) a exatiddo dos
balangos, balancetes e outras demonstragdes contabeis, em face dos documentos que lhes derem
origem; b) o exame das prestagdes e das tomadas de contas dos agentes, exatores, ordenadores de
despesas, administradores e responsaveis, de direito e de fato, por bens, numerdrios e valores da
UERR ou a este confiados; ¢) a exatiddo dos controles financeiros, patrimoniais, orgamentdrios e
contébeis, examinando se o registro da execugo dos programas obedece as disposigdes legais e
as normas de contabilidade estabelecidas para o Servigo Publico Estadual; Exercer outras
atividades correlatas. Paragrafo tnico. Os exames, fiscalizagdes e avaliagGes realizadas por meio
de auditorias, de que trata este artigo, obedecerdo aos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, eficiéncia, eficacia na aplica¢dio de
subvengdes e rentincias de receita.

CARGO CNES IV

ESCOLARIDADE | Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Campus, em parceria com as
diregdes das unidades académicas, da PROPES E PROEX; Desenvolver, em conjunto com a
PROPLAD, estudos de racionalizagdo académico-administrativa, elaborando, quando necessario,
os manuais de procedimentos dos vérios sistemas; Proceder a analise e acompanhamento dos
planos académicos das unidades académicas propondo as medidas que se fizerem necessarias;
Desenvolver atividades de acompanhamento 2 elaboragdo de projetos pedagégicos. ~
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CARGO CHEFE DEDIVISAO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Nivel Superior
ATRIBUICOES GENERICAS

Dirigir e coordenar os trabalhos e tarefas confiados a sua chefia; Distribuir os servigos ao pessoal
lotado na divisfio, providenciando sua rdpida execugdio e verificando o seu andamento;
Apresentar e discutir com o chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho da divisdo
sob sua chefia; Encaminhar ao seu superior imediato, nos periodos determinados, relatérios das
atividades da divisdo que dirige; Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento
dos servigos e tarefas do pessoal sob sua chefia; Manter a disciplina do pessoal; Executar outras
atribui¢des afins.

| CODIGO/PADRAO | CDS I

CARGO [MEMBRO/DA CPL, -

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Nivel Superior
ATRIBUICOES GENERICAS
Auxiliar o Presidente da CPL na elaborago de editais das licitagdes, bem como na condugdo dos
procedimentos licitatérios realizados pela UERR; executar outras atividades que se fizerem

necessdrias, dentro de sua 4rea de atribuicéo.

CARGO 'MEMBRO DA CPCV. .
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Nivel Superior
ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar o Presidente da CPCV na realiza¢do dos processos seletivos, vestibulares e concursos,
bem como acompanhar todas as etapas do certame; Auxiliar o Presidente da CPCV no
recebimento dos requerimentos de inscrigdo preliminar e definitiva, deliberando sobre eles,
observando, em especial, se existe motivo de suspei¢do ou impedimento dos candidatos;
Acompanhar a realizagio de todas as etapas dos vestibulares e concursos; Auxiliar o Presidente
da CPV na organizagdo dos locais de prova; Auxiliar na execugio do certame; Acompanhar toda
e qualquer etapa/atividade do certame, mesmo aquelas que sejam executadas por subcomissdes
(comissGes especificas para cada etapa); Encaminhar e/ou ordenar as publicagdes devidas, bem
como a manuteng¢do dos dados no sistema de informag&o dos concursos e vestibulares; Auxiliar
na contratago dos colaboradores de apoio e cooperagdo que atuardio em cada certame, enviando,
posteriormente, a folha de pagamento a Reitoria para autorizagéo do pagamento desses
profissionais de acordo com a legislagdo vigente; Auxiliar na logistica e providenciar aquisigdo
de materiais necessarios a realizagio do certame; Auxiliar no treinamento dos colaboradores que
atuario na execugio do certame; Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam
afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

" CODIGO/PADRAO | CDSI |

LCARGO [ MEMBRO:DA CPDE "
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REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ Nivel Superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar o Presidente da CPDE na apuragfio de dentincia formulada por autoridade, servidor
publico, qualquer cidaddo que se identifique ou quaisquer entidades associativas regularmente
constituidas; Auxiliar o Presidente no julgamento e na aplicacdo da sangfio ao servidor em
conduta antiética que desrespeite o determinado na Lei Complementar n. 053/2001; Executar
outras atividades que se fizerem necessarias, dentro de sua drea de atribuicéo.

CARGO [.CHEFE.DESECAO: = ]| CODIGO/PADRAO ‘| CDI 1

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ Nivel Médio

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar o Chefe de Divisio na coordenagiio dos trabalhos e tarefas confiados & sua chefia;
Auxiliar o Chefe de Divisdo na distribuigio dos servigos. ao pessoal lotado na diviséo,
providenciando sua réapida execugdo e verificando o seu andamento; Apresentar e discutir com o
chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho da segdo sob sua chefia; Encaminhar ao
seu superior imediato, nos periodos determinados, relatérios das atividades da seg¢éo que dirige;
Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e tarefas do pessoal
sob sua chefia; Manter a disciplina do pessoal; Executar outras atribui¢des afins.

1 CODIGO/PADRAO | CDI II

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Nivel Médio

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar a Reitoria em relago aos projetos estratégicos existentes € em desenvolvimento.

“ANEXO III
RETRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
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TABELA I (NR)
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS

JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA RS 1,00
A B C D E F G
1.245,71 | 1.270,62 | 1.296,02 | 1.321,40 | 1.348,38 | 1.375,37 | 1.402,87
1.430,91 | 1.459,55 | 1.488,73 | 1.518,50 | 1.548,89 | 1.579,86 | 1.611,44
1.643,66 | 1.676,56 | 1.710,09 | 1.744,28 | 1.779,17 | 1.814,76 | 1.851,05
1.888,07 | 1.925,82 | 1.964,35 | 2.003,63 | 2.043,73 | 2.084,58 | 2.126,55
2.168,82 | 2.212,18 | 2.256,42 | 2.301,55 | 2.347,57 | 2.394,55 | 2.442,42
2.491,27 | 2.541,10 | 2.591,92 | 2.643,76 | 2.696,64 | 2.750,56 | 2.805,59
2.805,55 | 2.861,66 | 2.918,92 | 2.977,29 | 3.564,97 | 3.636,26 | 3.709,00
3.783,17 | 3.858,83 | 3.936,00 | 4.014,73 | 4.095,02 [ 4.176,93 | 4.260,45
4.345,68 | 4.432,58 | 4.521,23 | 4.611,65 | 4.703,90 | 4.797,98 | 4.893,93
4.991,81 | 5.091,63 | 5.193,47 | 5.297,36 | 5.403,30 | 5.511,37 | 5.621,58
5.734,01 | 5.848,70 | 5.965,67 | 6.084,99 | 6.206,69 | 6.330,83 | 6.457,45
6.586,58 | 6.718,32 | 6.852,69 | 6.989,73 | 7.129,52 | 7.272,12 | 7.417,56
7.565,92 | 7.717,24 | 7.871,58 | 8.029,03 | 8.189,59 | 8.353,38 | 8.520,45
8.690,87 | 8.864,68 | 9.041,97 | 9.222,80 | 9.407,27 | 9.595.43 | 9.787,31

PADRAO
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TABELA II (NR)

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL RS 1,00
CLASSE I 1 111 IV v
Especialista 5.229,96 5.491,49 5.752,99 6.014,47| 6.275,99
Mestre 6.798,97 7.138,92 7.478,88 7.818.82 | 8.158,77
Doutor 8.837,20 9.279,07 9.720,91 10.162,78 | 10.604,64
Titular 11.488,34 P%

x
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TABELA III (NR)

VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE PROFESSOR EDUCACAO

SUPERIOR 20 HORAS SEMANAIS

NIVEL RS 1,00
CLASSE I II I IV Vv

Especialista 2.614,97 2.745,74 2.876,49 3.007,23 | 3.137,99
Mestre 3.399,48 3.569,46 3.739,44 3.909,41 | 4.079,39
Doutor 4.418,59 4.639,53 4.860,45 5.081,39 | 5.302,32 |

[...]
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“ANEXO V
TABELA UNICA (NR)

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E QUANTITATIVOS
DE CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO, DE CHEFIA, DE ASSESSORAMENTO
OU DE NATUREZA ESPECIAL, INCLUSIVE ELETIVOS.

COD. VALOR | TOTAL
PADRAO CARGOS QTD (RS) RS)
Subsidio | Reitor 1 20.926,14 | 20.926,14
Subsidio | Vice-Reitor 1 14.647,77 | 14.647,77
CNETS 1 | Pr6-Reitor 5 6.379,97 | 31.899,85
CNES II | Procurador-Geral 1 4.770,07 4.770,07
CNES III | Diretor de Campus 7 3.827,98 | 26.795,86
CNES IIlI | Diretor de Departamento 14 3.827,98 | 53.591,72
CNES III | Chefe da Multiteca 1 3.827,98 3.827,98
CNES III | Presidente da Comissdo Permanente '

de Concurso e Vestibular — CPCV I 3.827,98 3.827,98
CNES III | Presidente da Comissdo Permanente
de Licitacio — CPL 1 3.827,98 3.827,98
CNES III grem.dex}te. da ggmlssao Permanente 1 3.827,98 3.827.98
e Disciplina e Etica
CNES 1V | Chefe de Controle Interno 1 2.981,29 2.981,29
CNES IV | Chefe de Gabinete da Reitoria 1 2.981,29 2.981,29
CNES IV | Secretario dos Conselhos Superiores 1 2.981,29 2.981,29
CNES IV | Coordenador de Curso 23 2.981,29 | 68.569,67
CNES IV | Coordenador de Programas e Projetos 8 2.981,29 | 23.850,32
CNES IV | Coordenador de Programas de Poés- 5 2.98129 | 14.906,45
Graduagdo
CNES IV | Assessoria Especial 5 2.981,29 | 14.906,45
CNES IV | Coordenador Académico de Campus 7 2.981,29 | 20.869,03
CDS 1 Chefe de Divisdo 16 2.385,03 | 38.160,48
CDS1 Me{nbr? da Comissdo Permanente de 9 2.385,03 4.770,06
Licitagdo
CDS1 Membro da Corpissﬁo Permanente de 5 2.385,03 4.770,06
Concurso e Vestibular
CDS1 M'err}br.o da ’C?missﬁo Permanente de 2 2.385,03 4.770,06
Disciplina e Etica
CDI 1 Chefe de Segédo 18 1.276,00 | 22.968,00
CDI Il Chefe de Nucleo 8 1.116,21 8.929,68
TOTAL 132 404.357,46
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