ESTADd DE RRAIMA
“Amazénia: Patrimbnio-dos Brasileiros” - -
LEI N° 925 DE 13 DE SETEMBRO DE 2013.

“Dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remunera¢do do Ministério
Publico de Contas do Estado de Roraima, e da
outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunerag@o do Ministério
Publico de Contas do Estado de Roraima serfio regidos pelas disposigdes contidas nesta Lei.

Art. 2° A composi¢do, organizagdo e as competéncias das unidades técnico-
administrativas, o quadro de lotagdo e as atribui¢gdes e requisitos para provimento dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas serfo definidos por meio de regulamento.

CAPITULO1
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Contas compde-se de cargos de
provimento efetivo, em comissdo, bem como de fungdes gratificadas regidos por esta Lei.

Art. 4° Para os fins desta Lei, consideram-se:

I — Grupo: conjunto de categorias ligadas por correlagdo entre as suas atividades, natureza
ou grau de conhecimento necessario ao desenvolvimento das fungées;

II — Cargo: conjunto de atribuigSes e responsabilidades cometidas a um servidor, com
denominag&o propria e quantidade definida em lei;

III — Classe: patamar definido de carreira que abrange determinado nimero de niveis de
promocao;

IV — Carreira: conjunto de classes, inicial e subsequentes, de um mesmo cargo, conforme
as respectivas especialidades;

V — Fungdes gratificadas: aquelas exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo do MPC/ RR.

SECAO I
Dos cargos de carreira

Art. 5° Os cargos de carreira tém provimento de carater efetivo, requerendo aprovagio
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza do respectivo cargo,
sendo organizados em classes de complexidade e retribuigdo crescentes, obedecendo-se ao disposto nesta
Lei.

Art. 6° Os cargos de carreira estfio organizados em trés grupos, compostos pelos cargos de
provimento efetivo:

I — Grupo de Atividade de Nivel Superior I: Agente de Inteligéncia Ministerial — AIM/
MPC;
I1 — Grupo de Atividade de Nivel Superior II: Agente Administrativo — AA/ MPC; R
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I1I — Grupo de Atividade de Nivel Médio I e II: Técnico Ministerial - TM/ MPC.

Art. 7° As denominagdes, natureza, quantitativos, atribui¢des, requisitos de provimento e
vencimentos dos cargos estabelecidos nesta se¢fio constam dos Anexos “A”, “B”, “F”, “G” ¢ “H”, desta
Lei.

SECAO II
Do provimento

Art. 8° O ingresso no quadro de carreira é feito no grupo, classe e nos niveis iniciais dos
cargos, atendidos os requisitos de escolaridades e habilitagio em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

SECAO III
Dos Cargos em Comissdo

Art. 9° Cargo em comissdo integra o quadro do Ministério Publico de Contas do Estado de
Roraima, de provimento em caréter provisério, sendo de livre nomeag@o e exoneragdo pelo Procurador
Geral de Contas do Ministério Publico de Contas.

§1° A denominagdo dos cargos, seus quantitativos e vencimentos constam do Anexo “C”
desta Lei;

§2° O provimento € a exonera¢do dos cargos em comissfio existentes nos gabinetes dos
Procuradores de Contas serfio efetivados pelo Procurador-Geral de Contas do Estado de Roraima,
mediante indicag#o dos titulares.

SECAO IV
Das Fungdes Gratificadas

Art. 10. A designagdo para as fungdes gratificadas previstas nesta Lei deverd atender aos
requisitos especificos a serem definidos por meio de regulamento, ressalvados os casos ja existentes, na
data da publicagdo desta Lei.

§1° A denominagdo das fungdes, seus quantitativos € vencimentos constam do anexo “D”
desta Lei.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira serd processado por promogéo.

SECAO I
Da Promogdo

Art. 12, Promogdo é a passagem do servidor do ultimo nivel de uma classe para o pivel
inicial da classe imediatamente superior, atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos: S S
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I — cumprimento do intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio no tltimo nivel da
classe a que pertence;

II - resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo da pontua¢do nas
avaliagdes de desempenho individual, no intersticio considerado para a promogéo;

I1I — tenha participado de curso regular de qualificago profissional para fins de promogéo.

Art. 13. A promogdo de que trata este artigo podera ser concedida, ainda, aos servidores
que tenham alcangado o ltimo nivel das classes A ou B do respectivo cargo, sem o cumprimento do
intersticio minimo, desde que atendidos, cumulativamente, além dos requisitos dos incisos II e III do
artigo anterior, os seguintes:

I — ndo tenha falta injustificada nos ultimos dois anos e ndo tenha sofrido penalidade
disciplinar nos ultimos trés anos, contados da abertura do respectivo processo;

I - ndo esteja com o vinculo funcional suspenso, em disponibilidade ou cedido, a qualquer
titulo, a outro 6rgéo da administragéo publica;

III — tenha obtido formag¢dio complementar, mediante desenvolvimento de estudos,
experiéncias e atividades, através de:

a) formacdo académica de nivel superior diferente daquela exigida no edital do
concurso publico para o provimento inicial do cargo, ou formag#io académica de especializagdo, mestrado
ou doutorado, desde que oferecidos ou revalidados por Instituigdes de Ensino Superior reconhecidas pelo
Ministério da Educagéo;

b) exercicio regular do magistério superior nos ultimos trés anos, desde que o total de
carga horaria nesse periodo nfo seja inferior a 180 horas; ou

c) atividade de instrutoria exercida no dmbito do Ministério Publico de Contas do
Estado de Roraima, nos ultimos trés anos, desde que o total da carga horéria nesse periodo ndo seja
inferior a 72 horas.

§1° A formagdo complementar referida no inciso III deste artigo somente serd aceita
quando realizada nas é4reas de conhecimento relacionadas direta e imediatamente com as atividades
administrativas e jurisdicionais de atuagdo do Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima.

§2° Para efeito da alinea “a”, do inciso III, serdo aceitos os titulos anteriores a edigéo desta
lei.

SECAO II
Da Qualificagio Profissional

Art. 14, A qualificagdo profissional terd como diretriz a valorizagdo do servidor,
compreendendo o programa de formagéo inicial, bem como os programas permanentes de especializacdo
e aperfeicoamento, inclusive de natureza gerencial, que deverdo ser planejados de forma interativa com os
demais processos de desenvolvimento na carreira.

Art. 15. A qualificagiio profissional serd planejada, organizada e executada de forma
integrada ao sistema de carreira, sob a coordenagéio e supervisdo da Diretoria Geral do MPC/ RR, ou
unidade equivalente, visando:

I — a formagio inicial: preparagdo dos candidatos para o exercicio das atribui¢des dos
cargos das carreiras transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas; e x:-Q

Palacio Senador Hélio Campos ;
Praga do Centro Civico s/n°® - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil .
Fone/Fax: 0**(95) 2121-7926/2121-7930

Leandro.Bastos — 13/9/2013 12:34:58
DATL/Casa Civil — datl.casacivil.rr@bol.com.br



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

II — programas regulares de aperfeicoamento e especializagdo, habilitando o servidor para
o desempenho eficiente das atribui¢des inerentes & respectiva classe e a classe imediatamente superior,
inclusive para o exercicio das fungdes de direc#io, chefia, assessoramento e assisténcia.

Art. 16. O Ministério Phblico de Contas do Estado de Roraima, por meio de Resolugéo,
estabelecera:
a) as areas de conhecimento, as habilidades e técnicas necessérias;
b) os critérios de avaliagdo dos programas de qualificagdo profissional; e
¢) a duragdo dos cursos de aperfeigoamento e especializag@o para promogdo € acesso.

SECAO III
Da Avaliagio Permanente de Desempenho

Art. 17. A avaliagdo de desempenho constitui instrumento fundamental para o
desenvolvimento na carreira, levando em conta a atuagfo do servidor no cumprimento de suas atribuigdes
e 0 seu potencial, considerando os seguintes fatores:

I — cooperagdo, ética profissional e cumprimento dos deveres funcionais;

II — dados cadastrais e curriculares que comprovem o interesse no aperfeigoamento,
mediante participa¢do em cursos de especializag@o e capacitagdo profissional;

III - o potencial revelado, compreendendo:

a) produtividade, qualidade e eficiéncia demonstradas em razéio da complexidade das
atividades exercidas;
b) capacidade de iniciativa, voltada para o aprimoramento da execugfio das tarefas
individuais, do 6rgdo ou ainda na unidade de sua lotagéo;
¢) resultados obtidos nos cursos promovidos para o aperfeigoamento profissional.
IV — responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 18. Na avaliagido permanente de desempenho serfio adotados modelos que atenderdo a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que serdo exercidas, observadas
as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade e adequagfo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contetiido
ocupacional das carreiras;

II - periodicidade;

III - contribuiggio do servidor para a consecugfo dos objetivos do 6rgdo ou unidade;

IV — conhecimento, pelo servidor, resultado da avaliag&o, sendo-lhe oportunizado o direito
de pedir revisdo do resultado, caso nfo concorde com este, desde que fundamentado.

§1° O processo envolvera a avaliagfo reciproca do titular e dos servidores de cada érea e
abrangera o desempenho individual;

§2° A avaliagdo e seus procedimentos terdo orientagdo técnica e acompanhamento pelo
Departamento de Recursos Humanos — DRH ou unidade equivalente;

§3° A avaliagdo prevista nesta segdo alcanga os servidores que se encontrem em estigjo
probatério. P?

Palacio Senador Hélio Campos

Praga do Centro Civico s/n® - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
Fone/Fax: 0**(95) 2121-7926/2121-7930

Leandro.Bastos — 13/9/2013 12:34:58

DATL/Casa Civil — datl.casacivil.rr@bol.com.br



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

CAPITULO III
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 19. Vencimento ¢é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Art. 20. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes.

Art. 21. Os cargos de provimento efetivo, os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas
terdo seus vencimentos estabelecidos nos Anexos “A” a “H” desta Lei.

Art. 22, O servidor de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para exercer cargo
em comissdo, podera optar pelo vencimento deste ou pela remuneragio de seu cargo efetivo acrescida de
60% (sessenta por cento) do vencimento do cargo em comissdo.

Art. 23. O servidor da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios ou outros 6rgéos e
entidades do Estado de Roraima, quando cedido ao Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima
para exercicio de qualquer cargo em comissdo, fard jus a percepgdo de 60% (sessenta por cento) do
vencimento do cargo em comissdo.

CAPITULO IV

SECAO I
Das Férias

Art. 24. O servidor, ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, fara jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias a cada exercicio, podendo ser gozadas parceladamente em até trés etapas de
periodos minimos de 10 (dez) dias, sem prejuizo da respectiva remuneragéo.

Art. 25. As férias obedecero 4 escala anual, a ser elaborada pela unidade competente, com
base nos elementos constantes do assentamento individual do servidor, assim como nos periodos
indicados pelas chefias, através do formulério padréio a ser fornecido até o 5° (quinto) dia 1itil do més de
outubro de cada exercicio.

Art. 26. Na elaboragiio da escala de férias devera ser observado o limite maximo de
servidores em gozo simultineo de férias, que nfo podera ultrapassar 1/3 (um terco) da lotagdo da
respectiva unidade.

Art. 27. O servidor licenciado ou afastado ndo fard jus as férias relativas ao respectivo
periodo.

§1° Na hipétese de o periodo das férias programadas coincidir, parcial ou totalmente, com
o periodo da licenga ou afastamento, as férias do exercicio correspondente seréo reprogramadas, vedada a
acumulagfio para o exercicio seguinte em decorréncia da licenga ou afastamento. ?&
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§2° O servidor que ndo tenha completado doze meses de efetivo exercicio € que entrar em
licenga por um dos motivos abaixo especificados deverd, quando do retorno, completar o referido
periodo:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo;

II — para atividade politica, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte
ao da eleigdo;

III — para tratamento de satde;

IV - por motivo de acompanhamento do cOnjuge.

SECAO I
Da programacio e do parcelamento

Art. 28. A concessdo do parcelamento do periodo de férias dependerd de manifestagéo
expressa do servidor, quando da elaboragdo da escala anual de férias.

Art. 29. Na hipotese de parcelamento de férias, os periodos deverdo ser usufruidos dentro
do exercicio correspondente, ressalvada a hipétese de coincidir, parcial ou totalmente, com o periodo da
licenga ou afastamento em que as férias do exercicio correspondente seréo reprogramadas.

Art. 30. O servidor ndo podera gozar novas férias, ou etapas, sem que tenha usufruido o
periodo interrompido ou alterado.

Art. 31. A unidade responsavel encaminhara ao servidor, até o dia 05 do més anterior ao
do inicio das férias, comunicag&o de aviso de férias informando o periodo a ser usufruido.

Art. 32. As férias somente poderfio ser acumuladas no caso de necessidade do servigo ¢ até
o méaximo de dois periodos, ressalvadas as hipdteses previstas em legislagéo especifica.

Art. 33. As férias do servidor, que se afastar para participar de eventos de interesse do
Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima, poder&o ser usufruidas quando do seu retorno.

SECAO III
Da alteragio e da interrupg¢io

SUBSECAO 1
Da alteraciio

Art. 34. A alteragdo do periodo de férias da escala anual podera ser efetivada uma tunica
vez, mediante justificagdo apresentada pela chefia imediata do servidor.

Pardgrafo dnico. Podera ser solicitada alteragfio do inicio das férias, para adiamento, até
30 (trinta) dias antes da data prevista para o afastamento e, para antecipagdo, até 60 (sessenta) dias antes
desta, ressalvados os casos especiais, devidamente justificados. ?

\

Palicio Senador Hélio Campos

Praga do Centro Civico s/n® - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR - Brasil
Fone/Fax: 0**(95) 2121-7926/2121-7930

Leandro.Bastos — 13/9/2013 12:34:58

DATL/Casa Civil — datl.casacivil.rr@bol.com.br



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

SUBSECAO II
Da Interrupgio

Art. 35. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo.

§1° Nio se interrompera as férias a fim de conceder licenga.

§2° Ao servidor acometido de moléstia no decorrer do periodo de férias, sera concedida
licenga para tratamento de saude, que serd usufruido imediatamente ap6s o término da licenga.

§3° A servidora que, no decorrer do periodo de gozo de férias, vier a dar a luz ou adotar
filhos, podera ser concedida a licenga-gestante ou adotante, imediatamente ap6s o término das férias.

§4° O mesmo tratamento concedido & servidora, nos termos do paragrafo anterior, sera
estendido ao servidor no tocante a licenga-paternidade.

SECAO IV
Da Remuneragio

Art. 36. A remuneragio das ferias tomara por base a situagdo funcional do servidor neste
periodo, acrescida do abono de 1/3 (um tergo) constitucional, incluida em folha de pagamento no més
anterior ao da fruigdo.

Art. 37. Nos casos de parcelamento das férias, o pagamento da remuneragéo antecedera a
fruigdo do primeiro periodo.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS

Art. 38. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagdes;

II — gratificagGes; e

III - auxilios.

Paragrafo dnico. As vantagens de que tratam os incisos deste artigo néo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

SECAO1
Das indenizacdes

SUBSECAO I
Da indenizag¢ido de férias

Art. 39 O servidor que for exonerado do cargo efetivo, do em comissdo ou dispensado da
funcdio gratificada, percebera indenizag#o relativa ao periodo de férias a que tiver direito, na proporgdo de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio no cargo ou fungdo, ou fragdo superior a 14 (quatorze)
dias, observada a data do ingresso, sofrendo desconto do que houver recebido a maior.
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§1° A indenizag3o de que trata este artigo também € devida ao servidor que vier a se
aposentar e aos dependentes de servidor falecido ou sucessores, € ao servidor que tomar posse em outro
cargo publico inacumulavel, quando assim o requerer.

§2° O servidor que mantiver a titularidade de cargo em comisséo, por ocasido de sua
aposentadoria, somente podera receber a indeniza¢do de férias prevista neste artigo em caso de opgéo,
hip6tese em que devera cumprir o intersticio de doze meses para fruigédo de férias.

Art. 40. A indenizagio de que trata o artigo anterior serd calculada com base na
remuneragdo do més do falecimento ou em que for publicado o ato exoneratério, de dispensa ou de
aposentadoria, observado o seguinte:

I — o servidor exonerado do cargo em comissdo ou dispensado da fungfio gratificada sera
indenizado, apenas em rela¢fio a estes, quando mantiver a titularidade do cargo efetivo, observada a
proporcionalidade prevista anteriormente;

II — o servidor que ndo for optante pela remuneragdo do cargo efetivo percebera
indenizagdo com base na diferenga entre o valor da remuneragdio do cargo efetivo e o valor da
remuneragio da fungdio comissionada ou cargo em comiss@o.

III — o servidor optante pela remuneragfo do cargo efetivo serd indenizado com base na
retribuigfio que receber pelo exercicio da fun¢do comissionada ou cargo em comissgo.

Paragrafo inico. Servira de base de célculo a remuneragéo normal do servidor, acrescida
do adicional de férias.

Art. 41. Na indenizagéio de que trata este capitulo, deve ser observado o limite maximo de
dois periodos de férias acumuladas.

Art. 42. Ao servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdo € permitido, a critério da
administragfio, converter até 1/3 (um ter¢o) de férias em abono pecunidrio, desde que inexista periodo
mais antigo a ser usufruido e que seja solicitado até 30 (trinta) dias antes do usufruto.

Paragrafo unico. No calculo do abono pecuniario serd considerado o valor do adicional de
férias.
SUBSECAO II
Da indenizagdo de transporte

Art. 43. Sera concedida indenizagdo de transporte ao servidor ocupante do cargo de Técnico
Ministerial Oficial de Mandado (TM/MPC), no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o seu

vencimento inicial.

SECAO II
Das gratificagdes

SUBSECAO I
Da gratificagfio natalina

Art. 44. Sera concedida aos servidores a gratificagdo natalina de que trata o inciso VIII
art. 7° da Constitui¢do Federal.
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Art. 45. A gratificagdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a
que os servidores fizerem jus no més de dezembro.

Art. 46. O servidor que for exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, dispensado da
fungdo gratificada, recebera gratificagdo natalina relativa ao periodo a que tiver direito, na proporgéo de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio no respectivo cargo ou fungdo, ou frago superior a 15
(quinze) dias, observada a data do ingresso, sofrendo desconto do que houver recebido a maior.

Art. 47. A gratificagdo natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano,
em duas parcelas, sendo a primeira no curso do primeiro semestre, preferencialmente no més de junho,
correspondente & metade da remunerag@o percebida neste més e, a segunda, no més de dezembro.

§1° E facultado aos servidores do Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima
optarem pelo recebimento integral da gratificagio natalina no més de seu aniversdrio, mediante
requerimento formalizado ate o dia 20 de dezembro do ano anterior.

§2° O servidor fard jus ao direito previsto no paragrafo anterior no exercicio posterior ao
seu ingresso no quadro do Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima.

Art. 48. Aquele que for exonerado do cargo efetivo ou em comisséo, dispensado da fungdo
comissionada, ou que requerer vacincia por posse em outro cargo inacumulével tera direito ao pagamento
da gratificagio natalina por ocasiio do ajuste de contas, tendo como base de célculo a remuneragéo do
més em que ocorreu o desligamento.

Art. 49. Consideram-se como de efetivo exercicio, para os efeitos de pagamento da
gratificagdo natalina, as auséncias, afastamentos, licengas remuneradas e afastamento para participar de
curso de formagfio exigido para ingresso no novo cargo, quando o servidor optar pela remuneragéo do
6rgéo de origem.

Art. 50. O servidor que se afastar por motivo de licenga para tratar de interesses
particulares fara jus ao recebimento da gratificagdo natalina, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio no respectivo ano, calculada sobre a remuneragéo recebida no més antecedente
ao de inicio do afastamento, descontada a importincia eventualmente recebida a titulo de adiantamento.

Paragrafo dnico. Ocorrendo interrupgo da licenga antes do termino do ano em que se deu
o inicio do afastamento, o servidor fara jus, no més de dezembro, & gratificagdo natalina proporcional aos
meses de exercicio posteriores ao retorno.

Art. 51. Aos inativos e aos pensionistas aplica-se, no que couber, o disposto nesta
Subsegdo.

SUBSECAO II
Da Gratificacdo de Qualificagdo

Art. 52. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo destinada aos servidores de Carreira do
Quadro de Pessoal do MPC/RR, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por
meio de titulos, diplomas ou certificados de cursos de graduagéo e pds-graduagéo em sentido amplo o
estrito, em dreas de interesse institucional. /p
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§1° A Gratificagdo de que trata este artigo nfio sera concedida quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

§2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0s cursos € as
institui¢des de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagfo, na forma da legislagéo.

§3° Serdo admitidos cursos de pés-graduagéo lato sensu somente com dura¢do minima de
360 (trezentas e sessenta) horas/aula.

§4° O adicional sera considerado no célculo dos proventos € das pensdes, somente se 0
titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagéo.

Art. 53. A Gratificagfio de Qualifica¢o incidira sobre o vencimento inicial do cargo a que
pertence o servidor, da seguinte forma:

I- 10 % (dez por cento) em se tratando de titulo de Doutor;

IT - 7% (sete por cento) em se tratando de titulo de Mestre;

III — 4% (quatro por cento) em se tratando de certificado de Especializagéo;

IV — 2% (dois por cento) para os cargos de nivel médio e basico, portadores de certificado
de Graduagdo nas édreas de Direito, Administragdo, Economia, Contabilidade, Engenharia, Meio
Ambiente e Tecnologia da Informag&o.

§1° Em relag#o as hipéteses dos incisos I, II e III, somente serdo admitidos titulos nas dreas
de conhecimento relacionadas direta e imediatamente com as atividades administrativas e jurisdicionais
do Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima.

§2° Cada titulo, diploma ou certificado sera aceito, para fins de recebimento da gratificagéo
prevista neste artigo, por até 04 (quatro) anos, a critério do servidor.

§3° Para fins de recebimento da gratificago a que se refere este artigo, o servidor, detentor
de mais de um titulo, diploma ou certificado, podera utilizd-los sucessivamente ao término do periodo
previsto no paragrafo anterior.

§4° A opgdo feita pelo servidor, no curso do periodo previsto no §2°, pela substituigio do
titulo, diploma ou certificado em vigor, implica na renuncia da utilizagdo e dos efeitos deste.

§5° Para fins de recebimento da gratificagéio a que se refere este artigo e, caso ndo seja feita
opg¢do em contrério, o servidor que detenha mais de um titulo, diploma ou certificado recebera sempre do
maior para o menor percentual previsto nas hipé6teses dos incisos I a IV.

§6° Em nenhuma hipétese o servidor perceberd, simultaneamente, mais de um percentual
dentre os previstos nos incisos I a IV deste artigo.

§7° Para efeito do recebimento da gratificagdo a que se refere este artigo, serdo aceitos o
titulos ou certificados expedidos anteriormente & edi¢fo desta Lei. 3>
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SUBSECAO III
Da Gratificagfio por Encargo de Curso

Art. 54. A Gratificagdo por Encargo de Curso ¢ devida ao servidor efetivo ou
comissionado que, em carter eventual, atuar como instrutor em curso de formagéo, de desenvolvimento
ou de treinamento regularmente instituido no d4mbito do Ministério Publico de Contas do Estado de
Roraima.

§1° Os critérios de concessdio e os limites da gratificagdo de que trata este artigo serdo
fixados em Portaria, observados os seguintes parametros:

I — o valor da gratificagdo serd calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

II - a retribui¢io ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada
pelo Procurador Geral de Contas do Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

III - o valor maximo da hora trabalhada corresponderd aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o vencimento inicial do cargo de Agente de Inteligéncia Ministerial - AIM-MPC:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) quando as atividades previstas no
caput deste artigo forem desempenhadas fora da jornada normal de trabalho;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) quando as atividades previstas no caput
deste artigo forem desempenhadas dentro da jornada de trabalho.

§2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ndo se incorpora ao vencimento ou saldrio do
servidor para qualquer efeito e ndo poderd ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

SECAO III
Dos Auxilios

SUBSECAO 1
Do Auxilio-alimentacio

Art. 55. O Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima pagard aos servidores
ativos, efetivos, comissionados, cedidos € aos que prestam servigos de seguranga, estabelecidos mediante
convénio ou ordem de missdo com outros Orgdos e entidades publicas, auxilio-alimentagdo
correspondente a até 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento bésico do cargo AIM/MPC,
Classe A, Nivel-I, por dia trabalhado, com carater indenizatério e em pecunia, para custeio de despesas
com alimentagdo, desde que efetivamente no exercicio do cargo; e 10% sobre o valor do subsidio para os
Procuradores de Contas.

§1° O valor do auxilio-alimentag#o sera fixado por meio de Portaria.
§2° Para fins de concessdo e ajustes serd adotado o nimero 22 (vinte e dois) dias.

Art. 56. O auxilio-alimentagfo ndo serd em hip6tese alguma:
I — incorporado ao vencimento, remuneragéo, proventos, pensdo ou considerado vantage@

para quaisquer efeitos;
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II — caracterizado como saldrio-utilidade ou prestagdo salarial in natura;

III - incluido no teto remuneratério ou na base de incidéncia para a contribui¢do
previdencidria e para o imposto de renda retido na fonte;

IV — percebido cumulativamente com outros de espécies semelhantes, tais como cesta
basica ou vantagens pessoal oriundas de qualquer forma de beneficio alimentar;

Art. 57. O auxilio-alimentagdo sera cancelado quando ocorrer a exoneragdo, demisséo,
declaragdo de vacéncia do cargo, aposentadoria ou falecimento do beneficiério.

Art. 58. O beneficiario tera o auxilio-alimentago suspenso nos seguintes casos:

I - licenga, por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo;

I - licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro;

III — licenga para o servigo militar;

IV - licenga para atividade politica;

V - licenga para tratar de interesses particulares;

VI — licenga para desempenho de mandato classista;

VII — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIII - afastamento para estudo ou miss&o no exterior;

IX — afastamento para servir em organismo internacional;

X — suspensdo em virtude de penalidade disciplinar;

XI — afastamento determinado por autoridade competente ou em decorréncia de decisdo
judicial;

XII — cumprimento de pena de recluséo;

XIII - no caso de servidor cedido, quanto este optar pelo recebimento do beneficio pago
pelo 6rgdo cessionario.

Parigrafo unico. O beneficio sera automaticamente restabelecido a partir da cessagdo do
fato que deu motivo a sua suspens@o.

Art. 59. Quando do recebimento de diérias, o beneficiario sofrerd o desconto do auxilio-
alimentagdo correspondente ao periodo respectivo.

SUBSECAO I
Do Aucxilio-creche

Art. 60. Sera concedido auxilio-creche aos servidores do Ministério Publico de Contas do
Estado de Roraima, em valor correspondente a até 10% (dez por cento) calculados sobre o vencimento do
cargo TM/MPC, da Classe A, Nivel-I, de carater indenizatério e em pecunia, para custeio de despesas
com mensalidade em creches ou escolas, fardamento e material didatico de seus dependentes, em idade de
0 (zero) a 6 (seis) anos incompletos, até o limite de dois dependentes.

Paragrafo anico. O valor do auxilio-creche serd estabelecido por meio de Portaria. bP
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 61. A jornada normal de trabalho do Ministério Publico de Contas do Estado de
Roraima € de 30 (trinta) horas semanais, em 06 (seis) horas ininterruptas, ressalvados os casos amparados
por legislagéo especifica.

Paragrafo unico. Havendo necessidade, em decorréncia de servigo, a jornada de que trata
o caput deste artigo poderd ser alterada pelo Procurador-Geral de Contas, com o conhecimento e
aquiescéncia dos Procuradores de Contas, estendendo a, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, sendo
08 (oito) horas diérias, com intervalo de 02 (duas) horas.

Art. 62. As Diligencias in loco do Ministério Piblico de Contas do Estado de Roraima
sera obrigatoriamente efetivada dentro do horario de funcionamento do 6rgéo ou entidade diligenciada.

Paragrafo tinico. A diligéncia tratada no caput deste artigo ndo gera direito 4 concessio
de horas extras ou de qualquer tipo de compensagéo.

Art. 63. E vedado o exercicio de atividades profissionais de natureza privada pelo servidor
do Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima no horario de expediente.

Paragrafo tunico. E incompativel com o exercicio da atividade funcional do servidor a
prestagdo de consultoria e/ou assessoramento & pessoa fisica ou juridica jurisdicionada do MPC/RR, bem
como sua participagdo em empresas que contratem com a administragdo publica direta ou indireta, salvo
na qualidade de cotista.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Cabera a Diretoria-Geral ou unidade equivalente coordenar, sistematizar e orientar
todas as atividades relativas a implantagéo desta Lei.

Art. 65. Nio podera ser nomeado ou tomar posse nos cargos previstos nesta Lei, aquele
que tenha sido demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em comissdo do servigo publico federal,
estadual ou municipal, durante o periodo de 08 (oito) anos a contar da aplicagéo da penalidade, em razdo
de:

I — crime contra a administragéo publica;

II — improbidade administrativa;

III — aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IV —lesdo aos cofres e dilapidagdo do patrimdnio publico; e

V - corrupgio.

Art. 66. O Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima baixard as normas
regulamentares necessarias a execugéo desta Lei no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 67. Ficam resguardadas as designagGes existentes na data da publicagdo desta Lei,
observando-se o direito de livre nomeagdo e exoneragdo atribuido ao Procurador-Geral de Contas (do

MPC/RR. S
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Art. 68. Aplicam-se subsidiariamente a presente Lei, as disposi¢des da Lei Complementar
Estadual n° 053/2001, ou outra que vier sucedé-la.

Art. 69. Fica autorizado um aumento salarial parcelado e gradativo de 15% (quinze por
cento) sobre o atual vencimento e remuneragdo, contados a partir do més de janeiro, sendo 5% (cinco por
cento) nos anos de 2013, 2014 e 2015.

Art. 70. VETADO.

Art. 71. S#o partes integrantes desta Lei os anexos A a I.

Art. 72. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo & conta da dotagdo
or¢amentaria do Ministério Pablico de Contas.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 13 de

JOSE DE/ANCHI TA]UNIOR
Governadpr do Estado de Roraima

Palécio Senador Hélio Campos

Praga do Centro Civico s/n° - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
Fone/Fax: 0**(95) 2121-7926/2121-7930

Leandro.Bastos — 13/9/2013 12:34:58

DATL/Casa Civil — datl.casacivil.rr@bol.com.br



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

LEIN° 925 DE 13 DE SETEMBRO DE 2013.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUANTITATIVO - GRUPOS DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO

ANEXO A

Jurlsdlcmnal

Area de Saude

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL SUPERIOR, NIVEL MEDIO
TABELA DE VENCIMENTOS

AIM/MPC

A R$100000

Agente de Intellgencla Ministerial 1
| Agente de Inteligéncia Ministerial | Jurisdicional Area de Engenharia 1
Agente de Inteligéncia Ministerial | Jurisdicional Area de Informética 1
Agente de Inteligéncia Ministerial | Jurisdicional Qualquer Nivel Superior 2
Analista Administrativo Administrativo Qualquer Nivel Superior 5
Técnico Ministerial Administrativo Nivel Médio 10
Oficial de Mandados Administrativo Nivel Médio 2
TOTAL 22
ANEXO B

B —R$ 12.762,81

—R$ 16.288,94

D —R$17.103,38

AA/MPC

A —R$5.000,00

B —R$ 6.381,40

C—RS$ 8.144,47

D —RS$ 8.551,69

TM/MPC

A —RS$ 3.500,00

B —R$ 4.466,98

C-R$5.701,13

D -R$5.986,18
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LEI N° 925 DE 13 DE SETEMBRO DE 2013.

ANEXO C

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

Dxretor-Geral

RS 1005073

1
MPC/DAS-4 | Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Contas 1 RS 10.050,73
MPC/DAS-3 | Consultor Juridico 1 RS 8.710,62
MPC/DAS-3 | Controlador Interno 1 R$ 8.710,62
MPC/DAS-3 | Assessor de Seguranca Institucional 1 R$ 8.710,62
MPC/DAS-3 | Assessor de Comunica¢do Social 1 RS 8.710,62
MPC/DAS-3 | Assessor Técnico de Procurador 12 RS 8.710,62
MPC/DAS-3 | Assessor Especial — Area da Satide 2 R$ 8.710,62
MPC/DAS-3 | Assessor Especial — Area de Engenharia 2 RS 8.710,62
MPC/DAS-3 | Chefe de Gabinete de Procurador 4 R$ 8.710,62
MPC/DAS-3 | Diretor de Gestfio de Pessoal e Planejamento Institucional 1 RS 8.710,62
MPC/DAS-2 | Diretor de Departamento 5 RS 6.700,49
MPC/DAS-1 | Pregoeiro 1 R$ 4.100,00
MPC/DAS-1 | Gerente de Contabilidade 1 R$ 4.100,00
MPC/CCA-4 | Assessor Administrativo IV 6 RS 3.350,24
MPC/CCA-3 | Assessor Administrativo III 6 R$2.010,14
MPC/CCA-2 | Assessor Administrativo 11 4 RS 1.304,10
MPC/CCA-1 | Assessor Administrativo | 4 R$ 1.072,08

ANEXOD

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

Pregoeiro SRS L1000 ] 1
Presidente da Comissdo de Licitagéo R$ 1.100,00 1
TOTAL GERAL 2
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LEI N° 925 DE 13 DE SETEMBRO DE 2013.

ANEXOE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DE ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR I

L i

_gente de Intehgenma Ministerial rea de Saude
Agente de Inteligéncia Ministerial Area de Engenharia
| Agente de Inteligéncia Ministerial Area de Informética
| Agente de Inteligéncia Ministerial | Qualquer Formagdo Superior
TOTAL

O exercicio do cargo de Agente de Intehgencla Ministerial (AIM/MPC) consnste em executar
atividades de diligéncia contébil, financeira, orgamentaria, patrimonial, operacional, obras, servigos
de engenharia e ambiental nos érgios da administragéo direta e indireta do Poder Publico e outras
atividades correlatas.

O Agente de Intehgencna Mmlstenal éum cargo técmco de alta especnahdade no acompanhamento da
gestdo piblica, com conhecimento especifico por sua especialidade, treinado em academia de
inteligéncia, para atuar tecnicamente auxiliando os Procuradores de Conta, na ordem Institucional.

Prewa habnlltag:ao em concurso publlco
Diploma de graduagdo devidamente reconhecido pelo MEC, nas especialidades acima descritas ¢ em
qualquer especialidade de nivel superior para as demais vagas.

ANEXO F

TOTAL 5

@‘n\ ﬁ_

O exercicno do cargo de Anallsta Admmlstratlvo (AA/MPC) consiste em executar atnvndades de apurado
conhecimento técnico, podendo realizar trabalhos de execugfio, pesquisa e planejamento, elaborar relatérios e
planos de trabalho voltados ao atendimento de metas pré-estabelecidas e projetos desenvolvidos pela
Administragdio Ministerial e outras atividades correlatas.

—u

T SQUISTIOS PARAPROVIVE] e
Prévna hablhtaqao em concurso publico.
Diploma de gradua¢fio devidamente reconhecido pelo MEC, em qualquer especialidade de nivel superiog.
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LEIN° 925 DE 13 DE SETEMBRO DE 2013.

ANEXO G
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO I

O exercicio do cargo de Técmco mlmstenal (TM/MPC) con51ste em desenvolver atividades de apoxo técmco-
Admlmstratlvo em assuntos referentes a sua érea de formagdo.

Prévia habilitagdo em concurso pubhco o
Diploma de nivel médio.

ANEXO H
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO II

o exerclcno do cargo de Oﬁcnal de Mandado (TC/OM) consnste em executar at1v1dades de ap01o técmco-
admmlstratlvo e operacnonal em assuntos referentes asua area de atuacdo.

a) cumprir mandados de CIta¢50 notlﬁcagéo, clentlﬁcaqﬁo, comumcac;ao e outras diligéncias préprias do seu
oficio, certificando no mandado o ocorrido;

b) executar as ordens emanadas do MPC/RR;

¢) desempenhar outras atnbulcées correlatas ao exerciclo do car,

Prévia hablhtat;ﬁo €m concurso pubhco;
Diploma de nivel médio;
Carteira de Habilitagdo — Categoria A/B N
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LEI N° 925 DE 13 DE SETEMBRO DE 2013.

_ ANEXOI )
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EM COMISSAO

Diretor Geral '

SINTESEDASATIVIDADE :
Administrar e coordenar as atividades administrativas,
auxiliando o Procurador-Geral nas atividades administrativas,
despachando e impulsionando os processos de forma ordenada
nos setores de competéncia, exercer com zelo as ordens e
determinag¢des do Ordenador de Despesa.

MPC/DAS-4

Chefe de Gabinete do Procurador
Geral de Contas

Administrar e coordenar as atividades administrativas e
operacionais do Gabinete do Procurador-Geral de Contas,
recebendo e remetendo as correspondéncias oficiais ¢
institucionais, recepcionar as autoridades, agendando e
coordenando as recepgdes oficiais e institucionais de ordem
administrativa e jurisdicional do Procurador-Geral de Contas.

MPC/DAS-3

Consultor Juridico

Assessorar juridicamente a Administragdo do MPC/RR, de
forma consultiva e deliberativa, coordenar e executar trabathos
de ordem juridica para auxiliar a administragfio na aplicagdo das
normas inerentes 3 Administragéo Publica e de Pessoal.

MPC/DAS-3

Controlador Interno

Avaliar e controlar as atividades administrativas nas areas de
orgamento, finangas e contabilidade, impulsionando e indicando
eventuais equivocos de ordem administrativa e legal,
controlando o cumprimento das disposi¢des constitucionais
administrativas, auxiliando e orientando o Ordenador de despesa
na execucio e consecugdio de ordem operacional e institucional.

MPC/DAS-3

Assessor de Seguranga Institucional

Administrar e coordenar as atividades administrativas de
segurang¢a institucional, utilizando recursos operacionais de
inteligéncia, visando suprir o MPC/RR de forma a garantir o
corpo de procuradores e suas agdes institucionais de seguranga
no desempenho das atribui¢cdes Constitucionais.

MPC/DAS-3

Assessor de Comunicagfo Social

O exercicio do cargo de Assessor de Comunicagdo Social é
assessorar e coordenar as atividades auxiliares de comunicagio
oficial, operacional e institucional do MPC/RR, com os meios de
comunica¢do oficial ou ndo, visando dar conhecimento na
politica de atuagdo do MPC/RR para a sociedade e
jurisdicionados, bem como desenvolvimento das atividades
pertinentes ao cerimonial do Ministério Piblico de Contas.

MPC/DAS-3

Assessor Técnico de Procurador

Assessorar 0s Procuradores de Contas nas atividades
jurisdicionais, pesquisando e emitindo pareceres quando
solicitados.

MPC/DAS-3

Assessor Especial — Area de Saiide ¢
Engenharia

O exercicio do cargo de Assessor Especial do Procurador-Geral
de Contas — Especialidade: Saide e Engenharia ¢ assessorar e
orientar o Procurador-Geral de Contas nas atividades
institucionais e jurisdicionais, pesquisando e emitindo pareceres
quando solicitados em sua é4rea especifica de forma a fomentar a
formagdo do juizo de valor técnico do Titular da Procuradoria-
Geral de Contas.

MPC/DAS-3

Chefe de Gabinete de Procurador

O exercicio do cargo de Chefe de Gabinete de Procurador de
Contas € administrar e coordenar as atividades administrativas,
operacionais e institucionais do gabinete dos Procuradores de
Conta.

MPC/DAS-3

Diretor de Gestdo de Pessoal e
Planejamento Institucional

Auxiliar os diversos 6rgios do Ministério Publico de Contas em
seus planejamentos internos. Promover a integragdo dos setores
auxiliares, visando a eficdcia dos trabalhos operacionais, bem
como efetuar célculos pertinentes ao planejamento de pessoal,
investimentos e custeio, baseando-se nos indicadores de gestio
Propor medidas visando 2 eficécia dos servigos presu‘ds e ﬁ)
modernizac¢do institucional.
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MPC/DAS-2

Diretor de Departamento

Planejar, organizar e supervisionar os trabalhos inerentes a sua
grea de atuagdo, bem como orientar e executar o plano de
trabalho estabelecido dentro das normas legais.

MPC/DAS-1

Pregoeiro

Direcdo dos trabalhos relativos a Processos Licitatérios,
observando a correta aplicabilidade da Legislac#o vigente.

MPC/DAS-1

Gerente de Contabilidade

Gerenciar e executar o sistema de contabilidade, de acordo com
as normas técnicas ¢ legais apliciveis, bem como elaborar e
emitir, mensal e anualmente, os balancetes e balangos contébeis,
financeiros e patrimoniais previstos em lei e regulamentos,
encaminhando-os aos 6rgdos competentes, através da Diretoria-
Geral.

MPC/CCA-4

Assessor Administrativo [V

Executar tarefas administrativas e correlatas com zelo e
profissionalismo, observando a respectiva unidade de exercicio.

MPC/CCA-3

Assessor Administrativo 11

Executar tarefas administrativas e correlatas com zelo e
profissionalismo, observando a respectiva unidade de exercicio.

MPC/CCA-2

Assessor Administrativo 11

Executar tarefas administrativas e correlatas com zelo e
profissionalismo, observando a respectiva unidade de exercicio

MPC/CCA-1

Assessor Administrativo [

Executar tarefas administrativas e correlatas com zelo e
profissionalismo, observando a respectiva unidade de exercicio
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