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ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patriménio dos Brasileiros”

LEI N° 948 DE 9 DE JANEIRO DE 2014

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragcoes — PCCR dos  Servidores
Profissionais e Trabalhadores de Saude do
Estado de Roraima, e da outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunera¢des — PCCR dos
Servidores Profissionais e Trabalhadores de Satde do Estado de Roraima.

Art. 2° O PCCR de que trata esta Lei ¢ o principal instrumento de gestdo de recursos
humanos da Secretaria de Estado da Saide — SESAU, que viabiliza o processo de tomada de decisdes em
relacdo aos servidores publicos que integram a forga de trabalho, observados os preceitos constitucionais
e os principios e diretrizes emanados pelo Sistema Unico de Satde - SUS.

Art. 3° O PCCR baseia-se nas atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da SESAU e pela legislagio vigente.

SECAO 1
Dos Objetivos e Principios

Art. 4° O PCCR de que trata esta lei tem por objetivos prover os 6rgdos da area de saude,
com estrutura de cargos e carreiras organizados, mediante:

[ - a adog@o da educagido permanente na continua formag¢do em servi¢o dos profissionais e
trabalhadores de saude do SUS;

Il - reconhecimento e valorizagdo dos servidores publicos, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos a populagio.

Art. 5° O PCCR tem como principio a investidura no cargo de provimento efetivo.
condicionado a aprovag¢do em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, e garantia do
desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lel.

SECAO II
Dos Conceitos

Art. 6° Para efeito da aplicacdo desta Lei consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:

I - Sistema Unico de Satide — SUS: ¢ o conjunto de agdes e servigos de satde prestados por
orgdos e instituigdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administra¢do Direta e Indireta
mantidas pelo Poder Publico, incluidas as institui¢des de controle de qualidade, pesquisa e produgido d@
insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para satde;
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II — Profissionais e Trabalhadores de Satude: sdo todos os servidores publicos com
formacdo profissional especifica ou qualificagio prética para o desempenho de atividades relacionadas as
agOes de saude;

III — Cargo Publico: é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um
servidor e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, com denominagdo propria, niimero
certo de vagas, remuneragdo fixada e provimento em carater efetivo ou em comissao;

IV - Cargo isolado: ¢ o cargo de provimento efetivo que ndo se escalona em classes, por
ser 0 Unico em sua categoria;

V — Carreira: é o conjunto de instrumentos de gestdo, organizada por atividades, cargos,
classes e niveis de escolaridade, escalonados segundo a complexidade e responsabilidades inerentes as
respectivas atribuicdes;

VI — Plano de Carreira: é o conjunto de carreiras estruturadas de acordo com a natureza das
atividades e dos objetivos dos 6rgdos e entidades;

VII — Enquadramento: é o ato que determina a modificagdo da situag¢do funcional do
servidor de um quadro antigo por um novo, criado por lei;

VIII — Vencimento: ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de um cargo, com valor
fixado em lei;

IX — Remuneragdo: ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei;

X — Referéncia: ¢ a posi¢do que define a evolug@o horizontal do servidor publico no seu
respectivo cargo de carreira, dentro de uma mesma classe ou cargo isolado;

XI — Progressdo Horizontal: ¢ a passagem do servidor efetivo estavel para a referéncia
seguinte, por tempo e avaliag@o periddica de desempenho;

XII — Classe: é o escalonamento dentro da estrutura da carreira que agrupa cargos do
mesmo grau de atribui¢des, responsabilidades e qualificag@o profissional.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° Ficam criados os cargos efetivos a seguir elencados, que compdem o Quadro de
Pessoal Efetivo dos servidores de que trata este PCCR, cujos quantitativos, atribui¢des e remuneragio sdo
os constantes nos Anexos I, II e IIl, desta Lei: Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Bioquimico,
Cirurgido-Dentista Generalista, Cirurgido Dentista — Especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco
Maxilo Faciais, Cirurgido-Dentista — Especialista em Odontologia para Pacientes com Necessidades
Especiais, Cirurgido-Dentista — Especialista em Endodontia, Cirurgido-Dentista — Especialista em
Odontopediatria, Cirurgido-Dentista — Especialista em Prétese Dentéria, Cirurgido-Dentista — Especialista
em Odontogeriatria, Cirurgido-Dentista — Especialista em Odontologia do Trabalho, Cirurgido-Dentista —
Especialista em Disfun¢do-Témporo-Mandibular e Dor Oro-Facial, Cirurgido-Dentista — Especialista em
Patologia Bucal, Cirurgido-Dentista — Especialista em Periodontia, Cirurgido-Dentista — Especialista em
Ortodontia, Cirurgido-Dentista — Especialista em Estomatologia, Cirurgido-Dentista — Especialista em
Radiologia Odontolégica e Imaginologia, Cirurgifio-Dentista — Especialista Ortopedia Funcional
Maxilares, Cirurgidio-Dentista — Especialista em Saide Coletiva e da Familia, Cirurgido-Dentista —
Especialista em Dentistica, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Psicologo, Tecnélogo em Radiologia, Terapeuta Ocupacional, Sanitarista, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Prétese Dentaria, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar em Anatomia e Necropsi
Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratério em Analise Clinica, Técnico em Saude Bucal, Técnic
em Protese Dentaria, Técnico em Nutrigdo, Técnico em Radiologia e Auxiliar de Servigos de Sat’tcﬁ i
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Parigrafo umico. O Quadro de Pessoal dos servidores de que trata este PCCR ¢
constituido de servidores efetivos, cargos comissionados e fung¢des gratificadas, criados por lei.

SECAO 1
Da Jornada de Trabalho

Art. 8° A jornada de trabalho dos servidores profissionais e trabalhadores de saude que
compdem este PCCR € de 30 horas semanais, ressalvadas as excegdes previstas em lei e 20 horas para
cirurgides-dentistas.

Art. 9° Os servidores profissionais e trabalhadores de saude deste PCCR poderdo ter a
jornada de trabalho organizada em regime de plantdo, no interesse piblico, na forma disposta por ato do
Secretario de Estado da Saude.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 10. O Plano de Carreiras dos Servidores Profissionais e Trabalhadores de Satde do
Estado de Roraima estrutura-se por grupo ocupacional em saude.

Paragrafo tanico. O grupo ocupacional em satde previsto neste artigo, com qualificagio
para atuar em assisténcia, prevengdo, prote¢do e recuperagdo na drea de saude, divide-se nos subgrupos
abaixo relacionados:

I - Apoio Bésico em Saude - ABS - compreende as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental completo;

II - Auxiliar em Saude - AXS - compreende as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo;

III - Técnico em Saude - TES - compreende as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo, com
formagdo técnica profissionalizante em nivel técnico;

IV - Tecnoélogo em Saude - TCS - compreende as categorias profissionais que exigem, para
o0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior na area de tecnologia em satde;

V - Superior em Saude - SPS - compreende as categorias profissionais que exigem, para o
seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art. 11. Os cargos integrantes dos grupos ocupacionais deste PCCR tém suas descrigdes e
requisitos basicos necessarios para ingresso, estabelecidos no Anexo I, parte integrante desta Lei.

CAPITULO 1V
DO INGRESSO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

SECAO I
Do Ingresso

Art. 12. O ingresso em cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da SESA
dar-se-a4 obrigatoriamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
natureza e complexidade do cargo e especialidades, na forma prevista nesta Lei. |
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Art. 13. O provimento dos cargos efetivos do grupo ocupacional de satide deste plano dar-
se-a na classe e referéncia inicial, constante no Anexo III, parte integrante desta Lel.

Art. 14. Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo serdo
ocupados, no minimo de 20% (vinte por cento) por servidores efetivos, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da SESAU, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. As fung¢oes gratificadas serdo criadas na forma da lei.

Art. 16. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo
fixados em edital que seré divulgado no Diario Oficial do Estado de Roraima.

SECAO II
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 17. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 mediante a progressdo
horizontal.

Art. 18. A primeira progressdo horizontal dar-se-a apos a publicagdo da estabilidade e as
demais, a cada dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra, mediante habilitagdo em
procedimentos de avaliag@o periodica de desempenho.

Paragrafo unico. E vedada a progressdo funcional durante o estagio probatorio.

Art. 19. A progressdo horizontal podera ser concedida, mediante critérios de merecimento
verificados em Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD, ao servidor efetivo estdvel que atenda
cumulativamente as seguintes exigéncias:

I — observar o intersticio disposto no art. 18 desta Lei;

IT — obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em
todos os procedimentos de Avaliagio Periddica de Desempenho - APD;

III — estar em efetivo exercicio nas unidades organizacionais da Secretaria de Estado da
Saude — SESAU ou nos 6rgdos da Administragdo Direta que promovam atividade de satde;

IV — ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores
a data da homologagdo do resultado da Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD;

V — ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da
homologag¢do do resultado da Avaliagdo Periddica de Desempenho — APD.

§ 1° Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, o servidor que alcance a tltima
referéncia da respectiva classe e continue no efetivo exercicio do cargo, passard a ocupar a referéncia
inicial da classe imediatamente posterior.

§ 2° O subgrupo ocupacional Apoio Béasico em Saude — ABS constitui cargo isolfdo. B—D
2]
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SECAO III
Do Subsistema de Avalia¢io Especial de Desempenho — SAED

Art. 20. O Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho — SAED sera
operacionalizado por comissdo instituida pelo titular da SESAU, quando serdo avaliados os aspectos
funcionais de atuagiio do servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de
trabalho, entre eles:

I — Pontualidade/Assiduidade — cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela
Instituicdo e comparecimento ao trabalho;

II — Compromisso com a Qualidade — interesse em executar as atividades pertinentes ao
cargo com exatiddo, sem erros e da melhor forma possivel;

[T — Conhecimento Técnico — conhecimento referente a execugdo de atividades pertinentes
a fungéo;

[V — Competéncia - capacidade de colocar conhecimentos técnicos em pratica, adequando-
os as situacdes do dia a dia;

V — Conduta Etico-Profissional — adogdio de uma postura ética diante de situagdes e
dados/informagdes confidenciais;

VI — Organizacio e Planejamento — capacidade de manter a ordem e o bom funcionamento
das atividades inerentes a funcéo;

VII — Responsabilidade — capacidade de responder por atos, equipamentos, materiais e
valores monetdrios necessdrios a execugdo da fungao;

VIII — Eficacia — alcance das metas propostas;

IX — Potencial — condi¢oes de desenvolvimento e aperfeigoamento futuro.

Art. 21. Sdo instrumentos da Avaliacdo Especial de Desempenho:

[ - Informagdes de Desempenho: caracterizada pelas orientagdes da avaliacdo individual do
servidor, parecer das chefias quanto ao seu desempenho e plano de desenvolvimento relativo as agdes
corretivas a serem empreendidas na capacitagdo do avaliado;

II - Avaliagdo de Desempenho Individual: caracterizada pela atribui¢do dos pontos através
da analise da atuacgdo funcional do servidor.

Art. 22. As avaliagdes dar-se-do em etapas autdnomas entre si, que ocorrerdo a cada seis
meses até o fim do estagio probatorio.

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a cinquenta por cento dos pontos em trés
avaliacdes, consecutivas ou néo, serd considerado reprovado.

§ 3° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido a
procedimento administrativo, garantidos a ampla defesa e o contraditério e, confirmada a reprovacéo,
ocorrerd a sua exoneragio.

SECAO IV
Do Subsistema de Avaliacio Periddica de Desempenho — SAPD

Art. 23. O Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho — SAPD obedecdrd a
periodicidade de doze meses, contados da data de estabilidade do servidor.
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Parigrafo tnico. Os dados da avaliagdo periodica de desempenho serdo apurados em
pontos e noticiados ao servidor, em documento de carater reservado.

Art. 24. Sdo instrumentos da Avaliagdo Periodica de Desempenho — APD:

I — Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de informagdes entre a
chefia e o servidor, visando apontar problemas de execugdo dos projetos e atividades ou auséncia de
meios que estejam interferindo na obtengdo dos resultados, identificando, ainda, a¢des corretivas a serem
adotadas;

Il — Avaliagdo de Desempenho Individual: caracterizada pela atribuigdo dos pontos aos

fatores preestabelecidos;
I1I — Plano de Aperfeigoamento do Servidor: caracterizado pelas recomendagdes relativas

ao atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional do
servidor.

Art. 25. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto nas Se¢des III e IV
deste Capitulo.

SECAO V
Da Qualificacao Profissional

Art. 26. A Secretaria de Estado da Satide - SESAU, por intermédio da Comissdo de
Integrag¢do Ensino-Servigco — CIES, cabera a organizagio, o planejamento, a promog¢do e o controle dos
cursos ou programas de capacitagdio, buscando as parcerias e convénios, sempre de acordo com suas
necessidades e prioridades das agdes e servigos, vinculando a realizagdo das qualificacdes ao melhor
funcionamento do Sistema Unico de Satde.

Art. 27. A qualificagdo profissional com base na valorizagio do servidor ¢ de
responsabilidade da Secretaria de Estado da Satde — SESAU.

Art. 28. A qualificacio profissional ¢ planejada e organizada para a capacita¢do do
servidor, objetivando:

I - qualificar o profissional e trabalhador de saide, destacando a relevancia de sua fun¢éo
enquanto agente na construgio do Sistema Unico de Satde - SUS;

II - preparar o profissional e trabalhador de satide objetivando seu engajamento no plano de
desenvolvimento organizacional do Sistema Unico de Satde — SUS.

Paragrafo inico. A Comissdo de Integragdo Ensino-Servigo — CIES - definira os critérios
de selegdo dos servidores publicos para a qualificag@o profissional, que serd regulamentada por ato do
titular da Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E VANTAGENS

Art. 29. A tabela de vencimento dos servidores de que trata este PCCR ¢ composta de
referéncias e classes estabelecidas no Anexo III, parte integrante desta Lei.

Art. 30. Os servidores de que trata este PCCR fardo jus as seguintes gratiﬁcaqﬁes&? Q—D
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I — Gratificag@o Especial de Atividade de Saude - GEAS;
II — Gratificagdo de Interiorizagdo - GI;
I1I — Gratificagdo de Assisténcia Especifica — GAE.

Art. 31. A Gratificagio Especial de Atividade de Saude - GEAS sera concedida aos
seguintes Subgrupos Ocupacionais: Apoio Bésico em Saude, Auxiliar em Satde, Técnico em Satde,
Tecnologo em Satde e Superior em Satde, no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o
vencimento da classe inicial da respectiva carreira ou cargo isolado, quando em efetivo exercicio.

§ 1° A gratificagdo prevista neste artigo serd concedida exclusivamente aos servidores
publicos que estejam desempenhando suas atribui¢des, em 6rgdos da Secretaria de Estado da Satde ou
nos orgdos da Administragdo Direta que promovam atividade de satide.

§ 2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ndo se incorpora ao vencimento destes
servidores.

Art. 32. A Gratifica¢do de Interioriza¢do serda concedida aos servidores de saude de que
trata este PCCR, nas Unidades de Saude localizadas nos municipios do interior do Estado, no interesse da
Administragdo Publica, nos percentuais de:

I - 5% (cinco por cento) incidente sobre o vencimento da classe inicial da respectiva
carreira ou cargo isolado, para os municipios de Canta e Mucajai;

II - 7% (sete por cento) incidente sobre o vencimento da classe inicial da respectiva
carreira ou cargo isolado, para os municipios de Alto Alegre, Amajari, Bonfim e Iracema;

III - 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento da classe inicial da respectiva
carreira ou cargo isolado, para os municipios de Caracarai, Normandia e Pacaraima;

IV - 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento da classe inicial da respectiva
carreira ou cargo isolado, para os municipios de Caroebe, Roraindpolis, Sdo Jodo da Baliza e Sao Luiz;

V - 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento da classe inicial da respectiva
carreira ou cargo isolado, para o municipio de Uiramuta e para localidade de Santa Maria do Boiagu.

§ 1° Os efeitos financeiros da gratificagdo de interiorizacdo de que trata o caput deste
artigo cessara quando o servidor for removido para a capital do Estado.

§ 2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo se ndo incorpora ao vencimento destes
servidores.

Art. 33. A Gratificagdo de Assisténcia Especifica serd concedida aos servidores de saude
de que trata este PCCR, lotados em unidades de grande porte, quando cumprida integralmente a escala
mensal nos setores especificos: Unidade de Terapia Intensiva - UTI, Centro Obstétrico, Pronto
Atendimento e Grande Trauma das unidades de saude de alta complexidade, no percentual de 12% (doze
por cento) sobre o vencimento da classe inicial da respectiva carreira ou cargo isolado, quando em efetivo
exercicio nessas unidades.

§ 1° O profissional e trabalhador de saude que possuir falta sem justificativa, perdera a
GAE referente ao més em que ocorrer a falta.

§ 2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo nfio se incorpora ao vencimento destes
servidores.
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CAPITULO VI
DA GESTAO DO PLANO

Art. 34. Fica instituida a Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR com a finalidade de
executar a implantagdo, implementagdo, operacionalizagdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de
Carreiras.

Paragrafo tnico. A Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR serd presidida pelo
Secretario de Estado da Saude e integrada pelo Coordenador-Geral de Gestio do Trabalho e Educacdo na
Satide - CGTES, por um representante do Nucleo de Avaliagdo de Desempenho — NAD e por um
representante indicado pelo titular da Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragio —
SEGAD, com seus titulares e respectivos suplentes, designados por ato do Presidente da Comiss@o.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 35. Os atuais ocupantes dos cargos listados no art. 40 da presente Lei, criados pela Lei
n° 392, de 14 de agosto de 2003 e alteragdes posteriores, tendo em vista as inovagdes introduzidas por
esta Lei, serdo enquadrados observando-se as exigéncias minimas de habilitagdo previstas nesta Lei,
observada a situagfio funcional do servidor integrante deste PCCR, até a data da publicagdo desta lei.

§ 1° No processo de enquadramento, observar-se-a a correlagio existente entre o cargo
extinto e o cargo criado por este PCCR.

§ 2° O servidor que ndo possuir tempo de exercicio exigido para progressdo na carreira ou
cargo isolado, nos termos deste PCCR, somente sera progredido quando atender os requisitos de tempo
previstos nesta Lei.

§ 3° O enquadramento serd regulamentado por ato do titular da Secretaria de Estado da
Saude — SESAU.

§ 4° Todas as verbas de carater remuneratorio percebidas pelos servidores mencionados
neste artigo, a qualquer titulo, natureza ou denominagdo, ainda que ja tenham se incorporado, por decisdo
administrativa ou judicial ou por qualquer outro modo ou motivo, & remuneragdo ou aos proventos dos
respectivos beneficiarios, ficam absorvidas e extintas, a partir da publicagdo desta lei, pelo somatério do
respectivo vencimento base, determinado de acordo com a tabela constante do Anexo III desta lei.

Art. 36. Para a efetivag@io do disposto no art. 35 desta Lei, a Secretaria Estadual de Saude,
por meio da Comissdo Especifica para o Enquadramento, terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicaciio desta Lei, para realizar a avalia¢@o funcional e o enquadramento dos servidores.

§ 1° Os efeitos financeiros decorrentes do processo de enquadramento somente ocorrerdo a
partir do término dos trabalhos da Comissdo Especifica para o Enquadramento.

§ 2° Enquanto ndo ocorrer a publicagdo do Enquadramento, a remuneragdo dos servidores
sera paga de acordo com o disposto na Lei n® 392, de 14 de agosto de 2003 e suas alteragdes.
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Art. 37. Em nenhuma hip6tese as regras de enquadramento poderdo implicar na redugéo
do vencimento do cargo de provimento efetivo atualmente percebido pelo servidor.

CAPITULO VIII
DA CESSAO

Art. 38. A cessdo de servidores de que trata este PCCR, no dmbito da Administragdo
Publica Direta, podera ocorrer no interesse publico, independentemente do exercicio de cargo em
comissdo ou fungfio de confianga, com dnus da remuneragéo pelo cessionario, acrescido dos respectivos
encargos sociais, para o exercicio das atribui¢des inerentes ao seu cargo.

§12 O periodo de afastamento correspondente a cessdo serd considerado de efetivo
exercicio, para todos os fins, inclusive progressdo funcional.

§2° A cessdo de que trata este capitulo terd prazo de até 4 (quatro) anos, podendo ser
prorrogada no interesse dos 6rgdos ou entidades cedentes e cessiondrias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Aplica-se supletivamente ao contido nesta Lei o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Estaduais.

Art. 40. Ficam extintos todos os cargos efetivos a seguir elencados, constantes da Lei n°
392, de 14 de agosto de 2003: Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Bioquimico, Cirurgido-Dentista,
Cirurgido-Dentista — Buco Maxilo-Facial, Cirurgido-Dentista — Pacientes Especiais, Cirurgido-Dentista —
Endodontia, Cirurgido-Dentista — Odontopediatria, Cirurgido-Dentista — Protese Dentéria, Cirurgido-
Dentista — Odontogeriatria, Cirurgido-Dentista — Odontologia do Trabalho, Cirurgido-Dentista —
Disfungio-Temporo-Mandibular € Dor Oro-Facial, Cirurgido-Dentista — Patologia Bucal, Cirurgido-
Dentista — Periodontia, Cirurgido-Dentista — Ortodontia, Cirurgido-Dentista — Estomatologia, Cirurgido-
Dentista — Radiologia, Cirurgido-Dentista — Ortopedia Funcional Maxilares, Cirurgido-Dentista — Saude
Coletiva, Cirurgido-Dentista — Dentistica, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicologo, Tecnélogo em Radiologia, Terapeuta Ocupacional, Sanitarista,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Protese Dentaria, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar em Anatomia e
Necropsia, Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratério em Analise Clinica, Técnico em Saude
Bucal, Técnico em Prétese Dentaria, Técnico em Nutrigdo, Técnico em Radiologia e Auxiliar de Servigos
de Saude.

Art. 41. Os atuais cargos de Auxiliar de Enfermagem do Quadro Geral de Pessoal de que
trata a Lei n° 392, de 14 de agosto de 2003, passam a constituir o quadro em extingao.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrdio a conta das dotagdes orgamentarias da
Secretaria de Estado da Saide — SESAU.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ressalvado o disposto 110
do art. 36 desta Lei.
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Art. 44. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente os artigos 8°, 9°, 10 e 11
da Lei n® 598, de 11 de junho de 2007.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 9 de janeiro de 2014.

; :
¥y

JOSE DE/ANCHIETA JUNIOR

Governador do Estado de Roraima

Palacio Senador Hélio Campos

Praga do Centro Civico s/n°- Centro - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
Fone / Fax: (95) 2121-7926 / 2121-7930

DATL/Casa Civil — datl.casacivil.rr@bol.com.br



ESTADO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

ANEXO ]
QUANTITATIVO DE VAGAS DO PCCR — SAUDE
TABELA I
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — CLASSE — REFERENCIA INICIAL E FINAL
GRUPO OCUPACIONAL EM SAUDE — QUANTITATIVO DE VAGAS

CARGO CLASSE | REF.INICIAL | REE.FINAL | 5.G.O. | QUANT.
[ A E
; ; 11 A E .
Assistente Social T Y E SPS 139
v A E
| A E
Biologo IIIII 2 E SPS 28
v A E
| A E
. 11 A E
Biomédico i A E SPS 34
v A E-
| A E
L 11 A E
Bioquimico i A E SPS 182
A% A E
| A E
N ; ; 11 A E
Cirurgido-Dentista Generalista i i E SPS 130
Y A E
| A E
Cirurgiio Dentista — Especialista em Cirurgia e 1 A E SPS 9
Traumatologia Buco Maxilo Faciais 111 A E
\% A E
I A E
" ; - . 11 A E
Cirurgido-Dentista — Especialista em Dentistica T A 5 SPS 3
v A E
I A E
Cirurgido-Dentista — Especialista em Odontologia para 11 A E SPS 3
Pacientes com Necessidades Especiais 11 A E
I\Y% A E
I A E
N . - ; I A E
Cirurgido-Dentista — Especialista em Endodontia m A E SPS 6
I\Y% A E
I A E
horscsading . o o 11 A E .
Cirurgido-Dentista — Especialista em Odontopediatria T ® E SPS 3
I\Y% A E
| A E
o e ! s , . 11 A E
Cirurgido-Dentista — Especialista em Protese Dentaria T A E SPS 5
v A E Y
1
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I A E
_— . . o 11 A E .
Cirurgido-Dentista — Especialista em Odontogeriatria T A E SPS 3
v A E
I A E
Cirurgido-Dentista — Especialista em Odontologia do 11 A E SPS 3
Trabalho 111 A E
v A E
I A E
Cirurgido-Dentista — Especialista em Disfungfo- I A E SPS 3
Témporo-Mandibular e Dor Oro-Facial 111 A E
Y A E
I A E
N . - . 11 A E -
Cirurgido-Dentista — Especialista em Patologia Bucal i i E SPS 3
v A E
I A E
. . . W . : 11 A E
Cirurgifio-Dentista — Especialista em Periodontia T A E SPS 4
IV A E
I A E
o ; ;e ; 11 A E
Cirurgido-Dentista — Especialista em Ortodontia T 7y E SPS 3
v A E
I A E
; - ; o s ; I A E
Cirurgido-Dentista — Especialista em Estomatologia I A B SPS 4
v A E
[ A E
Cirurgido-Dentista — Especialista em Radiologia Il A E SpS 4
Odontoldgica e Imaginologia 111 A E
v A E
[ A E
Cirurgido-Dentista ~—  Especialista ~ Ortopedia 1 A E 3PS 3
Funcional Maxilares 111 A E
v A E
| A E
Cirurgido-Dentista — Especialista em Satde Coletiva 11 A E Sps 5
e da Familia 111 A E
I\Y% A E
| A E
w 11 A E
Educador Fisico T X 3 SPS 8
v A E
| A E
. 11 A E
Enfermeiro i A E SPS 760
Y A E
| A E
- 11 A E "
Farmacéutico T A E SPS 153
v A E
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I A E

. I1 A E
Fisioterapeuta I A B SPS 156

v A E

| A E

. - e e I A E
Fisico Especialista em Radio Diagndstico m A 5 SPS 2

v A E

| A E

" 11 A E
Fonoaudidlogo m A E SPS 73

v A E

I A E

58 11 A E
Nutricionista mn 5 5 SPS 78

v A E

I A E

. . 11 A E
Psicologo T A E SPS 118

v A E

| A E

. I1 A E
Sanitarista i A B SPS 9

v A E

| A E

. . . 11 A E
Tecndlogo em Radiologia i A E TCS 7

I\Y% A E

| A E

Terapeuta Ocupacional 11 A E
I A C SPS 28

IV A E
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TABELA II

CARGOS DE NiVEL MEDIO — CLASSE — REFERENCIA INICIAL E FINAL
GRUPO OCUPACIONAL EM SAUDE — QUANTITATIVO DE VAGAS

: : REF. REF.
CARGO CLASSE INICIAL | FINAL S.G.O. QUANT.
I A E
- I A E
Auxiliar de Enfermagem I 5 E AXS 900
v A E
| A E
o . " 11 A E
Auxiliar de Protese Dentaria h o E AXS 3
v A E
I A E
11 A E
- ; %
Auxiliar de Saude Bucal T A 5 AXS 62
v A E
I A E
Auxiliar em Anatomia e Necrdpsia L A £ AXS 6
uxiliar e oI p m A E
v A E
I A E
11 A E
A -
Técnico em Enfermagem T A E TES 2078
v A E
I A E
i s s R 11 A E
Técnico em Laboratério e Analise Clinica T A 5 TES 264
IV A E
I A E
o ; 5 11 A E
Técnico em Radiologia T % E TES 144
v A E
[ A E
.. , I1 A E
Técnico em Satde Bucal i A E TES 40
\% A E
I A E
Técnico em Protese Dentari 2 g E TES 2
eenico s a I A E
v A E
1 A E
_ S 11 A E =
Técnico em Nutrigdo il i B TES 39
v A E
| A E
o ; . I1 A E
Técnico em Citologia i Y E TES %)
v A E
1 A E
- . . 11 A E -
Técnico em Histologia I A E TES 5
1AY A E
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CARGOS DE NiVEL BASICO — CLASSE — REFERENCIA INICIAL E FINAL

TABELA III

GRUPO OCUPACIONAL EM SAUDE — QUANTITATIVO DE VAGAS

e : REF. REF. :
.CARGO T CLASSE INICIAL | FINAL S.G.O. QUANT.
I A E
. . , [1 A E
Auxiliar de Servicos de Saide T %5 E ABS 529
INY% A E
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ANEXO II
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO PCCR-SAUDE
TABELA I
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CNS)
CARGO I ASSISTENTE SOCIAL CLASSE /REF [-A
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior.
CURSO ESPECIFICO Graduag@o completa em Servigo Social e registro
no 6rgdo de classe.
ATRIBUICOES DO CARGO

Participar de equipe multidisciplinar com o objetivo de programar, executar e avaliar as atividades educativas ¢
preventivas na area da saide. Desenvolver atividades de conscientizag@o e orientagdo das populagdes atendidas
pelas unidades do Sistema Unico de Satde. Atender os usudrios do Sistema Unico de Satde que apresentem
dificuldades sécio-econdmicas e viabilizar o atendimento de suas necessidades emergenciais. Acolher e orientar os
usuarios do Sistema Unico de Satide no sentido de identificar os recursos e usa-los no atendimento de necessidades
e na defesa de direitos dos usuarios. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e subsidiar as agdes profissionais.
CARGO | BIOLOGO CLASSE /REF I-A

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagdo Superior.

CURSO ESPECIFICO | Graduacio completa em Ciéncias Bioldgicas/Biologia e registro no 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades técnicas voltadas & area das ciéncias
biolégicas e dedicagdo as atividades de pesquisa em laboratorios, respeitadas a formacdo, legislagdo profissional ¢
regulamentos de servigo.

CARGO | BIOMEDICO CLASSE /REF I-A
NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagdo Superior, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO | Graduagio completa em Biomedicina.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar analises clinicas; assumir a responsabilidade técnica e firmar laudos; assumir e executar o processamento
de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais; realizar analise fisico-quimica e microbioldgica para o
saneamento do meio-ambiente. Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle nas areas de
hemoterapia, hematologia, analises clinicas em geral e procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas da
saude, respeitadas a formacdo, legislag@o profissional e regulamentos do servigo.

CARGO ] BIOQUIMICO CLASSE /REF I-A
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagio Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Farmacia/Bioquimica registro no orgio de classe
ATRIBUICOES DO CARGO

Supervisionar, assumir responsabilidade técnica, orientar e realizar exames hematologicos, imunoldgicos,
microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados. Interpretar, avaliar e liberar os resultados
dos exames para fins de diagndsticos clinicos. Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados ngs
analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessdrio, a fim de garantir seu perfeito funcionamentoﬂ\zﬁ
qualidade dos resultados. Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resyltados’ds
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analises. Efetuar as anotagdes e registros necessarios para a manutengiio do controle dos exames realizados.
Realizar estudos e pesquisas relacionados com a sua area de atuag@o. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo e
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo. Participar de atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a4 sua drea de atuagdo. Elaborar, supervisionar e executar programas de
treinamento do pessoal auxiliar, visando o aperfeigoamento e o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
da area de atuacdo. Direcdio de 6rgdo da estrutura basica da saude e chefia de servigos e unidades de saude
(respeitadas as normas de Conselho de Classe).

CARGO | CIRURGIAO-DENTISTA GENERALISTA CLASSE/REF | I-A
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Graduagdo em Odontologia
CURSO ESPECIFICO | Graduagio em Odontologia com registro ativo no CRO-RR
ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanhar, controlar e executar atividades de: administragfio, voltada a ciéncia, a extensdo, a saide, a gestdo e
ao bem-estar social na area de Odontologia, respeitada a formag#o, a legislagdo profissional e os regulamentos do
Servigo; coordenagdo de programas e servigos em satide observada a respectiva area de formagdo e habilitagdo;
implementagdo e desenvolvimento de agdes que visem a promogéo, prevengdo, tratamento e recuperagdo da saide
bucal da populagdo observada a area de formagdo e habilitagdo; praticar todos os atos pertinentes a Odontologia
decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacdio; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificagdo de falta ao emprego; realizar pericias, auditorias
e sindicdncias que exigem conhecimento e competéncia de cirurgido-dentista; aplicar anestesia local e troncular;
empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes
para o tratamento; realizar tomadas radiograficas para fins diagnosticos; prescrever e aplicar medicagdo de
urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saide do paciente; utilizar, no exercicio da
fungéo de perito-odontologico, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabega; o cirurgido-
dentista podera operar pacientes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que sejam
atendidas as exigéncias cautelares recomendadas para o seu emprego; o cirurgido-dentista somente podera executar
trabalhos profissionais em pacientes sob anestesia geral quando a mesma for executada por profissional médico
especialista e em ambiente hospitalar que disponha das indispensédveis condi¢des comuns a ambientes cirtrgicos;
realizar outras atividades correlatas & atuagiio do cirurgido-dentista.

CARGO CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALISTA EM | CLASSE/REF I-A
CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-
MAXILO-FACIAIS

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Graduagio em Odontologia

CURSO ESPECIFICO | Pés-Graduagdo em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, com registro e
inscri¢do da especialidade ativa no CRO-RR.

ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanhar, controlar e executar atividades de: administracdo, voltada a ciéncia, a extensdo, a salde, a gestdo e
ao bem-estar social na area de Odontologia, respeitada a formagéo, a legislag@o profissional e os regulamentos do
Servigo; coordenagdo de programas e servigos em salde observada a respectiva area de formagdo e habilitagio;
realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes na drea da Odontologia; bidpsias; cirurgia com finalidade
protética na area da Odontologia; cirurgia com finalidade ortoddntica; cirurgia ortognatica; e, diagndstico e
tratamento cirurgico de cistos; afec¢des radiculares e perirradiculares; doengas das glandulas salivares; doengas da
articulagdo témporo-mandibular; lesdes de origem traumatica na drea buco-maxilo-facial; malformagdes
congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da
cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; e de distirbio neurolégjco,
com manifestagdo maxilo-facial, em colaboragio com neurologista ou neurocirurgido; em caso de acideftes
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cirtrgicos que acarretem perigo de vida ao paciente, o cirurgido-dentista podera langar mdo de todos os meios
possiveis para salvé-lo; os cirurgides-dentistas somente poderdo realizar cirurgias sob anestesia geral, em ambiente
hospitalar, cujo diretor técnico seja médico, e que disponha das indispenséveis condigdes de seguranga comuns a
ambientes cirurgicos.

CARGO CIRURGIAO-DENTISTA - ESPECIALISTA EM CLASSE/REF | [-A

8 D DENTISTICAT

NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Graduagdo em Odontologia
CURSO ESPECIFICO | Pés-Graduagio em Dentistica, com registro e inscrigdo da especialidade ativa no CRO-
RR
ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanhar, controlar e executar atividades de: administragdo, voltada a ciéncia, a extensdo, a saude, a gestdo e
ao bem-estar social na area de Odontologia, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do
Servigo; coordenagdo de programas e servigos em saude observada a respectiva area de formagédo e habilitagéo;
procedimentos educativos e preventivos, devendo o especialista informar e educar o paciente ¢ a comunidade sobre
os conhecimentos indispensaveis 4 manutengiio da saide; procedimentos estéticos, educativos e preventivos;
procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; restabelecimento das relagdes dindmicas e funcionais dos
dentes em oclusdo; manuten¢do e controle das restauragdes; restauragdes das lesdes dentdrias através de
procedimentos diretos e indiretos; confecgdo de restauragdes estéticas indiretas, unitdrias ou ndo; restauragdo e
protese adesivas diretas.

CARGO CIRURGIAO-DENTISTA - ESPECIALISTA EM | CLASSE/REF | I-A
DISFUNCAO TEMPORO-MANDIBULAR E
DOR OROFACIAL
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Graduag@o em Odontologia

CURSO ESPECIFICO | Pés-Graduagido em Disfungio Témporo-Mandibular e Dor Orofacial, com registro e
inscri¢iio da especialidade ativa no CRO-RR

ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanhar, controlar e executar atividades de: administragdo, voltada a ciéncia, a extensdo, a satde, a gestdo e ao
bem-estar social na area de Odontologia, respeitada a formagéo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo;
coordenagdo de programas e servigos em saide observada a respectiva drea de formagdo e habilitagdo; realizar
diagnéstico e progndstico das dores orofaciais complexas, incluindo as disfungdes témporo-mandibulares,
particularmente aquelas de natureza cronica; interrelacionamento e participagdo na equipe multidisciplinar de dor em
Institui¢des de Saude, de Ensino e de Pesquisa; realizagdo de estudos epidemioldgicos, clinicos e laboratoriais e de
fisiopatologia das disfun¢des témporo-mandibulares e demais dores que se manifestam na regifio orofacial; tratamento
das dores orofaciais e disfun¢des témporo-mandibulares, através de procedimentos de competéncia odontolégica.

CARGO CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALISTA EM | CLASSE/REF | I-A
ENDODONTIA
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Graduagdo em Odontologia
CURSO ESPECIFICO Pos-Graduagdo em Endodontia, com registro e inscrigdo da especialidade ativa no
CRO-RR.
ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanbhar, controlar e executar atividades de: administragdo, voltada a ciéncia, 4 extensdo, a salde, a gestdio e ao
bem-estar social na drea de Odontologia, respeitada a formagio, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo;
coordenagdo de programas e servigos em saiude observada a respectiva drea de formagdo e habilitagio; realizar
procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirirgicos no tecido e na cavidade pulpafes;
procedimentos cirlirgicos paraendoddnticos; tratamento dos traumatismos dentdrios. ,\w
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CARGO CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALISTA EM | CLASSE/REF | [-A
: ESTOMATOLOGIA
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Graduagio em Odontologia
CURSO ESPECIFICO | Pés-Graduagiio em Estomatologia, com registro e inscri¢do da especialidade ativa no
CRO-RR
ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanhar, controlar e executar atividades de: administragdo, voltada a ciéncia, a extensdo, a saude, a gestdo ¢
ao bem-estar social na area de Odontologia, respeitada a formagéo, a legislag@o profissional e os regulamentos do
Servigo; coordenagiio de programas e servigos em satide observada a respectiva area de formagéo e habilitagdo;
realizar diagnostico, progndstico e tratamento de alteragdes estruturais e funcionais da cavidade bucal e das
estruturas anexas, com especial énfase a prevengdo e ao diagnostico precoce do cancer de boca; realizar ou
solicitar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico, além da promogéo e execugdo de
procedimentos preventivos em nivel individual e coletivo na 4rea de saide bucal necessirios a manutencdo da
satde do paciente.

CARGO CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALISTA EM | CLASSE/REF | I-A
RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E
IMAGINOLOGIA
NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Graduagiio em Odontologia

CURSO ESPECIFICO | Pos-Graduagdo em Radiologia Odontoldgica e Imaginologia, com registro e inscri¢io
da especialidade ativa no CRO-RR

ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanhar, controlar e executar atividades de: administra¢@o, voltada a ciéncia, a extensdo, a satde, a gestdo e
ao bem-estar social na area de Odontologia, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do
Servigo; coordenagdo de programas e servigos em saide observada a respectiva drea de formacgdo e habilitacdo;
obtencdo, interpretagiio e emissdo de laudo das imagens de estruturas buco-maxilo-faciais e anexas, obtidas por
meio de: radiografia convencional, digitalizada, subtragio, tomografia convencional e computadorizada,
ressondncia magnética, ultrassonografia e outros; auxiliar no diagndstico para elucidagdo de problemas passiveis
de solugdo, mediante exames pela obtengdo de imagens e outros.

CARGO CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALISTA EM | CLASSE/REF | I-A
ODONTOLOGIA DO TRABALHO

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Graduagio em Odontologia

CURSO ESPECIFICO | Pés-Graduagdo em Odontologia do Trabalho, com registro e inscrigio da especialidade
ativa no CRO-RR

ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanhar, controlar e executar atividades de: administragfio, voltada & ciéncia, a extensdo, a saude, a gestdo e ao
bem-estar social na drea de Odontologia, respeitada a formagfo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servico;
coordenagdo de programas e servicos em salde observada a respectiva area de formacgdo e habilitagdo; realizar
identifica¢do, avaliagdo e vigilancia dos fatores ambientais que possam constituir risco a sadde bucal no local de
trabalho, em qualquer das fases do processo de produgdo; assessoramento técnico e atengdo em matéria de satde, de
seguranga, de ergonomia e de higiene no trabalho, assim como em matéria de equipamentos de protegdo individual,
entendendo-se inserido na equipe interdisciplinar de saide do trabalho operante; planejamento e implantagio de
campanhas e programas de duragdo permanente para educagdo dos trabalhadores quanto a acidentes de trabalho,
doengas ocupacionais e educagdo em saide; organizar estatistica de morbidade e mortalidade com causa bucal e
investigar suas possiveis relagdes com as atividades laborais; realizagdo de exames odontolégicos para fins trabalhgstas;

realizar andlise sécio-epidemiolégica dos problemas de saide bucal do trabalhador. A
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CARGO CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALISTA EM | CLASSE/REF | I-A
ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS
NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Graduacdo em Odontologia
CURSO ESPECIFICO | Pés-Graduagdo em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais, com
registro ¢ inscri¢do da especialidade ativa no CRO-RR

ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanhar, controlar e executar atividades de: administragdo, voltada a ciéncia, a extensdo, a salde, a gestdo e
ao bem-estar social na area de Odontologia, respeitada a formacfo, a legislag@o profissional e os regulamentos do
Servico; coordenagdo de programas e servigos em saude observada a respectiva drea de formagdo e habilitagdo;
prestar aten¢do odontoldgica aos pacientes com distirbios psiquicos, comportamentais e emocionais; prestar
ateng@o odontoldgica aos pacientes que apresentam condigdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes tempordrias ou
definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; aprofundar estudos e prestar atengiio aos pacientes que
apresentam problemas especiais de saude com repercussio na boca e estruturas anexas, bem como das doencgas
bucais que possam ter repercussdes sistémicas; interrelacionamento e participagdo da equipe multidisciplinar em
Instituicdes de Saude, de Ensino e de Pesquisa.

CARGO CIRURGIAO-DENTISTA - ESPECIALISTA EM | CLASSE/REF | I-A
ODONTOGERIATRIA
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Graduagiio em Odontologia
CURSO ESPECIFICO | Pés-Graduagio em Odontogeriatria, com registro e inscrigio da especialidade ativa no
CRO-RR
ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanhar, controlar e executar atividades de: administragfio, voltada a ciéncia, a extensdo, a salde, a gestdo e
ao bem-estar social na area de Odontologia, respeitada a formagéo, a legislacdo profissional e os regulamentos do
Servigo; coordenagdo de programas e servigos em saude observada a respectiva area de formagdo e habilitagdo;
realizar estudo do impacto de fatores sociais e demograficos no estado de saude bucal dos idosos; estudo do
envelhecimento do sistema estomatognético e suas consequéncias; estudo, diagndstico e tratamento das patologias
bucais do paciente idoso, inclusive as derivadas de terapias medicamentosas e de irradiagio, bem como do cancer
bucal; realizar planejamento multidisciplinar integral de sistemas e métodos para atenc¢do odontoldgica ao paciente

geriatrico.
CARGO CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALISTA EM | CLASSE/REF | I-A
ODONTOPEDIATRIA
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Graduacao em Odontologia
CURSO ESPECIFICO | P6s-Graduagio em Odontopediatria, com registro e inscri¢ao da especialidade ativa no
CRO-RR

ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanhar, controlar e executar atividades de: administragdo, voltada a ciéncia, a extensdo, a saide, a gestio e
ao bem-estar social na drea de Odontologia, respeitada a formagiio, a legislagdo profissional e os regulamentos do
Servigo; coordenagdo de programas e servigos em saude observada a respectiva drea de formagio e habilitagiio;
trabalhar com promogdo de satde, devendo o especialista educar bebés, criancas, adolescentes, seus respectivos
responsaveis e a comunidade para adquirirem comportamentos indispensaveis a manutencio do estado de saude
das estruturas bucais; prevengio em todos os niveis de atengdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas
relativos & cdrie dentdria, ao traumatismo, a erosdo, a doenga periodontal, as mal-oclusdes, as malformagdes
congénitas e as outras doengas de tecidos moles e duros; diagnosticar as alteragdes que afetam o sistema
estomatognatico e identificar fatores de risco em nivel individual para os principais problemas da cavidade bircal;
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tratamento das lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas oOsseas adjacentes,
decorrentes de céries, traumatismos, erosdes, doengas periodontais, alteracdes na odontogénese, mal-oclusdes ¢
malformagdes congénitas, utilizando preferencialmente técnicas de minima intervencdo baseadas em evidéncia;
condugdo psicologica dos bebés, criangas, adolescentes e seus respectivos responsdveis para atengdo odontologica.

CARGO CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALISTA EM | CLASSE/REF | I-A
L ORTODONTIA - ]
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Graduagdo em Odontologia
CURSO ESPECIFICO | Pés-Graduagdo em Ortodontia, com registro e inscrigdo da especialidade ativa no CRO-
RR
ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanhar, controlar e executar atividades de: administragdo, voltada a ciéncia, a extensdo, a salde, a gestiio e
ao bem-estar social na 4rea de Odontologia, respeitada a formagio, a legislagdo profissional e os regulamentos do
Servico; coordenagdo de programas e servigos em saide observada a respectiva area de formacéo e habilitagdo;
realizar diagndstico, prevengdo, interceptagdo e prognostico das mal oclusdes e disfungdes neuromusculares;
planejamento do tratamento e sua execugdo mediante indicagdo, aplicagdo e controle dos aparelhos
mecanoterapicos, para obter e manter relagdes oclusais normais em harmonia funcional, estética e fisiologica com
as estruturas faciais; interrelacionamento com outras especialidades afins necessarias ao tratamento integral da
face.

CARGO CIRURGIAO-DENTISTA - ESPECIALISTA EM | CLASSE/REF | I-A
ORTOPEDIA FUNCIONAL DOS MAXILARES

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Graduagdo em Odontologia

CURSO ESPECIFICO | Pés-Graduagdo em Ortopedia Funcional dos Maxilares, com registro e inscrigio da
especialidade ativa no CRO-RR

ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanhar, controlar e executar atividades de: administragdo, voltada a ciéncia, a extensdo, a saide, a gestdo e
ao bem-estar social na area de Odontologia, respeitada a formagio, a legislagio profissional e os regulamentos do
Servico; coordenaciio de programas e servigos em saude observada a respectiva area de formacéo e habilitacéo;
realizar prevengdo, diagndstico, prognostico e tratamento das mal oclusdes, através de métodos ortopédicos
funcionais; realizar tratamento e planejamento mediante o manejo das for¢as naturais, em relag@o ao crescimento e
desenvolvimento, em relagdo a erupgdo dentaria, a. postura e movimento mandibular, & posi¢do e movimento da
lingua, e em relagdo aos distirbios crianio-mandibulares; interrelacionamento com outras especialidades afins,
necessarias ao tratamento integral dos defeitos morfofuncionais da face.

CARGO CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALISTA EM | CLASSE/REF | I-A
PATOLOGIA BUCAL
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Graduagdo em Odontologia
CURSO ESPECIFICO Pés-Graduagiio em Patologia Bucal, com registro e inscri¢io da especialidade ativa no
CRO-RR
ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanbhar, controlar e executar atividades de: administragdo, voltada a ciéncia, a extensdo, a saude, a gestio e
ao bem-estar social na area de Odontologia, respeitada a formagio, a legislagio profissional e os regulamentos do
Servigo; coordenagdo de programas e servigos em saide observada a respectiva darea de formagédo e habilitagio;
executar exames laboratoriais microscopicos, bioquimicos e outros, bem como a interpretagdo de seus resultados,
além da requisi¢do de exames complementares como meio auxiliar no diagnéstico de patologias do comp{exo
buco-maxilo-facial e estruturas anexas.
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CARGO CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALISTA EM | CLASSE/REF | I-A
: ___ PERIODONTIA ;
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Graduagdo em Odontologia
CURSO ESPECIFICO | Pés-Graduagio em Periodontia, com registro e inscricdo da especialidade ativa no
CRO-RR

ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanbhar, controlar e executar atividades de: administragdo, voltada a ciéncia, a extensdo, a satde, a gestio e
ao bem-estar social na area de Odontologia, respeitada a formagao, a legislag@o profissional e os regulamentos do
Servigo; coordenagdo de programas e servicos em salide observada a respectiva area de formagdo e habilitacdo;
desenvolver avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento; avaliag@o da influéncia da doenga periodontal em
condigdes sistémicas; controle dos agentes etiologicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e
circundantes dos dentes e dos seus substitutos; procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneragio
dos tecidos periodontais e peri-implantares; planejamento e instalacdo de implantes e restitui¢do das estruturas de
suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos; e, procedimentos necessarios 4 manutencéo de saude.

CARGO CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALISTA EM | CLASSE/REF | I-A
PROTESE DENTARIA
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Graduagdo em Odontologia
CURSO ESPECIFICO | Pés-Graduagdo em Prétese Dentaria, com registro e inscrigdo da especialidade ativa no
CRO-RR
ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanhar, controlar e executar atividades de: administragdo, voltada a ciéncia, a extensdo, a saide, a gestdo e
ao bem-estar social na 4rea de Odontologia, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do
Servico; coordenagdo de programas e servigos em saide observada a respectiva area de formagédo e habilitagdo;
realizar diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos distiirbios cranio-mandibulares e de ocluséo, através da
protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes; atividades de laboratorio
necessarias a execucdo dos trabalhos protéticos; procedimentos e técnicas de confecgdo de proteses fixas,
removiveis parciais e totais, como substituigdo das perdas de substincias dentarias e paradentdrias; procedimentos
necessarios ao planejamento, confecgdo e instalagio de proteses sobre implantes; manutengdo e controle da
reabilitagio.

CARGO CIRUR’GIAO-DENTISTA — ESPECIALISTA CLASSE/REF | I-A
SAUDE COLETIVA E DA FAMILIA

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Graduagio em Odontologia

CURSO ESPECIFICO | Pés-Graduagdo em Satde Coletiva e da Familia, com registro e inscrigio da
especialidade ativa no CRO-RR

ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanhar, controlar e executar atividades de: administra¢do, voltada a ciéncia, a extensdo, a saude, a gestao ¢
ao bem-estar social na 4rea de Odontologia, respeitada a formagéo, a legislag@o profissional e os regulamentos do
Servigo; coordenagdio de programas e servigos em saude observada a respectiva drea de formagdo e habilitagdo;
realizar analise socio-epidemiologica dos problemas de saide bucal da comunidade; elaboragio e execugdo de
projetos, programas e outros sistemas de agdo coletiva ou de saide publica, visando a promogdo, ao
restabelecimento e ao controle da satide bucal; participagdo, em nivel administrativo e operacional de equipe
multiprofissional, por intermédio de organizagdio de servigos, de gerenciamento em diferentes setores e niveis de
administracdo em satde publica, por intermédio de vigilancia sanitaria, de controle das doencas e de educagiofgm
Satde Publica.
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CARGO [ EDUCADOR FISICO CLASSE/REF I-A
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Graduagio completa em Educacdo Fisica
CURSO ESPECIFICO | Licenciatura ou Bacharelado em Educag@o Fisica com Registro no 6rgio de classe
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atividades fisicas, junto aos usudrios, nas unidades de saide, nas suas diversas manifestagdes - ginasticas,
exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas,
musculagdo, lazer, recreagdo, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade
laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propésito prestar servios que favorecam o
desenvolvimento da educacéo e da satde, contribuindo para a capacitagdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de
desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficidrios, visando a consecugfio do bem-estar e da qualidade
de vida, da consciéncia, da expressdo e estética do movimento, da prevengdo de doengas, de acidentes, de problemas
posturais, da compensagdo de disturbios funcionais, contribuindo, ainda, para a consecu¢o da autonomia, da autoestima,
da cooperagdo, da solidariedade, da integragdo, da cidadania, das relagdes sociais e da preservagdo do meio ambiente,
observados os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo.
ENFERMEIRO CLASSE/REF I-A
NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Graduagiio completa em Enfermagem
CURSO ESPECIFICO | Registro no érgio de classe

ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar servicos de enfermagem e de primeiros socorros em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segOes
proprias, ministrando medicamentos prescritos aos pacientes, preparar o campo operatorio e proceder a esterilizagdo do
material a ser utilizado; planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem nas diversas unidades de
saide do Municipio; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem;
participar dos programas de educagdo sanitdria e de satide publica em geral; ajudar sob orientagdo médica, na aplicagdo
de terapia especializada e participar de programas de imunizagdo; elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncias ou de calamidade
publica; prestar assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de sua competéncia.

CARGO | FARMACEUTICO CLASSE /REF A

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagéio Superior.

CURSO ESPECIFICO | Bacharelado em Farmacia e registro no respectivo 6rgiio de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de: administra¢do, respeitada a formacdo, a legislagdo profissional
e os regulamentos do servigo; relagdo de medicamentos a serem comprados com base nas especificagdes técnicas das
varias unidades, bem como calcular a sua quantidade, observando os limites or¢amentdrios; confec¢do de mapa mensal
de controle de medicamentos da Central de Medicamentos (CEME) e de laboratérios particulares, discriminando os
medicamentos consumidos, através de um levantamento mensal, com base nas baixas assinaladas nos estoques do
deposito e na relagdo semanal de consumo dos centros de salide; orientagdo, dispensagdo, supervisio e controle da
remessa de medicamentos a serem enviados as unidades hospitalares da capital e do interior; fiscalizagdo dos
medicamentos entregues as creches, zona rural, mutirdes e centros de salde, para que ndo haja desvios, bem quanto aos
seus prazos de validades;atividades de cardter correlato.

CARGO FISICO ESPECIALISTA EM CLASSE /REF I-A
RADIODIAGNOSTICO
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO [\
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior. A
CURSO ESPECIFICO | Bacharel em Fisica e Especializacio em Radiodiagnostico. \
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ATRIBUICOES DO CARGO

Especificar e operar equipamentos como: Sistemas radiologicos convencionais de uso médico e odontoldgico,
equipamentos de fluoroscopia, mamografia, angiografia, cinefluorocoronareografia, radiografia odontologica
periapical e panordmica, tomografia convencional, tomografia computadorizada, processadoras manuais e
automdticas de filmes radiograficos, cAmaras multiformato e outros tipos de impressoras; desenvolver e
implementar programas para analise de aceitagdo, controle e garantia de qualidade nos equipamentos citados
acima; administrar analises de rejeigdo de radiografias em departamentos de radiodiagnético, incluindo avaliagdo e
otimizagdo de custos; operar cdmaras de ionizagfio e outros instrumentos que permitam avaliar condi¢des de
calibragio de equipamentos de raios-X ou processadoras de filmes como medidores ndo invasivos de kVp e tempo
de exposi¢do, sensitometros, densitometros, termémetros de imersido e outros; conhecer aplicagdes clinicas basicas
utilizadas em radiodiagnostico convencional, e em técnicas especializadas como tomografia convencional e
computadorizada, mamografia e outras; Organizar programas de treinamento ¢ formag@o de recursos humanos na
area da radiologia diagnostica, bem como apoiar o planejamento e participar em programas de residéncia médica,
especializagio e formagdo de técnicos especializados; realizar levantamentos radiometricos em salas onde estdo
instalados equipamentos radioldgicos e propor métodos de otimizagdo da protegdo; conhecer as normas nacionais e
internacionais desta drea, bem como participar de atividades para o desenvolvimento de textos normativos para
radiodiagnostico.

CARGO | FISIOTERAPEUTA CLASSE /REF I-A
NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagdo Superior.

CURSO ESPECIFICO | Fisioterapia e registro no érgiio de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Prevenir complicagdes cardiorrespiratérias nos pacientes internados no hospital estadual; prevenir, através de
atividades fisioterapicas nos pacientes queimados e neuroldgicos, contraturas, deformidades e complicagdes
urindrias; elaborar programas de prevengdo, aos pacientes que permanecem por prolongado periodo nos leitos
hospitalares; promover e executar técnicas de mudangas de decubitos, cinesioterapia respiratéria com ou sem
incentivadores, facilitagdo neuro-muscular proprioceptiva, estimular a deambulagdo precoce, objetivando a
melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio de internagéo; promover palestras, semindrios e
estudos destinados a interligar e inter-relacionar os diversos membros das equipes multiprofissionais da Secretaria
de Satde; elaborar, orientar, supervisionar e executar programas de atendimento a terceira idade, visando a
melhoria da qualidade de vida e de saude; elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagio;
promover a parte curativa de pacientes encaminhados aos setores de Fisioterapia.

CARGO [ FONOAUDIOLOGO CLASSE /REF I-A

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educaciio Superior

CURSO ESPECIFICO | Fonoaudiologia e registro no érgio de classe

ATRIBUICOES DO CARGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravagio e outras
técnicas; efetuar o encaminhamento de pacientes a especialistas, para a eliminagdo ou amenizagio dos problemas
constatados, orientando-os, fornecendo indicagdes e relatério complementar do diagndstico; participar de equipes
multiprofissionais para a identificagiio de distirbios de linguagem em suas formas de expressio e audig@o; elaborar
programas e técnicas para a aplicagdo em alunos da rede municipal de ensino, visando a melhoria de postura da
voz; elaborar relatdrios e pareceres pertinentes a sua drea de atuagfio

CARGO | NUTRICIONISTA CLASSE /REF I-A
NIVEL CNS [ ]
REQUISITOS PARA INGRESSO ™S
ESCOLARIDADE Educagio Superior. L2
CURSO ESPECIFICO | Nutrigdo e registro no 6rgio de classe. <\
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ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populagdo do Municipio, para proceder a avaliagdo da dieta
comuna e sugerir medidas para a sua melhoria; participar da elaboragdo de programas de saude publica, fazendo
avaliaciio dos programas de nutrigdo; elaborar projetos e programas para a adogéio de normas, padrdes ¢ métodos de
educagdo e assisténcia alimentar, visando a protegdio materno-infantil no dmbito municipal; efetuar a verificagao
dos prontuérios dos doentes, prescrigio da dieta, dados pessoais e resultados dos exames laboratoriais, para
estabelecimento do tipo da dieta; inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder a orientagéio aos servigos
de cozinha, copa e refeitorio na correta preparagio de cardapios, nas unidades de salide e educacionais do
Municipio; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, com palestras,
semindrios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na drea de nutrigdo do Municipio; elaborar relatorios e
pareceres pertinentes a sua drea de atuac@o; desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO | PSICOLOGO CLASSE /REF I-A
NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagdo Superior
CURSO ESPECIFICO | Psicologia e registro no érgio de classe
ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realiza¢do e satisfa¢iio pessoal,
envolvendo individuos e grupos; orientar e encaminhar funciondrios e populag@o para atendimento curativo e/ou
preventivo no dmbito da satide mental; orientar pais e responsdveis sobre processos de integragdo em unidades
sociais e programas de atendimento especificos, de criangas e adolescentes; realizar diagnosticos psicoldgicos em
pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevengdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental; atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento
psicoldgico; realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo do
trabalho, educagio, saide e social; acompanhar e tratar portadores de transtorno mental leve, moderado e severo;
realizar psicodiagnostico constante, com indicativo de eliminar, tratamento para usudrios que buscam e/ou sdo
encaminhados para o servigo; selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicologica,
visando aprimoramento dos métodos de intervencdo psicossociais; planejar e coordenar grupos operativos entre
funcionarios ou na comunidade, visando resolugdes de problemas referentes ao convivio sécio-cultural; orientar
familiares quanto, a sua responsabilidade no desenvolvimento da saide mental do grupo ao qual pertencem;
desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO l TECNOLOGO EM RADIOLOGIA CLASSE /REF I-A
NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagido Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Formagio nas areas de Radiologia, com registro profissional.
ATRIBUICOES DO CARGO
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas & ciéncia, a
extensdo, a saide e ao bem-estar social na drea médica de Radiologia, respeitada a formagdo, a legislacdo
profissional e os regulamentos do Servico.
CARGO | TERAPEUTA OCUPACIONAL CLASSE /REF I-A
NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagio Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Formacio / especializacdo em Terapia Ocupacional
ATRIBUICOES DO CARGO
Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades relacionadas a terapia ocupacional
voltadas a salide, bem como atuar na pesquisa e elaboragdo de instrumentos adequados ao atendimento a pacient
respeitada a formacdo, legislagdo profissional e regulamentos do servigo. er)
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CARGO | SANITARISTA CLASSE /REF I-A

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagdo Superior, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO | Especializagio em Saude Publica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejamento, execugdio, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a satde, ao bem-estar social na drea de Satde Publica, respeitada a formagao, a legisla¢do profissional e
os regulamentos do Servigo.
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ANEXO II )
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES
DOS CARGOS DO PCCR - SAUDE

TABELA IT
CARGOS DE NiVEL MEDIO (CNM)

CARGO I AUXILIAR DE ENFERMAGEM CLASSE /REF I-A

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

CURSO ESPECIFICO Curso profissionalizante de Auxiliar de Enfermagem.

ATRIBUICOES DO CARGO

Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos. Reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua
qualidade. Ministrar medicamentos por via oral e parental prescrito pelo médico ou enfermeira. Executar tarefas
referentes ao armazenamento e conserva¢do de vacinas, visando preservar a qualidade e validade das mesmas,
proceder a aplicagdio das vacinas efetuando as devidas anotagdes. Efetuar a organizagio e controle das fichas dos
pacientes que procuram os Postos de Atendimento da Prefeitura. Efetuar a coleta de materiais para exames
laboratoriais, solicitadas pelo médico, anotando e marcando corretamente as amostras. Executar as atividades de
desinfecgdo e esterilizagdo nos materiais e equipamentos do seu local de trabalho. Zelar pela limpeza e ordem do
material e de equipamentos e das dependéncias de unidades de satde. Auxiliar o Técnico de Enfermagem na
execugdo de programas de educagdo para saide. Executar outras atividades correlatas.

CARGO | AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA CLASSE/REF | I-A
NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO Registro como Auxiliar de Prétese Dentéria junto ao CRO-RR
ATRIBUICOES DO CARGO

Compete ao auxiliar de protese dentaria, sob a supervisdo do técnico em protese dentaria ou do cirurgido dentista:
reprodugdo de modelos; vazamento de moldes em seus diversos tipos; montagem de modelos nos diversos tipos de
articuladores; prensagem de pegas protéticas em resina acrilica; fundicdo em metais de diversos tipos; casos simples
de inclusdo; confecgdo de moldeiras individuais no material indicado; e curagem, acabamento e polimento de pecas
protéticas; desempenhar atividades correlatas a atividade-fim do cargo.

CARGO | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL CLASSE/REF | I-A
NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO Curso profissionalizante de Auxiliar em Satde Bucal, com registro como Auxiliar em
Satde Bucal junto ac CRO-RR

ATRIBUICOES DO CARGO

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar ¢ instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informages relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfec¢@o e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de
promogdo da saide e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades
em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecg¢do; desempenhar atividadds
correlatas a atividade-fim do cargo. 5
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CARGO | AUXILIAR EM ANATOMIA E NECROPSIA CLASSE /REF I-A

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO ESPECIFICO |[Curso profissionalizante de Auxiliar em Anatomia e Necropsia. Conhecimentos
relacionados aos trabalhos inerentes & categoria.

ATRIBUICOES DO CARGO

Preparar substancias empregadas nas técnicas de preparagdo e conservagdo dos Caddveres; Preparar caddveres e pecas
anatdmicas para pesquisas e Exames; Formalizar, embalsamar e reconstituir cadéveres e pegas anatdmicas humanas e de
Animais; Assessorar docentes e alunos em aulas praticas; Preparar caddveres humanos para entrega a familiares e/ou a
orgdos competentes; Manter os cadéveres em cdmaras frias e ou tanques especiais; Obedecer a legislagdo especifica no
que se refere ao trato de cadaveres; Trabalhar segundo normas de seguranga, satide, higiene e preservagdo ambiental; Zelar
pela manutengdo, limpeza, conservagiio, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

CARGO [ TECNICO EM ENFERMAGEM CLASSE /REF | I-A

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

CURSO ESPECIFICO | Técnico em Enfermagem completo e registro no Conselho Regional da Classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar cuidados diretos em grau auxiliar e participar no planejamento de assisténcia de enfermagem a pacientes
hospitalizados e no domicilio em tratamento de satde, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentagdo e
alimentagdo. Acompanhar e transportar pacientes para a realizagdo de exames de laboratério, raio-x, sala de curativos, sala
de operag@o ou outros locais, utilizando-se de cadeiras de rodas ou maca. Efetuar o recolhimento de materiais como
sangue, urina etc., em recipientes adequados, seguindo a rotina pré-estabelecida para possibilitar a realizagiio dos exames
de laboratério requisitados. Efetuar o chamamento e o posicionamento do paciente para a realizagdo de exames, de acordo
com as orienta¢des do médico ou do enfermeiro responsavel. Executar atividades de apoio, como: a lavagem e preparo de
material para esterilizagdo. Administrar a medicagfio prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais nos
pacientes das unidades de saide do Municipio. Executar tratamentos diversos como: lavagens, sondagens, aspiragdes,
nebulizagdes e outros. Efetuar as anotagdes em prontudrios dos pacientes das observagdes e cuidados prestados. Auxiliar
as intervengdes cirurgicas. Dispor os instrumentos cirtirgicos sobre a mesa apropriada. Testar pin¢as anatémicas e
hemostéticas e outros instrumentos cirurgicos eletrénicos. Conferir o material cirirgico retirar, lavar, secar, lubrificar todo
o material cirGrgico. Executar atividades correlatas.

CARGO TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISE CLASSE /REF I-A
CLINICA
NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO | Técnico de Laboratério ou equivaléncia legal e registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar atividades de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo e execugdo qualificada de trabalhos de laboratério
relativos a determinagdes, transporte de materiais bioldgicos, dosagens, analises bacterioldgicas, hematologicas,
bacterioscdpicas e quimicas em geral, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢des pertinentes ao cargo e a drea, obedecendo as normas de biosseguranca.

CARGO | TECNICO EM PROTESE DENTARIA CLASSE/REF | I-A
NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo e Curso Técnico em Protese Dentaria
CURSO ESPECIFICO Curso Téecnico em Protese Dentaria, com registro como Técnico em Prétese Dentaria
junto ao CRO-RR N\ N
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ATRIBUICOES DO CARGO

Executar a parte mecanica dos trabalhos odontoldgicos; ser responsavel perante o servigo de fiscalizag@o respectivo,
pelo cumprimento das disposigdes legais que regem a matéria; e ser responsavel pelo treinamento de auxiliares e
serventes do laboratdrio de protese; desempenhar atividades correlatas a atividade-fim do cargo.

CARGO [ TECNICO EM RADIOLOGIA CLASSE /REF I-A

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

CURSO ESPECIFICO | Curso de Técnico em Raios-X completo e registro no Conselho Regional da Classe

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar, sob supervisdo médica, tratamento com aparelhagem de raios-X, observando rigorosamente a prescri¢do médica
e as normas técnicas proprias; observar as normas de seguranga dos pacientes e do pessoal em exercicio no setor; preparar
os pacientes a serem submetidos aos exames radiogréficos; operar equipamentos de raios-X, preparar radiografias e
abreugrafias, revelando filmes e chapas fotograficas, através da manipulagdo de reveladores e fixadores de filmes e chapas
radiograficas; zelar pelos equipamentos e solicitar sua reparagdo, quando necessério. Elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas; desempenhar atividades correlatas.

CARGO i TECNICO EM SAUDE BUCAL CLASSE/REF | [-A

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo ¢ Curso Técnico em Satde Bucal (antigo Curso Técnico em
Higiene Dental)

CURSO ESPECIFICO Curso Técnico em Saude Bucal, com registro como Técnico em Satde Bucal junto ao
CRO-RR

ATRIBUICOES DO CARGO

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Satde Bucal e de agentes multiplicadores das ag¢des de promogdo
a satde; participar das agdes educativas atuando na promog¢do da salde e na preveng¢do das doengas bucais; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tdpica do flior, conforme orientagdo do cirurgido-
dentista; fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar,
sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; realizar fotografias e tomadas radiogréficas
de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontolégicos na restauragdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista; proceder & limpeza e & antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirdirgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgio-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; desempenhar atividades
correlatas 4 atividade-fim do cargo.

CARGO | TECNICO EM NUTRICAO CLASSE /REF I-A

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

CURSO ESPECIFICO | Curso técnico em Nutrigio e Dietética registro no Conselho Regional da Classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar os profissionais de nivel superior da 4rea de nutrigfio e dietética nos aspectos técnicos que facilitem a execugio
dos procedimentos bem como o acompanhamento e controle dos servigos nutricionais, respeitadas a formagéo, legislagio
profissional e regulamento do servigo.

CARGO | TECNICO EM HISTOLOGIA CLASSE /REF I-4
NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO N
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo n AL/

CURSO ESPECIFICO | Curso Técnico em Histologia e registro no Conselho Regional da Classe. | )
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ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar necropsia, coleta e fixagio de material histologico; Efetuar célculos laboratoriais. Preparar solugdes
fixadoras, descalcificadoras, corantes, tampdes € outras solugdes necessarias a execugdo das técnicas utilizadas no
Laboratdrio de Histotecnologia; Operar equipamentos utilizados no Laboratério de histotecnologia e microscopios;
Processar tecidos manualmente e automaticamente; Incluir tecidos; Efetuar cortes parafinados no micrétomo; Corar
laminas pelo método Hematoxilina e Eosina; Corar liminas pelos métodos especiais de coloragdo; Selar ldminas;
Congelar e incluir tecidos para criomicrotomia; Efetuar criomicrotomia de material congelado; Realizar resgate
antigénico dos tecidos fixados em formalina; Diluir anticorpos; Executar técnicas de imunofluoréscencia direta e
indireta; Executar técnicas de imunohistoquimica (PAP, Avidina-Biotina, Fosfatase alcalina) Avaliar artefatos
provocados durante os procedimentos da técnica histologica. Executar procedimentos técnicos para andlise
citoldgica (fixagdo, processamento das amostras e coloragio)

CARGO I TECNICO EM CITOLOGIA CLASSE /REF I-A

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

CURSO ESPECIFICO | Curso Técnico em Citologia registro no Conselho Regional da Classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Entender as metodologias em citopatologia e anatomia patoldgica; realizar o preparo e a coloragdo de amostras
histoldgicas e citoldgicas; dominar técnicas avangadas em citopatologia realizando: coloragdes especiais (excluido o
diagnostico final e firmar o respectivo laudo); realizar citologia cérvico vaginal — (excluido o diagndstico final e
firmar o respectivo laudo); todo profissional em nivel técnico deverd estar sob responsabilidade de um profissional
bioquimico e/ou de outra profisséo.
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TABELA III
CARGOS DE NIVEL BASICO (CNB)
CARGO = AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE CLASSE /REF I-A
NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino Fundamental Completo
CURSO ESPECIFICO |

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar, sob supervisdo, servigos auxiliares nas diversas dreas das unidades de salde; auxiliar nos servigos de
arquivo dos prontudrios dos pacientes; apoiar o controle da entrada e saida de pacientes; guardar e distribuir os
equipamentos, mobilidrio e utensilios; zelar pelas condigdes corretas de armazenamento, manipulag@o, conservagao
e distribuicdo de leite materno; executar atividades de atendente e recepcionista nas diversas dreas das unidades de
satde; dar apoio a realizagio de campanhas preventivas e educativas; preencher ficha de cadastro do paciente;
auxiliar o servigo social das unidades de salde; coletar dados estatisticos das unidades de salde; organizar
demonstrativos e relatorios referentes ao comportamento do faturamento; auxiliar as atividades de técnico em
radiologia; apurar custos da prestagdio de assisténcia médica; registrar a assisténcia médica didria; desempenhar
outras atividades de carater correlato.
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ANEXO 111
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS BASICO’S DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
MEDIO E BASICO DO PCCR - SAUDE

TABELA 1

CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, BIOMEDICO, BIOQUiIMICO, CIRURGIAO
DENTISTA GENERALISTA, CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCO MAXILO FACIAIS, CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA PARA PACIENTES
COM NECESSIDADES ESPECIAIS, CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM ENDODONTIA,
CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA, CIRURGIAO DENTISTA —
ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA, CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM
ODONTOGERIATRIA, CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA DO TRABALHO,
CIRURGIAOQ DENTISTA — ESPECIALISTA EM DISFUNCAO TEMPORO MANDIBULAR E DOR-OROFACIAL,
CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM PATOLOGIA BUCAL, CIRURGIAO DENTISTA -
ESPECIALISTA EM PERIONDOTIA, CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM ORTODONTIA,
CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM ESTOMATOLOGIA, CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA
EM RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E IMAGINOLOGIA, CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM
ORTOPEDIA FUNCIONAL MAXILARES, CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM SAUDE COLETIVA E
DA FAMILIA, CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM DENTISTICA, EDUCADOR FiSICO,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FISICO ESPECIALISTA EM RADIO DIAGNOSTICO,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, SANITARISTA DO
PCCR - SAUDE

—— REFERENCIA

A B & D E
1 3.587,48 3.659,23 3.732,41 3.807,06 3.883,20
1 4.193,86 4.271,74 4.363,29 4.450,56 4.539,57
111 4.902,73 5.000,79 5.100,80 5.202,82 5.306,88
v 5.731,43 5.846,06 5.962,98 6.082,24 6.203,88

TABELA 11
CARGO TECNOLOGO EM RADIOLOGIA DO PCCR - SAUDE
TR, REFERENCIA

A B £ D E
I 3.442,55 3.511,40 3.581,63 3.653,26 3.726,33
11 4.024,43 4.104,92 4.187,02 4.270,76 4.356,18
111 4.704,67 4.798,76 4.894,74 4.992,63 5.092,49
v 5.499,88 5.609,88 5.722,08 5.836,52 5.953,25
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TABELA 111

CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLINICAS,
TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO DE PROTESE DENTARIA, TECNICO
EM NUTRICAO, TECNICO EM CITOLOGIA, TECNICO EM HISTOLOGIA DO PCCR - SAUDE

REFERENCIA
CLASSE
A B C D E
I 1.793,74 1.829,61 1.866,21 1.903,53 1.941,60
1 2.096,93 2.138,87 2.181,65 2225728 2.269,78
111 2.451,37 2.500,39 2.550,40 2.601,41 2.653.44
1% 2.865,71 2.923,03 2.981,49 3.041,12 3.101,94
TABELA IV

CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA, AUXILIAR DE SAUDE

BUCAL, AUXILIAR EM ANATOMIA E NECROPSIA DO PCCR - SAUDE

REFERENCIA
CLASSE
A B C D E
1 1.724,10 1.758,58 1.793,75 1.829.63 1.866,22
1 2.015,52 2.055,83 2.096,95 213888 2.181,66
111 2.356,20 2.403,32 2.451,39 2.500,41 2.550,42
v 2.754,46 2.809,54 2.865,74 2.923,05 2.981,51
TABELA V
CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE DO PCCR - SAUDE
REFERENCIA
A B C D E
970,87 990,29 1.010,09 1.030,30 1.050,90
F G H 1 J
CLASSE UNICA 1.071,92 1.093,36 1.115,22 1.137,53 1.160,28
K L M N 0
1.183,49 1.207,15 1.231,30 1.255,92 1.281,04
P Q R S T
1.306,66 1.332,80 1.359,45 1.386,64 1.414,37 Y\
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