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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazébnia: Patriménio dos Brasileiros”
REPUBLICACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 142 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008, EM FACE
DE FALHAS DE PROCESSAMENTO NA ORIGEM. :

Dispée sobre a Organiza¢fio do Quadro de Pessoal
¢ o Plano de Carreira dos Servidores do Poder
Judicidrio do [Estado; revoga as Leis
Complementares Estaduais n® 018/96, 021/97,
035/00, 042/01, 045/01, 058/02, 080/04, 085/05,
105/06; 118/07, 134/08, 141/08, ¢ da outras

providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Organizagio do Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira do Poder Judiciario de
Roraima sdo regidos pelas disposi¢des desta Lei.

CAPITULO T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Poder Judiciario de Roraima é constituido de 3 (trés) segmentos de atividades:

I - fungdo judicante;
II - fungfio técnico-administrativa; €
111 - servigos auxiliares da justi¢a.

SECAO1
Do Segmento Judicante

Art. 3° A fungfio judicante compreende os servigos da magistratura, em primeira e segunda
instancia.

SUBSEC:\O I
Da Primeira Instincia

Art. 4° A primeira Instincia é composta dos seguintes Orgéos:

I - Tribunais do Juri;

11 - Juizes de Direito e Juizes Substitutos;

I1I - Justica Militar;

IV - Juizado da Infancia e da Juventude;

V - Juizados Especiais Civeis e Criminais;

VI - Turma Recursal dos Juizados Especiais;

VII - Vara da Justi¢a Itinerante; e &
VIII - Justiga de Paz.
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazoénia: Patriménio dos Brasileiros”

SUBSECAO 11
Da Segunda Instincia

Art. 5° A segunda insténcia, titulada pelo Tribunal de Justica, tem os seguintes orgdos de
julgamento.

I - Tribunal Pleno;
IT - Camara Unica; e
III - Conselho da Magistratura.

SECAO II
Do Segmento Técnico-Administrativo

Art. 6° O segmento técnico-administrativo do Tribunal de Justica tem a seguinte estrutura:

I - Gabinete da Presidéncia;

I1 - Gabinete da Vice-Presidéncia;

111 - Gabinete da Corregedoria-Geral de Justiga;

IV - Gabinete dos Desembargadores;

V - Diretoria-Geral;

VI - Departamento de Administragio;

VII - Departamento de Planejamento e Finangas;

VIII - Departamento de Tecnologia da Informagéo;

IX - Departamento de Recursos Humanos;

X - Secretaria de Controle Interno;

XI - Comissdo Permanente de Licitag8o;

XII - Comissio Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar; e
XIII - Comiss3o Permanente de Estatistica ¢ Gestdo Estratégica.

SECAO 111
Dos Servigos Auxiliares

Art. 7° Os servigos auxiliares da Justiga compreendem:

[ - Diretorias dos Féruns;
II - Secretarias;

[1I - Serventias Judiciais; e
IV - Oficios de Justiga.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8° O Quadro de Pessoal do Poder Judicirio compde-se dos cargos de provimento gfetiv
integrantes da carreira e dos cargos de provimento em comisséo. ’D "D

SECAO I
Dos cargos de carreira
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Art. 9° Carreira é 0 agrupamento de cargos de provimento efetivo com a mesma complexidade
e vencimentos, organizados em niveis, de acordo com a escolaridade.

Art. 10. Cargo ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor ¢ que
tem como caracteristicas essenciais a criagfo por lei, denominagio prépria, numero certo € pagamento
pelos cofres do Estado.

Art. 11. A carreira do Quadro Pessoal do Poder Judiciario, instituida nos termos desta Lei, tem
fundamentos na Lei Complementar n° 002, de 30 de setembro de 1993, e suas alteragdes, € visa
proporcionat:

I - sistema permanente de treinamento e capacitagéo do servidor;

II - desenvolvimento do servidor na carreira, inspirado na igualdade de oportunidades, no
mérito funcional, na qualificagdo profissional e no esforgo pessoal; e

I1I - atendimento eficaz no exercicio das competéncias especificas do Poder Judiciério.

Art. 12, O Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Judicidrio é composto pelas seguintes
Carreiras, organizadas de acordo com o nivel de escolaridade:

I — Nivel Superior - NS;
II — Nivel Médio - NM;
III — Nivel Fundamental - NF.

§1° As denominagBes, os quantitativos € os vencimentos basicos dos cargos de provimento
efetivo sdo os constantes dos anexos I a IV.

§2° As Atribuigdes € os requisitos de escolaridade dos cargos de provimento efetivo serdo
definidas em Lei.

Art. 13. O ingresso na carreira sera feito no nivel inicial dos cargos, mediante prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada, no provimento, a ordem de
classificagéo.

§1° O concurso piblico obedecera ao disposto na Lei Complementar Estadual n® 053, de
31.12.2001, instituidora do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima.

§2° O Poder Judicirio Estadual podera incluir, como etapa do concurso ptiblico, programa de
formagdo, de carater eliminatério, classificatério ou eliminatorio ¢ classificatorio.

Art. 14. O ingresso na carreira assegura ao servidor a participagdo em programas de
treinamento, de capacitagdo e de desenvolvimento profissional.

SUBSECAO I
Do desenvolvimento na carreira

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira processar-se-a por Progressdo Funcional, r_\)

nos termos desta Lei. /P
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Art. 16. Progressio ¢ a passagem do servidor de um nivel de vencimento para o subseqiiente,
observado o intersticio de 02 (dois) anos, de acordo com os resultados da avaliagdo de desempenho,
conforme previsto no anexo V.

§1° Findo o estigio probatério, serd concedida ao servidor aprovado progressdo funcional para
o nivel II da respectiva carreira.

§2° A média igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, na avaliagdo de desempenho, dara ao
servidor direito 3 progressio funcional, a partir do dia subseqiiente dquele em que houver completado o
intersticio de 02 (dois) anos da Gltima progressio.

SUBSECAO 1I
Da Avaliaciio de Desempenho.

Art. 17. Os procedimentos e os critérios para a avaliagfio de desempenho serdo estabelecidos
em Resolugfo do Tribunal Pleno.

Paragrafo Gnico. A avaliagfio terd periodicidade anual e seus procedimentos terdo orientagio
técnica e acompanhamento do Departamento de Recursos Humanos.

SECAO
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 18. Cargo de provimento em comissio € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades,
autdnomas ou adicionais, exercidas por servidor mediante retribuigéo.

Art. 19. O cargo de provimento em comissdo ¢ de recrutamento limitado, pressupde
confianca e ¢ de livre nomeagio e exoneragio pelo Presidente do Tribunal de Justiga.

Art. 20. As denominagdes, os quantitativos € os vencimentos bdsicos dos cargos de
provimento em comissdo sfio os constantes do Anexo VL

§1° As atribuigOes € os requisitos de provimento dos cargos em comissdo serdo descritos em
Lei.

§2° Pelo menos 40% (quarenta por cento) dos cargos em comissdo serdo preenchidos por
servidores de carreira do Poder Judicidrio do Estado de Roraima.

§3° O servidor do quadro efetivo do Tribunal de Justia ou cedido investido em cargo
comissionado podera optar pelo vencimento integral deste ou pela remuneragéio de seu cargo efetivo,
acrescida de 50% (cinqlienta por cento) do vencimento do cargo em comissdo.

§4° No ambito da jurisdigdo do Tribunal e de cada juizo ¢ vedada a nomeagdo ou designagéo
para os cargos em comissfo e fungbes comissionadas, de conjuge, companheiro, parente ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros, dos juizes vinculados e
dos servidores ocupantes de cargos de diregdio, chefia e assessoramento, salvo a de ocupante de cargo de
provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio, caso em que a vedagdo ﬂ
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restrita 3 nomeagfio ou designagdo para servir perante o magistrado ou servidor determinante da
incompatibilidade.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 21. Sera concedida ao servidor que esteja no desempenho de suas fungdes gratificacdo
natalina correspondente a sua remuneragio integral devida no més de dezembro.

§1° A gratificagio de que trata este artigo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da
remuneragio a que fizer jus o servidor no més de dezembro, por més de efetivo exercicio, considerando-
se as fragdes iguais ou superiores a 15 dias como més integral.

§2° O pagamento da gratificagdo natalina sera efetuado até o dia 20 do més de dezembro de
cada exercicio.

§3° A gratificagdo natalina ¢ devida ao servidor afastado de suas fungdes, sem prejuizo da
remuneragéo ¢ demais vantagens.

Art. 22. O Presidente do Tribunal de Justi¢a, ouvido o Tribunal Pleno, podera conceder
gratificacfio de produtividade, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragéo do servidor.

Art. 23. Mantidas as atuais, podera ser concedida gratificagio de atividade judiciat (GAJ) ao
ocupante de cargo efetivo ou comissionado, conforme critérios estabelecidos em Resolugdo pelo Tribunal
Pleno, no limite de 30% (trinta por cento) do vencimento basico do cargo TI/NM-1.

Art. 24. Conceder-se-a Gratificagio de Localidade (GL) exclusivamente aos servidores
lotados nas Comarcas do interior, nos seguintes percentuais, calculados sobre o vencimento basico do
cargo TI/NM-1:

I - Cant4 e Mucajai: 15% (quinze por cento);

II - Alto Alegre: 20% (vinte por cento);

11I - Bonfim, Caracarai ¢ Pacaraima: 25% (vinte e cinco por cento);
IV - Rorainépolis € Sdo Luiz do Anaué: 30% (trinta por cento).

Art. 25, Apés cada quingiiénio de exercicio, o servidor podera, no interesse da Administragéo,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio, por até 03 (trés) meses, para
participar de curso de capacitagio profissional.

Pardgrafo tnico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo séo acumulaveis.

Art. 26. Conceder-se-a auxilio-alimentagfio aos servidores do Poder Judiciario, conforme
critérios estabelecidos em Resolugio do Tribunal Pleno, no limite de até 40% (quarenta por cento) do
vencimento basico do cargo TI/NM-1.

Art. 27. Conceder-se-a, mediante Resolugfio do Tribunal Pleno, indenizacdo de transporte ao
ocupante do cargo efetivo de Oficial de Justiga, Codigo TI/NM, no percentual de 60% (sessenta por
cento) do vencimento basico do cargo TI/NM-1. p%
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Art. 28. Além dos direitos previstos nesta Lei, os servidores do Poder Judiciario gozardio
daqueles constantes na Lei Complementar Estadual n° 053, de 31.12.2001, instituidora do Regime
Juridico dos Servidores Piblicos Civis do Estado de Roraima.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Para fins de progressio funcional dos atuais ocupantes de cargo efetivo, computar-se-
4 o tempo de servigo prestado entre a data da ultima progressio, concedida sob a vigéncia da Lei anterior
e a data de publicagéo da presente Lei.

Paragrafo unico. £ assegurado ao servidor do Tribunal de Justica a permanéncia no atual
nivel de progressio funcional, concedido na forma da legislagdo anterior, conforme disposto no Anexo V.

Art. 30. A jonada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Roraima sera,
a critério da Administragdo:

I - de 30 (trinta) horas semanais, mediante horério corrido de 06 (seis) horas diarias; ou
II - de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas diarias, com intervalo de 02 (duas)
horas para almocgo.

Art. 31. A data-base para revisdo dos vencimentos e proventos dos servidores publicos, ativos
e inativos, do Poder Judicidrio do Estado de Roraima, de que trata a Lei n® 588, de 18 de abril de 2007,
sera, exclusivamente, no ano de 2009, antecipada para o dia 1° de janeiro, cuja revisio encontra-se
contemplada na presente Lei.

Art. 32. E parte integrante desta Lei a Organizagiio Administrativa do Tribunal de Justiga do
Estado, constante do anexo VIIL.

Art. 33. Fica em extingfio o cargo efetivo de Oficial de Justica, codigo TJ/NM-1, sendo suas
vagas extintas a medida que ocorrer a vacancia.

Art. 34. Os cargos efetivos de Oficial de Justiga, codigo TI/NS-1 serdo providos por concurso
publico, mediante vacancia dos cargos de Oficial de Justica, codigo TIJ/NM-1.

Art. 35. Ao ocupante do cargo de Oficial de Justiga, codigo TI/NM-1, fica assegurada a
remuneragio equivalente a do cargo de Oficial de Justiga, codigo TI/NS-1.

Art. 36. Ficam criados os cargos efetivos de Médico, Estatistico, Arquiteto, Engenheiro Civil
e Engenheiro Elétrico, todos de codigo TI/NS-1; e Agente de Acompanhamento, codigo TI/NM-2.

Art. 37. Ficam criados os cargos em comissdo de Presidente de Comissdo, cédigo TJ/DAS-
404, Chefe de Servico Médico, codigo TI/DAS-406, e Coordenador, codigo TI/DAS-408, cujas
atribui¢des serdo fixadas em Lei.

Art. 38. Ficam extintos os cargos em comissdo de Presidente da CPL, Presidente da CPS,
Presidente da COPAE, todos codigo TI/DAS-404; e Digitador de Gabinete, codigo TI/DAS-410. /P

Palacio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico s/n° - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
PABX: 0**(95) 3623-1410 - Fax: 0**(95) 2121-7926/2121-7930



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazobnia: Patriménio dos Brasileiros”

Art. 39. O provimento das vagas de 09 cargos de Assessor Juridico, TI/DAS-403; 03 de Chefe
de Gabinete, TI/DAS-407; 03 de Secretario de Gabinete, TI/DAS-409; ¢ 03 de Agente de
Seguranca/Motorista, TJI/DAS-411, somente ocorrerio quando da ampliagdio do numero de
desembargadores que compdem o Judicigrio Estadual.

Art. 40. Os servidores do Poder Judiciario sdo regidos pela Lei Complementar Estadual n®
053, de 31.12.2001, instituidora do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima
e pela Lei Complementar Estadual n° 002, de 22 de setembro de 1993, ¢ suas alteragdes.

Art. 41. O Secretario do Tribunal Pleno responders, além da secretaria respectiva, pela do
Conselho da Magistratura.

Art. 42. O Tribunal Pleno baixara as resolugdes necessarias a execugio desta Lei.
Art. 43, S#o partes integrantes da presente Lei os anexos I, II, IIL IV, V, VI, VIl e VIIL

Art. 44. As despesas decorrentes da execu¢fio desta Lei correriio a4 conta dos recursos
orgamentarios consignados ao Poder Judiciério.

Art. 45. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 46. Revogam-se as disposigdes em contrdrio, especialmente as Leis Complementares
Estaduais n° 018, de 05 de julho de 1996; 021, de 30 de junho de 1997; 035, de 29 de margo de 2000;
042, de 16 de julho de 2001; 045, de 18 de outubro de 2001; 058, de 17 de julho de 2002; 080, de 29 de
outubro de 2004; 085, de 27 de julho de 2005; 105, de 14 de junho de 2006; 118, de 24 de abril de 2007;
134, de 11 de abril de 2008; € 141, de 17 de julho de 2008, ficando mantidas as atribui¢Ses dos cargos
fixados em Lei e assegurados todos os direitos e vantagens delas decorrentes.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 29 de dezembro de 2008.

Al
JOSED ANC(:F;TA JUNIOR

Governador do Estado de Roraima
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LEI COMPLEMENTAR N° 142 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

ANEXO 1
CARGOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR

Codigo Cargo Quantidade | Venc. Inicial | Sub Total

TI/NS - 1| Administrador 3 4.190,49| 12.571,47

TI/NS - 1| Analista de Sistemas 15 4.190,49| 62.857,35

TJ/NS - 1| Analista Processual 50 4.190,49(209.524,50

TJ/NS - 1| Arquiteto 1 4.190,49| 4.190,49

TJ/NS - 1| Assistente Social 9 4.190,49! 37.714,41

TJ/NS - 1| Biblioteconomista 2 4.190,49| 8.380,98

TJ/NS - 1| Contador 3 419049 12.571,47

TI/NS - 1| Engenheiro Civil 1 4.190,49| 4.190,49

TI/NS - 1| Engenheiro Elétrico 1 4.190,49| 4.190,49

TI/NS - 1] Escrivao 27 4.190,49)113.143,23

TJ/NS - 1 | Estatistico 2 4.190,49] 8.380,98

TJ/NS - 1 | Médico 3 4.190,49| 12.571,47

TI/NS - 1| Oficial de Justica 60 4.190,49|251.429,40

TI/NS - 1| Pedagogo 4 4.190,49; 16.761,96

TI/NS - 1| Psicologo 5 4.190,49] 20.952,45

TOTAL 186 779.431,14

ANEXO1II
CARGOS EFETIVOS DE NIVEL MEDIO

Cédigo Cargo Quantidade | Venc. Inicial | Sub Total
TJ/NM - 1| Oficial de Justiga - Em extingdo 60 2.095,25(125.715,00
TJ/NM - 1| Oficial Contador/Distribuidor/Partidor 10 2.095,25| 20.952,50
TJ/NM - 1| Técnico em Informatica 25 2.095,25} 52.381,25
TI/NM - 1| Técnico Judiciario 75 2.095,25(157.143,75
TJ/NM - 2| Assistente Judiciario 250 1.815,87|453.967,50
TI/NM - 2| Agente de Protegio 20 1.815,87| 36.317,40
TJ/NM - 2| Agente de Acompanhamento 20 1.815,87| 36.317,40
TJ/NM - 3 | Operador de Som 2 1.536,51| 3.073,02
TI/NM - 3| Telefonista 3 1.536,51| 4.609,53
TOTAL 465 890.477,35

T
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LEI COMPLEMENTAR Ne 142 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

ANEXO III
CARGOS EFETIVOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Cédigo

Cargo

Quantidade

Venc. Inicial | Sub Total

TI/NF - 1| Auxiliar Administrativo

20

1.200,00 | 24.000,00

TJ/NF - 1 [Motorista 20 1.200,00 | 24.000,00
TOTAL 40 48.000,00
ANEXO 1V
VENCIMENTOS INICIAIS DOS CARGOS EFETIVOS

Cédigo Vencimento
TI/NS -1 4.190,49
TI/NM -1 2.095,25
TJ/NM -2 1.815,87
TI/NM -3 1.536,51
TI/NF -1 1.200,00

Palacio Senador Hélio Campos
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LEI COMPLEMENTAR N° 142 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

ANEXO VI ;
CARGOS EM COMISSAO
Codigo Cargo Quantidade | Venc. Inicial | Sub Total
TI/DAS-401 | Diretor Geral 1 7.682,56 7.682,56
TI/DAS-402 | Diretor de Departamento 4 6.984,15 27.936,60
TI/DAS-403 | Assessor Juridico 37 6.565,10 242.908,70
TJ/DAS-404 | Presidente de Comissdo 3 5.587,31 16.761,93
TJ/DAS-404 | Secretaria de Controle Interno 1 5.587,31 5.587,31
TJ/DAS-404 | Secretaria do Tribunal Pleno 1 5.587,31 5.587,31
TJ/DAS-404 | Secretaria da Camara Unica 1 5.587,31 5.587,31
TJ/DAS-405 | Analista Judicidrio 40 4.888,90 195.556,00
TI/DAS-406 | Assessor de Cerimonial 1 4.609,53 4,609,53
TI/DAS-406 | Assessor de Comunicagiio Social 1 4.609,53 4.609,53
TI/DAS-406 | Assessor Militar 1 4.609,53 4.609,53
TI/DAS-406 | Chefe de Servigos Médicos 1 4.609,53 4.609,53
TI/DAS-406 | Chefe de Divisdo 11 4.609,53 50.704,83
TI/DAS-407 | Chefe de Servigos Gerais do Férum 1 4.330,17 4.330,17
TI/DAS-407 | Chefe de Gabinete 13 4.330,17 56.292.21
TI/DAS-407 | Assessor Especial 2 4.330,17 8.660,34
TI/DAS-408 | Chefe de Segio 30 3.7171,44 113.143,20
TJ/DAS-408 | Coordenador 4 3.771,44 15.085,76
TI/DAS-409 | Secretario de Gabinete 13 3.073,03 39.949,39
TI/DAS-410 | Secretério 60 2.095,25 125.715,00
TI/DAS-411 | Agente de Seguranga/Motorista 13 1.815,87 23.606,31
TOTAL 269 1.076.676,25

ANEXO VII
RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL

Cargos Quantidade | Subtotal (RS)
Efetivos 691 1.717.908,49
Comissionados 269 1.076.676,25
TOTAL 960 2.794.584,74
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

LEI COMPLEMENTAR N° 142 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

ANEXO VI
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