GOVERNO DE RORAIMA
“Amazonia: Patriménio dos Brasifeiros"

LEI COMPLEMENTARN® 177 DE 5 DE MAIO DE 2011

»s&az:un:mmnﬁ

“Altera dispositivos da Lei Complementar
165, de 07 de julho de 2010, que alterou a Le.l
Complementar n® 142, de 29 de dezembro (E
2008, bem como, a Lei Complementar n°® 155, (LE
30 de dezembro de 2009 e di outrds
providéncias.” .

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lel
Complementar:

Art. 1° O cargo em comissdo de Gerente de Projeto de TI, codigo TI/DCA-9, passa a ser
denominado Gerente de Projetos de TIC, codigo TI/DCA-3 com atribui¢des, vinculagiio administrativa

¢ requisitos descritos no anexo A da presente Lei.

Art. 2° Os cargos em comissdo de Chefe da Divisdo de Modernizagio e Governanga de 11,
codigo TI/DCA-6, Chefe da Se¢fo de Governanga de TI, codigo TI/DCA-8, e Chefe da Segdo de Gestio
de Banco de Dados, codigo TI/DCA-8, passam a ser denominados, respectivamente, de Chefe da
Divisdo de Moderniza¢do e Governanga de TIC, codigo TI/DCA-6, Chefe da Segdo de Governanga de
TIC, codigo TI/DCA-8 ¢ Chefe da Se¢do de Atendimento ao Processo Eletrénico, codigo TI/DCA-8,

com atribui¢des, vinculagdo administrativa e requisitos descritos no anexo B da presente Lei.

Art. 3° As atribuigdes, vinculagdo administrativa e os requisitos dos cargos em comissdo
de Chefe da Secdo de Modernizagio e Coordenador de Dados Estatisticos, ambos cédigo TI/DCA-8,
previstos no Anexo IX da Lei Complementar Estadual n® 175, de 26 de janeiro de 2011, passam a ser os

descritos no anexo C da presente Lei.

Art. 4° As atribui¢des e os requisitos dos cargos efetivos de Analista de Sistemas, codigo
TJ/NS-1, e Técnico em Informatica, codigo TI/NM-1, previstos no Anexo VII da Lei Complementar

Estadual n° 175, de 26 de janeiro de 2011, passam a ser os descritos no anexo D da presente Lei. . \
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros™

Art. 5° Fica criado o cargo em comissio de Coordenador, cédigo TI/DCA-8, da
Coordenagdio de Gerenciamento de Projetos, cujas atribui¢des, vinculagio administrativa e requisitos
estdo descritos no anexo E da presente Lei.

Art. 6° Fica o cargo efetivo de Assistente Judiciario, codigo TI/NM-1, transformado no
cargo de Técnico Judiciario, codigo TI/NM-1, cujas atribui¢des e requisitos previstos no Anexo VIII da
Lei Complementar Estadual n° 175, de 26 de janeiro de 2011, passam a ser os descritos no anexo F da

presente Lei.

Art. 7° Fica em extingéio o cargo efetivo de Motorista, codigo TI/NF-1, sendo suas vagas

extintas a medida que ocorrer a vacancia.
Art. 8° Os anexos I, II1, V, VI, VII e X da Lei Complementar n® 142, de 29 de dezembro
de 2008, bem como, da Lei Complementar n° 165, de 07 de julho de 2010, passam, respectivamente, a

vigorar com os quantitativos e valores que integram os Anexos G, H, 1, J, L e M da presente Leci

Complementar.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta dos

recursos orgamentarios consignados ao Poder Judicidrio.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 5 de maio de 2011,

o B
JOSE DE ANCHIKTA JUNIOR
Governadorldo Estaflo de Roraima
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GOVERNO DE RORATMA
“Amazoénia: Patriménio dos Brasileiros”

LEI COMPLEMENTARN® 177 DE 5 DE MAIO DE 2011

ANEXO A

TiTULO DO CARGO: GERENTE DE PROJETOS DE TIC - TI/DCA-3

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Gerenciar, organizar, fiscalizar e dar suporte a projetos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicag8o, em fase de implantag&o.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Gerenciar, organizar ¢ fiscalizar a implantagdo de projetos de modernizagfo judiciaria e administrativa, através do
processamento eletrénico de informagges;

2. Gerenciar o cumprimente de fornecimento de bens e servigos e as interagdes decorrentes de cooperagdes técnicas que
estejam associados a implantagéio do Projeto;

3. Elaborar relatdério de acompanhamento do Projeto e dos recursos disponibilizados;

. Elaborar proposi¢des sobre melhorias ao Projeto ou seu processo de implantagéo;

. Prestar suporte técnico acs usuarios do Projeto;

. Gerenciar as demandas de capacitagio, provendo o seu plano de execugéo;

. Responsabilizar-se pelo acervo da documentagio técnica e operacional da implantagio do Projeto;

. Assessorar a Divistio de Modernizagdo ¢ Governanga de TIC em assuntos relacionados & implantagio do Projeto;

. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrade, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior na 4reca de
Informatica ou na 4rea de Administracfio, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio.

LOTACAOQ: Secretaria de Tecnologia da Informagio.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Tecnologia da Informagio.

Nelie-RES T WV T SN

ANEXO B

TiTULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE MODERNIZACAO E GOVERNANCA DE TIC - TI/DCA-6

DESCRICAQ SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar, sugerir € coordenar os processos de modernizagio do uso de
recursos de TIC, e, implantar e gerir os processos de governancga da Tecnologia da Informacdo e Comunicagho, assegurando
os aspectos de eficiéncia, transparéncia e previsibilidade,

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Gerir as atividades relativas a projeto de modernizagiio de uso de recursos de TIC, observando as diretrizes da Secretaria
de Tecnologia da Informagdo;

2. Identificar, levantar e propor procedimentos e solugdes para melhorar a eficiéncia do uso dos recursos ¢ de governanca de
TIC;

3. Propor atos normativos e agdes complementares aos projetos de TIC ¢ de governanga que visem consubstanciar a
viabilidade operacional dos mesmos;

4. Coordenar as atividades das se¢des subordinadas;

5. Assessorar a Secretaria de Tecnologia da Informag3o em assuntos relacionados a sua pasta;

6. Executar outras atividades correlatas. '
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdc de nivel superior na dreade
Informética, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago. L&’"
LOTACAO: Divisio de Modernizagio e Governanga de TIC. P
VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Tecnologia da Informagao. /\/
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patrimdnio dos Brasileiros™

LEI COMPLEMENTARN® 177 DE 5 DE MAIO DE 2011

TiTULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE GOVERNANCA DE TIC - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar, sugerir e coordenar os processos de governanga de TIC, visando
implementar a metodologia ITIL e COBIT e as melhores préticas e proceder transi¢do da Tecnologia da Informagfo e
Comunicagio para a gestdo por processos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Promover a capacitagio dos gestores nas metodologias de Governanga de TIC;

. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Incidentes;

. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Mudanga,

. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Problemas;

. Implementar ¢ monitorar o Processo de Gerenciamento de Configuragéo;

. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Liberagéo;

. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Capacidade;

. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Disponibilidade;

. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Nivel de Servigo;

10. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Seguranga;

11. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Continuidade de Servigo;

12. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Financeiro para Servigos de TIC;

13. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Melhoria Continua dos Processos;

14, Assessorar a Secretaria de Tecnologia da Informagfo em assuntos relacionados a sua pasta;

15. Executar outras attvidades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclisdo de curso de graduagdio de nivel superior na area de
Informatica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago.

LOTACAO: Secio de Governanga de TIC.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Modernizagdo e Governanga de TIC.

OO ) N e

TiTULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO PROCESSO ELETRONICO - TI/DCA-8

DESCRICAQ SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar as atividades relativas aos chamados do Sistema de Processo
Eletronico, atendendo e solucionando as ditvidas dos usudrios que utilizam o sistema. Discutir e propor methorias no sistema.
Assessorar a Divisio de Sistemas, informando sobre necessidades de novas implementag¢Ges.

DESCRICAQO DAS TAREFAS:

I. Receber e registrar todos os chamados referentes ao Sistema de Processo Eletrdnico, orientando-os e primando sempre
pela qualidade no atendimento;

2. Acompanhar o andamento do atendimento dos chamados até¢ o seu encerramento;

3. Retornar ao usudrio certificando da conclusfio do servigo e registrando o grau de satisfagdo do usudrio; i

4. Identificar juntos aos usuarios, as necessidades de melhorias no sistema visando sempre sua evolugéo; \J(

5. Acompanhar o treinamento dos usudrios visando sua correta utilizagdo; e \ o
6. Executar outras atividades correlatas. s
REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio. Conhecimento em Informatica. -

LOTACAO: Secdo de Atendimento ao Processo Eletronico.
VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisdo de Sistemas.
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

LEI COMPLEMENTARN® 177 DE 5 DE MAIO DE 2011

ANEXO C

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE MODERNIZACAO - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar, sugerir e coordenar processos de TIC, visando modernizar ¢
aperfeig¢oar os procedimentos jurisdicionais e administrativos, consolidando os requisitos de TIC, infra-estrutura operacional,
e normativa em planos executivos vidveis.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Gerir as demandas e prioridades, observadas o Plano Diretor do Tribunal, o Planejamento estratégico de TIC, M=tas
prioritarias do CNJ e Resolugdes normativas vigentes;

2. Implantar metodologias de gerenciamento de projetos de TIC, em conformidade com as recomendagdes do CNIJ,
capacitando os profissionais envolvidos em metodologias compativeis com as especificagbes do MOREQ-JUS;

3. Elaborar estudos de custo beneficio preliminar para subsidiar o processo decisério;

4. Elaborar o Projeto apresentando detalhamento de agdes, agentes, custos e¢ prazos nos modelos e padrdes recomendados
pelo CNIJ;

5. Implantar e acompanhar os projetos autorizados, promovendo a documentagio e registros necessarios, encaminhando a
supervisdo os devidos relatdrios de gestdo;

6. Assessorar a Secretaria de Tecnologia da Informagfo em assuntos relacionados & sua pasta;

7. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior na drea de
Informatica, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio.

LOTACAO: Segio de Modernizagio.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisdo de Modernizagiio e Governanga de TIC,

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DE DADOS ESTATISTICOS - TI/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar a ¢laboragdo ¢ divulgagio dos dados estatisticos do Poder
Judiciério e subsidiar as atividades do Niicleo de Estatistica e Gestao Estratégica.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Atualizar periodicamente o Sistema de Dados Estatisticos do Poder Judiciario, instituido pelo Conselho Nacional de
Justiga;
2. Coordenar a elaboragio e divulgagio dos indicadores e do Boletim Estatistico;
3. Atender ao piiblico, interno e externo, quanto s solicitagdes de informagdes estatisticas;
4. Demonstrar, analiticamente, a evolugio dos dados estatisticos;
5. Elaborar tabelas e graficos demonstrativos para orientar as conclusdes ou o processo de tomada de decisdes;
6. Calcular, anualmente, a taxa de desempenho relativo aos processos julgados do ano anterior e, em seguida, fazer projecio
para o periodo dos quatro anos seguintes;

7. Elaborar, mensalmente, relatério comparativo entre a meta prevista € a realizada;
8 Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Economia, Estatistica ou Matematica, Ciéncias Contabeis e Admmlstrag#ao
Expedido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC. : 3 b
LOTACAO: Coordenagido de Dados Estatisticos. L e
VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Niicleo de Estatistica e Gestdo Estratégica. g
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazodnia: Patriménio dos Brasileiros”

LEI COMPLEMENTARN® 177 DE 5 DE MAIO DE 2011

ANEXO D

CARGO EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS — TJ/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas com a analise, o
desenvolvimento, a implantagio, manutengfio e elaboragio de sistemas informatizados, manutengdo da rede de computadores
na infraestrutura fisica e légica, inclusive em servigos e sistemas operacionais dos computadores servidores.

DESCRICAQ DAS TAREFAS:

| Estudar as caracteristicas e planos dos diversos érgdos do Tribunal de Justiga, estabelecendo contatos com o corpo diretivo
para verificar as possibilidades e conveniéncias da sua informatiza¢do;

2. Fazer estudos sobre a viabilidade e o custe da utilizagdo de sistemas de processamento de dados, bem como, preparar
diagramas de fluxo, levando em conta os recursos disponiveis e necessrios para submeté-los a uma decisio, elaborando,
segundo linguagem apropriada, orientago aos programadores e aos demais envolvidos;

3. Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias a sua normalizagéo para determinar os
planos e seqiiéncias de elaboragdes de procedimentos de operagao;

4. Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os j& conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

5. Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas para assegurar-se de sua eficiéncia e
introduzir as modificagdes necessdrias;

6. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na area de
Informatica (tecn6logo ou bacharelado) fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio.

LOTACAQ: Secretaria de Tecnologia da Informagéo.

CARGO EFETIVO DE N’iVEL MEDIO '
TITULO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA — TJ/NM-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel meédio relacionadas com a implantagéo de
sistemnas, operagdo, suporte e manutengdo de rede e equipamentos, instalagdo e operagdo de softwares basicos, aplicativos e
corporativos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Instalar e operar sistemas computacionais e programas aplicativos, prestando suporte técnico aos usuarios;

2. Promover a distribuigdo ¢ o acompanhamento preventivo de computadores;

3. [dentificar arquitetura de redes, promovendo a operacionalidade de cabeamentos e conexdes;

4. Fazer criagfio e editoragdo eletronica;

5. Testar e avaliar programas obedecendo aos projetos pré-definidos, propondo-lhes melhorias em interfaces e
funcionalidades;

6. Executar, sob supervisio e orientagdo, procedimento de extragio e exibigdo de dados;

7. Preparar a documentagio e material de treinamento para ser utilizado pelos operadores, de forma compativel com os
equipamentos;

8. Organizar os procedimentos de controle de dados de entrada ¢ saida;

9. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdio do ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Minisfcrio
da Educagio. Conhecimentos especificos: Informatica (énfase em rede, operagdo de computagio, hardware). ' 3(
LOTACAQ: Divisdes ¢ Segdes da Secretaria de Tecnologia da Informag&o. )/ f
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

LEI COMPLEMENTARN® 177 DE 5 DE MAIO DE 2011

ANEXO E

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS - TJ/DCA-8

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar a alta administragio em relagio aos projetos estratégicos do
Poder Judicidrio, prestar consultoria interna na drea de gestdo de projetos, zelar pela padronizagio e regulamentagfio da
gestdo de projetos, promover a melhoria continua da gestdo de projetos, promover a gestio do conhecimento em
gerenciamento de projetos e subsidiar as atividades do Nucleo de Estatistica ¢ Gestdo Estratégica,

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Consolidar e publicar informagdes sobre o desempenho dos projetos;

2. Participar de reunides da alta administra¢fio com os gestores de projetos e demais partes envolvidas com o trabalho;

3. Prestar apoio e assessoramento técnico as equipes de projeto;

4. Orientar na elabora¢fio de documentos necessarios a formalizaglio do projeto (roteiros, planos, relatdrios de situagfo e de
encerramento);

5. Acompanhar o andamento dos projetos ¢ as requisi¢des de mudangas;

6. Participar das avalia¢Bes de desempenho de projetos;

7. Manter atualizada a metodologia utilizada pelo Consetho Nacional de Justica;

8. Padronizar procedimentos, documentos e ritos relativos a gestfio de projeto;

9. Orientar na escotha de ferramentas e atualizagdo dos sistemas corporativos que sejam impactados com a gestdo de projeto;
10. Definir treinamento relative @ metodologia de gestdo de projeto;

11. Apoiar na realizago dos eventos de capacitagdo;

12. Organizar, coordenar e atualizar repositério de ligdes aprendidas e de melhores praticas de gerenciamento de projetos;

13. Estabelecer meios de registro e disseminagfio de informagdes histdricas de outros projetos;

14. Gerenciar e adotar medidas para manter atualizadas as bases de informagdo sobre projetos;

15. Realizar pesquisas sobre inovacdes na drea de gestdo de projeto;

16. Realizar intercdmbio e benchmarking com organizagdes privadas e ptiblicas de sucesso na area de gestdo de projeto;

17. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel superior em Administragfo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Pabiica,
expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC. - )\’ :
LOTACAO: Coordenagiio de Gerenciamento de Projetos. /\/ Bedl
VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Niicleo de Estatistica ¢ Gestdo Estratégica. .
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdénia: Patriménio dos Brasileiros”

LEI COMPLEMENTARN® 177 DE 5 DE MAIO DE 2011

ANEXOF

CARGO EFETIVO DE NIVEL MEDIO
TITULO DO CARGO: TECNICO JUDICIARIO - TJ/NM-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar as atividades administrativas e cartordarias, em 1* e 2° instancias.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Atender ao piblico interno e externo, prestando informagdes sobre os autos;

2. Auxiliar nas audiéncias;

3. Supervisionar e executar atividades de protocolo e arquivo de documentos em seu local de trabatho;

4. Elaborar e digitar pautas de publicagdo, entre outras atividades administrativas e cartordrias de mesma natureza e grau de
complexidade que lhe forem cometidas;

5. Receber, expedir e controlar correspondéncias, processos e expedientes, preenchendo guias e outros documentos
cartorarios;

6. Elaborar certiddes e relatorios;

7. Manter a sequéncia e o controle de documentos;

8. Proceder @ movimentagdo de processos internos, conforme determinagio;

9. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio.

LOTACAO: Todas as unidades administrativas e judiciarias do Poder Judiciario Estadual.

ANEXO G
ANEXO IT
Cargos Efetivos de Nivel Médio
Cadigo Cargo Quantidade | Venc. Inicial Sub Total
TINM - 1 Oficial de Justica - Em extingiio 57 2.530,04 144.212,17
TINM -1 Técnico em Informética 25 2.530,04 63.250,95
TIYNM -1 Técnico Judiciario 375 2.530,04 948.764,25
TINM - 1 Agente de Protegéio 20 2.530,04 50.600,76
TINM -1 Agente de Acompanhamento 20 2.530,04 50.600,76
TOTAL 497 1.257.428,89 "
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patrimdnio dos Brasileiros"

LEI COMPLEMENTARN® 177 DE 5 DE MAIO DE 2011
ANEXO H
ANEXO I11
Cargos Efetivos de Nivel Fundamental
Codigo Cargo Quantidade | Venc. Inicial | Sub Total

TI/NF - 1 Auxiliar Administrativo 20 1.449,00 28.980,00

TI/NF -1 Motorista - Em extingao 20 1.449,00 28.980,00

TOTAL 40 57.960,00 . \
~
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patrimbnio dos Brasileiros”

LEI COMPLEMENTARN® 177 DE 5 DE MAIO DE 2011
ANEXO J
ANEXO VI
Cargos em Comissio
Cdbdigo Cargo Qtd. | Venc. Inicial Sub Total
TJ/DCA-1 Secretario Geral 1 13.182.75 13.182,75
TI/DCA-2 Secretdrio 5 11.718,00 58.550,00
TI/DCA-3 Coordenador de Nucleo 2 7.927.36 15.854,72
TI/DCA-3 Assessor Juridico [ 43 7.927.36 340.876,40
TI/DCA-3 Gerente de Projetos de TI 3 7.927,36 23.782.07
TI/DCA-4 Presidente de Comissdo Permanente 2 6.746,68 13.493,35
TJ/DCA-4 Diretor de Secretaria 3 6.746.,68 20.240,03
TI/DCA-5 Assessor Juridico 11 46 5.903,35 271.553,95
TI/DCA-6 Assessor de Cerimonial 1 5.566.01 5.566,01
TI/DCA-6 Assessor de Comunicagdo Social 1 5.566,01 5.566,01
TI/DCA-6 Assessor Estatistico 2 5.566,01 11.132.01
TI/DCA-6 Assessor Militar 1 5.566,01 5.566,01
TI/DCA-6 Chefe de Divisdo 15 5.566,01 83.490.11
TJ/DCA-7 Assessor Especial | 10 5.228,68 52.286,80
TJ/DCA-7 Chefe de Servigos Gerais do Férum 1 5.228,68 5.228.68
TI/DCA-7 Chefe de Gabinete de Desembargador 13 5.228,68 67.972,84
TI/DCA-8 Chefe de Segdo 40 4.554,01 182.160.55
TI/DCA-8 Coordenador 13 4.554,01 59.202,18
TI/DCA-9 Assessor Especial 11 27 3.710,68 100.188.46
TJ/DCA-10 Chefe da Se¢fo Judiciéria 13 2.968,54 38.591,05
TI/DCA-11 Chefe de Gabinete de Juiz 32 2.530,01 80.960,46
TI/DCA-11 Chefe de Gabinete Administrativo 10 2.530,01 25.300,14
TJ/DCA-12 Assessor Militar Adjunto 1 2.192,66 2.192.66
TI/DCA-12 Membro de Comissdo Permanente 6 2.192,66 13.155.98
TI/DCA-12 Chefe de Seguranga ¢ Transporte de Gabinete 13 2.192,66 28.504,62
TOTAL 304 1.524.637,86

Palacic Senador Hélio Campos

Praga do Centro Civico s/n® - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil

Fone / Fax: 0**(95) 2121-7926 / 2121-7930
DATL/Casa Civil
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

LEI COMPLEMENTARN® 177 DE 5 DE MAIO DE 2011
ANEXOL
Anexo VII
Resumo do Quadro de Pessoal
Cargos Quantidade Subtotal (R$)

Efetivos 702 2.150.291,03
Comissionados 304 1.524.637,86 \
TOTAL 1006 3.674.928,89 N

\/

Palacio Senador Hélic Campos

Praca do Centro Civico s/n® - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR - Brasil
Fone / Fax: 0*(95) 2121-7926 /2121-7930

DATL/Casa Civil
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