RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 015/2015

Dispde sobre o Coral Sinfénico do Legislativo
Roraimense (Projeto CANTALE).

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE RORAIMA, no uso
de suas atribuicdes, em conformidade com o art. 23, inciso VI, alinea “J”, promulga a

seguinte Resolucéo:

Art. 1°. Esta Resolugdo dispde acerca do Coral Sinfénico do Legislativo
Roraimense (Projeto CANTALE) cujo objetivo é promover a integracdo da comunidade
com a ALE/RR, a incluséo social, bem como a comunicacdo entre as diferentes faixas
etarias e classes sociais, por meio do desenvolvimento de uma atividade artistica de alto

nivel, trazendo em seu bojo uma dimenséo social implacavel.

Art. 2°. O Coral sera constituido por servidores da Assembleia Legislativa de
Roraima, bem como pela comunidade em geral, a partir dos 15 anos, sem limite etario,

por meio de adesdo voluntaria e gratuita, mediante Termo de Compromisso.

Art. 3°. O Coral serd coordenado por um Regente, o qual sera responsavel pela
direcdo artistica do projeto e pela organizacdo e gerenciamento da equipe de trabalho,
que sera assim composta:

| —um Chefe de naipe de Soprano;

Il — um Chefe de naipe de Contralto;

I11 — um Chefe de naipe de Tenor;

IV — um Chefe de naipe de Baixo;

V — um Pianista Correpetidor;

VI — um professor que ministrard as aulas de Teoria Musical, Solfejo e

Tecnica Vocal.

8 1°. Somente serdo aceitos na equipe profissionais com experiéncia na area
musical, a critério do Diretor Artistico.

§ 2°. E preferivel que as funces previstas no §1° sejam exercidas por diferentes

profissionais. Todavia, caso necessario, ndo seré proibida a cumulacao.



8 3°. A contratacdo do Regente e da equipe de trabalho, prevista nesta
Resolugdo, serd feita por meio de pessoa juridica, respeitados os procedimentos

legalmente previstos.

Art. 4°. Incluem-se entre as atividades do Regente:
| —a conducdo dos ensaios com o grupo completo;
Il — a fixagdo de diretrizes para a equipe de trabalho, bem como a
fiscalizacdo de suas atividades;
Il — a escolha do repertorio e dos profissionais que compordo a equipe
de trabalho do art. 3°;
IV — a diregdo técnico e artistica;

Art. 5°. Cabera aos Chefes de naipes:
| — a realizagdo de ensaios, no minimo, semanais com o naipe que chefia;
Il — promover a organizacédo e decoro do naipe que chefia;
I11 — participar, cantando, dos concertos e ensaios com o grupo completo;
IV — agir conforme as determinacGes do Regente e Diretor Artistico, bem
como realizar o que mais for por ele determinado para o bom e eficaz

desenvolvimento do trabalho.

Art. 6°. Cabera ao Pianista Correpetidor:

| — acompanhar o Coro nos ensaios com o grupo completo e nos
concertos em que a sua participacao for julgada necessaria pelo Regente
e Diretor Artistico;

Il — participar, cantando, dos concertos sempre que ndo estiver exercendo
a funcdo de acompanhamento instrumental;

Il —agir conforme as determinac@es do Regente e Diretor Artistico, bem
como realizar o que mais for por ele determinado para o bom e eficaz

desenvolvimento do trabalho.

Art. 7°. Cabera ao professor que ministrara as aulas de Teoria Musical, Solfejo e
Técnica Vocal:
| — ministrar ao grupo, semanalmente, aulas de Teoria Musical, Solfejo e

Técnica Vocal;



Il — a participar, cantando, dos concertos e ensaios com 0 grupo
completo;

Il —agir conforme as determinacGes do Regente e Diretor Artistico, bem
como realizar o que mais for por ele determinado para o bom e eficaz

desenvolvimento do trabalho.

Art. 8°. Os ensaios de naipes separados e as aulas de Teoria Musical, Solfejo e
Técnica Vocal ocorrerdo semanalmente. E 0s ensaios com o grupo completo ocorrerdo

uma vez ao més ou mais, caso necessario, a critério do Regente e Diretor Artistico.

Art. 9°. O servidor da ALE/RR que participar do Coral devera fazé-lo fora do
horério da sua jornada de trabalho, salvo autorizacdo do Presidente da Casa Legislativa

ou do Chefe imediato.

Art. 10. As apresentagcbes do Coral serdo realizadas preferencialmente em
eventos promovidos pela ALE/RR, a serem comunicados ao Regente e Diretor Artistico
com antecedéncia razoavel para a preparacdo do Coro, as quais serdo definidas ao seu
critério.

81°. A organizacdo da agenda de apresentacdes sera realizada conjuntamente

pelo Presidente da Casa Legislativa e 0 Regente e Diretor Artistico.

Art. 11. A Assembleia Legislativa de Roraima sera responsavel, dentre outras
coisas, por:

| — disponibilizar os locais adequados para ensaios, podendo, para isso,
realizar parcerias com a ESCOLEGIS, bem como com demais 6rgdos e
entidades publicas e/ou privadas;
Il — supervisionar as atividades do Coral, respeitado o direcionamento
artistico, a cargo do Regente;
[l — promover, por meio de seu setor de comunicacéo, a divulgagéo do
Coral e de seus concertos;
IV — providenciar a aquisi¢cdo de uniforme para 0s membros do Coro;

V — fornecer as copias reprograficas que forem necessarias.



Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Assembleia

Legislativa do Estado de Roraima.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacao desta Resolugdo correrdo a conta

da dotacdo orcamentaria do Poder Legislativo Estadual.

At. 14. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, em especial as Resolucdes n°
025, de 28 de junho de 2007, e n° 010, de 29 de agosto de 2012.

Art. 15. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palécio Antdnio Martins, 19 de agosto de 2015.

Dep. JALSER RENIER
Presidente

Dep. NALDO DA LOTERIA
1° Secretario

Dep. MARCELO CABRAL
2° Secretario



RESOLUGAO LEGISLATIVA N° 007/15

ANEXO UNICO

1 |APOIO A ATIVIDADE PARLAMENTAR
1.1 | Servicos gréaficos 10.000,00
1.2 | Locacdo ou Aquisicdo de licenca de Software 9.000,00
1.3 | Assinatura de TV a Cabo ou similar 300,00
1.4 | Acesso a Internet 500,00
1.5 | Material de Consumo e Expediente 10.000,00
1.6 | Suprimento de Informética 2.000,00
1.7 | Locacdo ou Aquisi¢do de Equipamentos 2.000,00
I e
1.8 | LOCACAO DE IMOVEIS 6.000,00
1.8.1 | Condominio 2.000,00
1.8.2 |IPTU 2.000,00
1.8.3 | Agua e Esgoto 1.500,00
1.8.4 | Energia Elétrica ou similar 2.000,00
1.8.5 | Telefone Fixo e/ou Celular 2.500,00

2 LOCACAO E/OU FRETAMENTO

2.1 | Veiculos Automotores 30.000,00
2.2 | Aeronaves 20.000,00
2.3 | Embarcagdes 10.000,00

3 COMBUSTIVEIS
3.1 | Diesel e Gasolinas 10.000,00
3.2 | Querosene de Aviagdo 5.000,00

4 LUBRIFICANTES
4.1 | Oleo para motor a Gasolina 1.500,00
4.2 | Oleo para motor a Diesel 1.500,00
4.3 | Graxa e outros 1.000,00

ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM

Geral

SERVICOS POSTAIS

5.000,00

ITEM

Correspondéncias em geral

DESCRICAO DAS DESPESAS

6.000,00

VL.REF.

APOIO TECNICO




7.1 | Consultorias e Assessoria de Imprensa 15.000,00
7.2 | Servigos de Contabilidade 10.000,00
7.3 | Consultoria e Assessoria Juridica 20.000,00

8 ASSINATURA DE PUBLICAQC)ES
8.1 | Revistas e Informativos técnicos 3.000,00

9 |DIVULGACAO DE ATIVIDADES PARLAMENTAR

9.1 |Geral 12.000,00

10 |SERVICOS DE SEGURANCA
Servigos de Empresa Especializada 5.000,00

11 |PESQUISAS SOCIO-ECONOMICAS

11.1 | Geral 10.000,00




